CONVENIO 18-INA-2016
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(ONADEMUR)

Nosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZO | mayvor de edad, casado, hondurefio, con
identidad Ne. 1623-1959-00302, Licenciado en Administracion  de Empresas vy de esle
domicilio, actuande en mi condicidn de Ministra Director del INSTITUT( NACIONAL
AGRARIO (INA), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 084-2004, de Techa 1] de
febrero de 2014, quien en lo sucesivo se denominard el “INA™, ¥ DILCTIA MARGARITA
GUDIEL, mavor de edad. casada, hondurefio, con identidad No. 0703-1963-01034, vecing de
ésta ciudad, actuando en mi condicion de Presidente de la " ORGANIZACION NACIONAL
DE DESARROLLO PARA LA MUJER RURAL (ONADEMUR) ", nombrado en la
Asamblea Nacional Ordinaria, celebrada el 28 de febrero del 2016, en Comayagtela |
Municipio. Distrite Central, quicn en lo sucesivo se denominard la ORGANIZACION
CAMPESINA"Y, ambos con facultades suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos
convenide celebrar como al electo celebramaos ¢l presente Convenio de Cooperacidn Téenica,
sujelo a los terminos y condiciones siguientes:

CAPITULO1
DE LA FINALIDAD Y DE LOS ORIETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad, Establecer los acuerdos enire las Organizaciones
Campesinas v el Instituto Nacional Agrario (INA), para la ejecucion del Plan Operativo Anual,
que serd implementade para apovar las actividades Organizativas, Politicas aprarias de Ley
oricniadas a la produccion v comercializacion para el desarrollo socioccondmice de las  Bases
afiliadas a la Organizacion Campesina,

CLAUSULA SEGUNDA: Objetivo General. Coordinar esfuerzos v recursos enire las
Organizaciones Campesinas v el Institute Nacional Agrario (INA), para ejecutar actividades
programadas en el Plan Operativo Anval de la Organizacion, come ¢l mecanisme valido para
parantizar el uso eliciente y transparente de los recursos v parantizar los resultados gue permitan
consolidar los procesos, politicos, organizativos v econdmices de la Organizacion Campesina y
de sus Estructuras de Base.

CLAUSULA TERCERA; Objetivos Especificos. Los objetivos especilicos del convenia son:

a) Acordar entre las partes los recursos econdmicos y humanos sepin la disponibilidad; que
aportardn para la implementacion de los Planes Operativos de las Organizaciones
Campesinas.

by Establecer mecanismes de Coordinacion entre las partes, para el logro de los ebjetivos de las
Organizaciones Campesinas v del TNA.

¢) Formular ¢ implementar un plan de mejoramiento de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados v a la poblacion en general,
]




d) Implementar un modelo de Gestion Empresarial — adecuado al enfogue de desarrollo
empresarial propuesto por el INA ¥ gue permita: i) ¢l uso eficiente ¥ productivo de la tierma
adjudicada por ¢l INA a las organizaciones de base; i) Mejorar los sistemas de produccion

empleados por las bases: v iii) Posibilitar el acceso al mercado de los hienes y servicios
producidaos.

g) Crear mecanismes adecuados para evitar gque las tierras propiedad del Estado sean acaparadas
¥ explotadas por parliculares naturales o Juridicas adguiridas mediante sesion de Derecho o
compraventa, sobre predios rurales ocupades o adjudicados por el INA a  beneficiarios del
Proceso de Reforma Agraria,

£) Implementar acciones coordinadas entre el INA y la ORGANIZACION CAMPESINA para:
1) Reducir la Mora Agraria; i) realizar ] Censo de Empresas del Sector Relommado; )
Aclualizar el Catastro Agrarie; 1v) impulsar las actividades de Titlacion de Tierra; ¥ v)
Apoyar las actividades de recuperacidn de valores de la Deuda Agraria.

Apoyar las iniclativas para que las Empresas del Sector Reformado puedan acceder a los
servicios léenices v lnancieros de olras iniciativas de Desarrollo, implementadas por
mstituciones piblicas ¥ privadas nacionales y externas.

b Aunar esluerzos con el INA ¥ olros sectores inveluerados para organizar e implementar el
Fondo de Tierra, haciendo un uso transparente v eficlente de los recursos asignados por el
Estado para la compra v atectacion de Tierra para lines de Reforma Apraria.

1} Participar en coordinacion con las diferentes niveles de gestion del INA; en las diferentes
instancias  de Gobiermos Locales, Regionales, Departamentales v MNacionales en la
formulacion, ejecucidén y evaluacidn de planes y proyectos como actores de la sociedad ¢ivil,

CAPITULO 11 .
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: lLa ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a realizar las
stgulentes actividades:

al  Gestionar ante ¢l Poder Ejecutivo v ¢l Poder Legislalivo los recursos financieros necesarios
para ¢l buen funcionamiento del Instituto Macional Agrario (INA).

b)  Apovar a las Organizacionss de Base para los trdmites relacionados con la obtencion o
actualizacién de la Personeria Juridica. Proporcionando la informacion reguerida. de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes v dando seguimicnto a las soliciludes
presentadas al INA v a la SAG,

¢} Colaborar con la Formulacion e implementacion de los Programas de Capacitacion de la
Division de Reconversion Dmpresarial del INA, para la formacion y capacitacion de los
cucrpos Dircetivos de la Organizacion v de sus estructuras de Base.
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d)  Asignar Recursos Econdmicos ¥ Humanos para la implementacidn de Provectos orientados
a heneficiar a la Mujer v al Joven Rural, para lograr en el agro un desarrollo més equitativo
¥ armonicao,

¢) Participar en las actividades de Monitoreo, Seguimiento v Evaluacidon que implemente la
Divisidn de Planificacion del INA, para medir el impacto de las setividades ejecutadas tante
por el INA come por la misma organizacion.

f) Con apove de la Division de  Reconversion Empresarial v Planificacion del INA, elaborar
un plan estratégico de la organizacion, extensivo a las bases afiliadas, con lineamientos de
programas y proyeclos a corto, mediano v largo plazo, acompafidndalos con procesos de
gestidn de [inanciamicnto.

g) Formular v gestivnar a nivel de grupos v'o empresas campesinas afiliadas, provecios
proeductivos v de desarmallo empresarial, con sus respectivas propuestas de financiamicnto.

b} Actualizar informacion sobre los principales recursos vy potencialidades de las empresas
afiliadas v sobre la demanda de servicios,

i) In coordinacion con la Division de Reconversion BEmpresarial del INA desarrollar los
procesos organizativos ¥ econdmicos de la Organizacion v de sus Estructuras de Base,

1} Gestionar v establecer contactos con empresas a nivel nacional ¢ inlernacional, con las
cuales se puedn implementar Agro-negocios.

k} Presentar a las Divisiones de Reconversion v Planificacidn del INA, los informes
trimestrales sobre las actividades realizadas.

I} Aportar los recursos economicos v humanos de  contrapare, establecides en la
Programacion Operativa, que sirve de respaldo del presente convenio.

m} Consensuar y apoyar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria v Empoderar a las organizaciones Campesinas, en el contexto nacional.

n)  Brndar apoyo solidario a los diferentes movimientos campesinos, que surjan en el territorio
nacional, para luchar por reivindicar el derecho a la tierra y para disminuir la exclusion
social de los hombres ¥ mujeres del campa,

o) Difundir v promocionar la presencia y el apovo del INA al sector campesing, destacando
105 logros que el seclor campesine ha alcanzado en desarrollo Agranoe.

CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA se compromele expresamente a cumphr ante el INA las
siguientes condiciones:

a) Presentar un Plan Operativo anual a la Divisién de Planificacion del TNA con las
asignaciones especificando €] gasto programado, gue justifique la asignactén de recursos
economices ¥ humanes. Este Plan servird de base para  desarrollar los procesos de
monitoreo, seguimiento ¥ evaluacion de impacto.




b)

c)

o)

&)
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Presentar trimestralmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Division de Reconversion Fmpresarial, un informe técnico descriptiva de las
actividades realizadas con apoyo financiero v téenico del INA,

Registrar contablemente en forma detallada el wso de los recursos proporcienadoes por el
INA_ de lorma que se identifique fhcilmente su utilizacion,

A manejar las Coentas Bancarias donde se depositen los fondos aportados por el INA de
acuerde a lo establecido en los Estatutos de la Organizacion v a wtilizar los fondos
propiamente para el cumplimiento de los objetivos del convenio,

A reportar al INA cualguier anomalia o falta observada al personal asignade a la
arganizacian y que pueda constituir incumplimiento v/o vielacion al Conirato de Trabajo |
Reglamento Interno del INA |, Contrata Colective , Codigo de Trabajo v Codigo de Etica del
Funcionario Priblico.

La ORGANIZACION CAMPLESINA tendri la obligacion de invitar a la Dircecion Ejecutiva
del INA 0 su representanle, a la insuguracion de los provectos de ésta orpanizacion
CAMPESIT,

La ORGANIZACION CAMPESINA, estard obligada a seleccionar v acreditar al personal
directivo que la represente en los diferentes comilds, comisiones v otras instancias, que de
acuerdo con las leves se requicra integrar para desarrollar ¢l Proceso de Reforma Agraria.

La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la obligacion de apovar al INA en todas
aquellas pestiones que tiendan a su consolidacion v que le permitan la prestacion de un
servicio mas efectivo para la Reforma Agraria,

La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a evitar que sus bases afiliadas ocupen
predios que previamenie ¢l INA  hava adjudicado a olras empresas campesings, sean csias
del sector relormado, grupos indigenas o afro-descendientes.  El INA se compromete a ne
darle tramite a ninguna solicitud en tierras antertormente adjudicadas por el Instituto,

La ORGANIZACION CAMPESINA sc compromete a presentar al INA Constancia de
haber presentade la Declaracion Jurada de Bienes del Represenlanie Legal de la
Orgamzacion, extendida por el Tribupnal Superior de Cuentas (TSC) v la Fianza de
Fidefidad por el monto que determine la Direccion Bjecutiva, en base a lo establecido en la
Mormativa para mang)e de Fondos Pablicos.

CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacidn Presupuestaria. Se establece como fondo de apovo del
INA a favor de la ORGANIZACION CAMPESINA,  la cantidad de DOSCIENTOS MIL

LEMPIRAS (L200,000.00), la cual sera destinada exclusivamente para gastos comprendidos

&n

los grupos presupucstarios de: a) Servicios personales; Para pagos de salarios de

contrataciones especiales que no impliguen el pago de prestaciones sociales; b) Servicios no
personales, pago de apoa Lo, leléfono vy alguileres de la Oficing; ¢) Vateriales ¥ suministros
de oficina, v d) Transferencias n organizaciones de base afilindas en apovo a las
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actividades organizativas, productivas. Todo debidamente comprobade v con sus soportes
respectivis,

D esta asignacion el 6% son financiades con fondos aprobades por Finanzas v el 31%
restanie con fondos propios del INA los cuales estarin sujetos a la disponibilidad presupuestaria
¥ linanciera que haya en el dltime trimestre

CLAUSULA SEPTIMA: Forma de desembolso. El desembolso de los fondos serd por los
montos que de comin acuerdo convengan el INA v la ORGANIZACION CAMPESINA, los
cuales deberdn liguidarse mediante la presentacion de los documentos de  soportes
correspondientes que justiliquen su usoe, acorde con las actividades descritas en el presente
convenio, Mo se concederan nuevos desembolsos en los siguienles casos; a) Sia criterio del
INA, lo desembolsade ne ha sido debidamente justificado y liquidados, b) Si la Secretaria de
Finanzas no realiza las translerencias al INA, de los Fondos presupuestadas para apoyvo a las
Organizaciones Campesinas, ¢) 81 la Organizacion presenta problemas en su registro del SIAFI
(PIN STAFI) o en su cuenta bancaria, Las transferencias trimestrales, sc realizaran a las cuentas
de las Organizaciones Campesinas a través del Sistema Integrado de Administracién Financier
{SIAFT) D) En caso de existir conflicto interno en alguna Organizacion Campesing, ¢l Instituto
Nacional Agrario (INA) se abstiene de realizar cualquicr tipo de desembolso sin que se haya
resuelle ¢l conllicto y sin que previamente se le haya realizado una auditoria  inlerna a la
Organizacion en conflicto.

CLAUSULA OCTAVA: Asignacidn de Hecursos Humanos, Bl INA, ademas de Enlaces
Técnicos Agrarios, podrd proporcienar personal de apoyo para actividades especificas de la
ORGANIZACION CAMPESINA. Este personal se asignard de acuerdo a la disponibilidad del
INA ¥ respondiendo a una demanda téenica especifica, en base a la cual se determinara las
condiciones ¥ ¢l liempo gue este recurso podra ser proveldo. La organizacidn se compromete a
garantizar que el personal asignado asista diariamente a realicar las aclividades asignadas,
dehiendo reportar de [orma inmediata cualquier ausencia injustificada. Con apove de la
Divisiones de  Reconversion  Empresarial v Recursos  Humanos  del  INA,  evaluard
periodicamente el desempefio de este personal, Silos resultados de la evaluacidn no son
satisfactorios para las partes, ¢l INA se compromete a retirar de la organizacion el personal
asignado v a reasipnarle personal con las calificaciones adecundas a las necesidades de la
organizaciin.

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignado. El INA  proporcionasy a las
organizaciones informacion sobre el costo del personal asignade, con el proposite de
concientizarlas de la necesidad de hacer un uso transparente y productivo de este recurso. Las
{rganizaciones se comprometlen a garantizar al INA que, el personal asignado se dedicard a
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convenidas entre
el INA ¥ la Orpganizacidn.

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignade. El [NA podra retirar de las
Organizaciones el Personal asignado, $i comprueha que el mismo otiliza el tiempo efective de
trabajo en realizar actividades ajenas a los inlereses de la organizacion o bien pura su benelicio
personidl o de otras personas, o que ¢l INA requicra de sus servicios para lareas urgentes de la
Institucion que beneficie el procese de Reforma Agraria o en su defecto que el INA considere
no tener disponibilidad para asignar el recurso humanao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. El INA practicard auditorias v
revisiones sobre la aplicacidn de los fondos desembolsados, toda vez que lo estime conveniente
¥ ain aviso previo, El INA, por medio de su Unidad de Auditoria Interma v la Divisién
Administrativa, podra dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones v
sugerencias en lo que respecta a; 1) Registros de Contabilidad v 1) Rendicion de Cuentas.

CAPITULO IV
DE LA SUPERVISION ¥ EVALUACTON

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Supervision v Evaluacién. El [NA, a través de las
Divisiones de Reconversion Empresarial v Planificacion, realizard la supervision v el monitoreo
en la gjecucion de las actividades, asi como evaluard los resultados de la cooperacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el presente convenio,

Las Orpanizacidon se compromete a celaborar con el personal del INA en la realizacion de
achividades de supervision, evaluacion v otras que el INA considere necesarias,

CAPITULO VYV
DE LAS FPROHIBICTONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En el marco del presente Convenio se prohibe a las
Organizaciones Campesinas.

ab Utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
Convenio.

b) Utlizar el personal asignado para realizar actividades de beneficio o lucro personal de
Directives o Miembros de la Organizacion o del mismo empleado.

¢l A recibir de los empleados del INA aportes o conlribugiones econtmicas, va sea gue
estas sean utilizadas para uso personal o de la Organizacion Campesina.

dy Consentir @ permitir que ¢l personal del INA asignado a la Organizacian; i) Falie de
forma continua a su trabajo, i) Que devengue un salario sin asistir a sus labores v i)
Que durante el horario de trabajo se dedigue a realizar actividades de beneficio

particular, fuera de su sede de trabajo.

e) Obstaculizar las revisiones v las auditoria realizadas por personal del INA, ecultando
mformacion ¥ documentacion  y'o  restringiende el accese a sus instalaciones y
PrOVEChns,

t} Causar daflo a los bienes propiedad del INA o propiedad de sus empleados y
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento. Tl incumplimiento de los términos v
condicioncs cstablecidas en el presente convenio, scan totales o parciales, dari lugar a lns

siguientes sanciones:

a)  Suspension lemporal o definitivamente de los desembolsos,




by Exigirel reembolse de los fondos que no se utilizaron en ¢l destino previsto,

¢l Excluir a la ORGANTZACION CAMPESINA de los servicios que presta el INA y de
beneficios del fondo de cooperavion v de la asistencia téenica.
Retirar el personal asignado a la ORGANIZACION CAMPESINA.

d} La ORGANIZACION CAMPESINA acepta expresamente o anterior, a excepcion que
pueda justilicar cualquicr incumplimiento por causa fortuita o fuerza mavor,

e} Deducir de los desembolsos pendientes el costo de reposicidn o reparacion de los bienes
dafiadas,
CAPITULD VI
DE LA RESCISION, DURACION ¥ ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescision del Convenio. Este convenio podra rescindirse
por los siguienics causas;

a) Cuando no se pueda establecer la legalidad del Ovgano Directivo responsable del manejo
de los Fondos v de la administracion de la Organizacion, debido a Divisiones causada
por confliclos Internos o por Acciones Judiciales de partes interesadas,

b) Cuando las cuentas de la Organizacion sean embargadas por orden judicial v exista
riesgo de que los fondos transferidos por el INA puedan ser enajenados por dicha accidn.

¢} Por caso lortuiie o lverza mayor gue impida el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio,

d) Por utihizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
convenio,

Duracion del Convenio. La duracidn del convenio es por el perlodo de doce meses, del (12 de
enera al 31 de diciembre del 2016, pudiendo ser renovado por ambas partes medianie
COMUMICACTON escrila,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacién. El Instituto Nacional Agrario y la
ORGANTZACION CAMPESINA manifiestan que aceptan el contenido del convenio v se
phligan a cumplir ficlmente las condiciones establecidas. Cualquier reforma al mismo, se hard
por medio de Adendum, acordado v firmado por las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente convenic en la ciudad de Tegucigalpa, M
! al, a los 02 dias del mes de enern del afo dos mil dieciséis. rf g
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* RAMON ANTONIO LARA BUEZO DILCTA MARGARITA

L Director Fjecutive del INA Presidenta de ln ONADEMUR




