CONVENIO 23-INA-2016
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(UTC)

Mosolros, RAMON ANTONIO) LARA BUEZO | mavor de edad, casade, hondurefio, con
identidad No. 1623-1959-00302, Licenciado en Administracion de Empresas v de este
domicilio, actuando en mi condicion de Ministro Director del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO (INA). nombrada mediante Acuverdo Fjecutivo No. 084-2014, de focha 11 de
febrero de 2014, quien en lo sueesive se denominard el “INA™, v FREDY ALEXIS MUNOZ,
mayvor de edad, casado, hondurefio, con identidad No. 0703-1970-00612, vecino de la ciudad,
del Paraiso, actuando en mi condicidn de Secrctario General de la UNION DE
TRABAJADORES DEL CAMPO, CAMPESINA E INDIGENA (UTC), nombrado en e 47
Consejo Nacional Consultive,  celebrado del 09 al 10de abril de 2015, en el salon de sesiones
de Banadesa, en esta ciudad, quien en lo sucesivo se denominard la ORGANIZACION
CAMPESINA", ambos  con faculades sulicienies para celebrar este tipo de actos, hemos
convenido celebrar como al efeclo celebramos ¢l presente Convenio de Cooperacidn Técnica,
sujete a los lerminos ¥ condiciones siguientes:

CAPITULO 1
DE LA FINALIDAD Y DE LOS OBIETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad Establecer los acuerdos entre las Organizaciones
Campesinas ¥ el Instituto Nactonal Aprario (INA), para la ejecocion del Plan Operative Anual,
que serd implementade para apoyar las actividades Organizativas, Politicas  agrarias de Ley
orientacas a la produccion y comercializacion para el desarrello socioecondmico de las  Bases
afiliadas a la Organizacion Campesina.

CLAUSULA SEGUNDA: Objetive General. Coordinar esfuerzos y recursos entre las
Organizaciones Campesinas v el Instituto Macional Agrario (INA), para ejecutar actividades
programadas en el Plan Operativo Anual de la Organizacion, como ¢l mecanismo valide para
garantizar ¢l uso eficiente y transparente de los recursos v garantizar los resultados que permitan
consalidar los procesas, poliices, organizatives v ceonomicos de la Organizacion Campesina y
de sus Estructuras de Base.

CLAUSULA TERCERA: Objetivos Especificos, Loz obhjetivos capecificos del convemio son:

a) Acordar entre las partes los recursos econdmicos v humanos segan la disponibilidad. que
aporlarin para la implementacion de los Planes Operativos de las  Organizaciones
Campesinas.

ki Establecer mecanismos de Coordinacidn entre las partes, para el logro de los objetivos de las
Organizaciones Campesinas v del TNA,

¢) Formular ¢ implementar un plan de mejoramiento de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados y a la poblacion en general.
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d) Implementar un meodelo de Gestion Empresarial  adecuado al enfogque de desamollo
empresarial propuesio por ¢l INA ¥ que permita: i) el uso eficiente ¥ productivo de la tierra
adjudicada por el INA a las organizaciones de base; i1) Mejorar los sistemas de produceidn
empleados por las bases; y 1il) Posibilitar el acceso al mercado de los bienes v servicios
producidos.

g) Urear mecamismos adecuados para evitar que las tierras propledad del Estado sean acaparadas
y explotadas por particulares naturales o Juridicas adguiridas medianie sesion de Derecho o
compraventa, sobre predios rurales ocupados o adiudicados por ¢l INA a beneficiarios del
Proceso de Reforma Agraria.

) lmplementar aceiones coordinadas entre ¢l INA v la ORGANIZACION CAMPESINA para:
1} Reducir la Mora Agraria; ii) realizar el Censo de Empresas del Sector Reformado; i)
Actualizar el Catastro Agranio; iv) impulsar las actividades de Titulacién de Tierma; v )
Apovar las actividades de recuperacion de valores de la Deuda Agraria.

g} Apovar las iniciativas para que las Empresas del Sector Relormado puedan acceder a los
servicios léemeos y [nancieros de otras iniclativas de Desarrollo, implementadas por
mstituctones piblicas y privadas nacionales y externas.

h} Aunar esfuerzos con el INA v otros sectores involucrados para organizar e implementar el
Fonde de Tierra, haciendo un uso transparente v eficiente de los recursos asignadoes por ¢l
Estado para la compra v afectacion de Tierra para fines de Reforma Agraria.

1) Participar en coordinacion con las diferenies miveles de gestion del INA, en las dilerentes
instancias de Gobiemos Locales, Regionales, Departamentales v Nacionales en la
formulacian, ejecucidn v evaluacidn de planes ¥ proyecios como actores de [a sociedad civil,

CAPITULO NI
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromele o realizar las
sigutentes actividades:

a) Gestionar ante el Poder Ejecutive y ¢l Poder Legislativo los recurses financieros necesarios
para el buen funcionamiento del Instituto Nacional Agrario (INA).

b)  Apovar a las Organizaciones de Base para los tramites relactonades con la ebtencion o
actualizaciom de la Personerin Juridica. Proporcionande la informacién requenida de
acuerda con las disposiciones legales vigenies vy dande seguimiento a las soliciudes
presentadas al INA v a la SAG,

¢} Colaborar con la Formulacion e implementacion de los Programas de Capacitaciin de la
Division de Reconversidn Empresarial del INA, para la formacidon v capacitacion de los
cuerpos Dircetivos de la Organizacion y de sus estructuras de Base.
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d} Asignar Recursos Econdmicos y Humanos para la implementacion de Proyectos orientados
a beneficiar a la Mujer y al Joven Rural, para lograr en el agro un desarrollo mas equitativo
¥ armonico,

el Participar en las actividades de Monitoreo, Seguimiento v Evaluacion que implemente 1a
Divisidn de Plamficacion del INA, para medir el impacto de las actividades ojeculadas tanto
por &l INA como por la misma organizacion,

i} Con apovo de la Divisidén de  Reconversion Empresarial v Planificacion del INA, claborar
un plan estratégico de la organizacion, extensivo a las hases afiliadas, con lineamientos de
programas y provectos a corto, mediano v largo plazo, acompandndolos con procesos de
eestion de financiamiento.

g) Formular ¥ gestionar a nivel de grupos y/o empresas campesinas aliliadas, provectos
productivos v de desarrollo empresarial, con sus respectivas propuestas de financiamicnto.

f) Actualizar informacion sobre los principales recursos y potencialidudes de las empresas
afiliadas v sobre la demanda de servicios,

1} En coordinacion con la Division de Reconversion Empresarial del INA desarrollar los
procesos organizalivos v cconomices de la Organizacion v de sus Estructuras de Base,

1) Gestionar ¥ establecer contaclos con empresas a nivel nacional ¢ intemacional, con las
cunles se pueda implementar Agro-negocios.

ky IPresentar a las  Divisiones de Reconversién v Planificacion del INA, los informes
inmestrales sobre las actividades realizadas.

I} Aportar los recursos  ccondmicos v humanos de contraparte, establecidos en la
Programacion Operativa, que sirve de respaldo del presente convenin.

m) Consensuar v apovar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Heforma Agraria v Empoderar a las organizaciones Campesinas, en el contexlo nacional.

n}  Brindar apoyo selidario a los diferentes movimientos campesinos, que surjan en el territorio
nacional, para luchar por reivindicar el derecho o la terma y para disminvir la exclusion
soctal de los hombres ¥ mujeres del campo.

a)  Dilundir ¥ promocionar la presencia v el apovo del INA al seclor campesino, destacando
los logros que el sector campesing ha alcanzado en desarrollo Agrario.

CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA sc compromele expresamente a cumplir ante el INA las
siguientes condiciones:

a) Presentar un Plan Operative anual a la Divisidn de Planificacion del INA con las
asignaciones especilicande el gasto programado, que justilyue la asignacion de recursos
econdmicos v humanos, Este Plan servira de base para  desarrollar los procesos de
monitoreo, seguimiento v evaluacion de impacto.




b} Presentar trimestralmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Division de Keconversion Bmpresarial, un informe Wenico descriptiva de las
actividades realizadas con apoyvo [inancicro y téenico del INA.

¢l Registrar contablemente en forma detallada el uso de los recursos proporcionados por el
INA, de forma que se identifigue ficilmente su utilizacion.

d) A manejar las Cuentas Bancarias donde sc depositen los fondos aportados por el INA de
acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Organizacion v a ulilizar los londos
propiamente para el complimiento de los abjetivos del convenio,

e) A reportar al INA cualquier anomalia o falta observada al personal asignado a la
organizacion ¥ que pueda constituir incumplimients y'o violacién al Contrato de Trabajo |
Reglamento Interno del INA | Contrato Colectivo , Codigo de Trabajo v Codigo de Etica del
Funcionanio Pablice.

1 La ORGANIZACION CAMPESINA tendra la obligacion de invitar a la Direccion Ejecutiva
del INA 0 su representante, a la inauguracion de los proyectos de ésta organizacion
LEATTIPERIT,

g2) La ORGANIZACION CAMPESINA, estard obligada a seleccionar v acreditar al personal
directive que la represente en los diferentes comités, comisiones v otras instancias, gue de
acuerdo con las leves se reguiera integrar para desarrollar el Proceso de Reforma Agraria

h) La ORGANIZACION CAMPESINA tendra la obligacion de apovar al INA en todas
aquellas gestiones gue fendan a su consolidacion v que le permitan la prestacion de un
servicio mas ¢fectivo para la Reforma Agrana.

i} La ORGANIZACION CAMPESINA se com prometle o evitar gque sus bases ahiliadas ocupen
predios gue previamente el INA - haya adjudicado a otras empresas campesinas, sean estas
del sector reformado, grupos indigenas o afro-descendientes.  El INA se compromete a no
darle trimite a ninguna solicitud en terras anternormente adjudicadsas por el Tnstituto,

1y LA ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a presentar al INA Constancia de
haber presentado la Declaracion Jurada de Bienes del Representante Legal de la
Organizacion, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) v la Fianza de
Fidelidad por el monte gue delermine la Direceidn Ejecutiva, en buse a lo establecido en la
Normativa para manejo de Fondos Pablicos.

CAPITULO 111
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacidn Presupuesiaria. Se estublece como fondo de apovo del
INA a favor de la ORGANIZACION CAMPESINA,  la cantidad de TRESCIEBNTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.355000.00), la cual serd
destinada exclusivamente para gastos comprendidos en los grupos presupuestanos de: a)
Servicios personales; Pam pagos de salarios de contrataciones especiales que no impliquen ¢l
page de prestaciones sociales; b)) Servicios no  personales, page de agua Loz, teléfono v
alguileres de la Oficina; ¢) Materiales ¥ suministros de oficina, v d) Transferencias a
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organizaciones de base afiliadas en apoyo a las actividades organizativas, productivas,
l'odo debidamente comprobade ¥ con sus soportes respectivos.

D esta asignacion el 69% son financiados con fondos aprobados por Finanzas v el 31%
restante con tondes propios del INA los cuales estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria
v hmanciera gue haya en el altimo trimestre,

CLAUSULA SEPTIMA: Forma de desembolso. El desembolso de los fondos serd por los
maontos que de comin acuerdo convengan el INA v la ORGANTZACION CAMPESINA, los
cuales deberan liquidarse mediante la  presentacion de los  documentoz de  soportes
correspondientes que Justifiguen su uso, acorde con las actividades descritas en el presente
convenio. Mo se concederan nuevos desembolsos en los siguientes casos; a) 51 a crilerio del
INA, lo desembolsado no ha sido debidamente justificade ¥ liquidados, by 81 la Secretaria de
Finanzas no realiza las transferencias al INA, de los Fondos presupuestadas para apoyo a las
Orpganizaciones Campesinas, ¢} 5i la Organizacion presents problemas en su registro del SIAFI
{PIN SIAFT) o en su cuenta bancaria. Las transferencias rimestrales. se realizaran a las cuentas
de las Organizaciones Campesinas a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAFT) 10 En caso de existir eonflicto interno en alguna Chrganizacion Campesina, ¢l Instituto
Nacional Agrario (INA) se abstiene de realizar cualquier tipo de desembolso sin que s haya
resuelto el conflicto v sin que previamente se le hava realizado una auditoria  interna a la
Organizacion en conflicto.

CLAUSULA OCTAVA: Asignacion de Recursos Homanos, EFl [NA, ademds de Pnlaces
Técnicos Agrarios, podrd proporcionar personal de apovo para actividades especificas de la
ORGANIZACION CAMPESINA, Fste personal se asignard de acuerdo a la disponibilidad del
INA y respondiendoe a una demanda (écnica especifica, en base a la cual se delerminard las
condicienes ¥ ¢l tiempo gue este recurso podra ser proveldo, La organizacion se compromete a
garantizar que el personmal  asignado asista diariamente a realizar las actividades asignadas,
debiendo reportar de forma inmediata cualguier ausencia injustificada, Con apoyo de la
Divisiones de Reconversion  Empresarial v Recursos Humanos del INA, evalpard
penddicamente ¢l desempefio de este personal, 51 los resullados de la evalvacion no son
satistactorios para las partes, el INA se compromete a retirar de la organizacion el personal
asignado ¥ a reasignarle personal con las calificaciones adecundas a las necesidades de la
Organizacion.

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignado. Y] INA proporcionara a las
orzanizaciones informacion sobre ¢l coste del personal asignado, con el propasito de
concientizarlas de la necesidad de hacer un uso transparente y productive de este recurso, Lus
Crrganizaciones s comprometen a garantizar al INA que, ¢l personal asipnado se dedicara a
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convemdus entre
el INA v la Ovganizacion,

CLAUSULA DECIMA: Retiro del persomal asignado. El INA podra retirar de las
Organizaciones ¢l Personal asignado, si comprueba que el mismo utiliza el fiempe efective de
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la organizacion o bien para su benelicio
personal o de otras personas, o que ¢l INA requiera de sus servicios para tareas urgentes de la
Institucion que beneficie el proceso de Reforma Agraria o en su defecto gue el INA considere
no lener disponibilidad para asignar el recurso humano.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. E] TNA practicara auditorias v
revisiones sobre la aplicacion de los fondas desembaolsados, wda vee que lo estime conveniente
¥ osin aviso previo, El INA, por medio de su Unidad de Auditoria Interna y la Divisidn
Administrativa, podra dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones v
sugerencias en lo que respecta a; i) Registros de Contabilidad v i) Rendicién de Cuentas,

CAPITULO IV |
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Sopervision y Evaluacion, Fl INA, a través de fas
Divisiones de Reconversion Empresarial y Planificacion, realizara la supervision v el monitoreo
en la gjecucion de las actividades, asi como evaluard los resultados de la cooperacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el presente convenio,

Las Orgamzacion sc compromete a colaborar con el personal del INA en la realizacion de
actividades de supervision, evaluacion y otras que el INA considere necesarias,

CAPITULO Y
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Fn el marco del presente Convenio se prohibe a las
Orgamzaciones Campesinas,

a) Ltilizar los fondos asignados en fines distintes a los establecidos en el presente
Convenio,

B Litilizar el personal asignade para realizar actividades de beneficio o lucro personal de
Dircetivos o Miembros de la Organizacion o del mismo empleade.

¢b A recibar de los empleados del TNA aporles o conlnibuciones economicas, ya sea que
cstas sean utilizadas para uso personal o de la Organizacion Campesing,

d) Consentir o permilir que ¢l persenal del INA asignado a la Organizacion; i) Falte de
forma continua a su trabajo. 1) Que devengue un salarie sin asistr a sus labores v ) Que
durante el horario de trabajo se dedigue a realizar actividades de beneficio particular, fuera de
su sede de trabajo.

¢) Obstaculizar las revisiones v las auditoria realizadas por personal del INA, ocultando
informacitn v documentacidn o restringlendo el acceso a sus instalaciones y proyectos.

f) Causar dafic a los bienes propiedad del TNA o propiedad de sus empleados ¥
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento. El incumplimiento de los términos v
condiciones establecidas en el presente convenio, sean totales o parciales, dard lugar-a lus
siguientes sanciones:

al Suspension lemporal o delinitivamente de los desembolsos,




b} Exigir el reembolso de los fondos gue no se utilizaron en el destino previsto.,

¢) Excluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta el TNA y de
benefivios del fondo de cooperacion ¥ de la asistencia téenica.
Retirar ¢l personal asignado a la ORGANIZACION CAMPESINA.

d) La ORGANIZACION CAMPESINA acepta expresamente lo anterior, a excepcion que
pueda justificar cualquier incumplimiento por causa fortuita o fuerza mayor

e} Deducir de los desembaolsos pendientes el costo de reposicidn o reparacion de los bienes
dafiadaos,
CAPITULO VI
DE LA RESCISION, DURACION ¥ ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescision del Convenio. Este convenio podrd rescmdirse
por las siguientes causas;

a) Cuando no se pueda estahlecer la legalidad del Organo Directivo respansable del manejo
de loz Fondos v de la administracion de la Organizacion, debido o Dhivisiones causada
por conflictos Internos o por Acclones Judiciales de partes intercsadas.

by Cuando las cuentas de la Orgamizacion sean embargadas por orden judicial v exist el
riesgo de que los fondos transteridos por el INA puedan ser enajenados por dicha aceidn,

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida ¢l cumplimiento de los objetivos del
presenle convenio,

dy Por vdlizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
COTYEMNIL,

Duracién del Convenio. La duracion del convenio es por el periodo de doce meses, del 02 de
enero al 31 de diciembre del 2016, pudiendo ser renovade por ambas partes mediante
comunicacion escrita.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacion. Tl Instituto Naciopal Agrario v la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan que aceptan ¢! contemido del convemo y se
obligan & cumplir ficlmente las condiciones establecidas, Cualquier reforma al mismo, s¢ hard
por medio de Adendum, acordado ¥ firmado por las partes.
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