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Sefor Presidente:

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, instruye a
su Secretaria para que haga de vuestro ilustrado conocimiento, que en |3 Sesidn
Extraordinaria celebrada por ella el jueves 31 de julio del afio dos mil ocho, en Acta
Nimero 001-07-2008, levantada al efecto, obra el N -E -
2008, que en su parte resolutiva dice:

“ACUERDO CU-E-005-07-2008.- CONSIDERANDO: Clue la Honorable
Comisién de Transicidén emitc y aprobd el Reglamento de Plan de
Arbitrios de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras {(UNAH),
Segun consta en el Acuerdo Mimero 348-D-2008 del 14 de marzo de
2008, publicado en el Diaric Oficial “La Gaceta” No.31-599 del 6 de
mayo de 2008 y vigente desde el 26 de mayo de 2008; CONSIDERANDO:
Cue estudiantes universitarios del Frente de Reforma Universitaria
(FRU), han realizado diferentes acciones, orientadas a solicitar la
suspensidn de la aplicacién de dicho reglamento en lo atinente a o que
se refiere a los derechos y serviclos que se le cobiran a los estudiantes
universitarios es decr, Matricula, Derechos de Graduacidn,
Certificaciones, Constancias, Solicitud de Examenes de Suficiencia;
presentando formal petidon presentada ante el Sefior Rector de fecha
24 de julio de 2008, y recibido por la Rectoria en fecha 28 de julio de
2008; CONSIDERANDO: Que el Seflor Rector Jorge Abraham Arita Ledn,
ha realizade cuanto esfuerzo ha sido necesario, conducente a buscarle
una salida a la problematica presentada, en consonancia con las Leves
¥ Reglamentos que rigen ol funcionamients de nuestra Alma Mater;

LS ' e g
L Efu.f-\.l"_l'-'-'-' £1 L ':-_":'Th"h."n.'l = e cealdad e {:: :lr':'lgll'.ll.l.lf'.lli'd ,




(Urrrver widad Nacronal A wlinoma de Honduras

Chudad Universitaria
SECRETARIA ENERAL

- -

Tegucignips, M.0.C.. Honduras = A

Pagine 2
Dficio Mo, CU-001-2008
Accerdo Mdmero CU-E-D05-07-2008

CONSIDERANDO: Que el Sefior Rector Dr. Jorge Abraham Arits Ledn,
hizo del conocimiento de la Honorable Junta de Direcddn Universitaria
sobre el planteamiento formulade por los estudiantes: Organo de
Gobierno Universitario que lo orientt en ol sentido que presentara ante
el Consejo Universitario el referido asunto, y al ser debatido éste por el
Consejo Universitario; y con el proposito de resolver ol problema
generado, se acordd revisar el criterio de Equidad en el sentido que para
fifar el valor de las tasas en el Plan de Arbitrios, debers tomarse en
consideracién la capacidad econdmica de los usuarios del sistema.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario tiene atribucones de
establecer principios v criterios para la elaboracitn del Plan de Arbitrios
de la UNAH vy aprobarlo, debiendo para ello contar con la aprobacion
de las dos terceras partes de |a totalidad de sus miembros. POR TANTO:
El Consejo Universitario en aplicacion def Articula Namero 10, Numeral
9) de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Articulo Numero 42 de su Reglamento y con la aprobacidn
de las dos terceras partes de la totalidad de sus miembros, ACUERDA:
PRIMERO: Suspender definitivamente la aplicacidn del Plan de Arbitrios
vigente especificamente en la Tabla de Aranceles y Tarifas atinentes a
los estudiantes gue realizan estudios de Pregrado en la "UNAH", es
decir: Derechos de Matricula, Derechos de Grad uacidn, Certificaciones,
Constancias, Equivalendias, examenes de sufidiencia; y demas gue sean
aplicables del referido Plan; SEGUNDO: Que s& continde aplicando en
lo que corresponde, todos los derechos v servicios de los estudiantes
de nuestra Universidad, establecidos en el anterfor Reglamento de Plan
de Arbitrios que fuera aprobado por ef Consejo Universitario en su
Sesion Ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2002 y Que consta en
el Acta Numero 753 y sus reformas contenidas en el Acuerda No.100-
2004-CUQ, segin consta en el Acta Namero 783 de la Sesidn Ordinaria
del Consejo Universitario celebrada el 30 de septiembre de 2004;
"L Edusasiie a3 fn Pagmarn Veosaidad de o cepilifica”,
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TERCERD: Que s& proceda a | revisién total del Reglamento del Plan
de Arbitrios vigente, bajo los principios y criterios de Legalidad,
Proporcionalidad, Generalidad v Equidad establecidos en el Articulo
Nimero 42 del Reglamento del Consejo Universitanio, especiaimente en

Internacionales, asi como la venta de Servicios v Productos, para lo cusl
se le da traslado a esta iniciativa a ia Honorable Junta de Direccidn
Universitaria, para gue en & marco de sus atribuciones establecidas en
el Articule Numerc 15 Numeral 6] o la Ley Orginica de I3 “UNAH"
elabore un nuevo Plan de Arbitrios ¥ lo presente ante el Consejo
Universitario en su Sesidn Ordinarla del 28 de agosto de 2008 para su
aprobacién; CUARTO: Bl presents Acuerdo es de aplicacin inmediata,
debiends ser publicads en el Diario Oficial La Gacets, :

oc: Director UNAH-WE
e Comisidn de Control de Gestidn

er: Secretaris Ejgcutiva de Adrmirdstracidey Finanzas
cz: Tesoreria General

o Archivo
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CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario de la Comigion de Transicidn de
la Undversicad Macional Awdnoma de Homdusas (CT-
LIMAH), clmphendo inatnecciones de dsta, CERTIFICOA

ef Acwerdo Mo, YE-D-2008, que Bieralimene dice:

QCHO -D- 2008 (N°, 348 -] 205}

URIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DF
HONDURAS.- Comision de Transicidn.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reves™. Tepucipalpa,
munkcigio del Distito Central, calerce dias del mes de

marrn de dos mil ocho,

CONSIDERANDO: Thie ¢l Legisiador, en la Ley
Oirglaien de la "UNMAH® coea lp Cosmisice de Trinsicldn
pora guee sea ella b responsable de asegurar en la maxana
cosa de estudios, su reloma iostilucional integral, la
organizacion de sunmeva estnschira, [a indalachtn de su
i gobiome ¥ e foom genenl, aplicar eon prontiad

=R0e Mo cilamento fepal,

BLICA DE WONDURAS - TEGUCIGALFA, M, B, C. & I'F MAYD DEL 3507

M. 38,509

CONSIDERANINY: Qe el Constinuyents of conferirle
Alitcnomia & la UNAH, addnds de responsabilizaria con
exclusividad de lo organizacion, direccion y el desarrolls
de In educaciim superior ¥ profisional &n Hondwrag, 1a
mutorz parn que profiom s reglamentscién, stribuckon

e sz o om Glarided en b Loy Orpanica de o missma:

CONSIDERANING: Que por ahorn, correspande a 13
SCT-UNAHY realizar indns aquellas toreas que ey vz
Tmnlizacds s cuehacer, corresponden hpcerlas realidad af
Caonsejo Univérsitario ¥ o b Junta de Direccion
Liniversitaria, bajo elentendido prachico ¥ doctrinario, quc
la reglamemacion de s ley, e el caming que conduce a
reatizar Ia voluntad del licurgo plismads en su hocer
legrekaavy;

COMSIDERANDOY: (uic arbitrics son les
[lli:rL'-‘IiEm iErles o medns concreios LR pOT N ANl o
expreio de la loy, permiien o las instiluciones
descenindizadis de o administraciin pohlica, percibie
contmbuciones ordinagas o extraordinarias para solveniag

sus neceardades:

COMSIDERANDO: Cue Plan de Arbitries e ef
cuerpo de noris que establece las mrifaz y aranceles
e teihen emerar en 3 Tesoreria General de [ UNAH,
Tenas las prreoias, raturales o jusdicas,; que demanden i

cherecho o un seicicnn del Adwea Marer: ¢n CO SRR 14,

Devechos reservadas
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en ares s ardenar B facublad de percibic coniriluciones,
L'}
debe procederse 4 In emision de Iy noemative ik en

derecho cormesponde;
PO TANT O

La Comisidn de Transicién de Lis Universidod Nacional
Auténoima de Hondurss, co wso de las Gosliades de que
et investida ¥ en aplivacion a los Arfculos: |60
Constitucional; 1, 2 numeral 43, 10 pumerad 95, 15 mamernl
&), &1, 6o pumeral 5), 68 ¥ demds aplicables de fa Ley
Crgdnica de la Universidod Macional Autdnoma de

Honduras refoomads,

ACTERINA:

Primerie: Emitir y npr-nhm' el replamento siguicnie:
b PLANDE ARBITRIOS DE LA UNA

CAFPITHLA T
ORIETIV

Articulo ‘1. El presente Plan tione comay objetivo
esteblecer las Tarifas y Armnceles por los derechos v
servicios gue ln Universklad Macional AutGnoma de
Honchuras{LINAH ) proporcionn a los estudiantes, dieenies,
empleados sdministratives ¥ e servicio, piblico en
Feneritl e insiiuciones piblicas v privadas, nagonsles v

extrenzeras

CAFFTULO I
DEL CAMPO DEAPLICACION

Artienlo 2, El Plan de Arbitrios o oo aplicacian
penerl ko s UNAH,

CAPITULO I

DEFINICIOMNES

Articule 3. Para efecios de aplicacion del presense
Plm de Arbitrios se definen los conceptos signientes:
& [lan de Arbiirios:  Instumenio que conliens ks
tarifas y normas que la Institucion aplica por bos derechos

questorgn ¥ los servicios que presta.

I Tarifa: Thblads valores que seeclea por los derechos
¥ servicios establecichos en ol presenie PPlas de Arbitrios.

e Arancel: Eslatanfa quoe se papa para hacer efectiva
los derechas establecidos encl presente Plan deArtitrios.

@ Derechos: Focullades concedidas por las leyes v
reglamentos a estudianies que participan del process

ensefanrs-sprendizaje gue impadte la LIMAH,

e Sarvicie:  Deneficios o ublidades gue resiben ko

camnhantes ¥ demds wsuarios acambio del pagode Iog

walores establocicos,

15 |

Derechos resenalos
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L Biemes: Producios generadoes con bos recorsos de ln

L.

B Rentas: Mocepoioncs ccondimisas gus iccibie fa
UNAH por el shpailer o usn de predios y edificios, equipos
(cafeterias, fbocopizudoras, salas de Intsmet, auditorios,

Ay e cetacionamicrios, conchas depoitivas cic )

b Franguiciad: Percepoiones econdomicas  por ef uso
del moanbee ¥ logotipo de la Univerdidad BMacianal

Auldrcana & Horduras enemprosdes, prsductos o serviaes

i Patentes y Mareas: Led devachos pos v nesone: de

pruduttru; ¥ L.

§ Transferescias: "Irashido de fonde de dna cuenla a

o,

E Hesponsable: loda pessoma natural o juridicn
nombrada per Acuerdo o Comrato. quese Beulla para el
mancjor de fnedos, hos gque debe cntcoarcnlicmpo v lonma

ala Tesoredade La Tmstinecion.

I Emthdad Bancarin: lnsincidn financicra que atraveés
e un Contien presta seevisbos de caplaceadn dJe ingreses

2 maarnbae dhe la L AR,

nt. Uswarios: Toda persons natural o juridics gue solicia
unservicis, eshulianle, docents o cmipleads sdvinidmalivg
deservicir de kil AH, pribdice en gereml ¢ institucicnes

piblicas o privslas

n. Dyrechos de Matriculn: Bz el valor que d espadiante
raga por los derechos ¥ senvicios que obticns para su

Timmac koo procelcsionad .

o, Derechios de Grad imacibn: Emolumentos (ue percibe
fo UHAH del csisdiante cuende dste adgubers un Timbs,
j:l;:l-'iu wizri lenckbe de haber quplido eon los peguisio
senddmicos ¥ adminisieniivos qua lae sorinas y

repamentos eslablecery

" Equivalenoas. Reconocimeenlo gue la WA oty n]
FIIJI-D'HHdiU.‘I- lf‘ﬂl::l'iifl.'r.‘\. &n ﬂ:tllh misielas -hbigll!llut’tl’.{.. [S14]
cl fin de darles valvr scadémics, en relsciin con el plan

de estucdics e | carrern que el solicitante e progaone

Caursar.

it Examen de Suliciencia; BEs el que s2 realizo al
esladianis ool cval se cvalm o conovimicnle: gue

nichs el giiareniane solire & disniiibo Thurfr.-pr'nmh'-n e

P 0 S RSEEnamras,

Drharpchon ieesreadas
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r Certifitaciin: Tesimonio o documente piblico
myediante clcual, 1n UINAH acredita en forma (atepra las
acluaciones, resoluciopes, acias, o contentde de

dpcuimeitos exped ides porla mizma

5. Constagcla: Documents mediane el cual la UNAH,
hoce constar fehacientemente ¥ e manera cxprosa, la
e ECITd de un beechio, actn, potnackin, o o exisiencs de
un efescumento comprobalo que obiea e sug archives,

t Incorporacidn: Aclo juridico que previe al
reconocinienio de esndios, Ta UNAH acepta quee ¢l
posecdor de un grado académicn, conferido por una
Linivemsiddnacionn o extennjers, comespond s 2 an navel

de Edducscidn Suprerior de Honduras,

o Reconscimiento: Procedimientd empleoado por 1a
Lt paea cortiFicar laautentredad v dec fonr yealdodd
de bos prados o niveles acadd micos alcunzndos poruna
perzans, wf ennvo de loe tnilos stergados por una

wabi v rsidad snsional o calan e

v Vigencia de Boleta de Pago: Térming que Is LINAH
estableee pora lavigenciadzla ib&'lrlad-:p:lg,n che serviciing

condemplada enel presente Plan de Arbitrips.

w. Titulo Post Marctenm : Tindo profisional gue I LIMAH
olorga a una perseno Dillecidn, o soliciiod dz vn familine,
por haber cunmplico aoudé] con bos requisiios scadémicos
ectablecidos en el Plan de BEstudics de la carrera que

cursaha,
CAPITULO TV
DE LOSDERECHOS Y SERVICTOS

ARTICULO 4. DERECHOS DEMATRICULA

I Porel ]1:1g|:l|:|-|:I|.n dlerechas de tnatricida & estudianie
sbgiidere los dercchos  pare obiener unn Formacidn
profesionn] con Gplimas condiciones acadéimicas, en lo
referente o progromscisn de curriculom, asignaciin de
docemes, presceso de evalnaciin, condiciones fisics parn
el dereclio e sus sctividades, participacidn estaudianeil ¥

alras

2

Drerechios iesergados
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M Los ensdlianies paganin el mepeats de lnaaizicisls por
Perivdos scadduicu, siando valldosuderecho en periodo
Cotiiese, exeopan o perindo corlooo vacaciotal s seuli

vin maiamieats aaferaciado

T Tdmamiculn senk efectiva sl acredier el respeciivg
commohare de pago

', Bajo ninpua circinstancia se devoiverin vilomespor

derechoa de matFciuli

ARTICULC &, DERECHOS DECRADUACION

Al it el Icfiinile degradoscion, slesnduante, comprm
una suls blcia de mgo - gue incluve Constancied de
Balvesss de: Wicemoddoda de Ovieaacan v Asunios
Estadissiibes, [ibliotooa, Regisiro, Aullioein lniers,
Upmemimvcis ¢ icanoem del ienno Mochsnal e Floodans,
cari de Titulis, mmpreain de tihedo, cata v sello, carsy
de egreswdn, alyudles & bops ¥ carpeisde tiula.

ARTICULD &, El importe de fos arbitries per
equalencies £ cancely uan vez obienids b reaclechia
wodeespondsEnte y onmngan ek la BHAH, enerega &

cenifeneitn reipoiive iin ol provio page.

N 31,591

AHTICULO T, Bl pago del arbitrie pam el irfimbng 4zl
examtn dowliciencia, pam qie sl echudiane s e evalie
e lkiativunele ashre b comocimssmos gue implica ¢
dorminin ledrico- praclicode sia o mias AR, 5e hinrd

eonformn bos ndrmires deesta Indobe guie tene B DR AN ¥

previned ppnadel Achionoeanei peeulienie

ARTECULAF R Sabvo o casos expecilicados om
teglameniar arafdmicon, todos b sénicing gue press

la UNAM wmusan derechis s fiver de b misma.

ARTICULOY 9. Lo fussesarios y empleados que
presian servicioa din exigir el comprobande de pags
Tespeetivg, s personaliente respoonoblcs del miseno,

ainy pefiek bo ohe Las o sanciones 4 que Inbicre ligar,

ARTECITLA 1. [ 'a:lll,ltl'\'ll e o o servicios,
Wl de bienes § renias g prosta fa LA, sern en base
N chtemins de reduperation di cosios v procios de

et i,

ARTHIULGE 11, FAPLA DE AHAR ELES ¥

TARIFAS: Seocinhlecen lng simirie e Ajancees: A0

T T A

Dierst b d i o o
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Tarifa
Mo,  Descripcion i
MATRICULA - |
| 1 | Derecho de matricula anuzal Fﬂtudianles B
2 |No Centroamercano 4,000.00
3 |Centroamericano. =,500.00
4 | Derechos de matricula hondurefos
graduados de la UNAH que estudian otras | 2,000.00
- CArreras ——ed T
5 | Derechos de matricula asiudiante
| hondureho de primeringrese | 500.00 |
6 |Derechos de matricula  estudiante 400.00
hondurefco de reingreso - !
Matricula Curso Vacacional Asignaturas 70.00

Tadricas por UY
8 |Matricula Curso WVacacional Amgnnrur:::t:
Taedricas v Laboratorio por LY 100,00
DERECHOS DE GH#DUACI\DH
9 | Bachiller o Tecnico H&aﬂiadm Unwcrsdarm- | 4, 000,00 |

10 | Derecho de Graduacion Docloracdo 7,000.00
11 |Derecho de graduacidon, Lcencialura y
| Doctorado en Areas da la Salud | 5,000.00
12 |Derecha  Graduacisn Maestrias ¥
Especialidades (Extranjeros) i 5,000.00
13 | Derechos Gracluacion Maesltrias v
Especialidades (Hondurerios) o 4.000.00
14 | Reposicicn de titulo 2,200.00
15 [ Titulo Post Morterm X = 4,000.00
16 [Auténtica de litulos 1,500.00
17 | Ceremonia prvada de graduacion | 2,000.00 |
18 |Entrega de titulo por ventanilla | 3.200.00 |
~ |ICERTIFICACIONES Y CONSTANCGIAS |
19 [Certificaciones Estudiantes - 140.00

20 | Certiticaciones para Egresados y| 280.00
Particulares

| 21 | Constancias a Estudiantes % 45.00
22 | Constancia para Egresados y Particulares 140.00
- 23 | Reposicidn Forma 03 (hoja de matricula) | 30.00 |
i ER

D& rechos reseryanis
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EQUIVALENCIAS
24 | Equivalencia de estudios hechos en 280.00
|| universidades extrangras. V. =
25 qu.HvalE'nl:laE estudios hechos =Ts]
| Universidades Centro-Americanas UV, . 140 .00
26 | Equivalendas Eslutios hechos en la F0.00
LINAH por materia
27 | Eguivalencia Esiudios = hechos  olras
|| Universidades privadas LIV, pormateda | 105.00
28 Egquivalancia Ezsmidiants Centro- | FOO .00
| Americana A-Reingreso _ = g
29 Equwal-snma Estudiantes extr:an]gras | 1100.00
SOLICITUD EX.AMEN DE SUFICIEMCIA
30 | Examan de suliciencia (Inchye solicitud,
Inzcripoicin y Bolata) = _A50.00 |
INGRESOS VARIOS e
31 | Adiciones de  nuevas aﬂlgnalura'i (por 120.00
o Materay
32 | Alumno=s que s abandonan  asignaluras
matriculadas (Linidad Valorativa) primera 28,00
VEZ FEN), S pprrep |
T e i Tarifa
Mo. _Dascripcidn | Sugerida
33 [ Alumnos que abandonan  asignaturas 80.00
|| mariculadas por segunda vez 7
3d | Alumnos que abandonan  as h;]nanuras 280.00
matniculadas pror
Tercaera y mas veces, WL T
| 35 Egresados Homndureios en carera distinta OOy D
| 36 | Emision y reposicion de carmd g 45.00
av _I-lrs'h::-rl-:'ql para egresados S 000
S8 | Historialas par._a_«_a_*_alu-:h’a ntes b} geinieliy
39 | Homologaciin de tiluio. 280000
40 | Internadoa Rotatonos { pagaran an dos 4.000.1}&
e custas)y
41 Razonamiento de documentos por Hoja 20.00
42 | Repitencia de alumnos  por lercera 70.00
| [ wer/LEN. e £ SR
RN

Perechps esoryades
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| 43 | Reposicion de exarmen | 140.00
44 | Traslados Inter-Regionales (de Centro a 200.00
otro) |
A5 |Traslado de Centro Unwarsnaric} ( Incluye
cambio de carrera) : 450.00
46 | Cancelacién de amgnaturaﬁ { por cada 35.00
| materia )
47 | Cambio de cammera Incluye camet 280.00
48 | Autentica de calificaciones | s600.00
49 | Autentica de ofros documenios 700.00
| 50 | Examen de admision 225.00
51 |Cursos FIFEJPE'LIEUHEUE alumnos de primer
| |ingreso 100.00
52 | SUED: Examen de Admision 120.00
53 [SUED: Curso de Introduccion de la 70.00
Modalidad a Distancia - ) -
54 | Servicios de Biblioteca 5000
55 |Servicios de Alquiler de Togas _ 250.00
Faculiad de Dduntuluglﬂ = i = =¥
56 | Exodoncia (extrac:::mn} 24.00
57 |[Ortodoncia - | 6000
58 | Periodoncia 72.00
59 | Endodoncia _ i = s R 90.00
Operatoria {Tapado de dientes) — = ==
60 | Amalgama clase 1 60.00
61 | Amalgama clase 2 B 70.00
| 62 | Resina clase | ) 85.00
63 | Hesina clase 2 hasiala 4 - 120,00
_64 | Protesis Removible - = . 42.00
65 | Protesis Fija = s | 90.00
&6 | Protesis Total 54.00
67 | Paidedongia 60.00
| 68 | FIGI"I-E {fmdeu:la ra exEEdlenm] N 3.00
69 | Radiografia = e [ 24.00
Varios e T _
Fab, Cmnstanclas o - 45.00
71 | Girugia de impacto - - 150.00
| 72 | Protilaxis  (Limpieza) o £0.00

Derechos ieservados
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r LA
/3 | Aplicacion de Fldor 12.00
74 | Alveolectomia - 7200
75 | Multa de Biblioteca - F
786 | Tratamionto “Clinica Odontalégica (DIDE) -
Alquiler de Locales Salas y Auditérium
{por dia)
Auditérium Central e
77 | Instituciones Privadas Educativas 1,400.00 |
Tarifa
Ho. Descripcion Sugerida |
78 | Instituciones Privadas No Educativas 2,000.00
79 | Instituciones Publicas Educativas | 200,00
B0 | Instituciones Publicas Mo Edu::ﬂtlvas 300.00
B1 | Instiluciones sin fines de lucro 200.00
Auditérium Oswaldo Hamos Soto
82 | Institucioneas Privadas Educativas 3,000.00
83 | Instituciones Privadas No Educalivas 3,500.00
84 | Instiluciones Pablicas Educativas _ 300.00
85 | Instituciones Publicas Mo Educativas 400.00
86 | Instituciones sin fines de lucro R ¢ i
| Auditérium Jorge Haddad i
a7 IF"'E“'IUG'ﬂ“ﬁﬁf“‘fﬂ‘iﬂﬁ_ﬂiuﬁﬁtﬁﬂﬁ » G00.00
88 | Instituciones Privadas No Educativas 500.00
| 89 | Instituciones Publicas Educativas 150.00
80 _| Instituciones Publicas No Educativas 150.00
91 | Inslilucioneas sin fines da lucro e 150.00
Sala Hernan Corrales Padilla
82 | Instluciones Privadas Educativas, con o
sin sonido de audio 2.500.00
! 93 | Instituciones Privadas Mo Educativas, con
o sin sonido de audio 3,000.00 |
94 | Instituciones Publicas Educativas, con o
sin sonido de audio 300.00
85 | Institucionas Publicas Mo qu{.‘alh'as COn
o gin sonido da audio A00.00

R
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Criplahzzdo por UE-CRA-UMAH

REFUDLICA DE g B DE MLAYCY DEL J00N N7, 31,599
96 |Instituciones sin fines de lucro, con o sin 400.00
sonido de audio
[ Anfiteatro -
|97 |Instituciones Privadas Educativas | 3.000.00
98 | Instituciones Privadas No Educativas 2,500.00 |
99 | Instituciones Publicas Educativas = 500.00
100 | Instituciones Publicas No Educalivas ~1.500.00 |
101 [Instituciones sin finesde lucra 800.00 |
Sala de Teatro (CISE)
102 | Instituciones Privadas Educativas - 2,000.00
103 | Instituciones Privadas No Educativas | 2,500.00
104 | Instituciones Publicas Educativas 800.00
105 | Institucioneas Pablicas H:} Educativas 1,200.00
106 | Instituciones sin fines de lucro | 800.00
Bl: TABLA N

TABLA DE TARIFAS DE EDUCACION SUPERIOR

Concoplo g Monio
Art. B Las tnsas, tarifas vy obros cargos
por servicios que la Universidad Macional
Autdnoma de Honduras UNAH, presonte
a EL NIVEL.: ) o
X ~Aprobacién  de creacidn y |
auvtorizacion de un centro de Educacion
 Superior vy sus estatutos. e - =

a)  Nacional _ L.100.000.00
(b) Extranjeras 0 | § 30,000.00
c})  Centro Regional | L. 1s,00000

d} Centros Asociados o Regionales de L; 12,000.00
Educacion a Distancia. = =

a) Creacion de Facultades, Escuelas,
Institutos, Centros de investigacién o
cualgquisr otra Unicdad Académica gue no
este inciuido ein Ia Estructura
Organizacional del Estatuto de creacion.
En al Distrito Central (M.0 )

k= Fuera del Distrito Central : L. 10, 000.00

| - P

L. 15,000.00

wIER
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Cagitahzado por LIDE-CRA-Lin

 Aprobacién de Cambio de
domicilio u.r'n Instalaciones Flslqna_.

)

- =Fas s S o la e

| a) Tﬁ;ﬂiahc}antrnalﬁrﬁla un centro ya
establecido

inspeccion instalaciones fisicas:

__En el Distrito Central (AL )

L.

10,000.00

Fuera del Distrito Central

L. 5,000.00 |

Cambio de categoria institlucional

h) ¢

L. 30,000.00

8.2 Por Creacion de Carrera.

o, Grado Asociodo:

d.1 Siya existe en =]y el nivel

- 1 E.:I_'ﬂa -|-.=-:-:I-.=1.I-|m en el |'||'.|'E'|._--__T = ) I:_Ei_[‘.l, 0, hﬂ"ﬁ
a.2 5i no exisie en el nivel L. 15,0000, OO
'b. Licenciatura: T sl e
_ b1 Siya asdiste an el nivel | L. 2500000
b2 Sl N e exicte an el nival PR, = L. 20,000, 00 |
=,  Maestria-Especialidad: o
.1 si va axiste an al nival L. a5000.00
. 2 8i no existaé an & nivel L. 2500000
d. Doctorados: ; e

L. 45,000.00

Cuandao
| Superior pida ia supresian.

| Por fusidn de carrera

— dzsl no existe en el nivel L. 35.000.00
Por creacion de carrera relacionado con L. 10,000,000
el mancjo vy proteccion de los Recursos
Maturales y Ambionto S A s = =i
Por Supresion de carrera =% e L. 7.500.00

la Institucion de Educacion L. 200000

L. 7.000.00

CRE—— L S ———
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HEFUBLICA [YE MONBURAS - TEGLUC I ALPA, M, v, 0., & I'E M AV DEL 2008 mﬂ'--‘EE

Autorizacion para funcionamiento de| L. 12,000.00]
programa especial.

Aprobacién Diplomados (art. F_IT] L. 5,000.00
Registro de Diplomados (curriculum) L. 2,500.00
| Aprobacion de planes de transicién | L. 5,000.00
'Registro de Normas Académicas | L. 2,500.00

8.3 Por Reformas 1]

—arm E—

a) Hefnrmas a plﬂnes de estudio:

~ a.1 Grado Asociado L. 3,200.00 |

8.2 Licenciatura - L. 3,500,00

| a.3 Maeslria— Especialidad . L. 5,000.00

| a.4 Doctorado L5 ﬂﬂD 00

b) ReformaaEstatutos | 1.5,000.00
©) _ Reformas al Plande Arbitrios | L. 2,000.00_
d) BRegistro de Reformas alas Normas | L. ﬁ,ﬁf}'ﬁ.ﬂb't
academicas o '

[ - E‘.ambin-da nombre del tentrn B 20,000.00 |

f) Registro de cambio de codigo carreras | L. 1,000.00

_g]_ Cambio de cndlgn y/o nombre de| L. 1,000.00 |
asignatura

- e e
v IER
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Drigilakade por UICH-CRAAMO, H

llLIlI'_“A. A B HUENTHIRAS - TEG UL T ALPY, M, B Lo 4 BEMAVD ErEL b W, 1.5y

| 8.4 HEl::ﬂnndnﬂEntﬂ de Titulos E-tp-ﬂ-l:l'iclﬂ-s | )
| por los centros de Educacion Superior.

| @) Grado Asociade: | —r—
a.1 Ho Hunl:lureﬁu ) | L. 400.00|
a.2 Centroamericano L. 800.00 |
| a.3 Ext. No Eentmamﬂrlcanu L. SD}.00
b) Bachilleratos: |
‘b.1 Hondurefio et ] L. _500.00

_b.2Centroamericane - 1 L .900.00
B.3 Ext. No Eentrnanmrmnnn e = L. 1.200.00
‘©) Licenciatura: Pk aSised v = e
.1 Hondureno - et L. T50.00
c.2 Centroamericano _ L. 1,200.00
| ©.3 Ext. No Centroamericano B L. 2,000.00
d) Maestria o Especialidad =
d.1 Hondureno - | L. 900,00
.2 Eentrnam&rican& | L. 1.500,00
d.3 Ext. No Centroamericano __ L.2,500.00
&) Doctorado: S e e o =

2.1 Hondureno o L. 1,00000
e.2 Centroamericano i L. 1.600,00
e.d Ext. No Centroamericano L. 3,000.00
8.5 Inﬂnrpﬁrﬁéiﬁrj F}E__Tlil..-!-'_ﬂ_. . i __ ] ____ ___- __
@)  Grado Asoclado; o Sy

a.1 Hondureio - 1 L. 1,000.00
a. 2 ﬂantrmmerl:anu B L. 1,250,00

a.3 Ext. No Centroamericano | L. 2,000.00]
h} Liconciatura: R e E L . e
b.1 Hondurcho =" L. 1.500,00 |

Do I el 10 ER P10




Cigplatcado por UDEG R A-UNAH

NN Fr e B OF IGNDURAS - TEGUCIGALYA, M. D, C., 6 DEMANG) DEL 1008 N*, 31,59
| a.1Flectronico. = L. 100.00
a2 Impreso o o
= ~ Hasla de cien (100) paginas L. 120.00
- For pagina adicional L. 1.00

D) Reglamento Interno de los urgﬂnna

de El Nivel o
b.1 Electrdénico o B 0.00
2.2 Impreso _0.00 |
= Hasta de men { 1 00) paginas _ ~ 0.00 |
- Por pagina adicional 000 |
c) Resodlucion, Dictamenes, opiniones, b
etc. Emanados de los organos de El Nivel

por hoja. gy

<.1 Por la pimera pagma_ L. 100.00
.2 Por pagina segunda en adelante = L 10. 00
'd) Actas de los organos de EIl Nivel -
| Superior (CD) R, ;

a) Electronico Srlog me_ - 2 L 80.00
_b} Im preso E— _ -
Hasta de cien {100) L. 100.00
PEIH_BE- S :
Por | pagma adicional e 2 2.00
a) Formatos e instrumentos, cuolas L. 30.00
para presentacién de solicitudes vy
| dogumentes. =000
f)  Boletin Informativo (Periédico) | L. 600.00
'g) Revista de Educacion superior L. 100.00
| h) Trifolies Informatives ) L 75.00
' 8.15 Otros Documentos Informativos -
ﬂ.E_IS__ 100 paginas L. 100.00
Por pagina adicional L 2.00
(R = |
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Lhgiakeads por LADRCRALUA H !

* So exceptia de exie wmcel o coabecide en d
Fagriarnesin del Sitema de Unddmdes d& Becurnos de

Pl mrisciin (5 LIFCD b ol lm DRAME

ARTIEULOY 12, L ibe que conciomen s Deseshio
de Pelyimicels y Crinalinedn on e carrarscde Pagi Cieads,
s delinm enlormne Bos ermes mrlsrees s cada wna de
ellas

AP O W
i PORSIOIRES WA REAS

ARTHULCY 13, LaU™aH concederacriédito por i
pusks0 o lsdereching e pridessifier @ sussenadores, pam
el hard vre soda coeml de Jog dereckm ¥ tilulos &

Iraide e b Recwian-in Bjepdog de Desaesliada Framoaal,

TeLrTi s Faiores Cotepetaicieles o pepo - rmk g

b3 Cintci 3. TECUCICALRA M, 1. C_ 610 MAYD DEL Wi T
016 Tasas,  Tarlibs ¥ Carcgos  por -
Sorvihe i de Superwvisldn L [

Liriivies o bohod Flmciomnol AutSryomn ol
| Honduras preste al Nivel; A — 1 e
0.96.1  EBupesrvisidn sods ceniral L 3o.o00.00
Forcada astudinma " L. SO0 |
BA6.2  Superwvision de Goniro Fle gjunai L. 5, 000,00
of cacla aetisdisarto ST I et kT e i I 0
[ H.16. 3 Superwvisidn Cenlre ..!L:_;_:n:lnﬂn L. &= 00, 00
For covclo cstudicite i L. Z00 |
B84  Supcrvisién de Progroarnmas L. 5 o00.00
For cadla satudianio N SRR Y
‘i-'ﬁ;.,-._-ﬁ" Segu lrmiento 2 = L. =2 QO0R.0O0
| (For coadin actbwiciad) e e B —— SRR
aar Car g pPor  Custodis |y '
Al ca P aimisrrbo de oy Cadmsrnlas s
Crempuebs e 10 CdiBs B o oo o o o - 2.00
| docurme nin. Dos lompiras por oo dis,_ 5 )

de cumro (flrustas  eslablecidas s bl iiee, previn

sl et dul Seevidl o,

ARTHCULD 14, T ks pagpoes esiablecdos en e4ie
Flan afe Arhivees deben cof emerados o b INAKL, por
medio e la Tesororbn O enendl o fa DissLisvciés Fimanc iera
que la UisARdscrvine, porlo cunl 22 debadentznder o
respectivo ceprohan o de page corentive & kcha, firma
v sello del naisptir

ATEFIULO 1S, Lo vipses de b Boldaie Pago, serd
por o | idmminede dos (2 aflos;eonisdog 2 patirde la fecha

de eyl debmisma,

ARTIUL 6.1 Ferogard Flan de Arbivios apeofauio
e el ComgoUniversitarm el | de CHclanlse de 2002

H N

[eveschio= mEvaidos
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ARTICULO 17, Bl prescnts Fan de Arbitrics debrera
cer revisalo cada dos {2) afios, a efecto de hacer las
actualizngones y modificaciones delia Tarifas y Asnce les
e base al indice de pm-.-icr.ﬂ estiblecidos por d Banco

Cenbral de 1 lomedrns,

CAPITULOVI
SPOSICIONES TRANSTTORIAS

ARTICULA 18, Sesnita dias después de lapublicacian
del presente Plan de Arbitrios, en el Diario Ofical g BT
(Gacem™ los Centros Regionales de la Unive ahcdnd
tacional Autdnosna de Hondurns, deberin presentar amie
la Comisdén de Control de Gestidn wuna propoesia de
Vowri s y Arancebes aplicables pam cada Centro Begional,
¥ éstaa s vez deberd hacer los andlises cortespondientes,
y cona opinicn trashdar a Lo Justa de Drirecoiin, para su
aprobacin definttiva, b propracsis foomulada alin gue sca
invcorporsda en i estrctern dol presente Plon de Arbitrios,

ARTICU LD 19, Quince dias despuds e la piblicacion
del preseite: Plan e Arbitrios m el [Xiario Cicinld T.a
Cipecta; lns Unidades Acaddmcas, gue realizam Aopio
Ciestitn por medio de Laboratodos, deberdn informar a
L Oomisifn de Contrall de Clestidiy, de Lo cobros onoe
ejecutop para hacer en analisis, estandanzaclos ¥
Rcplementar su Uso) posteriormele ingresadas e lo
A plicacion que mangja ln Tesoreia General dela UMAH
pur cincepto de Ingresos, para codn uno de o

Lo boemboniog. o

Elincumplisniento de boamerior, dan hugar o que la UTHAH
a iraves de la dependencin correspondientc 1852

offciosmmentc ks sumas pereibides.

ARTICULD 240 El presente Heghumento citrar en
vigeneia veinig (20 dias despuds de su pablicacifn enel

diario oficil “La Gaceta” CUMPLASE

SEGUNDO: Ordenara ln Secretaria de la CT-UNAH -
la publicacian de cste Reglamento ea ¢ Diario Oficial
“La Ciaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Croifiincz,
Coamisionade Presidents; Robero Antdnio Mifer £,
Carrisionads Vicepresidente; Comisbonados: AlbaAbnzoe
de Crucsada, Normma hartin de Heyes, Annando Evceda,
Jesge Ovmar Casco y JumAmaldo Hemdadez Espinoea —

Comiisicnsda Secretria”

¥ para losefectos que se aslimen peninenles S expide ln
presente en s Cludad Liniversitaria *Jost Teinbdad Reyes”,
Tegucignlps, municipia del DMstrito Central, a los

dieciochodis del mes de marao del o dos m il OChd.
AlesiLarmienies,
Juan Arnalils Herngnodes Espinnea

Comissssadn Secre Liri

6 L. ZOMd.

BN
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ACTA Mo, 753
SESION OHRDINARIA
CONSEJC UNIVERSITARKD)
16, SEPTIEMERE, 20402

NLA CIUDAD UNIVERSITARIA  JOSE TRINIDAD REYES", MUNICIPID
¥L DISTRITCO CENTRAL. EL DIA JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
s, SENDO LAS 10:30 AM, SE DIO INICIO A LA SESION ORDINARLA
ML COMSEIO UNIVERSITARIO COMN LA ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES
MEMBROS: AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: DR AMA BELEMN
BISTILLO DE RODRIGUEZ, PRESIDENTA, DR. RAUL SANTOS MALDONADO,
YICE-RECTOR, ABOG JULIO CESAR VALLADARES , SECRETARIO, P M
VIRGILIO LOPEZ MEJIA, TESOREROQ GEMERAL. CENTROQ UNIVERSITARIC
PE ESTUDIOS GENERALES (CUEG): LIC. RAQUEL ANGULO BARAHOMNA,
MRECTORA BR. ELVIN ALONSO ACOSTA, SUPLENTE AECUEG, CENTRLF
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LIiTORAL ATLANTICO (CURLA), DRA
PARMEN MARTOREL DE MILLA, DIRECTORA, BR ULISES AGUILAR,
PROPIETARIO AECURLA. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL
INORTE (CURN): LIiC. CARLOS EDUARDO GALLEGOS., DHRECTOR, FM
EDUARDO  ENRIQUE POSADAS, SUPLENTE — AECLURN. CENTRO
[UNIVERSITARIO REGIONAL DE LA ZONA CENTRAL (CURC)Y DR MARIO
FRENE PINEDA VALLE, DIRECTOR. BR ELAM KESSIL SANTOS, PROPIETARIO
URC CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE
’ ROC): NG MARIBEL MEDIMNA BARAHOMNA, DIRECTORA, BR, ERICKA
GISSELA DIAZ, SUPLENTE AECUROC CENTRO UNIVERSITARIO DE LA
PTONA: NOR-ORIENTAL (CURNO) ING MARTIN CASTRO MORADEL
SDIRECTOR, PM. DAVID SOTO PALACIOS, PROPIETARIO — AECURNO
F CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL PACIFICO (CURELF;:
i ABOG. OSCAR CORDOVA GUEVARA, DIRECTOR, BR. JOHANA PATRICIA
f GALO, PROPIETARIO AECURLP. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
[ YALLE DEL AGUAN (CURVA): ABOG. ANGEL VALENTIN AGUILAR,
¥ DIRECTOR, ING. CAROLINA VENTURA DE PUERTO, SUB-DIRECTORA, BR
JOSE DAVID VALLECILLO, SUPLENTE AECURVA. FACULTAD DE
: CIENCIAS ECONOMICAS: LIC RODIMIRO MEJA MERING, DECAND, BR
P 0SCAR ARQUIMEDES ZELAYA, SUPLENTE AECET, FACULTAD DE
- CIENCIAS JURIDICAS: ABOG. OLVIN MEJA SANTOS, DECANO, BR
E NAZARIO LUQUE HASBUN., PROPIETARIO AED, FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS: DR NELSON MONTES ROSALES, DECANO, BR
DOUGLAS CARRANZA SUPLENTE AECM. FACULTAD DE INGENIERIA
ING ADOLFO RAQUEL QUAN., DECANO, BR. ALLAN MAURICIO
ALVARADO, PROPIETARIO AETH FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACIA: DR. JORGE GODOFREDO CRUZ GOMEZ, DECANO, BR SAADIA
QUEZADA, SUPLENTE AECQF. FACULTAD DE ODONTOLOGIA: DR
FRANCISCO DUBON PAZ, DECANO, BR CESAR GARCIA MANUELESE,
FROPIETARIC AEOH FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIO
PE HONDURAS (FEUH): PROF. JOSE RODOLFO MONTAVAN , PRESIDENTE .
BR. WALTER RENE MEJIA, PROPIETARIO, BR. HECTOR GALINDO,
PROPIETARIO . INVITADOS: LIC. RAUL FLORES AUCEDA, SECRETARIC
CONSEJO DE ADMINISTRACION, DRA GILMA AGURCIA DE HERNANDEZ

=

i
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il nnm RECURSOS HUMANOS, LIC. TERESA LARIOS DE MONDRAGON,
T MARGARTVA OSEGUERA DE OCHOA |, LIC. FIL ADELFO MAUHOUITFE AL
RDII'JAD(}F. DE CARRERAS COORTAS, LIC FERMIN OLIAN BLTLNES., JEFE
.5_:' PERSDMNAL, LIC. MARTHA QUINTANILLA, TEFE RELACIONES
RTERNACIONALES, ING RENE ANDING ALVARENGA., PRESIDENTE
BTRALUNAH, LIC. JUAN RAMON RODRIGUEZ, AUDITOR INTERNO, ABGG
FRLAMC TR0 GALDAMEZ MOMNGE, ASESOR LEGAL, ABOG, FRANCISOO
ACIAS MONTES, DIRECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA LIC. NELLY
B OPIGUE?  DIRECTORA  SISTEMA BIBLIOTECARIO, DR POMPILIO
l' ERC BMAARTINEE, wa}Rﬂ]‘ﬂADﬂR GENERAL DE CENTROS REGIONALES,
G JORGE GALLQD, PRESIDENTE DE ADUNAH

GO0 DE VERIFICADD EL QUORLM DE ASISTENCIA SEPROCEDID A DAR
CONOCER LA AGENDA , LA QUE UNMA VEZ DISCUTIDA FUE APROBADA

BUE LA SIGUIENTE MANERA

COMPROBACION DEL QUORLIM

LECTURA . DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA

LECTURA . DISCUSION ¥ APROBACION DEL ACTA 749 Y 750

NFORMES Y CORRESPONDENMCIA.S

DICTAMENES DE COMISIONES MNOMBRADAR POR EL CONSEID
UNIVERSITARIO

. sﬁf.l_n:‘:mm DE REFORMAS AL PLAN DEESTUDIOS DE LA CARRERA DE
MICROBIOLOGIA.

PETICION CURVA.

PETICION CURLP

UNIVERSITARIA

10. PETICION FELHL

1l REFORMAS DEL ACUERDO No, 059-2002-CUQ,

CONTINUANDOSE CON SU DESARROLLO

12

NOMBRAMIENTD DE COMISION PARA DICTAMEN DEL MANUAL DE
CLASIFICACION = DE PLUESTOS DE LA CARRERA DOCENTE

MW@

=
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RA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA 742 Y 739

,_-. A No. 742 ESTA FUE APROBADA Y AL NO EXISTIR NINGUNMA
SECONSIDERACION ESTA FUE DECLARA EN FIRME

WCTA No 750, ESTA FUE APROBADA CON LA SIGUIENTE RECTIFICACION
EN EL  ACUERDO NO. 091-2002 -CUO EL CualL DEBE LEERSE

JFISIOPATOLOGIA | EN VEZ DE FISINDLOGIA. ADEMAS CON EL AGREGADO
ETAMBIEN EN LA PAG. Mo 10 EN EL ULTIMOD PARRAFO SE INCORPORE AL

CURL, YA QUE POR UNA OMISION NO APARECE

by POR LA VIA DE LA RECONSIDERACION SE ADOPTO EL SIGUIENTL
PACUERDO:

i
L

B "ACUERDO No. 113-2002-CUO. RECONSIDERAR EL ACUERDO No. 084-200.-
8 cUD CONTENIDO EN EL ACTA No. 750, DE LA SIGUIENTE MANERA
f AGREGAR EL NUMERAL Mo. 6 EL QUE SE LEERA ASE_ 5E FACULTA AL
' CONSEJO DE ADMINISTRACION A FIN OUE LE DE EL SEGUIMIENTO
f RESPECTIVO AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO. COMUNIQUESE
- DRA. ANA BELEN CASTILLO DE RODRIGUEZ, PRESIDENTA, ABOG IULIO
CESAR VALLADARES SALINAS, SECRETARIO"

FINALMENTE AL NO EXISTIR NINGUNA OTRA RECONSIDERACION FUE
DECLARADA EN FIRMAEL ACTA 730

NINTD NUMEROD 3
5 FLANES DE EETUDI



ind _ NUMERO 4

MORMES ¥ CORRESPONDENCIA

e
I" E No. 1

RLIC. PAQUEL AMGULO BARAHOMA, DIRECTORA DEL CUEG, INFORMO

# SIGUIENTE:

T DEPARTAMENTO DE MATEMATICA ES SABIDO POR TODOS LOS
BEDIOS DE COMUNICACION QUE PREMIO A UN BUEN GRUPO DE
ESTUDIANTES SOBRESALIENTES, ESTUDIANTES NOTABLES, FUERON
OMO 450 DIPLOMAS LOS QUE SE ENTREGARON, MNATURALENTE HAY
RIGUNAS PERSONAS QUE RECIBIERON HASTA DOS Y TRES DIPLOMAS
POF. SER EL MEJOR ESTUDIANTE EN LA CLASE QUE CURSABA , ES
MERITORIA LA LABOR DE ESTUDIANTES ¥ TAMBIEN HAY QUE RECORDAR
BOUE .51 LA UNIVERSIDAD ALGUN DIA EXIGE REGLAS, PONE SU REGLAS
' PUEDE HACER QUE TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
JAUTONOMA. DE HONDURAS SEAN ESTUDIANTES ASI EXCELENTES, DF
EXCELENCIA ACADEMICA ., ENTONCES, TENDRIAMOS UNA UNIVERSIDAD
fDE PRIMERA.

5

FORME No. 2

f PROF, JOSE RODOLFO MONTALVAN ., PRESIDENTE DE LA FEUH PRESENTO
i EL SIGUIENTE TNFORME:

i OUEREMOS INFORMAR A ESTE ORGANISMO DE GOBIERNO DE QUE EL
= SARADD RECIEM PASADND LA FEDERACION, JUNTO CON LAS
i ALUTORIDADES UNMIVERSITARIAS CLAUSURARON EL PRIMER SEMIMNARIC
E DEEDUCACION ¥ MOTIVACION A CONDUCTORES ¥ COBRADORES DEI
' TRANSPORTE URBANO QUE PRESTAN EL SERVICIO HACIA E5TA MAXIMA
CASA DE ESTUDIDS, OUEREMOS REALMEMTE AGRADECER AL
PUBLICAMENTE A USTED SRA, RECTORA POR SU PRESENCIA EN EL ACTO,
Y COMO TAMBIEM A LOS SRES. DECANOS QUE NOS ACOMPARNARON NG
ASI EXTRANANDO QUE LA MAYORIA DE LOS DECANOS NO LLEGAROM A
LOS CUALES SE LES INVITO, COMOD TAMBIEN EXTRANANDDO L/



SIFERENCIA DE LOS PRESIDENTES DE LAS ASOCIACIONES QU
MBIEN SE LES INVITO COM  TIEMPO ¥ NO LLEGARON A ESTA
IVIDAD CUANDC  SABEMOS QUE ES UNMA  ACTIVIDAD NO DE
BEFICIO  PARA MONTALVAN S5INO PARA LA COMUNIDAD
JIVERSITARIA, LA CUAL HEMOS DEMOSTRADO QUE LA UNTYERSIDAD
&TA VOLVIENDO POR LOS DERROTEROS QUE SIEMPRE HA MANTENIDO
Mol LEY ORGANICA OUE ES DE ATENCION A LOS SECTORES SOCIALES
BGANIZADOS DEL PAIS, Y BSTA VEZ LO HEMOS INICIADO CON LOS
PNDUCTORES ¥ COBRADORES COMO TAMBIEN QUEREMOS INFORMAR
ME YA TENEMOS LA PROGRAMACION Y LOS CONFERENCISTAS PARA
BiclAR  EL CINCO DE OCTUBRE UN SEGUNDO  SEMINARIO DE
DUCACION ¥ MOTIVACION DE LOS CONDUCTORES CON LA
BRTICIPACION DE 80 CONDUCTORES ¥ COBRADORES QUE ESTARAN DEL
$BADO 5 DE COTUBRE DE 8 DELA MARANA ALA UNA DE LA TARDE EN
BTE TIFO DE SEMINARIC DE  MOTIVACION ¥ EDUCACION  PARA
MEJORAR EL. TRATO HACIA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIO V¥ AS1
VICEVERSA, TAMBIEN GUE LOS COMPANEROS ESTUDIANTES RESPETEN
CONDUCTOR. ¥ AL COBRADOR DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE, ESTO
fc L0 OUE OQUEREMOS  INFORMAR  RATIFICANDO — NUESTRO
MGRADECIMIENTD A USTED  COMO RECTORA DE NUESTRA
INIVERSIDAD, AL VICE-RECTOR AL DR HAUL ANTONIO SANTOS, OQUIEN
§0S HA ACOMPANADO EN TODAS LAS REUNIONES Y LAS GESTIONES
M0 TAMBIEN AGRACEDER A LA DIRECCION DE  EXTENSICN
ENIVERSITARIA, ¥ AGRADECER AQUI PUBLICAMENTE A LA DIRECCION
S ACIONAL DE TRANSITO A LA DIRECCION DE TRANSPORTE Y AL MISMU
MTISTRO DE  SOPTRAVI Y SU COLABORACION Y SUS NOTAS QUE NOO
AN ENVIADO A LA FEDERACION  FELICITANDONOS Y TAMBIER
¥OUEREMOS HACER PUBLICO AQUI PARA QUE EL SR. DIRECTOR
SESPECIALMENTE DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL NORTE SE
CPONGA EN CONTACTO CON EL DIRIGENTE 'DEL TRANSPORTE EN LA ZONA
® NOR-OCCIDENTAL PORQUE SE NOS HA ESTADO LLAMANDO A LA
£ FEDERACION PARA OUE TRASLADEMOS ESTE TIPO DE SEMINARIG
£ HACIA LA ZONA NORTE, PARA TENER ESE ACERCAMIENTO CON LAS
E AUTORIDADES UNTVERSITARIAS, ESTO PARA QUE TOME NOTA EL SR
I DIRECTOR. Y TRATE DE PONERSE EN CONTACTO Y CUALQUIER
i COLABORACION QUE NOSOTROS PODAMOS BRINDAR COMO FEDERACION
i LO VAMOS A HACER PORQUE ES NUESTRA OBLIGACION SERVIR. A LOS
- ESTUDIANTES.

. INFORME No. 3

EL ABOG. JULIO ©. VALLADARES SALINAS, SECRETARIO GENERAL DIO A
CONOCER LO SIGUIENTE:

SECTIOM
LANESDE ESTUL



A

FICIO N, 153, 30 DE MAYO DE 2002 SENCRES MIEMBROS DEL
BIRABLE COMSEID UNIVERSITARID PRESENTE, FeYVIMADOS SEMORES
EONORABRLE CONMNSEJO UNIVEHESITARIO, CONCGO) EL FALLO DE LA
% SUPREMA DE JUSTICIA, EN EL CUAL DENIEGA EL RECURSO DE
PLRD TNTERPUESTG POR EL DOCTOR GUILL ERMO EMILIO AYES CARIAS.
TR A FL ACTA NO 455 DEL SEIS DE JULIO DEL ANO DE DOS MIL UNO  EL
010 ELECTORAL INTEGRADG PARA ELEGIR LAS AU TORIDADES DE LA
BTLT AL DE CIEMCIAS MEDICAR RDE LA INIVERSIDAD MNACIOMNAL
TONOMA DE HONDURAS (UNAH), PARA EL PERIODO DOS MIL LING, DOS
CUATRO. CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, EL DR, NELSON MONTES
S LIC. LILIAN MEZA . DRA IRIS MILAGRO TEJEDA Y LIC
x My DOMINGUEZ: DECAND. VICE-DECANG, SECRETARIA Y PRO-
FERETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
BSPECTIVAMENTE, AL SER INCORPORADOS A SUS RESPECTIVOS
RGOS DE ELECCION, LA UNAH DEBERA RECONOCERLES EL
el EMENTO 2 DE SALARIO, CONSECUENCLA  DEL MENCIONADCO
[BCURSO DE AMPARO. LO ANTERIOR, DE CONFORMIDAD A LD QUE
SSTABLECE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA EN SU ARTICULOQ NO. 128,
fErAl (5 BEL CODIGO DE TRABAJO, ARTICULO No. 99, 100 NUMERAL 1>
o3, CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAIC VIGENTE,
FEGUN REGISTRO No. 1871, DEL FOLIO # 44 DEL TOMO XIV DEL LIBRO DE
[EGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS. DE LA DIRECCION GENERAL DE
BN ATO Y LAS CLAUSULAS Mo 4, 5, 6 10, 21, 31, ¥ 35 RESPECTIVAMENTE
AMENTE. LIC. JUANM RAMON RODRIGUEZ AUDITOR INTERNO™

WA S VEZ EL QFICIO NO. 055-2002, DEL 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2002,
DONDE SE DIRIGEN AL ABOG OLVIN MEJIA SANTOS EN 5U CONDICION DE
NECAND DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS EL DIRECTOR DE
INVESTIGACIONES JURIDICAS, EL ABOG. HIGOBERTO ARMANDO RAMOS
CANCHEZ, A DICHO OFICID ACOMPANA LA OFINION SOLICITADA FOR EL
CONSEIQ UNIVERSITARIO QUE A LA LETRA DRCE:"SOBRE 51 SE TOMA EMN
BCUENTA EL TERMING OUE ESTUVIEROM SUSPENDIDOS DEL EFERCICIO DE
Lot 1c CARGOS LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
OR BRESOLUCION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA O CONTINUAN A
FPARTIR DEL REINTEGRO A SUS CARGOS. EL ARTICULO 38 DEL CODIGO
E CTVIL SENALA QUE " TODOS LOS PLAZOS DE DMAS, MESES O ANOS DE QUE
fsE HAGA MENCION EM LAS LEVES , © EN LOS DECRETOS DEL PODER
'EJECUTIVO, O EN LOS TRIBUNALES O JUZGADOS SE ENTENDERA QUE HAN
I OE SER COMPLETOS ¥ COREERAN ADEMAS, HASTA LA MEDIA NOCHE DEL
E ULTIMO DIA DEL PAZO" EN TAL VIRTUD LOS PLAZOS HAN DE SER
 COMPLETOS DE FECHA A FECHA, EL TIEMPO QUE ESTUVIERON
F SUSPENDIDAS LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE MEDICINA,
F CUENTA PARA EL COMPUTO DE LOS TRES (3) ANOS PARA LOS QUE FUERON
i NOMBRADOS, SI BIEM EN ESE TERMING NO EfERCIERON SUS FUNCIONES,

POR DECISION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA EL PLAZO PARA EL
¥ QUE FUERON NOMBRADOS ES UN PLAZO FATAL, TaL COMO LU
ESTABLECE TAMBIEN EL ACTA No 456 DEL ¢ DE IULIO DE 2001 EN DONDE
¢E LES DA POSESION DE SUS CARGOS PREVIA PROMESA DE LEY, OUE
DETERMINA QUE EL PERIODO DE 1 ANOS ES DESDE EL DIA 6 DE JULIO DE
3001 AL 5 DE JULIO DE 2004. SE DESPRENDE DE LA INTERPRETACION DEL

ARTICULO 99 DEL CODIGO DEL TRABAJO QUE LA SUSPENSION TOTAL O
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BCIAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO (RELACION LABORAL) WO
151_11 SU TERMIMNACIOMN, i E L5 DERECHOS Y OBLIGACIONES
POUIRIDAS EN CUANTO AL BEINTEGRO Y CONTINUIDAD DEL CONTRATO,
#STA SU TERMINO O PLAZO.  EJEMPLO DE CASOS5 SIMILARES Al
ESENTE ES CUANDO ES PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ELECTO POR 4
S (ARTICULO 237 CONSTITUCIONAL), QUE POR CUALQUIER RAZON SE
IISPENDE EN EL EFERCICIO DE 5US FUNCIONES, (ENFERMEDAD, ALISENCIAS
BT PAIS, LICENCIAS ETC), SIEMPRE SU TERMINO SERA DE 4 ANOS HASTA
B21 DE ENERO: O LOS DIPUTADOS AL CONGRESO NACIONAL ELEGIDOS
R UN PERIODO DE 4 ANIOS CONTADOS DESDE LA FECHA EN QUE SE
ESTALE SOLEMMEMENTE A CONGRESO NACIONAL. EN CASG DE FALLA
HeOLUTA DE UN DIPUTADO TERMINARA SU PERIODOD EL SUPLENTE
IKTICULO 196 CONSTITUCIONAL). UNIDO A LO ANTERIOR EL ARTICULO 30
B LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
SSTABLECE LA DURACION DE TRES ANOS EN EL EIERCICIO DE SUS
NCIONES DEL  DECANO, Y VICE-DECANO Y DETERMINA LA
SOSTITUCION DE LOS MISMOS EN CASO DE AUSENCIA RENUNCIA O
EUALQUIER OTRO IMPEDIMENTD (SUSPENSION), DEDUCIENDOSE DEL
PONTENIDO DEL MISMO ARTICULO LA CONTINUIDADR EN EL CARGO COM™
¥4 EXCEPCION DE LA VACANTE DEFINTNVA OCURRIDA DENTRO DE LA
PRIMERA MITAD  DEL PERIODO EN ATENCION A TODO LO
TERIORMENTE MANIFESTADCO SE CONCLUYE QUE SE DEBERA TOMAR
CUENTA EL TERMINO OQUE ESTUVIERON SUSPENDIDOS DEL EJERCICIO
JE SUS CARGOS LAS AUTORIDADES DE LA FACULTADR DE CIENCIAS
MEDICAS POR RESOLUCION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PARA
BEeTABLECER EL PERIODO DE 3 ANOS EM EL EJERCICIO DE SUS FLINCIONES"

)
i
-i.
4

91 EDAS LAS DOS OPINIONES, TANTO DE LA AUDITORIA INTERNA COMO
F. DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS TAL COMO LO MANDA
e FL. ACUERDO  No. 48-2007 DEL CONSEIO UNIVERSITARIO QUE EN EL
O MOMENTO EN QUE SE TOMO LA DECISION DE ACATAR LA SENTENCLA DF
. LA HONORABLE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA MANDABA A ESCUCHAR
A ESTDS DOS ORGANISMOS ¥  ESTO LO DABAMOS A INFORME,
E - CORRESPONDENCIA QUE NODS HA LLEGADD Y LOGICO QUE LO
. TRALADAREMOS A LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES, ¥ OTRA NOTA
DIRIGIDA POR EL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTU
i DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
" NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS MNPREUNAH " POR MEDIO DE LA
PRESENTE REMITO A USTED CERTIFICACION DE LA RESOLUCION DBE
UNTA DIRECTIVA DEL INPREUNAM, SEGUN PUNTO'S 2 DEL ACTA No. 50
006-02, DEL 03 DE SEPFTIEMBRE DEL 2002, ¥ QUE LITERALMENTE DICE
"SEGLINDC) [NSTRUIR AL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEl
INPREUNAH FARA QUE POR MEDID DE LA SEFNORA PRESIDENTA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, DOCTORA ANA BELEN CASTILLO, SOLICITE A
ESTE ORGAND INCORPORAR EN SU AGENDA  MENSUAL LA
PARTICIPACION DEL DIRECTOR, ABOGADQ JORGE OMAR CASCO EN 35U
CONDICION DE DELEGADO DE ESE ORGANCQ SUPERIOR UNIVERSITARIO,
ASISTIDO POR EL GERENTE GENERAL DEL INPREUNAH, LICENCIADO
WARREN VALDEMAR OCHOA., A FIN DE QUE INFORMEN PERIODICA Y
MENSUALMENTE ANTE ESE CONSEIO  UNIVERSITARIO DE LAS
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RUACIONES Y SITUACION QUE SE PRESENTANTAN ENM EL INPPRELNAH
FRESOLUCION oS DE EJECUCION TNMEDIATA".

BYEN CUUANTO A LA CORRESPONDENCIA Y APROVECHANDO ESTAR EM
JS0 DE LA PALABRA SRA RECTORA, SIQUIERO APROVECHAR ESTE
IMENTD LASTIMOSAMENTE WO 3E ENCUENTREA EL PRESIDEMTE DE LA
-._=I PORQUE HA LLEGADU HASTA MIS MANQOS UN DOCTUMERNTO
BTPRESENTARON AL CONGRESQO NACIONAL DE LA REPUBLICA Y QUE
0 QUE DEBE TENER MUCHO CUIDADO CUANDO SE ESCRIBEN CIERTAS
84S, PORQUE CREO OQUE LA HONORABILIDAD ES FACIL PERDERLA,
Y DIFICH. RECUPERARLA Y CUANDO HAY PROPOSITOS MAL SANODS ES
] FN ESE DOCUMENTO PRESENTADD AL CONGRESQ NACIOMAL
BADE SE REFIERE A UN RESUMEN DE LA CRISIS ACADEMICA ¥
PNANCIERA DE LA UNIVERSIDAD PLANTEA OTRO TIPO DE PROBLEMAS
F UNA SERIE DE CUESTIONAMIENTOS HECHOS A LA MISMA
{IVERSIDAD, DENTRO DE ELLOS EN EL NUMERAL 7 SE REFIERE: DICE
-_| IOMARIOS % AUTORIDADES BAJO INTERDICCION, ESPERO OQLE
SEFAM . DE QUE CONOQZCAN ESE TERMING QUE ES BAJD INTERDBCCIOM,
W PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LA FISCALIA CONTRA
B CORRUPCION HAN INTRODUCIDO  ACCIONES LEGALES, TODAVIA
ENDIENTES DE RESOLUCION EN LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA
PONTRA EL ACTUAL SECRETARIO DE LA UNAH, EL ACTUAL SECRETARIO
M5l CONSEIO DE ADMINISTRACION ¥ UN EX RECTOR DE LA UNAH, Y
Wt FUNCIONARIOS NINGUNO DE ELLOS HaA TENIDO EL PUNDONOR O
B GALLARDIA DE EXCUSARSE TEMPORALMENTE 5U ACTUAL CARGO
1 EVITARLE UNA VERGUENZA A LA IMAGEN DE LA INSTITUCION, Y
SN QUE LA SOCIEDAD Y LOS SECTORES SOCIALES Y PUBLICOS
BIESTIONEN SU FALTA DE ETICA , CONTINUAN CON TODOS LOS
MVILEGIOS DE SU CARGOS., ESO DICE Y'SUSCRITO POR JORGE GALLO
INAVARRD PRESIDENTE DE LA ADUNAH,  QUERIA REFERIRME A ESTO
IPORQUE OPORTUNAMENTE CUANDO TUVIMOS: LA MALA SUERTE DE SER
CUESTIOMADS NOCLUSD PROCESADS | ESTE MISMO CONSEN)
1l BESITARIO SE  PROMNUNCHO EM  AQUELLA OPORTLUMIIALY
RINDANDONOS EL RESPALDO OPORTUNAMENTE SE DEMOSTRO LA
{INOCENCIA Y NOSOTROS NO CONSIDERAMOS QUE NO ERA NECESARI
]"-‘.[I‘HUAR TOCANDO ESTE PUNTO DE MANMERA TAL OQUE MO LD
; DRMAMOS. PERO APARTE DE ESE TERMINO INTERDICCION QUE PARA
YQUE LOS ESCRIBIERON DE REPENTE SE LES OLVIDA QUE INTERDICCION
ES ESTAR SUPENDIDOS EN SUS DERECHOS CIVILES, Y QUE
EGENERALMENTE ES A LOS LOCO5 OQUE SE LES AFLICA YO CRED QUE
FESTAN MAS LOCOS ELLOS, QUIERO MANIFESTARLES Y ENSENARLES QUE
TENGO EN MIS MANOS CERTIFICACION DE LA SENTENCIA QUE ALA
LETRA DICE EN SU FALLO  POR TANTO: EL JUZGADO DE LETRAS
PRIMERO DE LO CRIMINAL EN EL DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
¥ MORAZAN EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE HONDURAS, Y HACIENDO
E APLICACTION A LOS ARTICULO 90, 92, 94, 613 DE LA REPUBLICA OQUE LA
f LEY DE ORGANIZACION DE LOS TRIBUMALES, (&1, 428, 429 LITERAL 1 GEL
¥ CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENAL SE DECRETA  SOBRESEER
i DEFINITIVAMENTE POR LA WO PREEXISTENCIA DEL DELITO, LA
' PRESENTES DILIGENCIAS A FAVOR DE LOS SRES. FRANCISCO ARTURO
E MENTA, RAUL FLORES AUCEDA, Y JULIO CESAR WALLADARES A QULITENES
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REQUIRIO PROCESC ¥ MANDA QUE DENTRO DEL TERMINO QUE" i 3
BNA LALEY NOSEINTERPONE RECURSO ALGUNO QUEDE FIRME EL o U4~
SF] SOBRESEGUIMIENTD. NOTIFIQUESE., FIRMADO Y SELLADO, 00"
gk DE LA SENTENCIA: 28 DE JULIO DEL 2001 .

g n T
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I LOURDES DE MADRID, COORDINADORA DE LA CARRERA Db
RRROBIOLOC A

BEMOS SUPERADD LOS PROBLEMAS DE LA TECNOLOGIA Y NOS DA
S SIMA  SATISFACCION PODERNOS DIRIGIER A USTEDES PARA
MESENTARLES ESTE PROCESD DE AUTOEVALUACION OUE LA CARRERA
= MICROBIOLOGIA, POR LO TANTD OUFREMOS INICIAR
SGRADECIENDOLE A LA SBEA. RECTORA EL APOYO QUE NOS Ha
BRINDADO PARA EFECTUAR ESTE PROCESO, ESTE EE£ UM MOMENTO
L PROCESO, LA CARRERA DE MICROBIOLOGIA INICIO SU PROCESQ DE
ITOEVALUACION CONEL FIN DE LLEGAR A UNA ACREDITACION,
IFRD ACREDITAR UNA CARRERA, ACREDITAR UNMA INSTITUCION O UN
WOFESIONAL REQUIERE DE UNA SERIE DE ETAPAS DE UN PROCESO
[ONCIENZUDCQ DE REFLEXIONM CRITICA Y OBIETIVA Y HEMOS LLEGADO
PLA ETAPS EN QUE NOS VAMOS A DIRIGE A LA COMISION TECNICA
BEL CONSEXDO SUPERIOR DE UNIVEREIDADES CON EL INFORME OQUE
ESTEDES VAN A CONOCER HOY, COMO RECUERDAN TODOS NOS VIMOH
INVOLUCRADOS EN UN PROCESO EN EL CUAL DEFINIMOS LOS PLANES
FSTRATEGICOS DE NUESTRAS UNIDADES ACADEMICAS, Y DE ESE PLAN
ESTRATEGICO OBTUVIMOS UNA MISION ¥ UNA VISION QUE DEBERIA
b TOTALMENTE COMSONANTE CON LA VISION ¥ LA MISIOM DE LA
UNIVERSIDAD ENTONCES . ESA MISION Y ESA  VISION  DFI
EDEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO MICROBIOLOGIA NOS MANDA O
INOS DECLARO DE QUE FIM DEL DEPARTAMENTO DE MICROBILOGIA ES
FFORMAR PROFESIONALES DE LA MICROBIOLOGIA CON LOS MAS ALTO
INDICE DE CALIDAD CAPACES DE RESPONDER EFICIENTEMENTE A LOS
ERETOS QUE EL EJERCICIO DE LA DISCIPLINA LE DEMANDE Y EL
FPROPOSITO NUESTRO ES ALCANZAR LA ACREDITACION A TRAVES DEL
IMEIORAMIENTO SOSTENIDO DPE LA CALIDALD PROFESIOMAL Y DEL
LUNIVERSO DE LA MICROBIOLOGIA, ESTA VISION Y ESTA  MISION
LENTONCES ESTE FIN ¥ ESTE PROPOSITQ DE LA CAREKERA NOS
PROMOVIO A ANALIZAR UNA SERIE DE INFORMACIONES QUE HABIAMOS
E VENIDO RECIBIENDO DE LAS CUALES QUE BENEFICIO PODIAMOS
TENER? POR HACER. UN PROCESO DE EVALUACION Y ENTRE OTROS
i ENTONCES VIMOS OuUE ES IMPORTANTE INCREMENTAR EL
p CONOCIMIENTO  COMO INSTITUCION O COMO UNIDAD ACADEMICA, SE
¢ OBIETIVO EN LA REVISION DE FINES Y METAS, LOGRAR U/NA
- ORGANIZACION DE LA INFORMACION CLARIFICAR Y DIMENSIONAR EN
E MAYOR GRADO NUESTRAS FORTALEZAS Y NUESTROS PROBLEMAS
- PORQUE REALMENTE NO S0L0 ESCUCHAMOS LO QUE DICEN LOS
i EMPRESARIOS, LO QUE DICEN LOS PERIODDISTAS ETC PERL,
. NECESITAMOS CLARIFICAR Y DIMENSIONAR MEJOR ESAS FORTALEZAS Y




BROBLEMAS, AUMENTAR UNA COMUNICACION EFECTIVA ENTRE 47 /7118
BN mROS DE LA COMUNIDAD DESDE LUEGQ FACILITAR ¥ HACER Sllies= 153
PEXPLICITA LA ASIGNACION DE RECURSOS Y FORTALECER LA =l
BALMAD DE LAS DECISIONES QUE VAN A APUNTAR HACIA TG
BRAMIENTO DE LA UNIDAD, cON TODA ESA  INFORMACIUN SEGEION
WoicEs LA PREGUNTA QUE NOS ESTABAMOS HACIENUU COM(  FLANESPEESTLY

BWERA VERDAD, ES COMO VERNOE EN UN  ESPEIO 7 Y
ESAMENTALMENTE PENSAR COMO  ESTAMOS HACIENDO NUESTRO

B ) Y LA RESPUESTA LA TENIAMOS QUE TENER OBIETIVA Y E3Q

Bh MEDIANTE Bl PROCESUD of AUTOEVALUACION, ENTONCES,

EOTROS PLANEAMOS, PLANIFICAMOS Y DESARROLLAMOS NUESTRO

ROCESC DE AUTOEVALUACION EN TRES ETAPAS: UNA PIMERA ETAFA

b Ena QUE VER DEEIMITIVAMENTE CON LA SENSABILIZACION , LA

BISION DE LA UNIDAD ACADEMICA OQUE ESTA PLASMADA EN UN

Bta DE CLAUSTRO DE PROFESORES, DONDE NOS COMPROMETIMOS

i COMSENSD A DESARROLLAR ESTE PROCESO Y DESDE LUECD

BEnM05 EL COMPROMISO Y LN PROCESO DE CAPACITACION, SUPERADLA

. PRIMERA ETAPA ENTONCES NOS  VAMOS AL DISENO DE

NSTRUMENTOS A LA APLICACION DE LDS INSTRUMENTOS PARA

Bui i7AR ESA EVALUACION AL ANALISES NFE LA INFORMACION, COM

fhipa EsA IMFORMACION OUE TENIAMOS DEBERIAMOS VOLVER

BUEVAMENTE A LAS FUENTES CON EL ORJETIVO DE VALIDARLAS . =
ALIDAR. ESA INTERPRETACION , ESE ANALISIS ¥ HACER PLANTEAFR

CIONES DE MEJORAMIENTO OUEES LA TERCERA ETAPA, QUE ES LU

RME ES LO QUE NOS PROPUSIMOS EN ESE COMPROMISO COMUNIDAD

B ADEMICA DE EVALUAR , PUES COMO OUERIAMOS  SABER

e Al MENTE 51 DEBIAMOS O NO HMACER UNA REFORMA CURRICULAR Y

N BASE A OUE? Si ESTABAMOS FUNCIONANDO BIEN, S1 NUESTRA
IRGAMIZACION ERA [UMNA ORGANIZACION ADECUADA  DECIDIMOS
43 Gl TODOS LOS FACTORES OUE IMPLICA LA GUIA DEL SICEVAES QUE
LES LA GUiA DE AUTOEVALUACION PARA ACREDITACION DFE
SPROGRAMAS DEL CONSEID SUPERIOR UNIVERSITARIO QUE ES LA G LA
FQUE DEBEMOS SEGLUILR COMO UNIVERSIDADES ADSCRITAS A ELLO %
PENTONCES, EVALUAMOS PLAN DE ESTUDIOS, LOS ESTUDIANTES. LGOS
EDOCENTES, LA INVESTIGACION, LA EXTENSION , LA ADMINISTRACION ¥
SERVICIOS ¥ LOS RECURSOS, Es DECIR. QUE DECIDIMOS EVALUAR
F10D05 LOS FACTORES QUE SUGIERE LA GUIA, Y EM BASE A LOS
£ CRITERIOS ESTABLECIDOS POR SICEVAES TAMBIEN QUE SON
L RESPONSABILIDAD, TRANSPAREMCILA, EQUIDAD PERTINENL 1A,
| COHERENCLA, UNIVERSALIDAL, IMPACTO, EFICIENCIA Y EFICACIA,
I TENIAMOS QUE RECURRIR A ALGUMNAS FUENTES, Y LAS FUENTES PARA
E EVALUAR TODOS ESOS CRITERIOS, ENTONCES, SON TODOS LOS
E INVOLUCRADOS CON LA CARRERA . DEFNITIVAMENTE LOS
ESTUDIANTES OQUE FUERON CONSULTADOS, LOS DOCENTES, ElL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, LOS EGRESADOS QUE MNOS DPEBIAN DAR
INFORMACION ACERCA DE COMO LLEGARON ELLOS O COMO SE
ENCONTRARON EN §U DESEMPENC PROFESIONAL , 1.OS EMPLEADORES
QUE TAMBIEN OPINAN, VERDAD, ¥ TAMBIEN RECURRIMOS A UNA
SERIE DE INFORMANTES CLAVES, ESAS FUENTES  FUEROM
INVESTIGADAS MEDIANTE UNA SERIE DE INSTRUMENTOS QUE FUERUN
EFECTIVAMENTE ENCUESTAS COM PREGUNTAS ABIERTAS Y CERRADAS ¥
ENTREVISTAS FUNDAMENTALMENTE A LOS TNFORMANTES CLAVES

1%



BEroDER DESARROLLAR TODO ESTE  PROCESD TENIAMOS QUE
NIEAR ACTIVIDADES, ENTONCES, PRIMERO L35 TALLERES DE
e IZACION AL INTERIOR DE LA CARRERA LOS TALLERES N
BionES DE CAPACTTACION, LOGRAMOS REALIZAR DESPUES DE 5
SEEDE FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA, EL PRIMER ENCUENTRO
LA CARRERA  DE MICROBIOLOGIA  HICIMOS  UNA  ENORME
BLECCION DE INFORMACION. TODA LA INFORMACION ESTADISTICA,
POCUMENTOS, HISTORIA , TODO LO RELAUIONADG CON LA
v DESDE LUEGD TODA ESA INFORMACION FUE SOMETIRA A
Y A UNA EVALUACION

NS,
A
B\ - SERIE DE AMALISIS B DOCUMENTOS
BinieTICA CON TODOS ESTOS DATOS coMO LES DIJE AL WNICIO
MOS A LOS TALLERES DE VALIDACION CON TODOS LOS
WOLUCRADOS | LA GENTE QUE FUE CONSULTADA FUE LLEVADA
BEVAMENTE PARA VALIDAR 545 OPINIONES ¥ DESPUES HICIMOS
N MENTE UN TALLER DE VALIDACION DE ESTE INEORME QUE LES
BT0Y PRESENTANDO OUE  RESULTADCS OBTUVIMOST PUES
BIUVIMOS QUE COMO EN TODO, TENEMOS FORTALEZA Y ADEMAS
0 DEFINIE WUESTRA FORTALEZA TAMBIEN FLIAMOS ACCIONES DE
USTENIBILIDAD PARA ESAS FORTALEZA PORQUE  TENEMUS
BRTALEZAS, TENEMOS OQUE MANTENERLAS, ¥ . IDENTIFICAMOS DESL
GO LAS DEBILIDADES VERDAD, DE ACUERDO A TODAS ESAS
BPrIONES ¥ FPARA ESAS DEBILIDALES NGO NOS OUEDAMOS S0OLO EN
i ARLAS SINO QUE TAMBIEM ESTAMOS PLAWNTEANDO LAS
ICCIONES DE MEJORAMIENTO, ES ASI QUE EN RESUMEN PODEMOS
NFORMAR QUE DE NUESTRO PLAN DE ESTIDIOS VIGENTE QUE FLE
pROBADO POR ESTE HONORABLE CONSEIOQ LNIVERSITARIO EN L B
i EMPEZO A FUNCIONAR EN L1994, DENTIFICAMOS FORTALEZAS
ToMO QUE TEMEMOS UN LOGRO DEL PERFIL PROFESIONAL. TENEMOS
COMEHENCIA DE LOS ELEMENTUS CURRICULARES DEL PLAN DE ESTUDIOS
j TENEMOS DOCENTES ACTUALIZADOS Y TENEMOS SATISFACCION CON
EL NUMERO DE ALUMNOS EN CADA SECCION, DEFNITIVAMENTE LAS
SDERILIDADES CON RELACION AL PLAN DE ESTUIMOS ES LO QUE TODOS
BABEMOS, UN PREDOMINIO DE UNA PEDAGOGIA TRADICIONAL, HAY
A INADECUADA UBICACION DE ALGUNAS ASIGNATURAS, Y OTROS

PRROBLEMAS COMO  UnNA  DEBIL FORMACION ADMINISTRATIVA E
; NCOMPLETOS PROGRAMAS DESCRIPTIVOS, PARA ESTAS DEBILIDADES
£ ENTONCES LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO , COMO TIENE QUE VER
F.CON PLAN DE ESTUDIOS ES MPORTANTE [INICIAR UM PROCESD DE
" REFORMA  CURRICULAR  EN BASE A ESOS DATOS, INICIAR UN
PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS PORQUE NECESITAMOS LA
NFORMACION DE LO5 GRADUADDS Y COMPLETAR LA INFORMACION
OQUE WOS HACE FALTA CON FROGRAMAS DESCRIPTIVOS, HACER LAS
PRACTICAS FUERA DE LA UNIVERSIDAD ¥ SOTENERNOS  CON
SECCIONES DE 20 ALUMNOS POR ASIGNATURA MAS O MEMOS. EN El
EACTOR DOCENCIA ENCONTRAMOS COMO FORTALEZAS QUE ENTRE EN
NUESTRA CARRERA HAY SATISFACCION CON La METODOLOGLA
ENSENANZA-APRENDIZAIE , HAY UNA EVALUACION INTEGRAL, HAY
AYUDAS AUDIOVISUALES BUENAS, HEMOS LOGRADO ADQUIRIR AYUDAS
AUDIVISUALES ADECUADAS PARA LA TRAMNSFERENCIA DE LA
INFORMACION , TEMEMOS UM o0% DE DOCENTES CON ESTUDIOS U5
POSTGRADO Y TENEMOS UNA BUENA RELACION DOCENTE-ESTUDIANIT L.
EL FACTOR DOCENCIA, FUE EVALUADO FUNDAMENTALMENTE PO
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QUDIANTES Y EGRESADOS VERDAD, LAS DEBILIDADES: TENEMOS
BPOCA PRACTICA. ELLOS SUGIERAMN MAS PRACTICA, SOCIALLLAR
PETROS OBJETIVOS DE ENSERANZA DEFINITIVAMENTE ADOLECEMOS
BEOUIPO , UN BSCASO EQUIPO DE LABORATORIO, Y EN ALGUNOS
g05, LOS ESTUDIANTES SE QUEIARDN, RATIFICAN  QUE
INTUALMENTE EN ALGUMNAS UNIDADES ACADEMICAS NO RECIBEN UN
BT EQE]T.-*..TI".H}, LAS ACCIOWES DE MEJORAMIENTT PARA ESTAS
PRI IDADES ES QUE YAMOS A IMPLEMENTAR EN NUESTEA REFORMA
RRICULAR LA PRACTICA DESDE LOS PRIMEROS ANDS, NECESITAMOS
RKCAPACITACION EN TECMNICAS PEDAGOGICAS MODERMNAS PORQUE 51
B TENEMOS DOCENTES CON ESTUDIOS DE POSTGRADO EM LA
WCIPLINA , TENEMOS QUE COMPLEMENTAR ESA CAPACITACION COM
RS TECHNICAS PEDAGOGICAS MODERMNAS, MAS  ACTIVIDADES
.1 BACURRICULARES % VAMOS A REALIZAR UM FUERTE TRABAJIO DE
SSABILIZACION  CON LOS DOCENTES DE LAS OTRAS UNIDADES
READEMICAS OUE NOS PRESTAN  SERVICIOS EN EL FACTOR
BNTCTIGACION ENTONCES, ENCONTRAMOS COMO FORTALEZA QUE LA
e GACTOMN OLUE SE DESARROLLA EM EL DEPARTAMENTO DE
MEROBIOLOGIA SIRVE DE APOYO A LA DOCENCIA , HAY INTERES EM
fROS SECTORES EN  PARTICIPAR v  TENEMOS ESPACIOS PARA
MOMOVER LA INVESTIGACION EUNDAMENTALMENTE, LAS DEBILIDADES
Pl TAMBIEN ESTAN CONOCIDAS PERO EN ESTE CASO ESTA
DOCUMENTADA POR LOS RESULTADOS DE NUESTRA EVALUACION . ES
filE TENEMOS POCA DIVULGACION D& LOS RESULTADOS POR ESO SE
ROS DICE QUE EL TRABAJO DE INVESTIGACION DE LA INVESTIGACION
JE LA CARRERA DE MICROBIOLOGIA #NWO TIEMNE IMPACTO POROLUE
POSIBLEMENTE NO TENEMOS SUFICIENTE DIVULGACION ¥ EL PROBLEMA
SEL PRESUPUESTO OUE SIEMPRE ESTA IMPLICITO EN ESTE TIPO DE
INVESRIGACIONES, PARA LAS ACCIOMES DE MEJORAMIENTO DEL
FACTOR  INVESTIGACION, ENTOMNCES, SE Ha PROPUESTO EL
IDESARROLLO DE MAYOR NUMERO DE PROYECTOS CONSIDERAR LA
MVESTIGACION COMO UNA PARTE INTEGRAL. DE LAS ASIGNATURAS |
MOCIALIZAR Y PUBLICAR LOS RESULTADODS Y PEOMODVER AUN MAS EL
FABORDAJE MULTIDISCIPLINARIO. ENEL FACTOR EXTENSION, ENTONCES
BmENTIFICAMOS FORTALEZAS COMO QUE TAMBIEN LA EXTENSION QUE
F IZA EL DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGLA CONTRIBUYE Al
EDESARROLLO DE LA DOCENCIA, EXISTE DISPOSICION HAY ESPACIOS,
FCOMD CONVENIOS, LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA, EL
ESERVICIO SOCIAL  QUE NOSOTROS TENEMOS COMO OBLIGATORIO
FFAVORECE LA IMPLEMENTACION DE ESTOS PROYECTOS ¥ ENTEE LAS
FDERILIDADES, SEMEJANTE VERDAD, HAY POCA PROMOCION, HACE
i FALTA UN POCO MAS APOYO INSTITUCIONAL PARA LA EXTENSION QUE
f IMPIDE LA MOVILIZACION DE LOS ESTUDIANTES ¥ POR AHI TENEMOS
P TAMBIEN DIFICULTADES CON EL PRESUPUESTO. =~ LAS. ACCIONES DE
" MEJORAMIENTO ENTONCES, EN NUESTRA REFORMA CURRICULAR
i TENEMOS QUE PLANTEAR UN CURRICULUM FLEXIBLE, DESARROLLAR
| FROYECTOS MULTISECTORIALES ., PUBLICARLOS Y PROMOVER UN
' MAYOR INVOLUCRAMIENTO QUE SEA VMULTISECTORIAL Y BIEN
" MPORTANTE AHORA QUE HMEMOS VUELTO A LAS TESIS, ENTONCES,
. PONER ESE COMPONENTE EN LAS TESIS OQUE VAN A PRESENTAR LOS
i ESTUDILANTES.. CON EL FACTOR ESTUDIANTE: ES QOUE S0ON REALMENTE
LA RAZON POR LA QUE NOSOTROS HEMOS DESARROLLADO ESTE
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§0 IDENTIFICAMOS OQUE LOS ESTUDIANTES RECONOCEN OUE
i NS TANCIAS PARA PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISHINES
Y- UM ALTSO RESPETO EN LA CARRERA DE MICROBIOLOGIA, ALTO
.DE. RESPETO HACIA LOS ESTUDIANTES, EL oo DE LOS
:i ES  SON  TIEMPO COMPLETO EN EL DEPARTAMENTO DE
PRIOLOGIA, NO  TENEMOS PROFESORES POR HORA, TENEMOS
BNTES CAPACITADOS EN ASESORIA ACADEMICA Y SOBRE TODO LOS
BIANTES EXPRESARON S0 DESEQ DE MEJIORAR., LAS DEBILIDADE®
B A PESAR DE QUE HAY LAS INSTANCIAS TANTO EL COMITE
BEMICO COMO  EL COMITE DE  ASESDRIA  ACADEMICA, ESTAN
BIVOS, HAY UNA ESCASA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA
EIACION DE LOS DOCENTES Y POCAS ACTIVIDADES
BUCURRICULARES, Y' ESTO ES CONMSECUENCIA DEL TIPO D
RICLTLLIM QUE VENIMDS MAMEIANDO QUE ES MUY RIGIDD, LAS
BIONES DE MEIORAMIEMTO ACTIN AR ER08 COMITES
SITIVAMENTE PARA LOGRAR MAYOR PARTICIPACION ESTUDIANTIL.
BENTAR VALORES ETICOS ¥ UN CAMBIO DE ACTITUD, TENER
BUDIANTES QUE SEAN MaAS BELIGERANMTES | VMANTENER i35
ERIOS DE ATENCION FLEXIBLES OUE VENIMOS MANTENIENDO 4
BIENER LA APLICACION DE LOS BREGLAMENTOS EN EL FACTOR
.1- 015, LA FOBRTALEZA ES OUE HEMOS LOGRADO A PESAR DE QUE
BLAMOS DE UN ESCASO EQUIPO, HEMOS LOGRADO OBTENER BEOQUIFD
TER_'['LLE‘-. A TRAVES DE PROYECTOS, ES CONOCHID OUE TENEMOS
_—. DS PROYECTOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES OQUE NOS
BN AYUDADO A MEJORA R NUESTROS LABORATORIOS, EL EQUIPO QUE
BFCOMPRA ES DE BUENA CALIDAD POROUE  HA PERMANECIDG A
BVES DE LOS ANOS, LOS DOCENTES SON ACTUALIZADOS, Sb
EENTIENEN ACTUALIZADOS EN SU AREA DE CONOCIMIENTO Y TENEMOS
CONOCIMIENTO DE RIESGOS LABORALES A NIVEL TANTO Dl
45 SONAL DOCENTE., ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES , TENEMOS UN
BPORTANTE COMITE DE BIO-SEGURIDAD QUE MANTIENE  LOS
AMENTOS Y LA VIGILANCIA SOBRE LOS RIESGOS, LAS DEBILIDADES
.i EL PROBLEMA UNA COMPLETA EIECUCION DEL PRESUPUESTOD
NMDEMOS PLANIFICAR . PERD NO LOGRAMCS COMPRAR TODO LO QUE
BECESITAMOS. ESTO ES CRITICO, NO TENEMOS PERSONAL CAPACITADD
BARA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, PORQUE
O ES CUALQUIER EQUIPQO ESE EQUIPO BIOMEDICO. NO CUENTA CON LN
BISTEMA DE INFORMACION, NDO CONTAMOS CON ESPACIO FISICO PARA

ER UNA BIBLIOTECA O CONSULTA AREAS PARA LOS ESTUDIANTES,
O HAY UNA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LA CARGA ACADEMICA
DE PROCEDIMIENTOS D

STAMPOCO CONTAMOS COMN MANUALES
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES OQUE SON FUNDAMENTALES PARA El

DESEMPEND TODOS LOS MIEMBROS DE NUESTRA COMUNIDAD | LAS
FACCIONES DE MEJORAMIENTO EM FUNCION DE LOS RECURSOS Dkl
IDEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA ENTONCES PLANTEAN VERDAD
OUE LA ADMINISTRACION ™NO ESTE CENTRALIZADA EN UNA S50LA
fFERSONA. QUE LA SIGAMOS  TRABAJANDO CON PLANIFICACION
FESTRATEGICA, QUE MANTEMGAMOS UN PROGRAMA DE CAPACITACHDN
EPERMANENTE . QUE SIGA PROMOVIENDOSE LA AUTOGESTION DE LOS

EDOCENTES PARA
LA CARRERA, ES FUNDAMENTAL QUE CONTRATEMOS UN TECNICO FARA

. REPARACION Y MANTENIMIENTO DEL

- -

2QUIPO  BIO-MEDICO :

LOGRAR PROYECTOS QUE APOYEN EL DESEMPENO DE

W
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].TAML'.IS ELABORAR Y VALIDAR LOS MANUALES DE
REDIMIENTOS, CON LA PARTE DE ADMINMISTRACION ¥ SERVICTIOS _
ENCES, TENEMOS FORTALEZAS COMG GUE HAY CUMPLIMIENTOQ D E
Birios v JORNADAS DE TRABAJO. HAY LA NOBRMATIVA, HAY b f iy
BIANCIAS PARA PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES Y BIEN i
? ES QUE HAY PARTICIFACION DE TODOS LOS NIVELES EN LA '
IULACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y EL PLAN OPERATIVD AMUAI
LIDADES: NO HAY SISTEMAS DE [NCENTIVOS Y RECONOCTMIENTOR
IREMOS  UNA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA MUY FRACCIONADA
Wr0s . CREEMOS Y HEMOS LLEGADO A LA CONCLUSION DESPUES DE
RIE PROCESD QUE SOMOS MUY POCOS Y DISTRIBUIDOS EN MUCHAS
BFCIONES . TENEMOS FALTA DE UN SISTEMA DE DIVULGACION 1
BPESTRO QUEHACER, QECONOCEMOS ¥ DECLARAMOS LA PO A
M ALIZACION EN TECNICAS PEDAGOGICAS Y DESCONOCIMIENTO Lk
S NORMATIVAS, SsE EVIDENCIO EN LAS ENCUESTA> QUE HAY
WCCONOQCIMIENTO DE LAS NORMATIV AS DE LOS DERECHOS ¥ DEBERES
RO DE LOS MIEMBROS DEL PERCONAL DEL DEPARTAMENT(. LAS
RECIONES DE MEJORAMIENTO PENSAMOS OUE SE DEBE CREAR LN
BISTEMA DE INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS . SE DEBRE IMPLEMEN TAR
fiN: SISTEMA  DE GIVULGACION, EVALUAR EL DESEMPENO.  TOOEA
ESTAMOS DE ACUERDO QUE DEBE BABER (IN SISTEMA EVALUACION
’ DESEMPENO, OUE SE DEBE ORGANIZAR UM PROGRAMA  DE
ShUCACION PERMAMNENTE DIRIGIDO, QUE SE DEBE IMPLEMENTAR N
SROGRAMA DE VENTAS DE SERVICIO CREEMODS QUE TENEMOS LA
dipACIDAD  PARA  IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE VENTAS DE
EERVICIOS QUE NOS APORTE PARA APOYVAR MNUESTROS PROCESOS =
. OS5 OUE REVISAR  NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA LIE
NOS EVIDENCIO ALGUNGS INCONVENIENTES, LOS LOGROS . 5 bt
IRECUERDAN AL PRINCIPIO YO LES PRESENTE UN RESUMEN DELO QUT
EORICAMEMNTE EM EL PROCESO DE CENSIRILIZACION SE NOS HIZD Vek
IpDEL RENEFICIOS DE LA AUTOEWALUACION , QUE TENEMOS HASTA ESTE
MOMENTO? TENEMOS ENTONCES INICIADA UNA CULTURA DBE
EVALUACION ¥ MEJORAMIENTO TODO EL PERSONMAL DEL
DEPARTAMENTO ESTA YA ENTERADO v SATISEECHO CON OUE ESS
f CULTURA DE EVALUACION ¥ MEIORAMIENTO DE LA CALIDAD. TAMBIEN
FHEMOS LLEGADOG A UN RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL PERSONAL DE
fLAS FORTALEZAS . TODOS  HEMOS  IDENTIFICADO WUESTRAS
i FORTALEZAS LAS DEBILIDADES, PERO TAMBIEN HEMOS EXPRESADD
f NUESTRO DESEO DE MEJORAR TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
k' DEL. DEPARTAMENTO DE sMICROBIOLOGIA RECONOCEMN QUE DEBEM
¥ MEIORAR, RECONOCEMOS QUE DEBEMOS MEJORAR PARA TENER ESE
- IMPACTO SOBRE MNUEETROS EGRESADDS, HEMOS ORGANIZADO Y
. ANALIZADO NUESTRA INEORMACION, LA VERDAD QUE COMPETE AL
i DEPARTAMENTO DE MICRORBIOLDGIA ¥ EN FUNCION DE E3A
| ORGANIZACION, DELA [NFORMACION ¥ DE ESE AMALISIS ES QUE POA
EL PRESUPUESTO QUE SE PRESENTO ESTE ARG DEL DEPARTAMENTO DE
MICROBIOLOGLA FUE EM FUNCION DE ESTAS ACCIONES DE
MEJORAMIENTO, CON TODA LA INFORMACION QUE YA TEMNIAMOS
PLUDIMOS PLASMAR EN ESE POA PRESUPLIESTO LAS  ACCIONES
PRIORITARIOAS DE MEJORAMIENTO PARA EL PROXIMO AROD, FUIMOS
CAPACITADOS , LOGRAMDS TENER CAPACITACION EN UN AREA
TOTALMENTE DIFERENTE A NUESTRO QUEHACER, EL PERSONAL ESTA
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._;'_- 0 ¥ CAPACITADD EN BETOS PROCESOS DE ALF'!‘DE":.-’ALLL&[‘I{}H k| Q: |T "%
SR 05 UN PROCESO eARTICIPATIVO, POROLE FIIIMOS CAPACES DE © e E:._ =
e EMPLEADORES, EGEESADOS, ESTUDIANTES, DIRECTORES =5 : ok f

Brc0s.  ADMINISTRATIVOS ¥ NOS SENTAMOS A PLATICAR Y A
iR SOBRE NUESTROS PROBLEMAS Y ADEMAS A PLANTEAR LAS . ZEet¥tinio
FArs DE MEJORAMIENTO, TENEMOS UN COMPROMISO DEFINIDO,
BRADC  COMO  UNIDAD  ACADEMILA DE IR HACIA  ESE
BRAMIENTO  LOGRAMOS CREDIBILIDAD ESTAMOS CONVENCIDOS
ESTAMOS LOGRANDO MAS ACCESO A PROYECTOS DE
MIPERACION Y DEFINITIVAMENTE ESTO MNOS HA HECHO VER EL
EENCIAL  OUE TENEMOS COMO  UNIDAD ACADEMICA DE SEGUIR
Bin DELANTE b NUESTRA CARRERA Y POR TANTO PONIENDD UM
HMTO DE ARENA FARA LA UNIVERSIDAD COMD LES DECIA
PGRAMOS LN ACERCAMIENTO PUSIMOS EN LA MESA, A PLATICAR A
DOs LOS NVOLUCRADOS LOS TRAJIMOS A LA UNIVERSIDAD POROUE
BERIANMOS QUE  SE UBICARAN OQUE ESTE TRABAJIO ES PARA LA
BTVERSIDAD, TODAS LAS RENIOMES LAS HEMOS DESARROLLADO EN
b UNICA  AULA  DE DOCENCIA QUE TENEMOS EN NUESTRO
EoaRTAMENTO ¥ LOS REUNIMOS AQUI A EMPLEADORES, A PERSONAL

i ISTRATIVO, EMPLEADORES DE DIFERENTES PARTES DEL PAIS,
MO EMPRESA PRIVADA SECTOR PUBLICO ETC. Y SE REUNIERON A
BABLAR COM ESTUDIANTES CON  PERSONAL DOCENTE Y
BMINISTRATIVO PARA PLANTEAR LO QUE YO LES ESTOY EXPLICANDG,
fevi0s TENIDO L OGROS En MEJORAS EN NUESTRAS CONDICIONES DE
IRapAJ0 TAMBIEN Y ESO QUIERQ AGRADERLO PUBLICAMENTE | PARA
EIORAR NWUESTRAS MESAS DE LABORATORIO, QUE PUEDEN VER
FSTEDES COMO  ESTABAM DESPUES DE  VEINTITANTOS ANOS
CARCOMIDAS ., HUMEDAS SUMAMENTE DETERIORADAS AHORA
[ENEMOS UNA BONITAS MESAS DE | ABORATORIQ EN LA CUAL LOS
ESTUDIANTES ESTAN DESARROLLANDU ToDO SU PROCESO , TODOS 1L.US
ABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO . LOS SEIS LABORATORIOS DO
'DOCENCIA  FUERON REFORMADOS, VERDAD,  OTROS LOGROS, LOYS
1 DIANTES HAN ENPRESADO 5U SATISFACCION DE PARTICIPAR EN
ST PROCESO Y ADEMAS DE QUE NO NOS VAMOS A QUEDAR AHIL LAS
BMiRAS ES LLEGAR HACIA LA ACREDITACION, v LOS ESTUDIANTES
£ ENTONCES SE SIENTEN SATISFECHOS POR TENER LA POSIBILIDADL DE
b NA CARRERA QUE A FUTURO VA A ESTAR ACREDITADA LO QUE
# DEFIMITIVAMENTE  NOS VA A TRAER VENTAJAS, CON TODO ESTE
f- PROCESO DE GLOBALIZACION QUE NO PODEMOS DEJAR DE YER EL INMITIO
i DEL GRAN MERCADO DE 1.AS AMERICAS EL ALCA, LOS TRATADOS DE
f LIBRE COMERCIO, EL PLAN PUEBLA PANAMA ETC TODOS ESOS
EVENTOS ©QUE NOS ESTAN DICIENDO OUE DEBEMOS ESTAR
PREPARADOS PARA EL FLUJO DE PROFESIONALES DE IDA Y DE VENIDA
N0 SOLO DE VENIDA Y CREEMOS v ESTAMOS CONCIENTES QUE LA
ACREDITACION NO SOLO ES PARA LAS EMPRESAS . ES PARA LAE
INSTITUCIONES Y PARA LAS PERSONAS QUE LABORAN  EN LAS
NESTITUCIONES, ENTONCES, NOSOTROS HEMOS PLANTEADD EN ESTA
LAMINA UNA ACCIONES DE ASEGURAMIENTO, NECESITAMOS ASEGURAR
NUESTRO PLAN DE MEJORAMIENTO, Y LOS COMPROMISOS ENTONCES,
SON VERDAD, DEFINITIVAMENTE DE TODDS LOS INWVOLUCRADOS.
AUTORIDADES SUPERIORES, DIRECCIONES ACADEMICAS, NETITUCIONES
v EMPLEADORES ¥ LA UNIDAD EN CUESTION, GESDE LA PERSPECTIVA GE




BCLAROS EN NUESTRAS DEBILIDADES, EL PROBLEMA QUE TENEMOS
[ESPACIO FISICO ¥ DE BIO-SEGURIDAD, ENTONCES NECESITAMOS
AR . NECESITAMOS MAS ESPACIO FISICO Y QUE RELINA
BDICIONES DE BIO-SEGURIDAD, NECESITAMOS APOY ARNOS  EN LA
§A DE SERVICIO. NECESITAMOS APOYO EN EL POSTGRADO QUY
RIAMOS PLANTEANDO Y TAMBIEN NECESITAMOS UN AUMENTO ¥
QECUCION TOTAI DEL PRESUFLESTO DE LAS DIRECCIONES
BBEMICAS, NOSOTROS NECESITAMOS EL APOYO VERDAD PARA E
IRTGRADC, NECESITAMOS FORTALECER LAS RELACIONES PARA LA
EETION CONJUNTA DE TODAS LAS DIRECCIONES CON LAS QUE VAMOS
BONTINUAR EN  ESTE PROCESO. LA DIRECCION DE DOCENCIA. LA
BHECCION DE INVESTIGACION, LA DIRECCION DE EXTENSION, LA
NRECCION DE SERVICIOS ESTUDIANMTILES, LA DIRECCION DE RECLUHSOYS
BiANDS Y DESARROLLO  INSTITUCIOMNAL  Fl NDAMENTALMENTE
SRQUE CREEMOS QUE SOLO HACIENDO UNA GESTION CONJUNILA
BEELOS SALIR ADELANTE Y NECESITAMOS APOYO PARA NURYAS
ECNOLOGLAS DE COMUNICACION, LOS EMPLEADORES Y [.A5

BCTITUCIONES FUERA DE LA UNIVERSIDAD S HAN COMPROMETIDO  EN
M sPOvO A LOS PROGRAMAS DE PRE Y POSTGRADU EN
REOMPANARNOS  EN LA REFORMA CURRICULAR Y APOYAR LA
MPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS | Y COMO  UNIDAD

RCADEMICA ESTAMOS COMPROMETIDOS A DESARROLLAR TODAS LAS
BECIONES  DE MEJORAMIENTO, PRIORITARIAMENTE COMO USTEDES
INTER O™ EE INDISPENSABLE HACER LA REFORMA CURRICULAR,
WECUTAR ESOS PROGRAMAS A CORTO PLAZO TANTO EL DE PRE- COMOU
i DE POSTGRADO, NECESITAMOS FORTALECE EL LABORATORIO DEL
ROGRAMA DE  SALUD QUE DEPENDE ADMINISTRATIVAMENTE DEL
BEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA QUE CREEMOS OQUE ESA ES UNA
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA MEJDRAR NUESTROS PROGRAMAS
FECESITAMOS HACER Y NOS HEMOS COMPROMETIDO A HACER UNA
FOCENCIA, UNA [NVESTIGACION Y UNA EXTEMNSION ORIEMTADA POR LLX
WENDS A MEJORAR LOS PROBLEMAS QUE SE HAN PLANTEADO, ¥ MNOS
HEMOS COMPROMETIDC TAMBIEN A PLANTEAR LOS MANUALES DE
DRGANIZACION Y FUNCIONES Y QUE TANTO NOS HACEN FALTA, LA
COMISION DE AUTOEVALUACION DEL DEPARTAMENTO D
fMICROBIOLOGIA ESTA COMPUESTA POR NUEVE PERSONAS, ES UNA
COMISION  TOTAL  MULTIDISCIPLINARIA,  HAY PROFESIONALES
ESPECIALIST AR BN LAS DIFERENTES AREAS DEL QUEHACEFL b
BEMBARGO SOLO HA 51DO LA FACILITADORA, EL PROCESO HA S[DO, LN
SPROCESO COMNEL ACOMPANAMIENTO DE TODOS LOS INVOLUCRADOS NO
IME CANSO DE REITERARSELOS Y LA CONDUCCION DE ESTE PROCESO, HA
BsIDD A TRAVEESE DE LA DIEECCION DE DOCENCIA, LA UNIDAD DE
i AUTOEY ALLUTACION DE LA DIRECCIN DE THOECEMUOEA DE LA
§ UNIVERSIDAD , EL DEPARTAMENTO AGRADECE PROFUNDAMENTE TODC
‘EL APOYD DE LA LICENCIADA TERESA LARIQS DE MONDRAGON, LAS
' FRESENTACIONES TECNICAS DEL CISEYAES, Y SOBRE TODO TUWVIMDS
LA VALIOSA COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE LEON EM
MICARAGUA A TRAVES DE SU DIRECCION DE EVALUACION, ENTOMNCES,
£ SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ESTE ES EL INFORML
i JUE EL DEPARTAMEMTO DE MICROBIOLOGGT A MUY BRAFIDAMENTLE
OUERIA EXPRESARLES A USTEDES Y AGRADECEMOS MUCHO QUE NOS
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BRIDADES SUPERIORES NOSOTROS NECESITAMOS VERDAD, ESTAR
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L DADO LA PALABRA. FPERDON ME OLVIDE OQUE ESTE INFORME ERA 5]

RApNOS EN UN CORTO PLAZD

I INFORMES PRESENTADOS SE  DIERON POR REECIBIDG POR EL
INSEID UNIVERSITARLIO

TO NUMERQ 5

BETAMENES  DE COMISIONES NOMBRADAS POR  EL CONSEIO
RSITARIO

PICTAMEN Mo. i

Bl DR MARIO RENE PINEDA vALLE DIRECTOR DEL CURC PLANTED LO
BIGUIENTE:!

La‘IS[E.ILﬁ. LEERLES AL HOMORABLE COMNSEID UNIVERSITARIO LA MO A
UE HICIMOS GIRAR EN BASE AL ACUERDO GIRADO POR ESTE COMNSEND
1 \:’.E‘RSiThRHJ EN CLUANTO A LO QUE ESTIPULA AL ACUERDO Mo, 107-
F2o02.cU0 DONDE DICE: WOMBERAR UNA COMISION INTEGRADA POR EL DR
EMARID RENE PINEDA  VALLE, DIRECTOR DEL CLRC QUIEN LA
EDGRIJINARA . ABOG, ORCAR CORDOV A GUEYARA, CIRECTOR. DEL
FcURLP, DR NELSON MOMTES nOSALES. DECANO DE LA FACULTAD DE
CCIENCIAS MEDICAS Y LOS ESTUDIANTES MAURICID VILLED#A, IOhLE
E RODOLFO MONTALVAIN v GUSTAVO CACERES, Y CON EL APOY(D i
E ASESORIA LEGAL . CON EL PROPOSITO QUE SE INVESTIGUE EN i
F [IMPREUMNAH, L& ASIGNACION DE CONTRATOS PROFESIOMALRS,

RECUPERACION DE DEUDAS, CONSTRUCCIONES, PROYECTOS B ALLZ AT
0 POR REALIZAR ¥ UN INFORME DETALLADO DE LOS INGRESOS Y
EGRESOS DE ESA  INSTITUCION DE PREVISION SOCIAL, DE LU
RESULTANTE DEBERA INEORMARSE AL CONSEIO UNIVERSITARIO
OPORTUNAMENTE COMUNIDULESE AMA BELEN CASTILLG DE RODRIGUEZ,
PRESIDENTE, JULIO CESAR VALLADARES SALINAS, SECRETARMY
ATENTAMENTE. (F) JULIO CESAR VALLADARES SALINAS, SECRETARNLD
GENERAL. €C. ABOG OSCAR CORDOVA GUEVARA, DIRECTOR D=
CURLP" QUISIERA DECIRELE OPORTUNAMENTE EN BASE Al ACUERD
LEIDO ANTERIORMENTE 5E LO TRANSCRIBIMOS AL SR GEREMIC
GENERAL DEL INPREUNAH EL LIC WARREN VALDEMAR OQCHOA, Y EMN
EL CUAL FEL DIA DE AYER LE HICIMOS UNA VISITA CON EL ABOG.
OSCAR CORDOVA GUEVARA PARA EXPRESARLE EN NOMBERE DE LA
COMISION CUAL ERA EL PROPOSITO DE ESTA INICIATIVA QUE SE DI
AQUI EM EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y APROVECHANDO ESLA A LA VEZ
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fsrro QUE FUERA CONGCIDO POR USTEDES PORQUE VA A SER j
Do AL CSUCA PARA  QUE  VENGAN ENTES EXTERNOS A B9



£i. SIGUIENTE

EFEIDMR L PROBRREOGA AR A |
pDE OCTUBRE EN . EL
L

NIVERSITARICO.  ORDINARIO  DEL. MES
EENTARIAMOS EL INFORME YA QUE ESTE LUNES :
BCRETAR POR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE NOS HEMLC S EC LT
1o ULTIMAMEMTE [ODOS LOS QUE ESTAMOS EN ESTa COMISION Y 21 ANESDECITUAI0
U EL DiA LUNES A LAS 9 DE LA MANANA rENEMOS CITA CONEL
BOENTE DEL INPREUNAH PARA TOCAR PRECISAMENTE ESTOS PUNTLR
bon 1O TANTO LE PEDIRIA A ESTE CONSEIO UNIVERSITARKY LA
BORROGA DE UN MESMAS PARA PUDER PRESENTAR ElL INFORME [5O
EC POR UNA PARTE cpA. RECTOR Y POR OTRO EN CUANTO AL ACLIERDL
SMBIEM QUE <E DIO DE LA SESION E wTRAORDINARIA DE LA FECHA
B CEPTIEMBRE DEL 2002, ENEL ACTA 751 EN CUAN FO A LA SUTUACTN
PEL ALDITOR INTERMO DE LA UNIVERSIDAD, COMO COMISION HICIMOS
ERAR LA SIGUIENTE NOTA AL 3R CONTRALOR GENERAL DE LA
REPUBLICA QUL ME VOY A PERMITIR LEERLA OUE IMCE LO SIGLIENTE
oM FECHA o DE SEFTIEMBEE DRE (¥ : ABGGADO RENAN
EAGASTUME FERNANDEZ CONTRALOR GEMERAL DE LA REPUBLICA SU
DESPACHO. ESTIMADO SJERNOR CONTRALOR: LOS SUSCRITOS MIEMBROS
he LA COMISION NOMBRADA POR EL CONSEIC UNIVERSITARIO EN SESION
YTRAORDINARIA DE FECHA 2 DE CEPTIEMBRE DE 2002, SEGUN CONSTA
EL ACTA Np 752 CON EL PROPOSITO DE ACLARAR EL IMPASE COMNLO
DISPUESTO EM LA LEY GENERAL DE ADMINISTRACION PLURLICA ¥ LA LEY
DRGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
FEN RELACHOMN CON EL MOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERMNO DE LA
B NAH NOS PERMITIMUS HACER LA SIGUIENTE EXPOSICION: DESDE LA
EVIGENCIA DE LA LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, i
FCONTRALORIA  GENERA HE LA REPUBLICA HA SOMETIDOD
= CONSIDERACION  DEL CONSEIO  UNIVERSITARIO LA TERNA (5
E CANDIDATOS PARA FL PLESTO) DE AUDITOR INTERNG DELA LMAH (VED
e PROPUESTA DE LA CONTRALORIA DE FEEHA 15 DE DICIEMBRE DE 197
E DEL 12 DE JUNIO DE 1997 SEGUN OFICID N 062-0TCGR, ¥ DEL It DE
i JUNIO DEL a0 SEGUN OFICH) Mo 260-2000/CGR), OUE SE ANEXAMN A E371)
¥ DOCUMENTO.  COMO PRODUCTO DE LAS RESOLUCIONES DEL COMNSEI
 UNIVERSITARIO  3E HA PRODUCIDD  LOS  ACTOS L DMENISTRA LIV
CORRESFONDIENTES, SiENDO EL ULTIMGO DE ELLOS EL AaCUERDQ Mo
2 pS3o000-CU0, OQUE DICE LA SIHGUIENTE RPECLAEAR ELECTO COMO
AUDITOR INTERNO DE LA UNIVERSIDAL NACIHINAL AUTONOMA kit
HONDURAS AL LICEMCIADO JUAN L AMON RODRIGUEZ, POR EL PERIOIN
DE TRES (3) ANOS, CUYD EJERCICLO S0 INICIARA EL DIA SELS (&) L
JULIO DEL 2000 ¥ CONCLUIRA EL DIA CINCO (5) DE JULKO DEL 2003
COMUNIQUESE. ANA BELEN CAS FILLO DE RODRIGUEZ, PRESIDEM i A
LI0 CESAR WALLADARES SALINAS, SECRETARID - LA COMUMIDAL
INIVERSITARIA REPRESENTADA EN EL COMNSEIO UNIVERSITARIO A
CRITERIO DE ESTA COMVISION CONSIDERA' QUE LA DEFENSA DE LS
VIGENCIA DE LA LEY ORGANICA SOBRE ESTA MATERIA SE DERIVA B
FORMA DIRECTA DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO No e DE
CONSTITUCION DE LA REFUBLICA DONDE SE ESTABLECE OQUE LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA UNALL
ESTARAN FUADAS POR LA LEY ¥ SUS ESTA ruUTOS, Y ES PRECISAMENL!
EL ARTICULO No. 75 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNAH, OUE EM CUANTLU
A LA ORGANIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA, EXPRESA ©OUE
ESTARA A CARGO DE UN ALDITOR NOMBRADD POR EL CONSEI

%
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Tim
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BECITARIO DE INA NOMINA DE TRES CAMDIDATOS PROPLESTLRE
L CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. EL  AUDITOR
BA TRES AROS ENEL EFERCICIO DE 18 FUNCIONES Y PODRA SER
ECTO. ESTALEY LE DA AL AUDITOR TNTERNO LAS FUMCIONES DE
ELCION Y FISCALIZACION DE TODAS LAS OPERACIONES ¥ VELAR
B CUMPLIMIENTO DE LA LEY, LOS REGLAMENTOS ¥ ACUERDOS DEI

EID UNIVERSITARIO | pAZOMES POR LAS CUALES ESTA COMISION
M OUF EL NOMBRAMIENTO DEL NUEYO AUDITOR DE La  ENAH
ECHACERCE CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY DROAMNIC A DE LA
B’ COM LO ANTES EYPUESTO, ESTA COMISION ESTIMA OUE EN
Cion A LA ELECCION DEL CARGO DE AUDITOR INTERNCG DE LA
M DEBE RESPETARSE EL ACUERDO Mo 053002000 ANTES CHTADO
i AMENTE., MARIO PINEDA VALLE, DIRECTOR DEL CURC ARGEL
-.': IN AGUILAR, DIRECTOR DEL CURVA, RODIMIRO MEJLA MERING
FEAND DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BECONOMICASL, ELAM SANTOS.
PESENTANTE  ESTUDIANTIL DE COMAYAGUA, OSCAR  ZELAYA,
WRESENTANTE  ESTUDIANTIL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
FUOMICAS Y RODOLFO MONTALVAN TOSCANG, PRESIDENTE DE LA
e EN NOMBRE DE LA COMISION QUE FLE NOMBRADA POR ESTE
MSEID UNIVERSITARIO, ESTA FUE LA NOTA OUE EN LA CITA OLE
IVIMDS ~ CON El. SR CONTRALDOR  GENERAL Y PLATICAMOS
WPl |AMENTE DEJENME DECIRLE A CSTE CONMSEIO UNIVERSITARIO QUL
flicr. CONTRALOR FUE MUY RECEPTIVO . PALABRAS TEXTUALES DEEL
NERON OQUE NO QUERIA EN NINGUN MOMENTO ENTRAR EN UM
ROMENTO DE CHCQUE CON LA UNIVERSIDAD, ¥ QUE LO IMPORTANIE
Fita, QUE LA UNIVERSIDAD ESTABA ESTARBLECIENDO UN MECANISMO DL
BaloGO Y OQUE PUES SIL EL SE COMPROMETHY OQUE DESPUES Db LN
BOMPROMISO QUE TENIA EM LA CIUDAD DE MEXICO IBA A VOLVER A
B AMAR A LA COMISION PARA DARNOS RESPLESTA DE ESTA NOTA 7
BrGlUIR DIALOGANDD AL RESPECTO Y QUE POR L0 TANTO PUES DEIABA
PODRIAMOS DEJAR EN SUSPENSO EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR
HNTERND HASTA QUE LLEGARAMOS NOS D0 A ENTENDER A LN FELL
FACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD ¥ LA CONTRALOREA GENERAL DE LA
IREPUBLIC A  ASl ES QUE LE PEDIRIAMOS SRA RECTORA COMD DECIA
FEL ACUERDO DE QUE TEMDRIAMOS QUE RENDIR EL INFORME

I DICTAMEN Ma. 1

EL ABOG JULIC CESAR VALLADARES, EXPRESC LY SIGUIENTE

LA COMISION NOMBEALDA POR ESTE HOMOMRABLE CONSEIQ MEDIANT
ACUERDOQ No. 111-2002-CUQ DE FECHA 21 DE AGOSTO PAHA oL
INVESTIGUE E INFORME AL aMiSMO COMSEIQ  SOBRE
[RREGUL ARIDADES EMN  LAS CALTFICACIONES
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL NORTE,
PRESENTADAS EN LA SECRETARIA GE

MOMENTO EN UNA FORMA PRELIMINAR (NEORMAR LO SIGUIENTE: ¢

NERAL NOS PERMITIMOS EM ESTE
LA

E

E

PRESUNTAS
EM EL CENTRO
Y SOBRE OTRAS DENUNCIAS



BioN EN PLENG SE TRASLADO AL CENTHD TNIN ERSITARIOD
BINAL DEL NORTE PARA EN PRIMERA INSTANCIA pPARA DETERMINAR
A DOCUMENTACION 8] EFECTIVAMENTE OSTEN O WO
GULARIDADES  EN LAS CALIFICACIONES, HECHO ESTE DE QUE
BITROS PROCEDIMOS DE INMEDIATO A FORMAR EXNPEDIENTES POR
e LNO DE LOS DENLINCIADOS Y NO NOS CONFORMAMOS CON ESC
IEOUE VAMOS MAS ALLA, HEMOS PROCEDIDO A INVESTIGAR OTROS
s QUE SE VAN GENERANDOC DE LA MiSMA TNVESTIGACION, [
BaME OQUE SE NOS PROPORCIONARA DE MANERA TAL DE QUE
BSUEs DE LA DOCUMENTACION QUE HEMOS OBSERVADG, QUE HEMOS
ki i7ADO TAMBIEN HEMOS LLAMADO A LAS DISTINTAS PERSONAS
ESUNTAMENTE RESPONSABLES PARA OUE PRESENTEN SL
ELARACION AL RESPECTO Y HAGAN USO DEL DERECHO DE DEFENSA
BN CASD SELES SENALA COMO RESPONSAELE ENEL MISMO;, ESTG ES
ECUANTO AL SECTOR, ESTUDIANTIL, HEMOS DETECTADO EN EL MISMO
FOUE NOS QUEDAMOS NO CON LN TRABAJQ COMPLETO EN VISTA DE

TAMBIEN ES NECESARIO Y  SUMAMENTE FLUNDAMENTAL
BETERMINAR  EL PROBLEMA , LA VERACIDAD BEL PROBLEMA, DONDE
IE ORIGINA, QUE LO GENERA 7 PORQUE Sl NOSOTROS NGS DEDICAMO
BL0 A BUSCAR UNA  SANCION PARA CORREGIR DEREMO
R 70SAMENTE QUE TAMBIEM ESCUCHAR AL SECTOR ADMINISTRATIVO
85 QOUE PARTICIPAN EN UN FURMA DIRECTA. LOS ENCARGADOS DE
B\ IFICACIONES DE REGISTRO, EL PERSOMNAL DE REGISTRO POROLIE Dk
VDO MUNDO ES CONOCIDU QUE UNA NOTA IRREGULAR NO SIEMPRE
PR 70SAMENTE TIENE QUE SER EL ALUMNO QUIEN LA PROPORCIONE
buNQUE S1 SE BENEFICIA, SING QUE SI ESTU EXISTE, FORZOSAMENTE
DEBE EXISTIR PERSONAL DENTRO DE LA ADMINISTRACION
EvOLUCRADO, Y ADEMAS TAMBIEN CONSIDERAMOS QUE ElL SECTOR
[DOCENTE DEBE SER TAMBIEN CONSLILTADO EN EL SENTIDO DE 51 HA
PROPICIADO ALGUNAS RECTIFICACIONES W OUE Si LAS PERSONAS QUE
MHI SE SENALAM HAN CURSADO LAS MATERIAS PORQUE ELLC
kT AMBIEN, CADA MAESTRO TIENE SU PROPID REGISTRO, NO OQUBEREMOS
BEN ESTE MOMENTO ACTUAR EN LINA FORMA IRRESPONSABLE TRAYENDC
FSOLAMENTE EL TRABAJO REALIZADO PORQUE CONSIDERAMOS Dk QL
END ESTA COMPLETOQ, INCURRIRIAMOS EN UNA SERIE DE ERRORES, Y &
b ESTAMOS TRATANDO ESTE ASUNMTO QUE TRATEMOS DE RESOLNVERLDO [3E
EUnA VEZ POR TODAS ¥ QUE NO SE SIGAN REPITIENDO ESTOS CASOS
' TAN BOCHORNQSOS DENTRO DL LA UNIVERSIDAD, EN ESE SENTIDU
F SOLICITAMOS LA COMISION TAMBIEN UNA PRORROUA PARA LA PROXIMA
§ SESION ORDINARIA PARA PRESENTAR EL INFORME DEFINITIVO A ESTT
E CONSEIO UNIVERSITARIO

DICTAMEN No. 3

EL LIC RODIMIRO MEJIA MERING, DECANDO DE LA EACULTAD D
CIENCIAS ECONOMICAS, PRESENTO LO SIGUIENTE

I
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MORES MIEMBROS DEL CONSEIO  UNIVERSITARID YO QUIERD &1 |
WPEZAR AGRADECIENDO A TODOS LOS MIEMBROS OUE CONFORMAM %7550

BE CONSEIO UNIVERSITARIO PORQUE FUE ARDUA LA LABOR QUE
B TOCO HACER, PORDUE NO ES FATIL REPARTIR LO QUE NO SE TIENE,
MUANDG TODO MUNDO OQUIERE MAS Y MAS Y DEFINITIVAMENTE
BEMOS QUE LO QUE TENEMOS GUE DISTRIBUIR ES LO OUE NOS DAN
Boo PUES DIFICULTA Y UTILIZAMOS COMO  MECANICA ENVIAR
BTAS A LAS UNIDADES ACADEMICAS A EFECTO DE QUE ELLOS MNOS
BCIERAN  SUS OBSERVACIONES SOBRE EL PRESUPUESTO PEROD A LA
B EN LAS OBSERVACIONES TENIAN QUE DECIRNOS DE DONDE IBAN
BICAR EL FINANCIAMIENTO DE LO QUE TENIAN O OQUE PARTIOAS HABLA
BUE DISMINUIR PARA INCREMENTARLAS EN OTRAS PARTIDAS ¥ PUR
WA MECANICA SE HEZO. SEENVIO BECIBIMOS ¥ DIMOS HASTA DONDE
RGUANTAMOS LO GQUE AHI SE TEMIA, ENTONCES, REPITO FUE
FASTANTE ARDUO EL TRABAI QUE SE HIZO Y LA COMISION 5E
BMRULLG DE UNA ENORME RESPONSABILIDAD Y EN LO PARTICULAR YO
BIERO AGRADECER £l GRADO DE RESPONSABILIDAD QUE DENOTO I
BrTOoR ESTUDIANTIL PORDUE VEO QUF ESTAM BIEM EMPAPADOS DE LA
BITUACION POR LA GLE  ATRAVIESA L& LUNIVERSIDAD Y FUERGN
ENTONCES CONSECUENTES COM 81 PEMSAMIENT( ¥ SLIS ACCIONES ER
L MOMENTO EN OUE HABIA QUE TOMAR LA DECISION PARA UM
IBICTAMEN FINAL, DEMODQ TAL PUES QUE LA COMISION CONCLUYO EN
Lo SIGUIENTE: “SEPT'TEMBRE, 27 DEL 2002, SENORFES HONORABLES
EMBROS DEL CONSEJD [THIVERSITARIO PRESENTE ESTIMADDS
KENORES: LOS SUSCRITOS MIEMBROS DE LA COMISION NOMBRADA PO
EXTE HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIC SEGUN ACUERDO NUMERG
E104-2002-CUO DE FECHA 29 DE AGOSTO DEL ARG BN CURSD ACTA Mo 7
EPARA EMITIR DICTAMEN SOBRE EL PROYECTCO DE PRESUPUESTO BE
EnGrESOS ¥ EGRESOS  PARA  EL AND 003 DE LA INSTITUCHIN
 PRESENTADO POR EL CONSEJIO DE ADMINISTRACION SOMETEMOS A AN
E CONSIDERACION EL REFERIDO DICTAMEN EN LA FURMA SIGUIENTE

I APROBAR EL PRESPUESTO DE INGRESOS DE LA UNAH CORRESPONDIENTE
F AL EJERCICIO  FISCAL  DEL 2003 POR LA CANTIDADR DE |
b 1.470.000 000 O0(MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE LEMPIRAS)
¥ DESGLOSADO EN LOS RUBROS SIGUIENTES

E INGRESOS CORRIENTES L. 99600 000 09

i, PROD. DE LA VENTA DE BIENES L 1262500000

' SERVICIOS L 2.550.000.00

DERECHOS ¥ OTROS CARGOS L, 74.633.000.00

. RENTA DE ACTIVOS FLIOS | 3 801 00, D0

" RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS L 3 500 00
1
L

EEINTEGROS 2200000

OTROS INGRESOS CORRIENTES . 1.000 000 00

TRANSF. CORRIENTE SECT. PUB. L. 1370 400,000,010}
NGRESGS TOTALES L 1 470,000,000, 31

O APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UNAH PARA EL PERIODO
FISCAL 2003 POR LA CANTIDAD DE L.1.470.000.000.00 (MIL CUATROCIENTOS




]l L

D60 3131.827. 13

BARROLLO ACADEMICO
119 087 6dd %)

i
RECCION SLPERIOR !
BUINISTRACION FINANCIERA L 84 048544 40
BCALIZACION UNIVERSITARLA L 257875500
FCARROLLO DE INFRAESTRUCTURA L. 3953 12857
; EGRESOS TOTALES L. 1.470,000.000.00

B RECOMENDAMOS A ESTE HONORABLE CONSEIO UNIVERSITARID
FAPROBAR LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA EL ANO 2003 CON
ELAS SIGUIENTES MODIFICACIONES

EARTICULO # 14 DERE LEERSE ASL

EPARA  SOLICITAR PERDIDAS ECONOMICAS ¥ TENER UN MEJUR
ECONTROL DEL PERSONAL LAS SOLICITUDES DE PERMISOS CON O SIM
E GOCE DE SUELDO ¥ LAS RENLINCIAS DERERAN ENVIARSE A LA
B DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | CON DIEZ (10) DLAS DE
ANTICIPACION CUANDD SE TRATE DE PERMISOS PARA VACACIONES
E EN PERIODOS  ESPECIALES Y CON TREINTA 30y DIAS DE
B ANTICIP ACTON CUANDO SE TRATE DBE PERMISOE PARA ESTUGIAR O
B POR  MOTIVOS PERSONALES A8l COMO RENUNCIAS LAS
INCAPACHIADES POR ENFERMEDAD EXTENDIDAS POR EL LIHSS  Asl
. COMO PERMISDS POR ENFEEMEDAL O MUERTE DE PARIENTES QUE
. SE FONCEDEN POR CONTRATACION COLECTIVA O ESTATUTO DEL
Y DOCENTE UNIVERSITARIO DEBERAN SOLICITARSE LO MAS PRONTO
POSIBLE, NO DEBIENDO  TRAMNSO UREIR MAS DE TRES 3) DIAS
DESPUES DEL HETHO SIN QUE SE PRESENTE LA SOLICITUD
CORRESPONDIENTE. MCLUIR DOS NUEVOS ARTICULOS QUE SE
LEERAN ASDI ARTICULO #21. LA CARGA ACADEMICA ADICIONAL D
LOS DOCENTES A TIEMPO COMPLETO Y A MEDIO TIEMPO DEBERA
ACIGNARSELE FUERA DE SUU ODRMADA NORMAL DE TRABAIO Y EN
HORARIOS DISTINTOS. ARTICULO #22. [.A DIRECCION DE RECURSQOS
HUMANOS DEBE DE PROCEDER A TRAMITAR ANTE EL INPREUMNAH LA
WBILACION OBLICATORIA DE TODOS AQUELLOS EMPLEADOS
UNIVERSITARIOS MAYORES DE 65 ANOS Y LA INCAPACIDAL
PFERMANENTE DE LOS QUE, DE ACUERDO CON DICTAMEN ©
CERTIFICACIONES DEL IH35 NO PUEDAN CONTINUAR DESEMPENANDO
S/ TRABAJD POR RAZONES DE ENFERMEDAD, TODO ELLO CON
FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTCO DEL
INPREMNAH. O APROBAR LAS RECOMENDACIONES SIGUIENTES: |
APROBAR TODOS LOS INCREMENTOS SALARIALES PARA EL ANO 2003
HASTA CUANDO EL GOBIERNO CENTRAL SOLUCIONE LA BEECHA
PRESUPUESTARIA QUE TIENE RELACIOM CON EL CUMPLIMIENTO DEL
% SOBRE LOS INGRESOS METOS DE LA REPUBLICA QUE
CONSTITUCIONALMENTE 1B CORRESPONDE. 2 OLiE LA
ADMINISTRACION ¥ FUNCIOMAMIENTO DE LOS CENTROS ASQCIADOS
DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA (CASUED) DEPENDA DG

ENTA MILLONES DE LEMPIRAS) DESGLOSADO POR LOS PROGRAMAS |

SECGIS
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B CENTROS RECIONALES DE SU JURISDICCION CON EL OBJETO DE
PORRAR EL PAGO DE VIATICOS PARA LOS DOCENTES QUE IMPARTE 3
K TUTORIAS, 7 INCORPORAR AL PLAN DE ARBITRIOS LA e
BFORMAS QUE SE ADIUNTAN A ESTE DICTAMEN 4 DESARROLLAR
B EXAMEN DE AUDITORIA DE PUESTOS QUE PRESENTE
WRTALET AS Y. DEBILIDADES  DEI PERSOMNAL  DOCENTE,
FMINISTRATIVO ¥ DE SERVICIO PARA ALCANZAR LO= OBJETIVUS
BLITICAS INSTITUCIONALES 5 ELABORAR LN REGLAMENTO OQUE
BTABLEZCA LA ASIGNACION Y LIQUIDACION DE LOS FOMDOS
ESIGMADOS A FLINC IONARIOS ¥V EMPLEADGS DE LA LUNIVERSIDAD
FACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) & APROBAR CL PLAD
PBPERATIVO PARA 2003 IGUAL Al PROYECTO. 7. CONSIDERANDD QU
PARA GOZAR DEL BENEFICIO DE JUBILACION DE ACUERDO CON LO
DISPUESTG BN LOS ARTICHLOS 45 Y 47 DEL REGLAMENTO D&
IPREUNAH, SE REQUIEREN (15) ANOS DE SERVICIOE EN LA LNAH, ¥
ABER CUMPLIDD 60 AROS PARA GOZAR DE IUBN AN VOLLIMTARLA
Nl 65 ANOS PARA LA JUBILACION OBLIGATORIA, El. COMNESEMD
BINIVERSITARIO, ACUERDA  PARA  INGRESAR COMO EMPLEADC
IVERSITARIO, YA SEA EN LA CARRERA DOCENTE O EN
PIOMINISTRATIVA, ES REQUISITO NO SER MAYOR DE CUARENTA ¥
fonco ANOS  ESPERANDO HABER CUMPLIDO CON LA MISION A
FLOSOTROS ENCOMENDADA  ATENTAMENTE, ING MARIBEL MEDIMNA
Pp  11C. RITZA A DEMOIINA, BR. KAREN VASQUEZ, BR WALTER
FUEIA. PROE RODOLEC MONTALVAN Y LIC. RODIMIRO MEJIA" ES Asl
LA PRESIDENTA . SRES MIEMBROS DEL CONMSEN UNIVERSITARIO
§.COMO CUMPLIMOS NUESTRO TRABAJO Y REITERO TODO LO QUE AGTH
['SE HA HECHO, HA SIDO PUES BUSCANDO El. BIENESTAR DE LA
EMNSTITUCION ¥ LUCHANDO POR EL 6% OQUE CONSTITUCIONAI MENTE
£ LE CORRESPONDE A LA VHIVERSIDAD POROQUE A ESCG NO VAMOS
:nﬁm;mnm v ESPERAMOS EL APOYQ DE TODOS LOS SECTORES QUE
E- CONFORMAN LA COMUNIDAD  UNIVERSITARIA. LA LIC. RITZA
f: ENTREGA LA DOCUMENTACION FINAL,

EACTO SEGUIDO SE DIO LA SIGUIENTE DISCUSION

BEL ABOG  OSCAR CORDOVA GUEVARA, DIRECTOR DEL CURLP, DUO

2 YO TENGO MAS QUE TODO DOS CONSULTAS QUE HACER: LA PRIMERA
BES 51 VA A ENISTIR ALGUMA TRAMNSICION O ALGUN PROCEDIMIENTD
FASEGUIR PUES POROUE ESTO QUE PASEN LOS CASUED A LOS CENTROS
"REGIONALES CON ESCASO PRESUPUESTC QLE TENEMOS NOSOTROS EN
NUESTRAS DIRECCIONES PARA NOSOTROS ES UN RETO COMO CENTRO
REGIONAL, PORQUE NUESTRO PRESPUESTO ES MUY RAQUITICO Y
TENEMOS BUEN ENTENDER QUE EL CASUED DE CHOLUTECA CASBl SE
SOSTIENE  POR  AYLUDA TAMBIEN QUE HACEN LOS ESTUDIANTES,
ENTONCES, VENDRIA A SER . ADMINISTRATIVAMENTE LO ARUMIRIAMOCS
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B EL MAYOR DE LOS GLSTOS, PERO NO  OQUISIERA S5ER
cnorsABLE AL MENOS COMO DIRECTOR QUE TODAVIA ME VED EN
BURLENMAS CON  NUESTRO CENTRO HEGIONAL, YA RECIBIR A
IMANOS COMO LOS QUE SON EL CASUED, ENTONCES 81 QUISIERAMOS
EOTROS OUE CONMSIDEREN QUE LA TRANSICIUN SEA COMPLETA COb
oS, PASIVOS, PERG MAS QUE TODO QUE SE LES MEJURLE 1 NO LO
e LA PARTE FINANCIERA POROUE LOGICAMENTE CREQ QUE VA A
B UN IMPACTD PARA LOS CENTRUS REGIONALES MAS QUE TODO DE
BEVA CREACION

BEMAS AGREGO

7

JOQUE YO LE QUIERGO DECIR ES TALVEZ HAY DESCONOCIMIENTO
MRQUE EL CASUED DE CHOLUTECA ESTA EN OTRO EDIFICIO Y PAGAM
BN ALQUILER ¥ NOSOTROS NGO TENEMOS PRESUPUEST( PARA LEL MISMO,
_' ONCES. 51 ME GUSTARIA PORQUE DE REPENTE NO SE ANALIZO ESE
70 DE SITUACION, ENTONCES, YO CREOC QUE 51 SERIA BUENO QUE [
NALICE ESA SITUACION ¥ LA SEGUNDA ES QUE DEBIDD A ESA
ﬂiNTUR;’t Vi3 LE PEDIRIA AL CONSEJD UNIVERSITARIO 31 5E ESTIMN A
BaUDENTE COMO ESTA COMISION ESTA CONOCIENDD EL PRESUPLIESTO
¥ EXISTEN TODAS ESTAS INQUIETUDES NUESTRAS QUE PORQUE  ESTA
AMISION MO SE CONSTITUYE PARA OQUE NOSOTROS LA RECOMENDEMOS
ARA QUE SEA LA MISMA QUE SE MANEIE EN LU QUE YA A SER ENM EIL
bl AUSTRO PLENG UNIVERSITARIO, PARA OUE EXISTA UNA REl ACIOMN
BUES YO CREO QUE NOSODTROS TENEMOS MUCHOS PROBLEMAS DE TIPO
FINANCIERO OQUE SON LOS CENTROS REGIONALES Y S| SE MNOMBR A
OTRA FOMISION AL SENO ESTO TRASTOCA LA ARMONIA, LA VISION
ECOME SE HA VENIDO MANEJANDO POROUE CON EL LAC RODIMIED
BOSOTROS LE PRESENTAMOS MUCHAS INQUIETUDES COMO CENTRU
EGIONAL COMO ESTO DE TRASLADAR LOS CASUED A LOS CENTROS
FREGIOMALES

b SEGUIDAMENTE INTERVING FL LIC BAUL FLORES AUCEDA, SECRETARIU
b DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EXPLICANDD LO SIGUIENTE

E 51 YO RECUERDO QUE AQUI EM ESTE MISMO CONSEIOQ SE INTEGRC LIMNA
COMISION PARA OUE ANALIZARA EL PROBLEMA DE LOs CASIUED Y
| PARECE OQUE LA COORDINARA EL DR, PINEDA . COMO QUE EL MISMO LA
PIDIO, PORQUE EN REALIDAD EL FLUIO DE FONDOS PARA LOS CASUED ES
BASTANTE CONSIDERABLE, PORQUE? PORQUE VIAJAN LOS PROFESORES
DESDE TEGUCIGALPA A LA ENTRADA A COPAN, A CHOLUTECA, A,
. JUTICALPA. DE SAN PEDRO VIAJAN A PROGRESO Y HAY QUE DARLES
F VIATICOS. ENTONCES, YO CREQ QUE LA IDEA QUE TRAE LA COMISION

YO CREO QUE ES MAGNIFICA PORQUE SE VAN A AHORRAR LOS VIATICOS
Y LAS CLASES PUES LAS TENDRAN QUE SERVIR EN CHOLUTECA POR LOS
PROFESORES QUE ESTAN ASIGNADOS AL CENTRO REGIONAL, NO
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BNDRAN VIATICOS SING QUE SE LES PAGARA SU TUTORIA POROLE MG
BsEs OUE LAS DAN ENTRE SABADO ¥V DOMINGO. EN HORAS OQUE
B0s N0 ESTAN OBLIGADOS A TRABAJAR POR SU HORARIC MORMAL ¥
EMBIEN HABRIA MAS CONTROL SUPERVISION DE PARTE DE LOs
ENTROS REGIONALES, PORQUE EN LOS CASUED HAY LN
DMINISTRADOR . HAY UN CONSERJE CREOQ Y UN VIGILANTE Y HASTA
B MURIO LA FLOR COMO DICEN, DICEN LOS COORDINADORES QUE VAN
LA NO SE SI VAN, PERD SE LES DA VIATICOS PARA QUE VAYAN Y &l

ES DAN  GASTOS TODRDOS ESTO  SE AHORRARIA  POROQUE LO%
DORDINADORES VAN DESDE ACA DE TEGUCIHGALPA, ENTONCES HAY
E DARLES VIATICOS TAMBIEN, ENTONCES, ESIMPORTANTE OUE El

LONSEID ANALICE ESA SITUACION, ESA PETICION, COMO LES DUE HAY
iNA COMISION PARA ELLO. TAMBIEN TODOS ESTOS EL PRESUPLESTO
WE TIENEN LOS CASUED PASARIA A LOS CENTROS REGIONALES COMO
NCIONABA EL ABOG CORDOVA EN CHOLUTECA PUES SING SE TIENE
HODAVIA EL LOCAL ENM EL CENTRD REGIONAL QUE SE ESTA
:;:-;Tauw:_.n:m:} HABRIA QUE CONTINUAR PAGANDO El

RRENDAMIENTO DE ESE EDIFICO POR LO MENOS POR UNOS 6 MESES
1;1 PROXIMO ANO, PORQUE YO CREO EN & MESES VAMOS A TEMNER YA
| CENTRO REGIONAL, ENTONCES, YO QUERIA DAR ESA EXPLICACIHON

OO ESE PRESUPLESTO PASA. A EXCEFCION DE LOS VIATICOS OUE YA

NGO VA A SER NECESARIO PORQUE Ya SE VAN A ABSORVER LOS
IPROFESIONALES QUE ESTAN ENLOS DIFERENTES CENTROS REGIOMNALES,
IFUENSE QUE POR EJEMPLO YO RECUERDO | YO NO SE AHORA, VIAJAN
FPROFESORES DE TEGUCIGALPA A LA ENTRADA A COPAN, S0LO EN
IVIAJAR SE ESTAN UN DIA PARA LA IDA Y UN DIA DE REGRESD. A QUI
FHORA DAN CLASES? ESA ES LA PREGUNTA QUE YO ME HAGO POROQUE
iLA ENTRADA DE AQUL ESTA COMO A 60 7THORAS, 51 VAEN LOS BUSES
FOUE N0 PARAN EN NINGUN LADO, ENTONCES, ESGQ SE EVITARIA A LA
E ENTRADA PUES EL CENTRO REGIOMAL DE SANTA ROSA MANDARIA A
ELOS DOCENTES A DAR CLASES Y TALVEZ HABRIA QUE DARLES ALGUN
FGASTO  PERO MO UN VIATICO TOTAL, ENTONCES ESAS ERAN LAS
f EXPLICACIONES QUE QUERIAMOS DAR 5I. HA HABIDO PREQCUPACION
£ POR PARTE TANTO DE LAS AUTORIDADES COMO DEL CONSEN) DE
E ADMINISTRACION . COMO DE RECURSOS HUMANOS Y DE ESTE MISMO
F CONSEIO VERDAD, QUE NOMBRO UNA COMISION

b POR. 5L l’-{nﬂ'i'}‘l EL LIC CARLOS EDUARDO GALLEGOS DIRECTOR DEL
b CURN  SENALD

EN ViSTA DE QUE EL PROBLEMA AQUI ES PRESUPUESTARIO QUE EL
' CASUED DE PROGRESO PASE A LAS INSTALACIONES DEL CURN, POROUL
YO CREQ QUE NO TIENE RAZON DE TENER UN GRAN PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN PROGRESO QUE ESTA A ESCASOS MINUTOS DE SAM
PEDRO SULA. TENER UM CASUED OQUE ESTA DESPILFARRANDG FONDIYS
MAS BIEN, EN EL FPROGESO MJE SE TRASLADE Al CENTRO
UNIVERSITARIO Y QUE NOSOTROS NOS COMPROMETEMOS PUES A
ADMINISTRAR DE MANERA POSITIVA LOS FONDOS QUE SE ASIGNEN A




BED DE PROGRESO. INSTALADO EN LAS INSTALACIONES DEL CENTROS T
WERSITARIC REGIONAL DEL NORTE ARl

MENTARIO

By EOCUPACION ES DE OQUE EL PERSONAL QUE ESTA LABORANDO
FIUALMENTE EN LOS CASUED SERA ENTONCES, CESANTIADCG, COMO
BPEN. SERA  CANCELADO, TENDRA ESTE PERSONAL DERECHO A
BESTACIONES? O PODRA PLANTEAR PRESTACIONES? ESA  ES LINA
BEGLNTA OTRA PREGUNTA ES QUE ESTE PERSONAL NUEVO EN LOS
EENTRO REGIONALES QUE VA A ATENDER LOS CASUED TENDRA U
e CAPACITADO POROUE LA METODOLOGIA QUE SE EMPLEA PARA LA
UCACION A DISTANCIA ES DIFERENTE DE LA EDUCAICON PRESENCIAL
1 E5 QUE YO SUPONGO QUE LO QUE DECIA EL ABOG CORDOVA,  DE
BUE TENIA QUE HABER UN PROCESO DE ADAPTACION, LN MOMENTO LE
Buvpio DE TRANSICION, PORQUE NO ES DE UN DiA PARA OTRO GUE
PAMOS A DECIR:  AHORA SERAN LOS CASUED EN LOS CENTRUS
BEGIONALES, SINO QUE TENDRA QUE SOMETERSE A UN PROCESO DE

ICAMBIOS,

i ABOG. FRANCISCO GALDAMEZ, ASESOR LEGAL EXPLICO

i
bac oUE EN EL SUED SE DAN DOS CIRCUNSTANCIAS DOCENTES QUE M
TENEN OTRA RELACION CON LA UNIVERSIDAD UNICAMENTE COM EL
ESUED, Y DOCENTES QUE PRESTANDO SERVICIOS COMO PROFESORES A
'TEMPO COMPLETOD EN LAS FACULTADES O EN EL CUEG, TRABAJAN
FTAMBIEN EN EL SUED COMO PROFESORES TUTORES DE LOS CASLIED, S
T DOCENTE NO TIENE MAS VINCULD CON LA UNIVERSIDAD QUE AQLUEL
FQUE TENGA CON EL SUED, HABRIA OQUE PAGARLE LAS PRESTACIONES
'_LABCIIILALEE PEFRO EL QUE TIENE VINCULO COM OTRA FACULTA O

CENTRO SENCILLAMENTE SE QUEDA CON 55U PUESTO EN LA FACULTAD O
f EL CENTRO DONDE PERTENEZCA Y PIERDE SU RELACION COM EL SUED

F EL DR MARIO RENE PINEDA VALLE, DIRECTOR DEL CURC., DU

E NOSOTROS TAMBIEN COMO DUO DON RAUL HAY UNA COMISION QUL
g ESTA PENDIENTE TODAVIA DE DAR EL INFORME EN CUANTO A ESTO DE
§ LOS CASUED POROQUE PRECISAMENTE CON EL LIC RALL FLORES
FESTAMOS HACIENDO EL ESTUDIO PERTINENTE TAMBIEN PARA DAR EL
" INFORME FINAL PARA PROPONERLO A ESTE CONSEID LUINIVERSITARIO EN
CUANTO A PRECISAMENTE DONDE HAY CENTROS REGIONALES ¥ QUE

fic RAQUEL ANGULO . DIRECTORA DEL CUEG. HIZO EL SIGUIENTE, - S—
PLAMER DEESTUMLT



PASUED FUNCIONANDO QUE HAY LN DOBLE PAPEL, TENEMOS El
;_' DE NUTICALPA QUE SE HAN DADO [NCLUSIVE BN ANDS
-EI'RE'"?. PROBLEMAS AL RESPECTO Y QUE AHORA SE HAN PODRIRO
AR SIENDO LA MISMA FAMILIA UNIVERSITARIA Y LO QUE SI
|l A EL SR SECRETARIO DEL CTONSEIQ DE ADMINISTRACION FSEN
810 AL GASTO EXCESIVO QUE HAY DE TRASLADAR OUE TENEMOS
BIEN NOSOTROS DE L4 MISMA CALIDAD EN LOS CENTROS
WNALES ¥ QUE SE LLEVAN DESDE TEGUCIGALPA COMOD PAGOS
RIONALES DE CLASES POR HORA QUE SE LES PAGA ADICIONALMENTE
HFESORES QUE ESTAN EN TEGUCIGALPA ¥ DUE LOS TRASLADAN A
JTECA, LOS TRALADAN A SIGUATEPEQUE A JUTICALPA EN FIN
HAY SUED Y QUE PRECISAMENTE CIUDADADES ALEDANAS

ESTARM LGS CENTROS REGIOMNALES FPEECISAMENTE
BARIAMOS ES0QS5 COSTOS Y SOL0 SEPAGARIA LA HORA ADICIONAL A
FROFESORES OLE VAYAM A SERVIE DICHAS CLASES

ROF  JOSE RODOLFO MONTALVAN, POR 35U PARTE EXPRESO

BUTROS, QUEREMOS MANIFESTARLE OQUE ESA PETICION  DF
SLADAR LOS SUED A LOS CENTROS REGIONALES TFUE UNA
. 5TA DE LA FEDERACION PORQUE? PARA EL CASD, OUEIAS DE
EESTUDIANTES DEL SUED DEL PARAISO, CHOLUTECA, Y DE QUI
--s:. {0 DE TEGUCIGALPA. ¥ DE LOS DIFERENTES € ASUED, ELLOS HANM
EGADO A DECIRNOS: BUENO DE QUIEN DEPENDEMOS NOSOTROS! DE
**a ENTONCES, A NADIE LE PUEDEN RECLAMAR LA NO PRESENCLA
T ES DE LOS MISMOS TUTORES QUE SACAN LOS VIATICOS PERO NO
_.’- PARA EL CAS0, EL PROXIMO SABADO AQUI ANTICIPADAMENTE
LY twa ASAMBLEA GENERAL DE ESTUDIANTES DEL SUED, DONDE
SAMOS INVITADOS A PARTICIPAR ¥ AHI NOSOTROS LES PLANTEAMOX
Lr- COMPANEROS OQUE LLEGARON A VISITARNOS ES QUE LA
SUPUESTA DE LA FEDERACION VENIA ESTE DIA AL CONSEJIO PARA
EELLOS TENGAN A QUIEN RECLAMAR., A QUIEN IR A SOLICITAR
IGUNDS MEJORAMIENTOS OQUE SE PUEDAN DAR ENTONCES
_+l ROS POR ESO HEMOS PROPUESTO UNA LO HEMOS PROPUESTO
B#RA ESO. PARA QUE LOS ESTUDIANTES TENGAN DONDE IRSE A
MEIAR, SEGLUNDO PARA AHORRARLE A LA UNIVERSIDAD CERCA DE
IS MILLONES DE LEMPIRAS DUE SE PAGAN EN VIATICOS, Y YO CREO
.__s HASTA SUMAMN MAS | PERO CERCA DE DOS MILLONES DE LEMPIRAS
E PAGAN EN VIATICOS Y YO CREQ QUE SI TENEMOS EL MISMO
EREONAL, OIGANME A MIME PREOCUPA CUANDO ALGUIEN ME DICE: ES
UENO ESTA EL PERSONAL CALIFICADO, ENTONCES YO DIRIA QUE NI
Ui MISMO EN CIUDAD UNIVERSITARIA NI EN LOS CENTROS
EGIONALES ESTABLECIDOS TENEMOS EL PERSONAL CALIFICADD PARA
WE ESTE DANDO CLASES EN LA UNIVERSIDAD, YO CREO OQUE NO ES
_' CUESTION DE OTRO MUNDO, DAR CLASES AL SUED, O SEA OUE
A DIFERENCIA YO CREO QUE ES TALVEZ AL ESTUDIANTE SE VE [INA
m' A LA SEMANA, PERO AQUI HAY PROFESORES OQUE SOLO LLEGAM
A VEZ ¥ LE DICEN AL ESTUDIANTE ESTUDEN DE TAL PAGINA A TAL
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¥ vo CREO QUE NO SON DE OTRO MUNDO TR A DAR CLASES, A M
BUENTE ME PREOCUPA YA CUANDO DICEN HAY QUL NOMBRAR
BcOMISION ENTONCES PARECE QUE NO  SE QUIERE BUSCAR
Prion AL PROBLEMA . NOSOTROS ESTAMOS PLANTEANDO LM
BMiEMA REAL PUES. UN PROBLEMA OUE ES DE AHGRRO PARA LA
BrpsDAD ENTONCES, A MIME PARECE QUE LAS DECISIONES SE
. pE TOMAR YO CREC QUE S0OLO AQUELLA INSTITUCION QUE NO
B o FIECUCION DIARIA DE SUS ACCIONES  NO VA A COMETER
[brEs. A ML ME PARECE OQUE ES MEIOR OQUE LA HISTORIA  NOS
EUE PORQUE TOMAMOS UNA BECISION ¥ MO GQUE LA HISTORIA NOS
BUE PORQUE NOS QUEDAMOS SENTADOS, VIENDO EL AMANECER Y
PATARDECER DEL DIA. ENTONCES, LOS CASUED TANTO QUE
BETEN EL CHOLUTECA. EN TOCOA, EN SIGUATEPEQUE, EN COPAN. EN
BNCHO ¥ CON EL UNICO QUE SI TENDRIAMOS LN POCO DE PROBLEMA
BEON EL QUE EXISTE EN LA ZONA NORORIENTAL AQUT EMN EL SECTOR
BORIENTE . OUE TENDRIAMOS OUE VER EL ESPACIO A QUL CEMNTRO O
80Ut A CIUDAD  UNIVERSITARIA FENDRIA OUE PASAR LA
PNNISTRACION, POROUE S ESTAMOS CLAROS QUE EL DE TOCRA
E SER ADMINISTRADO POR EL CENTRO UNIVERSITARIO REGIOMNAL
; Biic DEL AGUAN, EL DE SIGUATEPEQUE POR COMAYAGUA, EL DE
ot BIOLUTECA POR CHOLUTECA. EL DE COPAN, POR FEL CENTRO
RSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE. ESAS SON LAS COSAS QUE
WsOoTROS ESTAMOS PLANTEANDO COMO  FEDERACION PARA - UN
HoRRO ECONOMICO PARA QUE ASI LOS COMPANEROS ESTUDIANTES
BNGAN REALMENTE DONDE IR A PONER SUS OQUEJAS POR LA MALA
fENCION QUE HAY ENLOS SUED

i
W LIC. TERESA LARIOS DE MONDRAGON, DIRECTORA DE LA DR ECCTEM
B DOCENCIA ., INTERVING:

koo QUERIA AGREGAR A LO QUE SE HA DICHO DE QUE EN REALIDAD
ba COMISION CREO QUE HA ACTUADO RESPONSABLEMENTE AL HACER
FsTA RECOMENDACION PUESTO QUE 5l SE HA COMENTADO LO QUE
BUPLICA UNA SITUACION COMO LA QUE SE HA DISCUTIDD,  UNA
MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA IMPLICA TODA  UNA
ECAPACITACION POR LO MENOS INICIAL DE LOS PROFESORES QUE VAN A
ETRABAJAR CON ESTE TIPO DE METODOLOGIA DE TRABAJO, NO ES QUE
FHAY PROFESORES EN UM CENTRO Y SE MANDA AL SIGUIENTE DIA DAR
FUNA CLASE POR EJEMPLO DE HISTORIA, O UNA CI ASE DE QUIMICA
i PORQUE DIFIERE MUCHO LA METODOLOGIA PRESENCIAL CON EL DEL
ISISTEMA A DISTANCIA A VECES ESA METODOLOGIA SE DISTORCIONA
i PORQUE NO SE CONOCE AS! E5 QUE YO CREQ QUE 51 SE VA A ENTRAR
A ESTAR REFORMA DE QUE LGOS CASUER O LOS SISTEMA A DISTANCLA
-DEPEHDAN DE LOS CENTROS REGIONALES. CADA CENTRO REGIOMAL
§ TIENE OQUE SISTEMATIZAR LA INDUCCION A LA DOCENCIA CON LA
F MODALIDAD A DISTANCIA PARA ENER UN ESTAF DE PROFESORES QLT

iR

b v DE ESO VIENE EL EXAMEN, ASI HAY PROFESORES QUE L
B £ LA PRESENCIAL Y NO NOS ENGANEMOS EMTONCES. ESAS ¥



/
i
i -
B TRABAJAR CON CALIDAD , EN ESO YO CREQ QUE ST VAMES A

BE SE DESCRIBAN LOS LINEAMIENTOS | LOS CRITERIOS PARA ESTE

Bi'A TRABAJAR CON ESTA MODALIDAD CONSIDERANDO TAMBIER
BPECIALIDADES, LAS DISCIPLINAS QUE SE VAN A SERVIR ¥ ER
BiIsMO SENTIDO SELECCIONAR EL TIPO DE PROFESORES QUE PUEDEMN
®DER CON CALIDAD REITERO CON CALIDAD LA FORMACION Dt
FiS, PROFESIONALES

. EFECTOS DE CONSTANCIA SE MNOCORPORA AL CONTENIDO DE LA
BUENTE ACTA LAS REFORMAS PRESENTADAS AL PLAN DE ARBITRIOS

il

REFORMA AL PLAN DE ARBITRIOSN  QUE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA
AH, SE HAN INCREMENTADO DADA LA SI1 UACION ECONOMICA DEL
B v OUE IMPOSIBILITAN SEGUIRLOS PRESTANDO CONFORME Al
W TUAL  PLAN DE  ARBITRIOS CONSIDERANDO QUE ALGUNGS
ERVICIOS ESPECIFICOS OUE PRESTA LA UNAH., NO CUBREN LOS COSTOS
8 QUE SE INCURREN PARA PRETENDER LOS MISMOS, GENERAMNDO CON
10 MENORES INGRESOS ¥ MAYORES COSTOS. AUN CUANDO N ES Ei
NcRO LA FINALIDAD DE LA INSTITUCHON PERO &1 JUUARDAR UM
I,'MB_RID ENTRE LOS COSTOS Y LOS INGRESOS CONSIDERANDO: OUE
BN LA ACTUALIDAD , DE LA PRESTACION DE 1 ALES SERVICIOS SE DERIVA
¥ MCRAEMENTO EN EL DEFICIT PRESUPUESTARIC DE LA UNAH, LO OLE
BPACTA FUERTEMENTE EM LAS FINANZAS DE LA INSTITUCION
EONSIDERANDO  QUE ES NECESARIO AJUSTAR EL PLAN DE ARBITRIU:
[FONFORME A LA REALIDAD DE LOS COSTO EN QUE INCURRE LA UNAR
ARA PRESTAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE A LOS USUARIOS DE LUS
IMISMOS  POR TANTOL EL COMNSEIO UNIVERSITARLY EN USO DE LAL
BATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULD 12 INCISO "h"  DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNAH ACUERDA ARTICULD @ REFORMAR EL PLAN DE
ARBITRIOS DE LA UNIVERSIDAD WACIONAL AUTOMNOMA DE HONDURAS
EpUBLICADA EN EL DIARIO  OFICIAL LA GACETA Ne 28730 DEL 10 e
EDICIEMBRE DE 1998 AS]

L SERVICIOS QDONTOLOGICOS FACLULTAD DE ODONTOLOGIA:

f | ORTURACION CON AMALGAMA | CLASE LPS  404m
b 1 ORTURACION CON AMALGAMA IT CLASE L.PS 5011
3 ORTURACION M.O.D. LS Sk, b
-3 OBTURACION COMN COMPOSITE AUTCRETURABRLE LPs. B b
¥ 5 OBTURACION CON LUZ BLANCA CLASE T Y 1 LIPS 540
§ OBTURACION CON LUZ BLANCA CLASE IX Y [ TN
T PUENTE FUIO ACRILICO UHDADP LPS A i
8 MUENTE FLIO PORCELAN A UMD ADE LPS RSO
F 0 PERIDDONCLA LPs S
H FULPOTOMLA LF% w146
. FROFILAXIS LIMPIEZA LFS R
E |2, ALVEOLOCTOMIA LPS AL

& DE ACUERDO Y CON  TODO GUSTO NOSOTROS PODEMOS AR '
B DE LA DIRECCION DE DOCENCIA COLABORAR FN ESTE SENTIDO %
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OO A 1S
LA ] LFS
BIEMT B IMIP AL AR LEE,
RPICEF AL A LPS.
PRICESLA LPS
RERCCTORMEAS LS
MIETES LEF&
TURACION CON AMABGAMA, MAS PERMO ENDORBONTICD POSTERICR
FOBTURACION CON AMALGAMA, MAS Pitd DENTARICE POSTERIDR LP5
FOBTURACION CON RESINA M 45 PERND ENDODONTICD POSTERIDE LES
B OATURACION CON RESINA MAS PIN DENTARIC POSTE AR LP3
ORTURACION CON EESINA MAS PERMO ENUGODONTICD SMTERIOR LFS
[OETHRACION 0N EESINA MAER PIN DEMNTARIL A WTERIDRE LPS
bPROTESIE TOTAL INFERIDH LPS
EPROTESIS TE TEAL SURERHIR LPS
B RADIDGRAF A PERIAPICAL LFPS
B P DIORGRAFEA OCLUSAL 1.F5
B B A DO RAE] A PARMDRLARMLC A LS.
Il CORDMNAS Pa DO INCTA 1P
8% MANTENEDORES [ ESPACIO Li's
By sE L ADD DB FISURAS iP5,
B CARIAS DE RESINAS LP5,
55 CARIAL DF PORCELAMA LS
B CONSTAMNCIA DE ESTUDIANTES LFS

=

k1 CONSTANCIA DE BUEMA ( OMDLICT A PG
B CEMENTADC CON IONOMETRD DE VTR (FLA) LP&S
_-l:Eh-I:'I-_'.H'I'.-\.DL'r COM IONORETRD DE VDR (OPERATORLAY LS

CEMENTADC CON RESINA DUAL (FHAL (AL MARILAM, INCREUSTA- P,
CIONES: CORONAS DE PORCELANA ENDOPOST: ALETASMETALL-

y CAS. RETENEDORES DE INTRA OELM AREDS

T ONDMETRS DE VIDRIO PARA RI T AL AC N LPS
43 IONORMETRO OFE VIDRICG HAasE LPs
a3 NCRUSTACION METALICA LIPS
o RCRUSTACION PORCELANA LIPS
“4% I, ADICHOMAL ; LPs
i PERMO ADICIOR AL LIPS

=l SERVICIOS BIBLIOTEC ARMIS

i ALOUILER DE AUDITORILME

L0 SERWICTOS ESPECIFICTS
Al EATUDIANTE DE PRIMER IMNGRESD LP5
B} ESTUDANTE DE BEINGRESC LP&

EAZOMAMIENTO DE DOCUMENTIXS POR HOIA LP

3 5
1 ERMISION Y REBQSICION [ CARNET |.P=.
4 AUTENTICA DE TITULD LPs.
5 AUTENTICA DE (AL TFICACTOMNES, LPS
¢ AUTENTICA DEOTROS DOCUMENTOS LPE,
7, ADICION DE NUEVA ASIGNATURA. POR WEATERLA LES
1

CAMBIO DE ASIGNATURA EN HORA DIFERENTE A LA [NSCRITA: LP5
POl CADA MATERLA (IHCLUYE CAMCELACION DE LA MISMA)

0 CAMBIO DE ASIGNATLRA A LA MISMA HORA OUE LA TIEKE LPS

IRSCRIT A

1. CANCELACION DE ASIGHATURAS IMECRITAS: POR CADA MATERIAT
(1 CAMBIO DE CARRERA [HCLY IWENDD CARNET LFS
12 CANMBIO DE CENTRD LU YERNDO CAMBILY DECARRERA ¥ LPS
CARMET
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EXAMENES DE SUFICIENCIA:

POR CADA ASIGNATUILA | INCLUYENDD DERECHO AEXNAMEN: LF3
SMACITUD, INSCRIPUID™M. Y BOLETA DE EXANEN

EQUTVALENCTAS:

I DE ESTUDIOS HECHDOS EMOTROS CENTROS DE EDAUCA O DEL PALS
FOR CADA MATERIA LES 74400

1 DE ESTUDIOS HECHOS EN LA UNAH PUR CADA MATERLA LES. 5000k

1 DE ESTUDRIOS HECHOS EM UNIVERSIDADES CENTROAMERI- LPS. 0 i
CANAE (IMOLUYE PANAMA ¥ BELICE) FOR CADA MATERIA

4 DEESTUDIOS HECHOS EN UNIVEREIDADES EXNTRAKIERAS LPS. TIHIAHD
MO CENTROAMEBICANAS, POR CADA MATERIA

INCORPORACHIMES ¥ RECORO IMIENTE

DERECHOS DE GRADUACION. FOR ERTE COMICEPTO PREVID & INICTAR
B TRAMITE DE SRADUACTON EL ESTUDIANTE COMPR AR S (A SO A
BOLET A THIE SUSTITUYE LAS NE BRIBLIOTEC A DITE, REGISTRO. HIRAMO
AUDITORLA, TITULSG, LLENADOG DE TITULO, CARLA DE EQRESADD CINTA
v 2FLLO. ALOUILER DE TOGA, FOLDER COBERTOR DE TABTOMN COMPOR-
ME AL TITULOD QUE CTORGUE LA AN, Aasl

Ay oA

| TECHICD UNIVERSITARKD LS. T R(HLAHY
5 BACHILLER UMIVERSITARIC) L&, 5.0l LRI
T LICENCIATURA Y DOCTORADOS EN AREAY E LA SAELIY PRI LE

£t
Bl POST-GRADDS Y ESPECIALIDALES

|. HONDURENOQS LES. 100 4
1 EXTRANMIERDS LIPS, 4 e
1, HOCTORADCS 0 P

ENTREGS IFE TITIH LS

Ay CENEMUNIA PUBLICA LPS (]3]
Hi CEREMOMIA PRIV ADA LPS. | AL
O EORE VENTARIELA LFE. 2 54Kh,.(H]

REPOSICION DE TITULOS

A TECRICOS BACHILLERES LICEMTIATURAS Y LPS, | 50600
PBOCTORADDS BN AREAS DE LA SALUD
By MAESTRIAS ESPECTALIDADES ¥ DOCTORADOS RS 3 0000w

HOMOLOGACION DE TITULDS LES. 2.000.00
CERTIFIC ACIONES DE CALIFICACIONES Y CONSTANCIAS

&) PARA ESTUIMANTES!

|, CERTIFICACIIM Lfs, Ikl
1, HISTORIALES LPE, T
T CONETAMCIAS LS, AP ANE »
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At POR PERICINY MORMAL

By PARA ECGRESADOS

DERECHOS DE MATRICULA

UNIVERSITARIOS QUE ASPIREN A LINA LICEHCIATURA
FAGARMAN ANUAL

| ESTUDIANTES CENTROAMERICANOS
INCELYE PANAMA Y BELICE
T ESTUMANTES EXTRANIEROS RO CENTROAMERIUA M3
3 EQRESADOS HONDURERDS EN CARRIERAS DISTINTAS A
LA QUE EORESARON

4 HONDUREROS QUE ESTAN EFRCTUA WD ESTUDIOS
Enl OTRAS CARRERAS A ENCEPCION DE LOS TECNICUE
LABORATORISTAS ¥ BACHILLERES UNIVERSITARIOS

5 CTECNICOS LABORATORISTAS QLE SE MATRICULEN EN
OTRA CARRERA

b ESTUDIANTES CENTROAMERICANDE, DE HELITE ¥ PA
RAMA OUE TEMHGAMN LA € OO T AL LIRS DE
BREINGRESD

7 ESTUDIANTES EXTRANIEROS NOH( IRIRHEENDIEEDS BN
FL NUMERAL ANTERIOR

¢ o#, BACHILLERES DNIWVERRITA RIDS IR DESEEN CORTI-

MUAR ESTUDIOS EN OTEA CARRERA CLARNTHY ERN LA
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REPOSICION DE EXAMEN
BLAS UNIDADES ACADEMICAS QUE TEMGAN ESTABLECIDO REPOSICHIN
e EXAMENES YA SEA PARA SUSTITUIR NOTA BAJA O REFONER LN

coLG L L038 VALORES A QUE SE REFIERE &l PRESEMTE FLAN DE ARBEFRM:
BfAN SER ENTERADOE ENM LA TESORERIA TE LA UNAH DEBIENDO SENALAR LA
4 BL CONCEPTO DEL RERWVICTEY SOL.N T AL

L & POFR Ei. WSO DE LA TOGA EL ESTLDEANTE DEBERA BENTERAE A 14
fla DE LA UHAR LPSSHLN EM CONCERFTO DE  DEPOSITO EN GARAN TiA EE. CLIsE
A DEWVUEERTD ER RLI TOTALIDAD BOR LA MESMA 1ES0ORERIA UNA VEZL (RN

PGAESE La THiA AR SF LE HA ALDUIEADD

1 FTICLLD 4 CUANDD LN ES TUMMANTE NG 5E FRESENTARA EH CEREMONLA PUBLICA
=LIBIR U TITULD HABIENDOELLY ANl SOLICITATG: BEL MIEMO LE SERA ENTREGADO [~
PoECRETARIA OENERAL FREVID PAGH DE UNA BOLETA L3E LeE S0k exi

ETICULC 5. ENEL VALOR HE LA MATEICUL A DE TADA PRIMER PERIODO A ADTEREDD B
fCLUVEN LS 25 00, DE LOS CUALES LPS 300 SON PaRa LA FEUR YOLPE S0 PARA LAS
EoCiACIONES D ESTUDMANTES RECONOCIDAS POR LA FEUH Y (MIEF EL COMSEr T
IS TRACION DEBERA EWNTREGAR TANTD A LA FELH CORAT A LAS ARDC]ACKINES
B ESTUDI ANTES

RETICULO 6 TRANSITORIOD. BN TANTOLA SECCION BE CALFICACIONES DE 1A OFICINA
e REGISTRO MO ACTUALICE EL ARCHIVD DE CALIFICACIONES. LA LAl SE ABRSTEMIEA
{1 HACER COBRO ALGLUNG & LO5 ESTY IDIANTES OUE SE ENCLUERTREN COMPEEMDIDS M
B MUMERAL X1V DE ESTE PLAMN DE ARBITRION
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T
0 No. 114-2002-CY0,. A APROBAR EL PRESUPUESTO DE INGRESCS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICI) FISCAL DEL 2005 POR LA
(AL DE L.i, 47000000000 (M CUATROCIENTOS SETEMTA
DE LEMPIRAS) DESGLOSADO EN LOS RUBROS SIGUIENTES

BOS CORRIENTES L 69,600,000 00
e 1A VENTA DE REEMNES L §2.a75 00000
RIS i 2530 00000
H0s Y OTROS CARGOS L. 7463300000
FOE ACTIVOS FLIOS L 350 000 Ol
DE ACTIVOS FINANCIEROS L 110,000 00

L

L

b EI MW ]
T LA N U

08
NGRESDS CORRIENTES 7,000 000,00

BESF CORRIENTE SECT PLB L. 1 370400008040
INGRESOS TOTALES {1 4 T0.000.000,00

BPROBAR EL PRESUPLIES T DE EGRESOS DE LA UNAH PARA EL PERIODC
' 1007 POR LA CANTIDAD DE L | AT0 000000 00 (MIL CUATROUIENTUS

ENTA MILLONES DE LEMPIRAS) DESGLOSADO pOR .05 PROGRAMAS
BLIENTES

ROLLO ACADEMICO L
CION SUPERIOR L 19087 64390
STRACION FINARCIERA L. B 048 644 40
W IZ ACION UNIVERSITARLIA L. 257875504
BSARROLLD DE INFRAESTRUCTURA L3953 128,57
B EGCRESOS TOTALES L. .478.000.000.00

3

el 331 BRIV 1S

B\ PROBAR LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS PARA B AND 2003 CON
A SIGUIENTES MODIFICACIONES ARTICULO # 14 DEBE LEERSE Abi
# . FVITAR PERDIDAS ECOMNOMICAS Y TENER LN MEIOR CONTROL
SEL PERSONAL  LAS SOLICITUDES E PERMISOS COMN O SIN GOCE Db
BEELDO Y LAS RENUNCIAS DEBERAN ENVIARSE A LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS , CON DIEZ (10} DIAS DE ANTICIPACION CUANDO SE
FRATE DE PERMISOS FARA vACACIONES EM PERIODOS ESPECIALES : |
oM TREINTA (30) DIAS DE ANTICIPACION CUANDO SE  TRATE DE
oS PARA ESTUDIAR  POR  MOTIVOS PERSOMNAL ES AS| COMOD
FENUNCIAS.  LAS [NCAPACIDADES POR ENFERMEDAD EXTENDIDAS POR
Er 5% ASI COMO  PERMISOS FPUR ENFERMEDAD O MUERTE DE
BARENTES QUE  SE CONCEDEN POR CONTRATACION COLECTIVA O
EcTATLTO DEL. DOCENTE UNIVERSITARIO DEBERAN SOLICITARSE LO MAS
BPRONTO POSIBLE, NO NERIENDO TRANSCURRIR MAS DE TRES (1) DIAS
BDESPUES  DEL HECHO siN QUE  SE PRESENIE LA SOLICITUD
ECORRESPONDIENTE NCLUIR DOS NUEVDS ARTICULOS QUE  SE
FLEERAN ASI  ARTICULO #11 LA CARGA ACADEMICA ADICIONAL DE
B 05 DOCENTES A TIEMPO COMEBLETO ¥ A MEDIO TIEMPO DEBERA
E ASIGNARSELE FUERA DE SU JORNADA NORMAL DE TRABAJD ¥ EM
B HORARIOS DISTINTOS. ARTICULO # 22 LA DIRECCION DE RECURSCH

AR AR BRSBTS . e aRdTT AR AMNTE Bl TWPRELMAH LA




NERSITARIONS MAYORES DE &
DS QUE DE ACUERDO COMN DICTAMEN O L
B ED AN CUN FINUAR DES
EERMEDAD. TODO ELLO
Bl REGLAMENTO DEL INPREUNAH
BECOMENDACIONES SHGUIENTES 1 APROBAR TODROs  LOS
IGREMENTOS SALARIALES FARA EL ANO a0 HASTA  CUANDO EL
SRIERNG CENTRAL SOLUCIONE LA BRECHA PRESUPURSTARIA OUR
i RELACION CON EL O WPLIMIENTO DEL 6% SOBRE 1 0% INGRESQS
HET OS5 DE LA REPUBLICA QUE CONSTITUCIONALMENTE LF
BRRESPONDE 1) DUIE LA ADMINISTRACION Y FUNCION AMIENTO DE LO5
GENTROS ASOCIADOS DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA
[EASUED). DEPENDA DE LOS CENTROS REGIONALES DE SU JURISDECCHOMN
BN EL OBJETO DE AHORRAR EI FAGO DE VIATICOS PARA LOS DOCENTES
IMPARTEM LAS TUTORIAS 3) DESARROLLAR UN EXAMEN DE
(UDITORIA ~ DE PLUESTOS OQUE PRESENTE LAS FORTALEZAS X
BERILIDADES DEL PERSUNAL DOCENTE. ADMINISTRATIVO Y DE SERW IO
BanA ALCANZAR LOS OBIL rivas Y POLITICAS WETITUCIONALES

B ABORAR UN REGLAMENTO QUE ESTABLEZCA LA ASIGNACION
fLiouIDACION DE LUS FOMDMIS  ASIGNADOS A FUNCIONARION
EENMPLEADOS DE LA LNIVERSIDAD NACHMAL ALUTONOMA DE HONDLIRAS
fnAHL 5 APROBAR  EL PLAN OPERATIVO DE 2003 E APROBAR L.A>
IREFORMAS AL PLAN DE ARBITRIOS DE LA UNAH, EN LOS TERMINUS
EPRESENTADOS Y CLYO CONTENIDO LITERAL APARECE [NCORPORADG EM
PEL ACTA DE | A PRESENTE SESION COMUNIQUESE DRA AMA BELEN
BCASTILLO DE RODRIGUEZ. PRESIDENTA, ARDG JULIO CESAR
EyALLADARES SALINAS, SECRETARIO™

5 ANDS Y LA INCAPACIDAL PERMAMNEMTI :
TERTIFICACIOMES DEL 1HSS

CON FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES
] APROBAR AL

1
i
k.

PLINTO No. 8

SOLICITUD RE REFORMAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE

MICROBIOLOGLA

EL AROG. JULLG C FRAR W ALLADARES & Oy A COMNOCER LO SIGUITENT k.
«EL-OFICIO Na_ 257 DEI L& DE AGODSTUY DE  Z00L DICE LO CIGUIENTE " PiE
ESTE MEDIOD wAE DIRLIO PALY RESPETUOSAMENTE A USTEDES. FPAHRA
SOLICITARLES SE REALICEN LAS SIGINENTES ENMIENDAS AL PLAN Dt
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MICROBIOLOGEA: | EN LA TABLA L1t
EQUIVALENCIAS |, PAGINA 125 AP ARFECE Whi-241 BIOESTADISTICA DO
- PLAM ACTUAL (1994) EOUIVALENTE A BI-123 {PLAN ANTERIOR) PERC L0
1 QUE SE DESEA EXPRESAR ES OQUE BIOESTADISTICA BI-123  SEA
E{}L‘i‘v‘ALEH'Tt‘-. & Wiki-241 LO ANTERIOR EN VISTA DE QUE EStA
ASIGNATURA, BI-1235, REUNE LOS REQUISITCS ACADEMICOS NMECESARIUS

T e el A D R TYE R OA h‘TEL-T{ﬂHLG[.-{}G]ﬁ A ESTQ

EMPENANDO 51U TRABAJL POR RAZONES DALANESDEESTUDID



ACTA No, 783
SESION ORDINARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

30, septiembre, 2004

EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA, “JOSE TRINIDAD REYES™ MUNICIPIO DEL
DISTRITO CENTRAL, EL DIA JUEVES 30 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
CUATRO, SIENDO LAS 10:00 AM., SE DIO INICIO A LA SESION ORDINARIA
DE CONSEJQ UNIVERSITARIO EN EL AUDITORIUM “JOSE OSWALDO RAMOS
SOTO” DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA CON LA ASISTENCIA DE LOS
SIGUIENTES  MIEMBROS: AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: AROCG.
GUILLERMO PEREZ-CADALSO ARIAS, PRESIDENTE, DR. FRANCISCO DURON
PAZ, VICE-RECTOR. DR. YOVANNY DUBON TROCHEZ, SECRETARIO,
ABOG. JORGE ALBERTO MATUTE OCHOA, PRO-SECRETARIO. P.M. VIRGILIO
LOPEZ MEJNA TESORERO GENERAL. CENTRO UNIVERSITARIO DE
ESTLUIDOS GEMERALES {(fl_.'EGj.- LIC, ORFIL1LA AFLUICENA HRGEFE&L
ARGENAL, DIRECTORA. BR. HENRY ANGEL HERNANDEZ FLORES.

REPRESENTANTE AECUEG, BR. CELEC  ANTONIC PADILLA,
REPRESENTANTE AECUEG. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL
LITORAL ATLANTICO (CURLA) ABOG. ANGEL VALENTIN AGUILAR,

DIEECTORA, BR. PARMENIDES EUCLIDES CACI 10, EEPRESENTANTE
AECURLA. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL NORTE (CURN): LIC
JOSE MARIO MATUTE, DIRECTOR, BR. MARVIN YOVANY FAJARDOD
GOMEZ, REPRESENTANTE AECLRN. CEMTRO UNIVERSITARIO REGIONAL
DE L A ZONA CENTRAL (CURC): ABOG. JUAN FERNANDO PAZ GARCIA
DIRECTOR. BR. ROMMEL DAVID ROMERD ROMERD, REPRESENTANTE
AECURC. CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE (CUROCY:
ING, CARLOS ANTONIO JAAR, DIRECTOR. BRE. SARIS ANTONIA GUERRA
DUB{:?IN, REPRESEMTANTE AECLTROC, CENTRO IINIVERSITARIO
REGIONAL DE LA ZONA NOR-ORIENTAL (CURNGY:  ING. JUAN GUILLEREMO
CALIX,, DIRECTOR. ING. PABLO CARDONA ARGUELLES. SUB-DIRECTOR .
BR. ERAFAEL ANTONIO PACHECO LOBO. R.EPRESEN'I'A?{I‘F AECUIEMNCY,
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL [-'M_‘IFIE."_I:'J (CURLP):
ABOG., OSCAR CORDOVA GUEVARA DIRECTOE, BR. JOSE ROBERTO
Al CERRO, REPRESENMTANTE AECURLP. CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL DEL VALLE AGUAN (CURVA)Y ING. CAROLINA VENTURA DE
PUERT(, DIRECTORA, BR. OMAR VALLECILLO. REPRESENTANTE
ftECj.fR\’A, FACULTAD DE C:TE?-]CMS ECONOMICAS: LIC. RODIMIRO
MEJIA MERINO, DECANO . BR. HECTOR GALINDO PINEDA, REPRESENTANTE
AECET. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS : ABOG. OLVIN MEIJA
SANTOS, DECANG. BR. ROLANDO ARTURO RAUDALES. REPRESENTANTE
AED. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. NELSON MONTES ROSAI B85



DECANO. FACULTAD DE INGENIERIA: ING. SAUL IMENEZ, DECANO,
BR. JAIME OSMIN CARTAGENA FUENTES, REPRESENTANTE  AFIH.
FACULTAD DE CIENCIAS OQUIMICAS ¥ FARMACIA: DRA.  ASTRID
ROSARIO OSORIO, DECANA. REPRESENTANTE AECQFH. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA: DR, RAMON ERNESTO ARGUELLES, DECANO.
FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE HONDURAS (FEUH):
BE, IRL}DR]GD E. RODRIGUEF FEESIDENTE. BR. GUSTAVO RAFAEL
SOLORZANO, SUPLENTE, BR. RAUL ALFONSO URBINA SALGADO,
PROPIETARIO. INVITADOS: LIC. RAUL FLORES AUCEDA, SECRETARIO
CONSEJO ADMINISTRACION, DRA. GILMA AGURCIA DE HERNANDEZ.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS, DRA. DRA. SAGRA CANO DE
CACERES, JEFE CARRERA DOCENTE, FLOR DE MARIA CASTILLO,
DIRECTORA DIDE, LIC. TERESA LARIOS DE MONDRAGON. DIRECTORA
DOCENCIA, DR. JORGE GODOFREDOD CRUZ GOMEY, LIC.  FILADELFO
MAUHOUDEAU, COORDINADOR DE CARRERAS CORTAS, LIC. MARTHA
QUINTANILLA, JEFE RELACIONES INTERNACIONALES, ING. RENE ANDING
ALVARENGA. PRESIDENTE SITRAUNAH, LIC. JUAN RAMON RODRIGUEZ,
AUMTOR INTERMO, ABOG.  FRAMCIECD CGALDAMESR MOMGE., ASESOR
LEGAL, LIC. OLGA BETTY DE TERCERO, DIRECTORA SUED, LIC, MIRIAM
GUZMAN, JEFE OFICINA DE REGISTRO, LIC. LAURA GALVEZ
PRESIDENTA ADUNAH,

LUEGO DE VERIFICADO EL QUORUM DE ASISTENCIA POR EL SENOR
RECTOR  ABOG. GUILLERMO PEREZ-CADALSO ARIAS, EXPRESO LO
SIGUIENTE; '

VAMOS APEDIR A LA CONCURRENCIA QUE NOS PONGAMOS DE PIE, HAY
UN COMPANEROQ UNIVERSITARIO QUE FALLECIO HACE POCOS DIAS Y
QUE FUE U VERDADERD PORTAESTANDARTE IDE MNUESTRA
UNIVERSIDAD, FUE DIRECTOER DEL CENTRO UINIVERSITARIO BEGIOMAL
DEL LITORAL ATLANTICO, FUE UN PROFESOR DISTINGUIDO DE AQUEL
CENTRO Y FALLECIO  SIENDO SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO. SE TRATA DEL
COMPANERQ SANTOS LOPEZ CHINCHILLA, INGENIERO CON MAESTRIA |
HOMBRE DE MUCHO PREOVECHO DE TAL MANERA OUE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA HA PERDIDO A UNO DE SUS MEJORES HOMBRES. VOY A
PEDIRLE A LA HONORABLE CONCURRENCIA OUE GUARDEMOS UN
MINUTO DE SILENCIO EN SUMEMORIA.

SEGUIDAMENTE SE DIO A CONOCER LA AGENDA, LA QUE UNA VEZ
DISCUTIDA FUE APROBADA DE L A SIGUIENTE FOEMA:

I



. COMPROBACION DEL QUORUM.

2. LECTURA, DISCUSION ¥ APROBACION DE LA AGENDA

3. INFORMES Y CORRESPONDENCIA
4. FIRMA Y APROBACION DEL XUl CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO ENTRE LA UNAH Y EL SITRAUNAH.

3. RECONOCIMIENTO DE LA UNAH A LOSs DEPORTISTAS
UNIVERSITARIOS: BR. ISSA MEDINA ¥ BR. JONNIE LOWE,

6. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION SOBRE LA OPINION JURIDICA DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION JURIDICA EN RELACION A LA
ELECCION DE AUTORIDADES DEL CURLA.

7. PRESENTACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DELA UNAH Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL
DE 2065,

8. APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL CON LA UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE VALPARAISO, REPUBLICA DE
CHILE.

9. PETICIONES CURLA.
10, SOLICITUDES DELA SECRETARIA GENERAL
A. NOTA DE REGISTRO SOBRE REPITENCIA
B. PETICION DE ESTUDIANTE DE BIOLOGIA
C. CASOESTT IDIANTE CON NUMERC DE CUENTA 97103543
D. ACEPTACION DONACIONES DIiA DEL NING.
11. PETICIONES AECURLA

12. PETICIONES FACULTAD DE INGENIERIA.

ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA
MISHA.



“ACUERDO Ne. 099-2004-CUQ.  A) APROBAR LA SOLICITUD PRESENTADA
POR EL ABOG. ANGEL VALENTIN AGUILAR. DIRECTOR DEL CURLA; ENEL
SENTIDO DE REALIZAR UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA
CONSTRUCCION DE LM HOTEL ESCUELA, ENLOS PREDIOS DEL CENTRDO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA), EL CUAL
EVENTUALMENTE PODRA SER EDIFICADO CON LA COLABORACION DE
LAS CARRERAS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA; CON EL PROPOSITO
QUE EN DICHAS INSTALACIONES SE PUEDAN REALIZAR PROYECTOS DE
CAPACITACION A  SECTORES DE LA  COMUNIDAD NACIONAL,
DESARROLLAR ACTIVIDADES ACADEMICAS, COMO LA PRACTICA PARA
EGRESADOS DE LAS CARRERAS COMO : ECOTURISMO, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, ASI COMO QUE PUEDA CONVERTIRSE EN UNA FUENTE
ALTERNATIVA DE INGRESOS PARA LA UNAH. B) AUTORIZAR AL CONSEIO
DE ADMINISTRACION PARA QUE REALICE EL GASTO CORRESPONDIENTE
EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO EN REFERENCIA, COMUNIQUESE.
GUILLERMO PEREZ-CADALSO ARIAS, PRESIDENTE: YOWVANNY DUBON
TROCHEZ, SECRETARIO =,

PUNTO NUMERO 10.
SOLICTTUDES DE LA SECRETARIA GENERAL

SOLICITUD No, |

NOTA DE REGCISTRO SOBRE REPITENCIA

EL DR. YOVANNY DUBON TROCHEZ, SECRETARIQO GENERAL. DO LO
SIGLITENTE:

31 HAY UNA NOTA ENVIADA A SU PERSONA POR PARTE DE L A JEFA DE
OFICINA DE REGISTRO DONDE USTED EL DIA DE AVER ME HA
SOLICITADO QUE YO HAGA LA PETICION A NOMBRE DE LA SECRETARIUA
EN DONDE DICE: “TENGO EL AGRADO DE DIRIGIRME A USTED A FIN DE
REMITIRLE LA SOLICITUD DE REFORMA AL PLAN DE ARBITRIOS VIGENTE
EN LO REFERENTE A LA REPITENCIA ACADEMICA, CONTEMPLADA EN EL
NUMERAL 14 DEL ARTICULO | REFORMADO, ASI COMO LA ANULACION
DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS 6 ¥ 7 DE DICHA REFORMA MISMOS
QUE FUERAN PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 1998, A FIN DE PODER APLICAR PARA EL PROXIMO

47



SEMESTRE LA SANCION POR DICHA FALTA. LO ANTERIOR EN VISTA QUE
EN LA ACTUALIDAD, TAL COMO ESTAN REDACTADOS LOS ARTICULOS
SUPRAINDICADOS MAS LA ]"-!DRA QUE MANTIENEN CIERTOS
DEPARTAMENTO EN LA REMISION DE LISTADOS OFICIALES DE
CALIFICACIONES LE HACE MATERIALMENTE IMPOSIBLE A ESTA OFICIA
DE REGISTRO PROCEDER A LA IMPLEMENTACION DE DICHA DISPOSICION,
YA QUE DESCONOCEMOS EN MUCHOS CASOS 81 EL ESTUDIANTE ESTA
REPITIENDO 0O ABANDONANMNDO UNA CLASE O EL NUMERO DE VECES
QUE LO HA HECHO. POR TAL RAZON A NUESTRO JUICIO EL NUMERAL 14
DEL ARTICULO SUPRA INDICADO DEBERA LEERSE AS[: XIV DE LA
REPITENCIA ACADEMICA: EL ALUMNO QUE POR CUALQUIER RAZON
VUELVA A MATRICULAR UNA CLASE DEBERA PAGAR LA CANTIDAD DE
CINCUENTA LEMPIRAS POR UNIDAD VALORATIVA DE LA  CLASE
REPETIDA, SIN PERJUICIO DEL PAGO POR CONCEPTO DE MATRICULA
ORDINARIA DEBA REALIZAR™ ESTO LOFIEMA LA LIC, MIRIAM GUZMAN
DE FUNES JAFA DE LA OFICINA DE REGISTRO ESTUDIANTIL. Y LA
PETICION DE ESTA SECRETARIA GENERAL IRIA EN EL SENTIDO Y EN EL
CARACTER DE MOCION DE QUE ESTE ARTICULO NUMERO 14 DE LA
REPITENCIA ACADEMICA SELEA TAL COMO LO HA MANDADO OQUE LO
VOY A REPETIR ¥ DICE: * : EL ALUMNO QUE POR CUALQUIER RAZON
VUELVA A MATRICULAR UNA CLASE DEBERA PAGAR LA CANTIDAD DE
CINCUENTA LEMPIRAS POR UNIDAD VALORATIVA DE LA CLASE
REPETIDA, SIN PERJUICIO DEL PACO POR CONCEPTO DE MATRICULA
ORDINARIA DEBA REALIZAR™

OIDO LO ANTERIOR EL CONSEIO UNIVERSITARIO DISPUSO LO SIGUIENTE:

“ACUERDO No. 100-2004-CUG.  REFORMAR EL PLAN DE ARRITRIOS DE LA
UNAH VIGENTE, APROBADO EN EL ACTA NO. 753 DE LA SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO CELEBRADA EL DIA 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2002 DE LA SIGUIENTE FORMA: 1. EL ARTICULO 14 DE
LA REPITENCIA ACADEMICA DEBERA LEERSE AS[: EL ALUMNO QUE POR
CUALQUIER RAZON VUELVA A MATRICULAR UNA CLASE DERERA PAGAR
LA CANTIDAD DE LP$.50.00 (CINCUENTA LEMPIRAS), POR UNIDAD
VALORATIVA DE LA CLASE REPETIDA. SIN PERJUICIO DEL PAGO QUE
POR CONCEPTO DE MATRICULA ORDINARIA DEBA REALIZAR. 2. DEJAR
SIN VALOR NI EFECTO LOS ARTICULOS TRANSITORIOS 6 Y 7 DE DICHO
PLAN. 3. LA PRESENTE RESOLUCION SERA EFECTIVA A PARTIR DEL
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2005, COMUNIQUESE . GUILLERMO
PEREZ-CADALSO ARIAS, PRESIDENTE:  YOVANNY DUBON TROCHEZ,
SECRETARIO™,
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