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ASp§TO: Remisión de información solicitada de Contratos escaneados para acrualizar
porlrál'de Transparencia lns¡itucional.

Al respecto le informo que se realizaron y firmaron 57 contratos de personal en el mes de

septiembre, por lo que se proporciona en formato PDF para su publicación.

Tegucigalpa, M. D. C. 0B de diciembre de 2022

H

CC archav.o SRH-2O22

Boulevard Fuér'a3 AnñadG. coñligr¡o al Banco Ccntal dc Horduraa
CA-6 f.gúc¡g.lp., Dkirito C.ntr.l

T.l. 22.llr-t¡llx,
infoed¡9.r.gob.hn

PARA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasión de dar respuesta al Memorándum DIGER-

OIP-203-2O22, donde solicita información de Contratos escaneados de personal de la

DIGER, conespondientes al mes de septiembre.

Atentamente.



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-OSB I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gest¡ón por Resultados (DIGER) ADOLFO ANTONIO

DEL CID MEDINA, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, irARClO

GIOVANNY SIERRA D¡SCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este aclo mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESNóN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ADOLFO ANTONIO DEL C¡D MEDINA,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0801-1962-

016M, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denom¡nará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

S¡gUiENICS: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA

"DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡cios que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como JEFE DE

LINEAiiIENTOS ESTRATÉG|COS Y METoDOLÓClcoS, quien tendrá su sede en la

ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- cLÁusuLA SEGUNDA: DEscRlPclÓN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA' se compromete a cumpl¡r sigu¡entes func¡ones: 1.

D¡señar propuestas de documentos conceptuales y propuestas de lineamientos

estratégicos y metodológicos requeridos para los procesos de al¡neamiento, validación y

articulación de indicadores de la cadena de valor público en la Matriz de Consistencia de

Resultados (MCR). 2. Diseñar y desarrollar los procesos de capacitación y socialización

de lineam¡entos e ¡nstrumentos metodológ¡cos para su implementación en los procesos

de la DIGER. 3. Proponer criterios técnicos y operativos para la implementación de

instrumentos estratégicos y metodológicos a ser utilizados en los procesos de monitoreo

y evaluac¡ón a nivel instituc¡onal, sectorial y presidencial. 4. Diseñar propuestas

metodológicas y respect¡vos instrumentos técnicos y operativos para apoyar la
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implementación de la gestión por resultados. 5. Diseñar propuesta de esquemas,
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l¡neam¡entos técn¡cos y metodológicos e instrumentos para la elaborac¡ón de informes

institucionales, sectoriales y pres¡denciales a ser presentados y socializados a los

d¡ferentes niveles de decisión.6. Apoyar en los procesos orientados a la mejora y

consolidación del s¡stema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia

(SIGPRET). 7. Apoyar metodológicamente los procesos or¡entados a la evaluación de

resultados a nivel institucional, sectorial y presidenc¡al conforme a su periodicidad. 8.

Mantener coord¡nación permanente con las jefaturas de la DIGER estableciendo

mecan¡smos de comunicación y trabajo, a fin de desarrollar un trabajo afticulado en apoyo

a los procesos de la DIGER. 9. Br¡ndar asistencia técnica a los equipos de trabajo de la

DIGER en la ¡mplementac¡ón de lineamientos estratégicos y metodológicos y respect¡vos

instrumentos de trabajo, conforme a los diferentes procesos. 10. Otras que le sean

asignados por autoridad superior v¡nculad as a sus funciones. CLÁUSULA RA..

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea

suscrito por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a

partir del 01 de sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que

este Contrato tendrá validez una vez Sea suscrito por las partes contratantes e iniciado

el servicio correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- Q[@!!@ffi:
MONTO DEL CONTRATO: "EL GONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la

cantidad de L60,000.00 (SESENTA illL LEiIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o

su equivalente a los días trabajados en el mes.- @Á§U!!N!NB: DÉcl[io TERCER

Y DÉclMO CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420)' ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la

estructura presupuestaria: lnstituc¡ón 414 DIRECCIÓN DE GESflÓN POR

RESULTADOS, Gerenc¡a administrativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra 001 Lineam¡entos estratég¡cos para la evaluación de gestión por

resultados, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)"' al haber

llr^rrstRo

cump l¡do con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA



SÉPIITIA.- DEDUCCIoNES Y RETENCIoNES: ,.DIRECCIÓN DE GESTIóN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducc¡ones legales conespondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la

"D¡REcclÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria

de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NOVENA: vIÁnCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESnÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

correspo nda.- GLÁUSULA DÉctuA: REsoLUctÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por term¡nado por las siguientes causas y sin responsabil¡dad para

"DlREcclÓN DE GEST!ÓN PoR RESULTADOS (DtcER)".- t) por vencimiento det

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor, 6) Por irregularidades

pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secret¡vidad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mposible el cumpl¡m¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉct ÍUIA PRIMERA.. TEIIiPORALIDAD EN LA PRESTACIÓI'¡ OCI

SERVICIO: Las partes contratantes expresan; que dada la naturaleza de este contrato y

en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.- CLÁUSULA

DÉCIMA EGUNDA.- EXCLUSIVIOAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL GONTRATISTA"

se compromete a prestar sus serv¡cios profes¡onales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estricla confidencialidad de las labores que
t3Rt§
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desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescind¡r el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIilIA TERCERA:

tutoDlFlcAclÓN DEL CONTRATo: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualqu¡er c¡rcunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en me.iora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN OE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación resPectivo.- CLÁUSU Écrut cu . SOLUCIÓN DE

coNFLlcTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo contencioso

Administrativo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- cLÁus DÉCIMA "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupc¡ón podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡ciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IfÚPARCIALIDAD Y D]SCRECIÓN COT'¡

LA INFORIIACIÓI.¡ CO¡¡TIOEXCIAL QUE i'ANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

OECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA irlsfttA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquis¡ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

contrato ninguna persona que actúe debidamente aulorizede en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar.. a\ Prácticas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

oLdar, recibir, o solic¡tar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influe



acciones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanza¡ un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y ver¡ficar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información intercamb¡ada fue debidamente rev¡sada y verif¡cada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡n¡stro de informac¡ón

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n perjuicio de la responsabilidad civil o penal en Ia

que se ¡ncurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pud¡ese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡l¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Conkatista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡b¡l¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Condu



Ét¡ca del Serv¡dor Público, sin perjuicio de exig¡r la responsab¡l¡dad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁusuLA DÉCIMA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato'

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Mun¡cip¡o del Distr¡to Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Ve¡ntidós

NY SIERRA

DIRECCI DE GESflóN
(DTGER)

POR RESUTTADOS EL

^lf¡rs?Ro



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-O59 12022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y ALBA GABRIELA

GARAY RO ERO, en los térm¡nos y cond¡c¡ones sigu¡entes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicil¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No.181-2022 de fecha l0 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESNóN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ALBA GABRIELA GARAY ROTIERO,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentif¡cación Nacional No. 0801-1977-

03801, de este domicilio, actuando en su cond¡ción personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

siguientes: cúusuLA PRIilERA: NATURALEZA OE LOS SERVICIOS: La

"DlREcclÓN DE GESflÓN PoR RESULTADoS (olcER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profes¡onales de "l-A

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA EN

GEsnÓN PoR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA ECONÓirlcA Y

PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C .- CLÁUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a

cumplir siguientes funciones: L Apoyar técnicamente a los espec¡alistas en los

respectivos sectores de la DIGER según las activ¡dades de monitoreo y evaluac¡ón de la

gestión pública asignadas por los jefes de gestión por resultados. 2. Coord¡nar con las

¡nst¡tuciones asignadas del sector, en los procesos relac¡onados al reg¡stro periódico de

la ¡nformac¡ón en el SIGPRET, mediante comunicación con los responsables. 3. Revisar

periódicamente y mantener aclualizada la información que se alimenta en el SIGPRET

relacionada con los resultados, ¡ndicadores y metas a n¡vel inst¡tuc¡onal, asegurando la

pertinenc¡a y cal¡dad de este.4. Realizar procesos de validación y verificac¡ón de datos

/



de la información al¡mentada en el SIGPRET, a efecto de asegurar la calidad y f¡abilidad

de esta. 5. Coord¡nar con los responsables institucionales, la gestión de información

complementaria o de apoyo, para la elaboración de reportes e informes, dando el

seguimiento necesario a efecto de contar con la misma en tiempo y forma. 6. Elaborar

conforme a sus asignaciones, los informes o secc¡ones de ¡nfomes que les sean

solicitados, med¡ante el anál¡s¡s de la información y sobre la base de las metodologías y

formatos que para ello se definan, a efecto de preparar los producfos vinculados a los

temas de la Coord¡nación. 7. Br¡ndar asistencia técnica a las ¡nstituc¡ones asignadas a su

cargo, en los procesos requer¡dos para la gestión, carga y revisión de información relativa

a los resultados del SIGPRET. 8. Brindar orientac¡ones y capacitaciones a las inst¡tuc¡ones

a su cargo, relacionadas a los procesos de monitoreo y evaluación de la gestión pública

en el marco del SIGPREP, conforme los instrumentos que a tal efecto se def¡nan. 9. Otras

que le sean as¡gnados por autoridad supe rior v¡nculadas a sus funciones. CLÁUSUI-A

TERCERA.- VALIDEZ YVIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus

servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo

entend¡do que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el servicio correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal--

CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATTSTA" TECib á EN

concepto de salar¡o la cantidad de L37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.-

cLÁUsULAQUlNTA:DÉclMoTERcERYoÉclMoCUARToMES:

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporc¡ón al

I¡EMPO IAbOTAdO. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestar¡a: lnstitución

414 DlREcclÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actv¡dad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salar¡os

Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR



exclus¡v¡dad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña-- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

cons¡dera causa suficiente para rescind¡r el Contrato.- CLÁUSUI-A DÉclMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que 'DlREcctÓN DE GEsnÓN PoR RESULTAoOS (DIGER)", considere por

cualqu¡ercircunstanciamodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.-@!!SUu DÉcltlA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que suria en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

AdMiN¡StrAt¡VO dEI dOM¡C¡I¡O dC ,,DIRECCIÓN OE GEST]ÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉCIfUIA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Pública (LTAIP), y con la convicc¡ón de que evitando las prácticas

de comrpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquis¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIOAD Y DISCRECIÓN CON

LA INFORTSACIÓN CO¡¡ROENChL QUE itANEJAIIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

ECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA t¡llSMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públ¡cas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que n¡ngún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar'. a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece



RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conformidad a las

Ctáusulas de este contrato.- CúUSULA SÉPnlúA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DTRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenc¡oneSydeduccioneslegalescorrespondientes-zui.u.§g@:

PRESTACIÓN OE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡naria de trabajo

establecida por el Gob¡emo Central para los empleados públicos; de lunes a viemes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nháb¡les cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-CúUSULA NOVENA:

VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCÉN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda - CLÁUSUU

9]É9!ull: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las s¡gu¡entes causas y sin responsabil¡dad para "DlREccÉN DE GESTóN PoR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento-- 3) Por incumplimiento de las obl¡gaciones

contraídas por'LA CONTRATISTA",4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "l-A CONTRATISTA" en

menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la no secret¡v¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las D¡sposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o ¡ncapac¡dad fís¡ca o mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del contrato.- cúusuLA DÉcttlA PRlirERA.- TEitPoRALIDAD EN l-A

PRESTACóN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSUI.A DÉCIi'A SEGUNDA.. EXCLUS¡VIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la



dar, recibir, o sol¡citar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prác{icas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcr,nzal. un propósito inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma ¡naprop¡ada las

acc¡ones de la otra pane. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

la información intercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la deb¡da confidenc¡alidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para f¡nes dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n peiuicio de la responsab¡lidad civil o penal en la

que se incuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o ac{o inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un ¡ndicio razonable y que pud¡ese ser constitutivo de

responsabilidad c¡v¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

la contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumpl¡miento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la apl¡cación al trabajador, ejecut¡vo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminac¡ón def¡n¡t¡va (del contrat¡sta o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegib¡lidad futura en proc€sos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o



funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Et¡ca del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsab¡lidad adm¡n¡strat¡va, c¡vil y/o

penal a las que hubiere tugar.- CLÁUSU|-A DÉC|MA SEXTA.- ACEPTAC|ÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Mun¡cip¡o del D¡strito Central, al pr¡mer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

OVANNY SIE AtBA GABRIEI.A 6ARAY ERO
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CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-O6o I 2022

Celebrado entre la D¡rección de Gestión por Resultados (DIGER) y ALEJANDRA ISABEL

FLORES ROMERO, en los términos y cond¡c¡ones sigu¡entes ' Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustr¡al,

de este domicilio, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡n¡stro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecut¡vo No.181-2Q22 de fecha l0 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ALEJANDRA ISABEL FLORES ROMERO,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-1983-

02541, de este domicilio, actuando en su condición personal, y qu¡en para los efectos del

presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas

siguientes: cúusulA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡cios que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profes¡onales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL EN

GESIÓN POR RESULTADOS dependienle de la JEFATURA DE GOBERNABILIDAD,

GÉNERO, TECNOLOGíA, DEFENSA Y SEGURIDAD, quien tendrá su sede en la Ciudad

de Tegucigalpa, M.D.C..- CI-AUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.-

'LA CONTRATISTA" se compromete a cumplir siguientes funciones: 1. Apoyar en las

actividades y procesos de trabajo que se desarrollen en las áreas a las que haya sido

asignado. 2. Apoyar a los especialistas y analistas de las áreas a los que esté asignado,

en la rev¡s¡ón de la información que se alimenta en el SIGPRET, respecto al avance en el

cumplimiento de los resuliados, metas e ¡nd¡cadores. 3. Colaborar con los Especlal¡stas'

Analistas e ¡nstituc¡ones, en el seguimiento y cumpl¡m¡ento de acuerdos tomados en las

reuniones de trabajo de la Mesas Sectoriales a las que haya s¡do asignado. 4. As¡stir con

Ia logÍstica requerida para la realización de las actividades de las Mesas Sectoriales,

desarrollo de eventos yio capacitaciones en apoyo a los espec¡alistas y analistas a los

que esté asignado. 5. Preparar la información sobre los temas discutidos en las Mesa

Sectoriales a las que está asignado, y colaborar en la preparación de la ¡nformación de

seguimiento de acuerdos. 6. Organizar la documentación de las reuniones de trabajo de

la Mesa Sector¡al a efecto de la s¡stemat¡zación de la información para su uso en la

preparación de informes de avance de la Mesa. 7. Asistir a las reuniones de trabajo,

capac¡taciones y/o eventos que se desarrollen en las Mesas Sectoriales que se les haya

asignado. 8. Llevar el control de las agendas, programación, ayudas memoria

(seguimiento de acuerdos), y en general de los procesos que se real¡cen en las Mesas
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puede darse por term¡nado por las s¡gu¡entes causas y s¡n responsabilidad para

Sectoriales a las que se le haya asignado. 9. Apoyar en la revisión de la documentación

a ser entregada en las reuniones, actividades, eventos y/o capac¡taciones y su respectiva

organizac¡ón, entrega, y/o remis¡ón a los participantes, previa aprobación de los

especialistas y analistas. 10. Apoyar en Íos procesos de validación y verificac¡ón de datos

de la informac¡ón alimentada en el SIGPRET, med¡ante la organización de los documentos

de evidencias entregados. 11. Colaborar en la preparac¡ón e incorporación de la

información generada en los procesos y actividades de trabajo de las Mesas Sector¡ales,

usando los formatos que se hayan proporcionado. 12. Otras que le sean as¡gnados por

autoridad super¡or vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ y
VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por

las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01

de septiembre de2022al3l de Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato

tendrá val¡dez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejerc¡cio F¡scal.- CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibírá en concepto de salario la cantidad de

L. 27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates o su

equ¡valente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉClfuIO TERCER y

DÉClfrrO CUARTO MES: "LA CONTRAT|STA,, tendrá derecho at pago det Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de ta

estructura presupuestaria. lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN pOR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores de Transparencia y ODS - Agenda

2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado

para la "DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DIGER)", at haber cumptido

con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.. DEDUCCIoNES Y RETENCIoNES: ..DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspondientes.-

CLÁUSULA ocTAVA: PRESTACIÓN DE sERVIcIos Y JoRNADA DE TRABAJo: .,LA

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimientos de la
"DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DtcER)" , y con ta jornada ordinaria

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora

inháb¡les cuando sea necesar¡o sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NovENA: VIÁTIcos Y GASToS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a 'LA CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- GLÁUSULA DÉctMA: RESOLUCTóN DEL CoNTRATO: Este contrato



contratac¡ón y adqu¡s¡ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia.3.- Que durante la ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asoc¡ado, autor¡zado o no,

realizarl a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo malic¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzaÍ un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asum¡rán la responsabilidad por el suministro de información

¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida conf¡dencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad c¡vil o penal en la

que se incuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡nd¡c¡o razonable y que pud¡ese ser constitutivo de

responsabilidad civ¡l y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El ¡ncumpl¡miento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perju¡c¡o de las responsabilidades que pud¡eren deducirsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregular¡dad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la ap¡icac¡ón al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Cód¡go de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuic¡o de exigir la responsabil¡dad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- ctÁusuta DÉcrMA sExrA.- AcEprAqóN oE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplim¡ento del mismo. En fe de lo anter¡or, se firma el



"D|RECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- '.l) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por

incumplim¡ento de las obl¡gac¡ones contraídas por'LA CONTRATISTA",4) Por dec¡s¡ón

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades

practicadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secret¡v¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las D¡sposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9) Por muerte o ¡ncapacidad fís¡ca o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡m¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado reg ular.- CLAUSULA

DÉCIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus serv¡cios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suf¡c¡ente para rescindir el CONtrAtO.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquierc¡rcunStanc¡amodificareIcontrato,ésteSeráaceptadopor
GONTRATISTA", s¡empre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DlREcclóN DE GESflÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- GLÁUSULA DÉclMA cuARTA.- SoLUcóN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Admin¡strativo del domicilio de "DlREcclóN DE GESTÉN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CI-AUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLAUSULA DE ¡NTEGRIDAD". Las

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Artículo 7 dé la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de corrupción podremos apoyar la consol¡dac¡ón de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adqulsiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntariamente a: l.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, asi como los valores de. INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIOAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON

LA INFORi'IACIÓH COITIOEUCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.. ASUM UNA EStTiCtA ObSCTVANC¡A

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
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presente contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

NY SI ATEJANDRA I ROMERO

DIRECCIóN DE GESTIóN POR

(DTGER)

LA CONTRATISTA

:.:H



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DtG ER-SRH-OGLI 2022

tv\

Celebrado entre la D¡recc¡ón de Gestión por Resultados (DIGER) y ALEJANDRA fllARlA

ELVIR GERZHOFER, en los térm¡nos y condiciones sigu¡entes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngen¡ero lndustr¡al,

de este dom¡c¡lio, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nac¡onal No. 0301-1960-00199, en mi

condic¡ón de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ALEJANDRA ÍIIARIA ELVIR GERZHOFER,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0818-1980-

00099, de este domicilio, actuando en su cond¡c¡ón personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denom¡nará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

sigu¡entes: CLAUSULA PRIilIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DlRECClÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (OIGER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profes¡onales de "l-A

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL EN

GESTTÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA DE ANÁL|S|S

ESTAD¡ST|CO Y EVALUACIÓN DE INDICADORES, quien tendrá su sede en la Ciudad

de Tegucigalpa, M.D.c..- CI-AUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNcloNEs.-

"LA CONTRATISTA'se compromete a cumplir s¡guientes funciones: 1. Apoyar en las

actividades y procesos de trabajo que se desanollen en las áreas a las que haya s¡do

asignado. 2. Apoye/. a los especialistas y analistas de las áreas a los que esté asignado,

en la revisión de la información que se al¡menta en el SIGPRET, respecto al avance en el

cumplimiento de los resultados, metas e indicadores. 3. Colaborar con los Espec¡al¡stas,

Analistas e ¡nst¡tuc¡ones, en el seguimiento y cumplimiento de acuerdos tomados en las

reun¡ones de trabajo de la Mesas Sectoriales a las que haya sido as¡gnado. 4. As¡st¡r con

la logística requerida para la rcalización de las actividades de las Mesas Sectoriales,

desarrollo de eventos y/o capac¡tac¡ones en apoyo a los espec¡alistas y anal¡stas a los

que esté asignado. 5. Preparar la información sobre los temas discutidos en las Mesa

Sectoriales a las que está asignado, y colaborar en la preparac¡ón de la informac¡ón de

seguimiento de acuerdos. 6. Organizar la documentación de las reuniones de trabajo de

la Mesa Sectorial a efecto de la s¡stematizac¡ón de la información para su uso en la

preparación de ¡nformes de avance de la Mesa. 7. As¡st¡r a las reuniones de trabajo,

capacitaciones y/o eventos que se desarrollen en las Mesas Sectoriales que se les haya

asignado. L Llevar el control de las agendas, programación, ayudas memoria

(seguim¡ento de acuerdos), y en general de los procesos que se realicen en las Mesas



Sectoriales a las que se le haya asignado. 9, Apoyar en la revisión de la documentación

a ser entregada en las reuniones, act¡vidades, eventos y/o capacitac¡ones y su respectiva

organ¡zac¡ón, entrega, y/o remisión a los participantes, prev¡a aprobación de los

espec¡alistas y anal¡stas. 10. Apoyar en los procesos de validación y verificación de datos

de la ¡nformación alimentada en el SIGPRET, mediante la organización de los documentos

de evidencias entregados. 11. Colaborar en la preparación e incorporación de la

información generada en los procesos y actividades de trabajo de las Mesas Sectoriales,

usando los formatos que se hayan proporc¡onado. 12. Otras que le sean asignados por

autor¡dad super¡or vinculadas a sus funciones. CLA USULA TERCERA.. VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por

las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios a partir del 0l
de sept¡embre de 2Q22 al31 de D¡ciembre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e ¡niciado el serv¡c¡o

correspond¡ente y durante el presente EjErCiCiO F¡SCAI,- CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario ta cantidad de

L. 27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEIUIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates o su

equ¡valente a los días trabaj ados en eI mes.. CTÁUSULA QUINTA: DÉcIMo TERCER Y

DÉCliro cuARTo iltES: "LA CONTRATTSTA" tendrá derecho at pago det Déc¡mo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto '12420), ambos se

calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de ta

estructura presupuestaria: lnsütución 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN pOR

RESULTADOS, Gerencia adm¡nistrat¡va 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012

Actvidad Obra 003 Elaborac¡ón de análisis estadístico y evaluación de indicadores,

objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para

la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber cumptido con to

requer¡do de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉpflMA.-

DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" hará las retenc¡ones y deducc¡ones legales correspond¡entes.- CLÁUSULA

OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "I-A
CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimientos de la
"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (D|GER)" , y con ta jornada ordinaria

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestar¡o.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁTIcos Y GASToS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡át¡cos y otros Gastos de

Viaje para Func¡onar¡os y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

correspo nda.- CLÁUSULA DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y s¡n responsab¡lidad para



"DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)''.- 1) POT VCNC¡M|ENtO dCI

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

incumplimiento de las obl¡gaciones contraídas por "LA CONTFiATISTA", 4) Por decis¡ón

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as establec¡das en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad fÍsica o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡m¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIilA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACÉN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular.- CLAUSULA

DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa sufic¡ente para rescind¡r el contrato.- cLÁUsULA DÉclirlA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GEsnóN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquierc¡rcunStanc¡amod¡f¡carelcontrato,ésteSeráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECC|ÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡sión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- Q[!SUI-A DÉclMA GUARTA.- soLUclÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrat¡vo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS

(DTGER)". - CLÁUSULA DÉCIMA OUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

GONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓH COH

LA INFORII'IACIóT.,¡ CO¡¡TIOEHCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARAGIoNES PÚBL|CAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asum¡r una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de



contratac¡ón y adqu¡s¡ciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competenc¡a. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, soc¡o o asociado, autorizado o no,

realizar. a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para ¡nfluenc¡ar las

acc¡ones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, ¡ealizado con la intenc¡ón de

alcanzat un propósito inadecuado, ¡ncluyendo ¡nfluenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte, 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efeclos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquis¡ción causa de este Contrato,

la información intercamb¡ada fue debidamente rev¡sada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad civ¡l o penal en la

que se incurra. 7-- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la ¡nhabilitación para

contratar con el Estado, s¡n peiuicio de las responsabil¡dades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que conespondan. b-- De

parte del Contratante. l.- A la el¡m¡nación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la apl¡cac¡ón a¡ empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanc¡ones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, sin pequicio de exig¡r la responsabilidad administrativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSUI-A DÉCIÍUIA SEXTA.. ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el



presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos M¡l Ve¡ntidós

NY ATEJANDRA MARIA GERZHOFER

DIRECCIÓN DE GESTIóN POR

(DTGER)

LA
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No. DIG ER-SRH-0621 2022

Celebrado entre la Dirección de Gest¡ón por Resultados (DIGER) y ANA GEORGINA

CRUZ VILLATORO, en los términos y cond¡ciones s¡guientes ' Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡cilio, con Documento de ldentificación Nac¡onal No- 0301-1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecut¡vo No.181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ANA GEORGINA CRUZ VILI-ATORO,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0801-1977-

02179, de este domic¡l¡o, acluando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "l-A CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

stg U¡CNICS: CLÁUSULA PRIi'ERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA

"DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los serv¡c¡os profes¡onales de "LA

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus serv¡c¡os como PLANIFICADOR ll

dependiente de la UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN,

quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a cumplir

sigu¡entes funciones: : 1 . Recopilar, analizar y consolidar la información de las

dependencias asignadas, para la formulación, modificac¡ón y ejecuc¡ón del Plan Operativo

Anual (POA). 2. Asist¡r a las dependencias asignadas, en la implementación de técn¡cas,

instrumentos, metodologías, mecan¡smos y elementos del Marco Rector de Control

lnterno, conforme a lo establecido en la ley. 3. Preparar y elaborar informes sobre el

avance y cumplimiento de los planes de acción de cada dependencia asignada, derivados

de los resultados de las autoevaluaciones de control ¡nterno. 4. Dar recomendaciones al

Director de la UPEG, acerca del contenido de los informes presentados a esta

dependencia, teniendo como referente el plan operativo anual. 5. Mantener informado al

D¡rector de la UPEG de manera periódica, acerca de las ¡ncidencias de la ejecución física

y financiera de las d¡ferentes dependencias de la DIGER, a través de una efectiva

art¡culación con la Gerencia Adm¡nistrativa. 6. Presentar al Director de la UPEG elementos

de juicio que expliquen el cumplimiento o no cumplim¡ento de las metas trazadas. 7.

Representar por delegación al D¡rector de la UPEG en los espac¡os ¡nternos y externos a

IA DIGER. CLÁUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESIC

contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"LA CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 0l de septiembre de 2022 al 31 de

CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE



D¡c¡embre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato tendrá val¡dez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e iniciado el serv¡cio conespond¡ente y durante el

presente Ejerc¡c¡o Fiscal.- Q!@!!QUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.30,000.00 (TREINTA

MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados

en eI mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ..I.A

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salar¡o en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420\, ambos se calcularan en proporc¡ón al

I¡CMPO IAbOTAdO. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afeciación de la estructura presupuestaria. lnst¡tuc¡ón

414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Un¡dad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Administración y

Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DlRECclÓN DE GEsnÓN POR RESULTADoS (DIGER)", al haber

cumpl¡do con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

sÉPni,A.. DEDUCCIoNES Y RETENCIoNES: ..DIRECCIÓN DE GESTÉN PoR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducc¡ones legales correspondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA

CONTRATISTA" queda con la obl¡gac¡ón de cumplir con los requerimientos de la

"D|RECC|ÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jomada ordinaria

de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados públicos, de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5.00 pm; asimismo a colaborar en hora

¡nháb¡les cuando sea necesario sin que d¡cho t¡empo cause efecto presupuestario.-

GLÁUSULA NoVENA: VIÁTICOS Y GASToS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

corresponda.- CLÁUSULA DÉclMA: RESoLUctÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y s¡n responsab¡l¡dad para

"DIREGCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por

incumplimiento de las obl¡gaciones contraidas por "LA CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposic¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos- 9) Por muerte o ¡ncapacidad física o

mental de 'LA CONTRATISTA" que haga ¡mposible el cumplim¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉGIMA PRIi'IERA.. TEMPORALIDAD EN I.A PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente



pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado reg ular.- C[ÁUSULA

DÉCI¡IA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "I-A CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclus¡vidad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estricta confidenc¡alidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se cons¡dera

causa suficiente para rescind¡r el Contrato.- CI-AUSULA DECIMA TERCERA:

MODIFICACóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", cons¡dere por

cualquiercircunstanciamod¡ficarelcontrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIóN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.-@!!suLA DÉclMA GUARTA.- soLUclóN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

AdMiNiStrAtiVO dEI dOMiCiIiO dE ..DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CúUSULA DÉC|üA OU|NTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". Las

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupc¡ón podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquis¡ciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IÍUIPARCIALIOAD Y DISCRECIÓX CO¡¡

LA INFORMACIÓT.¡ CO¡¡ROEHClAL QUE ÍUIANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE l-A IUIISMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡sic¡ones públicas establec¡dos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en Ia que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanzat un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y ver¡ficar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos



manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

Ia informac¡ón intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el suministro de ¡nformación

¡nconsistente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la deb¡da conf¡dencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡m¡ento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en ¡a

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un indicio rczonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anter¡or se ext¡ende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhab¡litación para

contratar con el Estado, sin pe4uicio de las responsab¡lidades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecú¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la elim¡nac¡ón def¡nit¡va (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron ¡a ¡rregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉCIMA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Mun¡cip¡o del D¡strito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

I

NY SIER

DE GESTIóN POR RES

(DTGER)

ANA G ORGINA CRUZ VILLATORO

DIRECCI LA CONTRATISTATTAÍ'o



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-063 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y ANA JULIA SANTOS

ORTEGA, en los términos y condic¡ones siguientes " Nosotros, ilARClO GIOVANNY

SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial, de este

dom¡cilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-001 99, en mi

cond¡c¡ón de M¡n¡stro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022. para los efectos legales conespondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ANA JULIA SANTOS ORTEGA, MAYOT dE

edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-'1989-0231 'l , de

este domicil¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIME RA : NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La "OIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por ta naturateza de tos servicios

que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como CONSERJE I

dependiente de la GERENCIA ADIIIINISTRATIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de

Tegucigalpa , M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA
CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r s¡guientes funclones. : l. Aseo de las

instalaciones de la DIGER. 2. Limpiar mobil¡ario y paredes. 3. Vigilar puertas de entrada.

4. Cuidar los objetos del local. 5. Hacer mandados. 6. Regar plantas. 7. Fomentar el orden

y las buenas costumbres en todas las funciones a realizar. S. Realizar las funciones afines

que se asrg nen. CLÁUSUTA TERGERA.- VALIDEz Y vIGENCIA DEL CONTRATO: Este

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- prestando

"LA CONTRATISTA" sus serv¡c¡os a partir del 01 de sept¡embre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e inic¡ado el servicio conespondiente y durante el

presente Ejercicio Fiscal.- C|áUSULA CUARTA: TUONTO DEL CONTRATO: ,,LA

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de 15,100.00 (QUINCE fUilL

CIEN LEIIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días

trabajados en et mes.- CLÁUSULA eUtNTA: DÉctiro TERCER y DÉctiro CUART o
MES: "LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en

concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo IAbOTAdO. . CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUE STARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución



414 DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Un¡dad ejecutora 001, Programa 001, Actv¡dad Obra 001 Administración y

Coordinación, objeto de gasto l2'100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DlREcclÓN DE GESIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", al haber

cumplido con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CI-AUSULA

SÉPTIMA.. DEDUCCIONES Y RETENCIONES: ..DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducc¡ones legales conespondientes.-

CLÁUSULA OCTA : PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requer¡m¡entos de la

"DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jomada ord¡nar¡a

de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:OO am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

¡nháb¡les cuando sea necesar¡o s¡n que d¡cho tiempo cause efeclo presupuestario--

CLÁUSULA NOVENA: VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "OIRECCIÓN DE GESTIóN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "LA GONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de v¡át¡cos y otros Gastos de

Viaje para Func¡onarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉClttiA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) POT VENC¡M|CNIO dCI

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento - 3) Por

incumpl¡m¡ento de las obligac¡ones contraídas por "LA CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor,6) Por irregularidades

practicadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretiv¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad física o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga ¡mposible el cumplimiento del Contrato'-

CLÁUSULA DÉCITIIA PRIMERA.- TETUIPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el gOCe de SuS derechos Se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.- CIÁUSULA

DECIMA EGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIOENCIALIDAD: "LA CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnst¡tuc¡ón, para quien se reserva la estricla confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉClfYlA TERCERA:

iroDlFlCACóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTTóN POR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquiercircunstanciamodif|carelContrato,éSteSeráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en



detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "D|RECC|ÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modifi cación respectivo. - 9!Ji.@!A9É.q!W!lAElA.- sOLUc lÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tr¡bunales de lo Contencioso

Adm¡n¡strativo del domicil¡o de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)". - CLÁUS LA DÉCIi,tA OUINTA.. 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡sic¡ones del Estado, para

asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, así como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITIIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓTI CO¡I

LA INFORIIACIÓT,¡ CO¡.¡TIOCHCnL OUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL¡CAS SOBRE l-A ltllSMA. 2.- Asumir una estr¡cta observanc¡a

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públ¡cas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competenc¡a. 3.- Que durante la ejecución del

contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar. a) Prácticas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o Solicitar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, realizado con la intención de

alcanza¡ un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adqu¡sición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡nistro de ¡nformac¡ón

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

cláusula por Tribunal competente, y sin periuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o acto irregular comet¡do por nuestros empleados o tfabajadores, socios



o asociados, del cual se tenga un ¡ndicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos, El incumpl¡m¡ento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la ¡nhabil¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante. l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o
func¡onario infractor, de las sanciones que correspondan según el código de conducta
Ética del servidor Público, sin perjuicio de ex¡g¡r la responsabilidad administrativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉCIi/IA SEXTA .. ACEPTACÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre det Dos Mil Veintidós

//

MAR NY SI

DIRECCIóN DE GESflÓN POR

(DtGERl

ULIA SANTOS ORTEGA

I¡ CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-064 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y ANGEL ANTONIO

MATUTE AVILEZ, en los térm¡nos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

cIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domic¡lio, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha l0 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denom¡nará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y ANGEL ANTONIO MATUTE AVILEZ, MAYOT

de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0822-'1994-00039,

de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Gontrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas s¡guientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por Ia naturaleza de los servicios

que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como JEFE DE ANÁLlSlS

ESTADíSTICOS Y EVALUACIÓN DE INDICADORES dependiente de la JEFATURA DE

ANÁLtsts ESTADÍsTlco Y EVALUACIÓN DE lNDlcADoRES, quien tendrá su sede en

la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- GLÁUSULA SEGUNDA: DEScRlPclÓN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡gu¡entes funciones. . 1.

Asist¡r la revisión de la adecuada formula de calificac¡ón de todos los ¡ndicadores

¡nst¡tucionales establecidas en la Matriz de Cons¡stenc¡a de Resultados (MCR)- 2. Asistir

la revisión de la cal¡dad de todas las metas ¡nst¡tucionales establecidas en la Matr¡z de

Consistencia de Resultados (MCR). 3. Asistir la revisión y realización de las proyecciones

de las metas de los indicadores secloriales establecidas en la Matriz de Consistencia de

Resultados (MCR). 4. Elaborar guías e informes propios de su especialidad y competencia

para cumplir con los objetivos y metas esperadas en la Dirección de Gest¡ón por

Resultados (DIGER). 5. Otras que le sean as¡gnados por autoridad superior vinculadas a

SUS fUNCiONCS. CLÁUSULA TERCERA.. VALIOEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESIC

contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 06 de septiembre de 2022 al 31 de

Dic¡embre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio correspondiente y durante el

presente Ejercrcio F¡scal.- CLÁUSULA CUARTA: MoNTO DEL CONTRATO: "EL

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario Ia cant¡dad de L.60,000'00 (SESENTA

MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados

/



en eI mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIi,O TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ..EL

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Agu¡naldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salar¡o como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiCMPO IAbOTAdO. . CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 003 Elaboración de análisis

estadíst¡co y evaluac¡ón de indicadores, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salar¡os

Básicos del presupuesto aprobado para la "DlREcclÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "D|RECC|ÓN DE GEST|ÓN POR RESULTADOS (DTGER)" hará ras

retenc¡oneSydeduccioneslegaleScorrespondienteS.-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡m¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesar¡o sin que dicho t¡empo cause efecto presupuesta r¡o.-CLAUSULA NOVENA:

uÁT|cos Y GAsTos DE VIAJE: "DIREGGÉN DE GESIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡át¡cos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda.- CLÁUSUI-A

DÉClitA: RESOLUCÉN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por term¡nado por

las siguientes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)".- l) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por dec¡sión un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregular¡dades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o ¡ncapac¡dad física o mental de "EL CONTRATISTA" que haga impos¡ble el

cumpl iMiENtO dEI CONtrAtO.. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEfUIPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan. que dada la naturaleza

de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: ..EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servic¡os profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnst¡tuc¡ón, para quien se reserva la estricta confidencialidad de



las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa sufic¡ente para rescind¡r el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", cons¡dere por

cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficación respect¡vo.- Q\USULA DÉCIMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tr¡bunales de lo Contencioso

Adm¡n¡stfat¡vo del domicilio de "DIREGGIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)".- CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON

LA INFORMACIóH CO¡.¡TIOE¡.ICIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|CAS SOBRE l-A MISMA. 2.- Asum¡r una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡siciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la eiecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas. entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar d¡recta o ind¡rectamente, cualquiéü$osa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias. entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intenc¡ón de

alcanzar un propósito ¡nadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte.4.- Rev¡sar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquis¡c¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistenie, ¡mprec¡sa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la deb¡da confidencialidad sobre toda la información a que se tenga
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acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de util¡zarla para fines distintos- 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n perju¡cio de la responsab¡l¡dad c¡v¡l o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡ndicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil yio penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya rncumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A ¡a elim¡nac¡ón definit¡va (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Regisfo de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación- ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Serv¡dor Públ¡co, sin perjuicio de exigir la responsabilidad admin¡strat¡va, civil y/o

penal a las que hubiere tugar.- CLÁuSULA DÉclirA sExTA.- AGEPTAGÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplim¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en Ia ciudad de Tegucigalpa, Mun¡cip¡o del Distrito Central, a los seis

(6) días del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

SIER

POR

ANGET ANTONIO MATUTE AVILEZ

ET CONTRATISTADIRECCIóN DEG RESESTIóN
(DTGER)



CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-o65 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y ANGEL ORLANDO

PAZ RAMOS, en los términos y condiciones sigu¡entes " Nosotros, irARCtO GIOVANNY

SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngen¡ero lndustrial, de este

dom¡cilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301 -1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No- 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" y ANGEL ORLANDO PAZ RAMOS, mayor de

edad, Hondureño, con Documento de ldent¡ficac¡ón Nac¡onal No. 0801-1982-08369, de

este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profes¡onales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como JEFE DE SISTEMA

TNFORMÁTICO DE GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA DE

stsTEMA INFORUÁTICO DE GESTóN POR RESULTADOS (SIGPRET), quien tendrá

su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN

DE FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones:

1. L¡derar el equipo de la Jefatura de Sistema lnformát¡co de Gestión por Resultados. 2.

Planificar y coordinar el trabajo del equipo de sistemas. 3. Análisis y diseño del SIGPRET

y sus módulos. 4. Asegurar que las actividades para ¡dentificar, documentar y cumplir con

los requisitos del SIGPRET se lleven a cabo. 5. Asignar responsab¡l¡dades para asegurar

que los procesos de la gest¡ón del SIGPRET se diseñan, implementan y mejoran de

acuerdo con la política y los objetivos para la gestión del servicio. 6. Asegurar que los

bienes, incluyendo las licencias, utilizados para prestar servic¡os, son gest¡onados, según

los requisitos estatutar¡os y reglamentar¡os, y las obligaciones contractuales. 7. Reportar

a la alta dirección acerca del desempeño y las oportunidades para la mejora del SIGPRET

y los servicios. 8. Asegurarse que el s¡stema de gestión de calidad del SIGPRET es

conforme con los requisitos. 9. Asegurarse que se promueve el enfoque al cliente. 10.

Asegurarse de que la integridad del SIGPRET se mant¡ene cuando se planifican e

¡mplementan camb¡os en su entorno- I I . Colaborar con otras unidades de la DIGER

cuando el caso lo amerite o por instrucción de la Máxima Autor¡dad de la DIGER. 12- Otros

que le asigne la autor¡dad super¡or. CúUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscr¡to por las partes
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contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA,, sus servicios a partir del O1 de

septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que este contrato
tendrá val¡dez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servic¡o

correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- cLÁUSU CUARTA: MONTO

OEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recib¡rá en concepto de salario la cantidad de

L50,000.00 (CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates o su

equivalente a los días trabajados en eI mes.- CLÁUSUI-A QUINTA: DÉcIMo TERCER Y

DÉCIMO CUARTO MES: ,,EL CONTRATTSTA" tendrá derecho at pago det Déc¡mo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensac¡ón soc¡al (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSUI.A SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de ta afectac¡ón de ta

estructura presupuestar¡a: lnstituc¡ón 414 DtRECCIÓN DE GESTIóN pOR

RESULTADOS, Gerencia administrat¡va 00'1, Unidad ejecutora 002, Programa 0l I ,

AcWidad Obra 001 Gest¡ón por Resultados y Transparencia, objeto de gasto l21OO

Sueldos y Salarios Básícos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIóN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DlcER)", at haber cumptido con to requer¡do de

conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUccIoNES

Y RETENCTONES: ,'D|RECC|ÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" hará tas

retenciones y deducc¡ones legales correspo nd¡entes.- Cl-AUSULA OCTAVA:

PRESTACÉN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligac¡ón de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DlcER)" , y con la jornada ordinar¡a de trabajo

establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5.00 pm; asimismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesar¡o s¡n que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-CLÁUSULA NOVENA:

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a'EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspo nda.- CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las sigurentes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por incumplimiento de las obl¡gac¡ones

contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortu¡to o fueza mayor,6) Por ¡negular¡dades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretiv¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las D¡spos¡c¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad fisica o mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el

cumpl¡ miento del Contrato.- CLÁUSULA DÉCIUA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza



de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.. ExcLUsIvIDAo Y CoNFIDENCIALIDAD: ..EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

cons¡dera causa suf¡c¡ente para rescindir el Contrato.- CláUSULA DÉCIMA TERCERA:

llrODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN OE GESTIÓN pOR RESULTADOS (D|GER)", considere por

cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DIRECCIóN DE GESTóN
POR RESULTADOS (DlcER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respect¡vo - CLÁUSULA DÉCIMA cUARTA.. SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Admin¡strar¡vo det domicitio de ,,D|RECC|óN DE GESTÉN pOR RESULTADOS
(DTGER)".- CLÁUS LA DECIMA QUINTA.-' CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. Las

Partes, en cumpl¡miento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práciicas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquis¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EOUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.I COH

LA INFORMACIÓT.¡ CO¡¡TIOCNChL QUE i'ANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|CAS SOBRE LA MlSirA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competenc¡a. 3.- eue durante Ia ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar- a) Prácticas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma inapropiada las

acciones de la otra par1e. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser
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presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue debidamente revisada y ver¡ficada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el suministro de información

¡ncons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡alidad sobre toda la informac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡m¡ento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se ¡ncurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contrat¡sta o consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el EStado, sin perjuicio de las responsabilidades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asoc¡ado o apoderado

que haya incumpl¡do esta cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b - De

parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contratista o consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionar¡o infractor, de las sanciones que correspondan según el código de conducta

Ética del Servidor Público, sin pequicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁusuLA DÉClt¡tA sExIA.'ACEPTACóN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

comprometiéndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito central, al pr¡mer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

NY SIERRA ANGEI. ORI¡NDO PAZ

DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESU

Pntia!rci¡
ae L 8!Da¡lic,

Mltr¡lsTR0

:':H

{DTGER}

Et CONTRATI A
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SR H-o661 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y BRAULIO MARTIN

ENMANUEL RODRIGUEZ PEREZ, en los términos y cond¡c¡ones s¡guientes ' Nosotros,

MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero

lndustrial, de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No.030l-1960-

00199, en mi condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado

y facultado para realizar este acto mediante Acuerdo Eiecut¡vo No. 181-2022 de fecha

10 de Mazo de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará

"DTRECCTóN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DIGER)" y BRAULIO MARTIN

ENMANUEL RODRIGUEZ PEREZ, mayor de edad, Hondureño, con Documento de

ldentificación Nacional No. 0801-1991-25926, de este dom¡c¡l¡o, actuando en su condición

personal, y quien para los efectos del presente contrato se denominará "EL

CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente "Contrato de Personal No

Permanente", que estará regido por las cláusulas s¡gu¡entes: CLÁUSULA PRlttlERA:

NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los serv¡c¡os que brinda, se

hace necesario contratar los servicios profesionales de "EL CONTRATISTA", qu¡en se

compromete a prestar sus servicios como ESPECIALISTA EN ANÁLlsls Y DlsEÑo DE

SISTEMAS INFORMÁTICOS dependiente de la JEFATURA DE SISTEiTA

TNFORMÁT|CO DE GESTTÓN POR RESULTADOS (SIGPRET), qu¡en tendrá su sede en

la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN OE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r s¡guientes func¡ones: 1.

Análisis y diseño de s¡stemas. 2. Desarrollo de sistemas de informac¡ón y apl¡cativos para

la Dirección de Gest¡ón por Resultados (DIGER). 3. Desanollo de interfaces de

programación de aplicaciones (APl) para la ¡nteroperabilidad entre sistemas de

información del Gobiemo. 4. Documentación de código, liberaciones de software y

versiones de los sistemas. 5. Realizar las pruebas de los sistemas, aplicac¡ones y

servicios web- 6. Mantenimiento y actualizac¡ón del núcleo del Sistema de gerencia

Pública por Resultados y Transparencia (SIGPRET). 7. Revisión e ¡mplementación de

controles de seguridad de Ia información. 8. Resoluc¡ón de ¡nc¡dentes relac¡onados con

los sistemas. 9. Apoyo a la Unidad de S¡stemas en la organización de talleres y eventos

relacionados con los proyectos de la DIGER. 10. Colaborar con otras unidades de la

DIGER cuando el caso lo amer¡te o por instrucc¡ón del jefe de sistemas o Máxima

Autoridad de la DIGER. I I . Otros que le asigne el jefe de la unidad. CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus

servicios a part¡r del 01 de sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo



entend¡do que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el servicio correspond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.-

CI-AUSULA CUARTA: IUIONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en

concepto de salario la cant¡dad L. 35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.-

GLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIÍyIO CUARTO MES: .EL

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salar¡o como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo laborado. - cLÁusuLA sExTA: FUENTE PRESUPUESTARTA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstituc¡ón

4l¡t DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 002, Programa 0ll, Actvidad Obra 001 Gestión por Resultados y

Transparencia, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para ta "DlRECctÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DlcER)", at haber

cumplido con lo requer¡do de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIttiA.- DEDUCCIoNES Y RETENGIoNES: ..DIRECCIÓN DE GESTóN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales conespondientes.-

cLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: ..EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requer¡mientos de la

"DIRECCIÓN DE GESIóN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a

de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario s¡n que dicho t¡empo cause efecto presupuestar¡o.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁflCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Func¡onarios y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusul-A DÉclilA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"D|RECC|ÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 'l) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

¡ncumplimiento de las obl¡gaciones contraídas por'EL CONTRATISTA",4) Por dec¡s¡ón

unilateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor, 6) Por ¡rregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el cumpl¡m¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA PRESTACóN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente



pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanenc¡a en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado reg UIar.- CLÁUSULA

DÉCIiIA SEGUNDA.- ExcLUSIVIDAD Y coNFIDENCIALIDAD: "EL CoNTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tuc¡ón, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suf¡ciente para resc¡ndir el Contrato.- CLAUSULA DECIMA TERCERA:

iIODIFICACÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECC|ÓN DE GESflÓN pOR RESULTADOS (DtcER)',, considere por

cualqu¡er c¡rcunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
GONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DIRECCIÓN DE GESTTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respect¡Vo.. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA .. SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualqu¡er controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

AdM¡N¡SIrAI¡VO dEI dOMiCiI¡O dE ,.DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CLÁUSULA D CIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumplim¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consol¡dac¡ón de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y OISCRECIÓ¡¡ COT.¡

I-A INFORTIACIÓT.I COXgOEHCNL QUE i'ANEJAIUIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARAGIONES PÚBL|CAS SOBRE LA MlSfytA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se r¡gen los procesos de

contratación y adqu¡s¡c¡ones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra pat1e. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos
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manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la informac¡ón ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabil¡dad por el sum¡n¡stro de información

¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡al¡dad sobre toda la ¡nformación a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin periuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que Se incurra. 7.- DenunCiar en forma Oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un ind¡c¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad civ¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el contratista o consuhor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contratista o consultor: l.- A la inhabilitac¡ón para

contratar con el Estado, s¡n perju¡cio de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanciones o medidas d¡sc¡plinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contrat¡sta o consultor y a los

Subcontratistas responSables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la ¡rregularidad de

su Registro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibil¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perju¡cio de exig¡r la responsab¡l¡dad adm¡nistrat¡va, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSUI-A DÉclMA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

compromet¡éndose al fiel cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veint¡dós.

GIOVANNY SIER BRAULIO MARTIN ENMANUET RODRIGUEZ PEREZ

Et CONTRATISTADIRECCIÓN DE GESNÓN POR RES

(DrcERl
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P¡!¡ii!rc¡.
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-067 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y CARLOS ALBERTO

AGUILAR RODRIGUEZ, en los términos y cond¡ciones sigu¡entes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SÍERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-'1960-00199, en m¡

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y CARLOS ALBERTO AGUILAR

ROORIGUEZ, mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No.

0801-1964-05726, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los

efectos del presente contrato se denom¡nará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en

celebrar, el presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las

cláusulas sigu¡entes: cLÁusuLA PRIiIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los servic¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus servicios como JEFE DE

MANTENIMIENTO depend¡ente de la GERENCIA ADMINISTRATIVA, qu¡en tendrá su

sede en la Ciudad de Teguc¡galpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones: 1.

Asignar y supervisar el trabajo reparac¡ones, manten¡miento, carp¡ntería, conservac¡ón de

jardines y otros de similar naturaleza. 2. lnspecc¡onar edificios, terrenos y equ¡po, para

determ¡nar la necesidad de reparaciones eléctricas del sistema de agua potable, de

fontanería, de albañilería, de p¡ntura, de calderas y otros. 3. Realizar la verificación del

estado del equipo y henamientas, así como la existencia de los mater¡ales y sum¡n¡stros

correspondientes para la realización de los trabajos conferidos e informar a su jefe

inmediato de cualquier requerimiento. 4. Realizar la medición y cálculo aproximados, del

material requer¡do, para efectuar los trabajos de mantenimiento programado. 5. Elaborar

reg¡stros de tiempo, material y costo de trabajo. 6. Solic¡tar sumin¡stros y mater¡ales. 7'

Apoyar la supervisión y coordinación de las actividades de mantenimiento, así como en el

control de materiales, sumin¡stros y herram¡entas. 8. Preparar informes del trabajo

realizado. 9. Realizar las funciones afines que se asignen. CLÁUSULA TERGERA.-

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea

suscr¡to por las partes contratantes.- Prestando 'EL CONTRATISTA" sus servicios a

partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, s¡endo entend¡do que

este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado

el servicio conespond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- Q[§U!!..1uE[:

Á



MONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la

cantidad de L.25,000.00 (VEINTICINCO irlL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos

mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA OUINTA:

DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: "EL CONTRATISTA'' teNdrá dErEChO AI

pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto

12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto

12420), ambos se calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLAUSULA SEXTA:

FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación

de la estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001,

Actvidad Obra 001 Administración y Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos

y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "D|RECC|ÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "D|RECCÉN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DTGER)" hará ras

retenc¡ones y deducc¡ones legales correspo nd¡entes.- CLÁUSULA OCTAVA:

PRESTACóN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obl¡gación de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con Ia jornada ordinar¡a de trabajo

establecida por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a v¡ernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-Qi@lLqENA:
VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR RESULTAooS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡át¡cos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresp onda.- cLÁusuLA
DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las sigu¡entes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por incumplim¡ento de las obligaciones

contraídas por'EL CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o incapacidad fÍsica o mental de "EL CONTRAÍISTA" que haga imposible el

cump I|M¡ENIO dCI CONtrAtO.- CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACÉN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado regular--

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNoA.- EXGLUSIVIDAD Y coNFIDENcIALIDAD: "EL



CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servic¡os profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para resc¡nd¡r el Contrato.- CúUSULA DÉGIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GEsnóN PoR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualqu¡er circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respec{ivo.- QIISULA DÉclMA cuARTA.- soLUclÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualqu¡er controvers¡a que surja en la ¡nterpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tr¡bunales de lo Contenc¡oso

Admin¡strat¡vo del dom¡cil¡o de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTAOOS

(DTGER)".- CúUSULA DÉCIMA OUINTA.. 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD'" LAS

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca (LTAIP), y con la conv¡cción de que ev¡tando las prácticas

de corrupción podremos apoyat la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquis¡ciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITIPARGIALIDAD Y DISCRECIÓN CON

LA INFORMACIÓ¡¡ CONTIOC¡¡CIAL QUE TIANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE OAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE l-A MISMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los princ¡pios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquisic¡ones públicas establec¡dos en Ia Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡b¡r, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualqu¡er cosa de valor para ¡nfluenc¡ar las

acciones de la otra parte, b) Práct¡cas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanz?i. un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sumin¡stro de informac¡ón



inconsistente, ¡mprec¡sa o que no corresponda a la real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener Ia debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin periuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7-- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor. l.- A la ¡nhabil¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumpl¡do esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡bil¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onar¡o infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de ex¡gir la responsabilidad administrativa, civ¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.. CLÁUSULA DÉCIÍUIA sExTA.- ACEPTAGIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to Central, al primer

(l ) día del mes de Septiembre del Dos Mil Ve¡ntidós

MARCIO NY SIERRA DI CAR RODRIGUEZ
DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESUTTADOS EL CONTRATISTA

(DTGER)

(
MINISTRO

0

:.:x
Pnsraeic¡
ie h R€Pr¡lic!



CONÍRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SR H-O681 2022

Celebrado entre la Direcc¡ón de Gestión por Resultados (DIGER) y GARLOS DOi,IINGO

TORRES GARCIA, en los términos y condiciones s¡guientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngen¡ero lndustrial,

de este domicil¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No.181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECGIÓN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (D|GER)" y CARLOS DOMTNGO TORRES GARC|A,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. 1614-1954-

00236, de este domicilio, actuando en su condición personal, y qu¡en para los efectos del

presente contrato se denominará'EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Gontrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

s¡gu¡entes: cLÁusuLA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVIC|OS: La

"DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DlcER)" dectara que por ta naturateza

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los serv¡cios profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ESPECIALISTA EN

GESTóN POR RESULTADOS dependiente de ta JEFATURA ECONÓM|CA Y

PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a

cumplir s¡gu¡entes funciones: 1. Apoyar a lo interno de la jefatura de gest¡ón por resultados

asignada, los trabajos orientados a la implementación del Modelo de Gestión por

Resultados, especialmente de los procesos relacionados con el Sistema de Gerencia

Pública por Resultados y Transparencia (SIGPREI). 2. Elaborar los informes de

segu¡miento a la gestión sector¡al, en base a la ¡nformac¡ón generada por el Sistema de

Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (SIGPRET), s¡stematizando

información de las instituc¡ones del sector, y realizando el anál¡s¡s respect¡vo. 3. Apoyar

técn¡camente a las Mesas Sectoriales para la Gerencia Pública por Resultados y

Transparencia (MESGEPRET), instaladas como mecanismo institucional en el marco del

SIGPRET, según l¡neamientos de la Jefatura. 4. Apoyar los requerimientos de las

instancias sectoriales y equipo de analistas a su cargo, respecto a dudas y aclaraciones

relacionadas al SIGPRET y a la elaboración de los ¡nformes institucionales, para la

entrega oportuna de la información. 5. Asegurar la cal¡dad, pert¡nencia y oportunidad de

la ¡nformación presentada para la elaboración de los informes de seguimiento generados

con ¡nformac¡ón SIGPRET, realizando la revisión integral de los productos presentados

por parte de los anal¡stas a su cargo. 6. Representar a la D¡rección de Gest¡ón por

Resultados (DIGER) en los d¡versos eventos de trabajo a nivel nacional o ¡ntemacional a
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los cuales se delegue. 7. Otras que le sean asignados por autoridad superior v¡nculadas

a SUS funciones. CLÁUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscr¡to por las partes contratantes e iniciado el servicio conespondiente y durante el

presente Ejercicio F¡scal.- CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "EL

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.45,000.00 (CUARENTA

Y CINCO MIL LEfiilPlRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días

trabajados en el mes.- cLÁusuLA QUINTA: DÉclMo TERCER Y DÉclMo cuARTo

illES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salar¡o en

concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

r¡empo laborado. - cLÁusuLA SDOA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestar¡a: lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Acwidad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conform¡dad a las

cláusulas de este contrato.- cLÁUsuLA sÉPTlMA.- oEDUcclONEs Y

RETENCTONES: "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenciones y deducciones legales correspondientes - @!@!-@:
PRESTACÉN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la 'DIRECCIÓN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora inhábiles cuando

SeaneceSariosinquedichot¡empocaUseefectopreSUpuestario.-@':
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRAÍISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspon dA.. CLÁUSULA

DÉclMA: RESoLUCÉN DEL CoNTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las siguientes causas y s¡n responsabil¡dad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por dec¡s¡ón un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregular¡dades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las D¡sposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)



Por muerte o incapacidad fís¡ca o mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el

cumpl ¡M¡CNIO dEI CONtrAtO.- CLÁUSULA DÉCIilA PRIi'ERA.- TEtIiPORALIDAD EN LA

PRESTACIóN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no aca¡reará permanencia en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIfUIA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para Ia lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para resc¡ndir el Contrato.- CúUSULA DÉCIMA TERGERA:

MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "D|RECC|ÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquier c¡rcunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por 'EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respeCI¡VO.. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.. SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en soluc¡onar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Adm¡nistrativo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- cúusuLA DÉGIMA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD',. Las

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: l.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EOUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIóN CON

LA INFORi'ACIÓN COXTIOCNCIAL QUE }tANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECI-ARAGIONES PÚBL|CAS SOBRE l-A frilSMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡s¡c¡ones públ¡cas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente .autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

rcalizat. a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más
o(
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partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, real¡zado con la ¡ntención de

alcanzat un propósito inadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y ver¡ficar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perju¡cio de la responsab¡lidad civil o penal en la

que se incuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un ind¡c¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anter¡or se ext¡ende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la ¡nhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡l¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A Ia aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del rég¡men laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Confatante: l.- A la eliminación definit¡va (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡bilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la apl¡cac¡ón al empleado o

funcionario ¡nfraclor, de las sanciones que correspondan según el Cód¡go de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, sin perjuicio de exig¡r la responsab¡lidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CI.AUSUI-A DÉGIMA S .. ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumpl¡miento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Teguc¡galpa, Municipio del D¡strito Central, al primer

(l) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Veintidós.

MARCI NY SIER CARLOS DOMINGO TORRES GARCIA

ET CONTRATISTAGESTIÓN POR RES

(DTGER)

I Ya

DIRECCIóN



CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-O69 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y CARLOS JAVIER

CASTRO SUAZO, en los términos y condiciones siguientes ' Nosotros, tlARClO
GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡l¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡n¡stro Asesor de Gest¡ón Pública por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022 de fecha i0 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN OE

GESTÉN POR RESULTADOS (DtcER)" y CARLOS JAVTER CASTRO SUAZO, mayor

de edad, Hondureño, con Documento de ldentif¡cac¡ón Nacional No. 0601-1970-00154,

de este domicil¡o, actuando en su cond¡c¡ón personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denom¡nará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas siguientes:

CLA ULA PRIMERA : NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La "DIRECCIÓN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DlcER)" declara que por ta naturateza de tos servicios

que brinda, se hace necesar¡o contratar los serv¡c¡os profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como CONDUCTOR DE

AUTOMÓULES I dependiente de ta GERENCTA ADIUilN|STRAT|VA, quien tendrá su

sede en la Ciudad de Tegucigatpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRtpCtóN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r sigu¡entes funciones: 1.

Manejar vehiculos de motor liviano como turismos, ambulancias, cam¡onetas o pick up, y

otros. 2. Transportar empleados y materiales haciendo uso del equipo respectivo, 3. Dar

mantenim¡ento a los vehículos para su buen funcionam¡ento. 4. Cambiar y reparar

neumáticos desperfectos. 5. Ejecutar reparaciones mecánicas sencillas a los vehículos.

6. Realizar las funciones a fines que se as¡g ne. CLAUSU TERCERA.. VALIDEZ Y
VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscrito por

Ias partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA', sus servicios a part¡r del 01

de septiembre de2022a131 de D¡ciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato

tendrá val¡dez una vez sea suscrito por las partes contratantes e ¡n¡c¡ado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejercicio Fisca I.. CLÁUSULA CUARTA : MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario ta cantidad de
L.15,100.00 (aUlNCE illlL CIEN LEHPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates o su

equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSU LA QUINTA : DÉCIMO TERGER Y
DÉCIMO CUARTO MES: ,.EL CONTRATISTA,, tendrá derecho al pago det Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Agu¡naldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLAUSU SEXTA: FUENTE
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PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestaria: lnst¡tuc¡ón 414 DIRECCIÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia admin¡strat¡va 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001,

Actvidad Obra 001 Administración y Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos

y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESflÓN

POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPnirA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DTRECCTÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenciones y deducciones legales correspondientes.- CLÁUSULA OCTAVA:

PRESTACóN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (OIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a v¡ernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inháb¡les cuando

sea necesar¡o s¡n que d¡cho t¡empo cause efecto presupuestario.-@[!SU!!@!$:

uÁTIcOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡áticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionar¡os

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda - CLÁUSULA

DÉclMA: RESoLuclÓN DEL GoNTRATo: Este contrato puede darse por terminado por

las siguientes causas y sin responsab¡lidad para "DIRECCIÓN DE GESTIóN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por incumpl¡miento de las obligaciones

conlraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por dec¡s¡ón unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la no secret¡vidad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarlas

establecidas en las Dispos¡c¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "EL CONTRATISTA" que haga impos¡ble el

cumpr¡miento del contrato.- §L¡[@!!QÉC|MA PRIMERA.- fEMPORALIDAD EN l-A

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan. que dada la naturaleza

de este confato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales' bajo la

exclus¡vidad total para la lnst¡tución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es conven¡do que se

consideracauSaSUf¡c¡entepararescindirelGontrato'.q@:
MODlFlcAclóN DEL coNTRATo: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL



CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTTÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modifi cación respectivo.- §LiIUSULA DÉcltIA CUARTA.- SOLUCÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

Administrat¡vo del dom¡cilio de "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS

(DTGER)".. C]ÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la conv¡cción de que evitando las prácticas

de comrpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡siciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARC¡ALIDAD Y DISCRECIÓI.I COH

LA INFORTUIACTÓT.¡ CO¡¡TIOCICIAL QUE i'ANEJAIIIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|GAS SOBRE LA M|SMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los princip¡os fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisic¡ones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Oue durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, soc¡o o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenc¡ar en forma ¡naprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la ¡nformac¡ón intercambiada fue deb¡damente rev¡sada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡al¡dad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla n¡ d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes/w



cualqu¡er hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tutivo de

responsabil¡dad civ¡l yio penal. Lo anter¡or se eniende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡bilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanc¡ones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, s¡n perjuic¡o de ex¡g¡r la responsabilidad administrat¡va, civ¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁUsUl-A DÉClilA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al f¡el cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

ANNY SIER JAVIER CASTRO SUAZO

ET CONTRATISTADIRECCI DE GESTIóN POR RESU

(DTGER)

ts

11.



No. DIGER-SRH-O7O I 2022

Celebrado entre la Direcc¡ón de Gestión por Resultados (DIGER) y CARLOS ROBERTO

SANCHEZ ALVARENGA, en los términos y cond¡c¡ones s¡gu¡entes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domic¡lio, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Eiecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DlREcClóN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y CARLOS ROBERTO SANCHEZ

ALVARENGA, mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡ficación Nacional

No. 0801-1984-02535, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para

los efectos del presente contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido

en celebrar, el presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por

las cláusulas s¡guientes: cLÁusuLA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:

La "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la

naturaleza de los serv¡cios que brinda, se hace necesario contratar los servic¡os

profesionales de "EL CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios

como OFICIAL DE TRANSPARENCIA dependiente de la UNIDAD DE

TRANSPARENCIA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Teguc¡galpa, M.D.C.--

CLÁUSULA SEGUN : DESCRIPGIÓN DE FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" SC

compromete a cumpl¡r siguientes funciones: 1. Sol¡c¡tar información de oficio a los

departamentos y direcciones de la DIGER para actualizar el portal de transparenc¡a. 2.

Digitalizar la información pública solicitada. 3. Mantener actualizada y br¡ndar información

pública a quien la solicite, proteger y mantener la confidencialidad del sol¡c¡tante. 4. Llevar

reg¡stro y archivo de las solicitudes de información, así como de la información pública

recolectada para la actualización del portal. 5. Recibir y entregar correspondencia. 6.

Elaborar y presentar ¡nformes per¡ód¡cos a las instituciones relacionadas con la Unidad de

Transparencia, como ser el lnstituto de Acceso a la lnformación Pública (lAlP) 7'

Confirmar, revocar y clas¡ficar la información reservada y la información a ser publicada y

dar a conocer los fundamentos de la unidad para clas¡ficar d¡cha ¡nformac¡ón. 8. Realizar

las funciones afines asignadas por el jefe inmediato. Cl-AUSULA TERCE .- VALIDEZ

Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscrito

por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del

01 de sept¡embrc de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, s¡endo entendido que este

Contrato tendrá validez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e iniciado el

servicio conespondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- GLÁUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recib¡rá en concepto de salar¡o la

CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE
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cant¡dad de L.27,000.00 (VEINTISETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos

mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA:

DÉCIMO TERCER Y DÉcIMo cUARTo MES: ..EL GoNTRATISTA,,tendrá derecho aI

pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto

12a1Q y Décimo Cuarto Mes de Salario como compensación soc¡al (Objeto del Gasto

12420), ambos se calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSUI-A SEXTA:

FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación

de la estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN pOR

RESULTAOOS, Gerencia admin¡strativa 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001 ,

Actvidad Obra 001 Admin¡strac¡ón y Coordinación, objeto de gasto l2'100 Sueldos

y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de esre Contrato.- CLÁUSULA SÉPflf¡tA.- DEDUCCTONES y

RETENCTONES: "DTRECC|ÓN DE GESflÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" hará tas

retenc¡ones y deducciones legales correspondientes.- CLÁUSULA OCTAVA:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡m¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con ta jornada ordinar¡a de trabajo

establecida por el Gobierno Cenfal para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestario.-CLÁUSUI-A NOVENA;

VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: .DIRECCIÓN DE GESTóN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡áticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionar¡os

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categorÍa que corresponda.- CLÁUSUI-A

DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las sigu¡entes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento def plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por incumpl¡m¡ento de las obl¡gaciones

contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregular¡dades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Pot la no secretiv¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o incapacidad fís¡ca o mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento der Contrato.- §I§UL¡L DÉ§|MA PRlfutERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuenc¡a por ser un Contrato de personal no

permanente, no acaÍeatá permanencia en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIIIJ|A SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la



exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para rescindir el Contrato.- GLÁUSULA DÉclMA TERCERA:

MODIFICACÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESflÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡f¡cación respect¡vo - CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- SOLUCóN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo de| dom¡cil¡o de ..DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CLÁUSULA DÉCIMA OUINTA.- .CI.AUSULA DE INTEGRIDAD',. LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicc¡ón de que ev¡tando las práct¡cas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT'¡ CON

LA INFORMACIÓN CO¡¡TIOEICIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MlSilA. 2.- Asumir una estricta observanc¡a

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡s¡ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡c¡tar d¡recta o ¡nd¡rectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito ¡nadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡sic¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asum¡rán la responsabilidad por el suministro de información

¡ncons¡stente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la real¡dad, para efectos de este

/



Contrato. 5.- Mantener la deb¡da confidencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡l¡dad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un ¡ndic¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civ¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pud¡eren deducirsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante. l.- A la eliminación def¡nit¡va (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunc¡aron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin peiu¡cio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere tugar.- ctÁusuLA DÉclirA sExrA.- ACEPTAGÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Teguc¡galpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veint¡dós

MARCI NY SIERRA EZ ATVARENGA

DIRECCIóN DE GESTIÓ N POR RESUTTADOS

(DTGER)

i.:H

EL CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-07 I I 2022

Celebrado entre la D¡rección de Gestión por Resultados (DIGER) y CARMEN WALDTNA

REYES RAftilREZ, en los térm¡nos y cond¡c¡ones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA OISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡cil¡o, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 030'l -1960{0199, en m¡

cond¡ción de Ministro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 1O de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESflÓN poR RESULTADOS (DIGER)" y CARMEN WALDTNA REYES RAiilREZ

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No- 130i-19g0-

00560, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "LA coNTRATlsrA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "contrato de Personal No pemanente", que estará regido por las cláusulas

SIguientes: CúUSUI-A PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (OtcER),,dectara que por ta naturateza

de los servicios que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA EN

GESTÉN POR RESULTADOS dEPCNdiCNtE dC IA JEFATURA DE GOBERNABILIDAD,

GÉNERO, TECNOLOGíA, DEFENSA y SEGURIDAD, quien tendrá su sede en ta Ciudad

de Tegucigalpa, M.D.C..- CIáUSULA SEGUNDA : DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.-

"LA CONTRATISTA' se compromete a cumplir siguientes funciones: 1. Apoyar

técnicamente a los especialistas en los respect¡vos sectores de la DIGER según las

act¡v¡dades de monitoreo y evaluación de la gestión pública asignadas por los jefes de

gestión por resultados. 2. coordinar con las ¡nstituc¡ones asignadas del sector, en los

procesos relacionados al reg¡stro periódico de la información en el slGpRET, med¡ante

comun¡cac¡ón con los responsables. 3. Revisar periód¡camente y mantener actual¡zada la

información que se alimenta en el slGpRET relacionada con los resultados, indicadores

y metas a nivel ¡nstitucional, asegurando la pertinencia y calidad de este.4. Realizar h
/



procesos de validación y verificación de datos de la información alimentada en el

SIGPRET, a efecto de asegurar la calidad y fiabilidad de esta. 5. Coordinar con los

responsables institucionales, la gestión de ¡nformación complementaria o de apoyo, para

la elaboración de reportes e informes, dando el seguim¡ento necesario a efecto de contar

con la misma en t¡empo y forma. 6. Elaborar conforme a sus asignac¡ones, los infomes o

secciones de informes que les sean solic¡tados, med¡ante el análisis de la información y

sobre la base de las metodologías y formatos que para ello se definan, a efecto de

preparar los produclos vinculados a los temas de la Coord¡nación. 7. Brindar as¡stenc¡a

técnica a las ¡nstituc¡ones asignadas a su cargo, en los procesos requer¡dos para la

gest¡ón, carga y revisión de información relativa a los resultados del SIGPRET. 8. Brindar

orientaciones y capacitac¡ones a las instituciones a su cargo, relac¡onadas a los procesos

de mon¡toreo y evaluación de la gestión públ¡ca en el marco del SIGPREP, conforme los

¡nstrumentos que a tal efecto se definan. 9. otras que le sean as¡gnados por autoridad

superior vincutadas a sus funciones. CúUSULA TERCERA.- VALIOEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes

contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01 de

septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que este contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e ¡nic¡ado el servic¡o

correspondiente y durante el presente Ejercic¡o Fiscal.- CLÁUS CUART : MONTO

DEL CONTRATO: ,.LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.37,OOO.OO (TREINTA Y SIETE iIlL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equivalente a los días trabajados en el mes.- qig§g.!!-lau]]E: DÉclttlo TERGER Y

DÉC|MO CUARTO MES: .,LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo

Tercer Mes de salario en concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo

cuarto Mes de salario como compensac¡ón social (objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLAUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupueslaria: : lnst¡tuc¡ón 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia adm¡nistrat¡va ool, un¡dad ejecutora 003, Programa 012'

Actvidad obra 002 Evaluación de lnd¡cadores de Transparencia y oDS - Agenda

2030, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios Bás¡cos del presupuesto aprobado



pafa la "DIRECC|ÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber cumpt¡do

con lo requer¡do de conformidad a las Cláusutas de este Contrato.- CúUSUI-A

SEPTIMA.. DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA : PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA

coNTRATlsrA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimientos de la

"DIRECCIóN DE GESIóN pOR RESULTADOS (DtcER)" , y con ta jornada ordinaria

de trabajo establecida por el Gobierno central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de g:oo am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestar¡o_-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁTrcOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

PoR RESULTADoS (DTGER)" proporcionará a "r-A coNTRATrsrA,, cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de v¡áticos y otros Gastos de

Viaje para Func¡onar¡os y Empreados der poder Ejecutivo, en er grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉctrrA: REsoLUCtóN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por ras siguientes causas y sin responsabiridad para

"DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) POr VENC¡MiCNIO dEI

plazo del contrato acordado por ras partes.- 2) por mutuo consentimiento.- 3) por

¡ncumpl¡m¡ento de las obligaciones contraídas por 'LA coNTRAT|srA", 4) por decisión

unilateral de las partes, 5) por caso fortuito o tueza mayor, 6) por irreguraridades

practicadas por "l-A coNTRATlsrA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7)porla

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias estabrecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de rngresos y Egresos. g) por muerte o incapacidad física o

mental de "LA coNTRATlsrA" que haga ¡mpos¡ble el cumpl¡miento del contrato.-

CLA LA DÉ MA PR - TEMPORALIDAD EN I.A PRESTACIÓT.¡ OEI

sERVlclo: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en er goce de sus derechos se estará excrusivamente a ro expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado reg UIar.- CLÁUSULA

DÉcI MA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFTOENCIALTDAD: "LA CONTRATTSTA"

N
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se compromete a prestar sus servicios profes¡onales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserya la estr¡cta confidenc¡al¡dad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa sufic¡ente para rescind¡r el Contrato.- CúUSULA DÉCIMA TERCERA:

ttODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquiercircUnStanc¡amodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor

coNfRATlSTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- clÁusu¡-A DÉCIMA CUARTA.- SOLUCÉN DE

coNFLlcToS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualqu¡er controversia que surja en la interpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "DIRECGIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)". - CLAUSULA DÉCIMA OUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumpl¡miento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

AccesoalalnformaciónPública(LTAIP),yconlaconviccióndequeevitandolasprácticas

deconupciónpodremosapoyarlaconsolidacióndeunacUlturadetransparencia,equidad

yrendicióndecuentasenlosprocesosdecontrataciónyadquisicionesdelEstado'para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamentea:,l,.Mantenerelmásaltoniveldeconductaética,moralyderespetoa

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓ¡'¡ COT'¡

LAINFoRMAGIÓt.¡colrloerucnLQUEilANEJAMoS,ABSTENlÉNDoNoSDEDAR

DECLARAC¡ONES PÚBLICAS SOBRE LA tllsfulA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡siciones públicas establecidos en la Ley de contratación del Estado,

talescomo:transparenc¡a,igualdadylibrecompetencia3-Quedurantelaejecucióndel

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabaiador, soc¡o o asociado' autor¡zado o no'



rcalizar: a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recib¡r, o solic¡tar d¡recta o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanza¡ un propós¡to inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma inapropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efeclos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡sición causa de este contrato,

la información intercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

¡ncons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

contrato. 5.- Mantener la debida confidencial¡dad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civ¡l o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsab¡lidad c¡vil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el contratista o consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contratista o consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, s¡n perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminac¡ón def¡nitiva (del contratista o consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de
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eleg¡bilidad futura en procesos de contratac¡ón- ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Et¡ca del Serv¡dor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁUsul-A oÉclMA sExTA.- ACEPTAGIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplim¡ento del mismo. En fe de lo anter¡or' se firma el

presente contrato en la c¡udad de Teguc¡galpa, Municipio del Distrito central, al pr¡mer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-07 21 2022

Celebrado entre la D¡rección de Gestión por Resultados (DIGER) y DAVID EDUARDO

PINEDA ALEMAN, en los términos y condiciones s¡gutentes " Nosotros, ttiARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. 0301-1960-00199, en m¡

condición de Ministro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha l0 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIÓN DE

GEST|ÓN POR RESULTADOS (DtcER)" y DAVTD EDUARDO ptNEDA ALEMAN,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-1991-

21116, de este domicilio, actuando en su cond¡c¡ón personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denom¡nará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

stgU¡entes: CLÁUSULA PRIMERA : NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtGER)" dectara que por ta naturaleza

de los servic¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ESPECIALISTA EN

ANÁLls|S Y D|SEÑO DE StSTEfiTAS TNFORMÁT|COS depend¡ente de ta JEFATURA

DE STSTEMA TNFORMÁflCO DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (StcpRET), quien

tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigatpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "EL CONTRATTSTA' se compromete a cumpt¡r

s¡gu¡entes funciones. 1. Análisis y diseño de sistemas. 2. Desarrollo de aplicaciones

móviles para el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparenc¡a (SIGpRET).

3. Apoyo en el desanollo de sistemas de información y aplicativos para la Dirección de

Gestión por Resultados (DIGER).4. Apoyo en el desarrollo de intefaces gráficas para

mejorar la exper¡enc¡a de usuario. 5. Documentación de código, liberaciones de software

y versiones de las aplicaciones móviles. 6. Elaboración de planes de capacidad y gest¡ón

de la configuración. 7. Realizar las pruebas de los sistemas, aplicaciones y servicios web.

8. Resolución de incidentes relacionados con los s¡stemas.9. Apoyo a la Unidad de

Sistemas en la organización de talleres y eventos relacionados con los proyectos de la

DIGER- 10. Colaborar con otras unidades de la DIGER cuando el caso lo amerite o por

instrucción deljefe de sistemas o Máxima Autor¡dad de la DIGER. 11. Otros que le asigne

la autor¡dad super¡or. c[ÁusuLA TERGERA.- vALIDEZ Y VtGENCtA DEL CONTRATO:

Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.-

Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de sept¡embre de 2022

al 3l de Diciembre de 2022, siendo entend¡do que este Contrato tendrá validez una

vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio conespondiente y
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durante el presente Ejercicio Fiscal.- SULA CUARTA: MONTO DEL CONT RATO:

"EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salar¡o la cantidad de L.35,000.00

(TREINTA Y CINGO MIL LEIITPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivatente

a los días trabaja dos en eI mes,- CLÁUSULA QUINTA: DÉCI Io TERCER Y DÉcIMo

CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de

Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de

Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en

proporción al t¡empo IAbOTAdO. - CLÁUSUI.A SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA

PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de Ia estruclura presupuestaria.

lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS, Gerencia

admin¡strat¡va 001, Unidad ejecutora 002, Programa 011, Actvidad Obra 0l Gestión

por Resultados y Transparencia, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos

del presupuesto aprobado para la "DlRECclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este

CONtrAtO.- CLÁUSULA SÉPflMA.. DEDUGCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN

DE GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducc¡ones legales

correspondientes.- cLÁusuLA ocTAVA: PRESTACÉN DE sERvlclos Y JoRNADA

DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los

requer¡maentos de la "DIRECCIÓ¡.¡ Oe CeSrlÓN PoR RESULTADOS (DIGER)" , y con

la jornada ordinar¡a de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados

públicos; de lunes a viemes, con entrada de 9.00 am y salida de 5:00 pm; asim¡smo a

colaborar en hora inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto

presupuestario.-CLÁUSULA NOVENA: V|ÁTICOS Y GASTOS DE vIAJE: "DIRECCIÓN

DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA"

cuando sea procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros

Gastos de V¡aje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y

categoría que corresponda.- CLÁUSULA DÉclmn: nesotuclÓN DEL CoNTRATo:

Este contrato puede darse por term¡nado por las siguientes causas y sin responsabilidad

para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- l) Por venc¡miento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad fisica o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumplim¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIi'ERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACÉN OEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- QL[USU!!
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DÉCIMA SEGU NDA .- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus serv¡c¡os profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta conf¡dencial¡dad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para resc¡ndir el Contrato.- CIáUSULA DÉCIMA TERCERA:

MoDIFICAGÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESnÓN POR RESULTADOS (DIGER)", cons¡dere por

cualquier circunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respeclivo - CLÁUSULA DÉCIiIA CUARTA.. SOLUCÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

Admin¡strativo det domicitio de "D|RECC|ÓN DE GESflÓN pOR RESULTADOS

(orGER)".- CúUSULA CIMA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformac¡ón Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquis¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntar¡amente a: l.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON

I.A INFORTTACIÓT.¡ CONTIOENCNL QUE MANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|CAS SOBRE l-A iflSMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los pr¡ncip¡os fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡s¡c¡ones públ¡cas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡c¡tar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanza¡ un propósito inadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas
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partes asumen y asumirán la responsabil¡dad por el sum¡nistro de ¡nformación

inconslstente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡alidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡miento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡l¡dad civ¡l o penal en la

que se ¡ncurra- 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualqu¡er hecho o acto ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad c¡vil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabil¡dades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

Subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Etica del Servidor Público, s¡n perju¡c¡o de exigir la responsabil¡dad adm¡nistrativa, civil y/o

penal a las que hub¡ere lugar.- CúUSUI-A DÉclftlA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del mismo- En fe de lo anterior, se f¡rma el

presente contrato en la c¡udad de Teguc¡galpa, Municipio del D¡strito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

(

NY SIERRA

DIRECCIóN DE GESTIóN POR RESUTTADOS
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-07 3 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y EDNA GELESTHE

VASQUEZ CRUZ, en los térm¡nos y cond¡ciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y EDNA CELESTHE VASQUEZ CRUZ, MAYOT

de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-1988-08616,

de este domic¡l¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Gontrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La ,.DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA DE

COMPRAS ll depend¡ente de la SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO, qu¡en tendrá su

sede en la Ciudad de Teguc¡galpa, M.D.c..- cLÁUSULA SEGUNDA: DESCRlPclÓN DE

FUNCIONES.- "LA GONTRATISTA" se compromete a cumplir siguientes funciones: l.

Anal¡zar documentación e iniciar el proceso de compras menores de bienes y serv¡cios de

la DIGER, por invitac¡ón a colizat y a través del Catálogo Electrónico de Honducompras,

que estén sujetas a la aplicación de la Ley de Compras Efic¡entes y Transparentes a través

de Medios Electrónicos y su Reglamento. 2- lngresar información sobre las invitaciones a

cot¡zar sobre compras y adjudicación de procesos en el portal de Honducompras. 3.

Controlar y realizar el seguimiento a las órdenes de compra de b¡enes y serv¡cios emitidas,

hasta la entrega de productos por parte de los proveedores. 4. Actualizar el registro de

proveedores, partic¡pantes en los diferentes procesos de contratac¡ón baio d¡ferentes



modalidades y licitac¡ón. 5. Realizar estimaciones o cálculos del material que puede

utilizarse en la unidad. 6. Hacer cotizac¡ones de precios para servicios de mantenimientos

y precios en general para elaborar el reg¡stro de promedios por zonas. 7. Efectuar las

compras una vez elaborada la respectiva orden de pago, o por medio del fondo

re¡ntegrable. 8. Realizar cotizaciones internacionales cuando sea requerido algún material

espec¡al, que no haya en existenc¡a en el mercado. 9. lnformar sobre los nuevos artículos

utilizables para la unidad, que se consideren de cal¡dad y rendim¡ento que aparezcan en

el mercado.10. Elaborar resúmenes de cot¡zaciones. 11. Mantener catálogos de precios

standard debidamente actualizados. 12. Generar formatos de compras y cotizac¡ones

cuando se requiera. 13. Levantar actas de forma eventual cuando haya entrega de

material o cuando dentro de la misma unidad haya sufrido algún deter¡oro dicho material.

14. Velar por la entrega del mater¡al en buenas condiciones, elaborando la respect¡va

constancia. 15. Preparar y presentar ¡nformes de trabajo en forma clara y concisa. '16.

Realizar las func¡ones afines que se asignen por el jefe ¡nmed¡ato. CLAUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL GONTRATO: Este contrato tendrá v¡genc¡a una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus

serv¡c¡os a partir del 0l de sept¡embre de 2022 al 31 de Dic¡embre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el serv¡c¡o correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.-

CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA'' TECibiTá CN

concepto de salario la cantidad de L.27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.-

cLÁUsULAQUlNTA:DÉclMoTERcERYDÉclMoCUARToMES:

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Déc¡mo Guarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporc¡ón al

tiempo |aboTado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerenc¡a administrativa 001,

Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Administración y

Goordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salar¡os Básicos del presupuesto



aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber

cumplido con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.- DEDUCCIoNES Y RETENCIoNES: ..DIRECCÉN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspondientes.-

CLÁUSULA ocTAVA: PRESfACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: .,LA

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimientos de la

"DIRECCIóN DE GESflóN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jomada ordinaria

de trabajo establecida por el Gobiemo Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5.00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NoVENA: VIÁncOS Y GASToS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIóN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "l-A CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

V¡aje para Func¡onar¡os y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresp onda.- CLÁUSULA DÉCIIUIA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: ESte contrato

puede darse por terminado por las s¡guientes causas y sin responsabil¡dad para

"otREcctÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencim¡ento det

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por'l-A CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretiv¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establec¡das en las Dispos¡c¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad fís¡ca o

mental de "l-A CONTRATISTA" que haga imposible el cumplim¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉcIfTA PRIiIERA.- TEiIPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.- @lu§g!\
DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA CONTRATISTA"

M/



se compromete a prestar sus servic¡os profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se considera

causa suficiente para resc¡nd¡r el Contrato.- CLÁuSUl-A DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN oE GEsnÓN POR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquiercircunstanciamodificarelcontrato'ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo - Ei.@!A !É§lW!lABB.- soLUclÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "D¡RECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)".. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.. "CLÁUSUI.A DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicc¡ón de que evitando las práclicas

de conupción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de transparencia, equidad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡siciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a. 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITTPARCIALIDAD Y DISCRECIÓ¡¡ CON

LA INFORMACIÓN COHPIOE¡¡CIAL QUE MANEJATIIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE l-A fvllSMA. 2.- Asumir una estr¡cta observanc¡a

y aplicac¡ón de los princ¡pios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competenc¡a. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, soc¡o o asoc¡ado, autorizado o no,



real¡zar: a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanzat un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

incons¡stente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡al¡dad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, asÍ como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducÍrsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya ¡ncumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disclplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregular¡dad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

/ñ



elegibil¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la apl¡cac¡ón al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉclMA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡str¡to Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

M ANNY SIERRA EDNA CETESTHE VASQUEZ CRUZ

LA CONTRATISTADIRECCI DE GESTIóN POR RESULTADOS

(DTGER)

I



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-D7 4 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y EDWN AISLY

SANCHEZ BARAHONA, en los térm¡nos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡l¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y EDWN AISLY SANCHEZ BARAHONA,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. 0801-1973-

02483, de este domicilio, actuando en su condic¡ón personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denom¡nará "EL CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas

siguientes: GLÁusuLA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡cios que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ESPECIALISTA EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA ECONÓMICA Y

PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA

sEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compfomete a

cumplir sigu¡entes funciones: 1. Apoyar a lo interno de la jefatura de gestión por resultados

asignada, los trabajos orientados a la ¡mplementación del Modelo de Gestión por

Resultados, espec¡almente de los procesos relac¡onados con el S¡stema de Gerencia

Pública por Resultados y Transparencia (SIGPRET). 2. Elaborar los informes de

seguimiento a la gestión sectorial, en base a la información generada por el S¡stema de

Gerencia Públ¡ca por Resultados y Transparenc¡a (SIGPRET), s¡stemat¡zando

¡nformación de las instituciones del sector, y realizando el análisis respect¡vo. 3. Apoyar

técnicamente a las Mesas Sectoriales para la Gerencia Pública por Resultados y

Transparencia (MESGEPREI), instaladas como mecanismo ¡nstituc¡onal en el marco del

SIGPRET, según lineamientos de la Jefatura. 4, Apoyar los requer¡m¡entos de las

instancias sectoriales y equipo de analistas a su cargo, respecto a dudas y aclaraciones

relacionadas al SIGPRET y a la elaboración de los informes institucionales, para la

entrega oportuna de la información. 5. Asegurar la calidad, pert¡nenc¡a y oportunidad de

la información presentada para la elaborac¡ón de los informes de seguimiento generados

con ¡nformación SIGPRET, realizando la revisión ¡ntegral de los productos presentados

por parte de los analistas a su cargo.6. Representar a la Direcc¡ón de Gest¡ón por

Resultados (DIGER) en los diversos eventos de trabajo a n¡vel nacional o internac¡onal a

€)-



los cuales se delegue. 7. Otras que le sean asignados por autoridad super¡or vinculadas

a sus funciones. CI-AUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESte

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscr¡to por las partes contratantes.- Prestando

"EL CONTRATISTA" sus serv¡c¡os a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio conespondiente y durante el

presente Ejerc¡CiO F¡SCAI.- CLÁUSULA GUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "EL

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.45,000.00 (CUARENTA

Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días

trabajados en et mes.- CLÁUSULA QUTNTA: DÉctMO TERCER Y DÉcttuto CUARTO

MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo Tercer Mes de Salario en

concepto de Agu¡naldo (Objeto del Gasto '12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporc¡ón al

tiempo IAbOTAdO. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estruclura presupuestaria lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia adm¡n¡strat¡va OOl.

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Acfuidad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESIÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUCGIONES Y

RETENCTONES: "D|RECCTóN DE GESTTON pOR RESULTADOS (DTGER)" hará tas

relencionesydeduccioneslegaleScorreSpondientes-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con Ia obligación de cumplir con los requer¡mientos de la "DIRECCIÓN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-9.Ui.U.SUlAwu:
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GEsnÓN POR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente ef pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viát¡cos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que corresp onda.- cLÁUSULA

DÉClttlA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las s¡guientes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- l) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por incumpl¡m¡ento de las obl¡gaciones

contraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por dec¡sión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortu¡to o fueza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por fa no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as

establecidas en las Dispos¡ciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

e



Por muerte o incapacidad fís¡ca o mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del contrato.- Q[!§uL¡\@A PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acaneará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIi'A SEGUNDA,- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnst¡tuc¡ón, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se

cons¡dera causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- CLÁUSUI-A DÉCltulA TERCERA:

MODIFICACIóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcctÓN DE GEsTtÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", cons¡dere por

cualquier circunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESflÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- CLÁUSULA DÉClirA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en soluc¡onar med¡ante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Admin¡strat¡vo del domicilio de "DIREGCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CúUSULA DÉCrirA OU¡NTA.- "CLÁUSULA DE |NTEGRTDAD". Las

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IIIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓ¡¡ CO¡¡

LA INFORMACIÓN CO¡¡TIOE¡,¡CIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MlSirA. 2.- Asum¡r una estricta observancia

y aplicación de los princ¡pios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquis¡c¡ones públicas establec¡dos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡citar d¡recta o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más



partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, real¡zado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información intercambiada fue deb¡damente rev¡sada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡nistro de ¡nformac¡ón

inconsistente, imprecisa o que no coresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida conf¡denc¡al¡dad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de ut¡lizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡m¡ento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se ¡ncurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o aclo inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anterior se exfiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la ¡nhab¡litación para

contratar con el Estado, s¡n pedu¡c¡o de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la elim¡nación definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegib¡lidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la apl¡cac¡ón al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Serv¡dor Públ¡co, sin perjuicio de exig¡r la responsabilidad admin¡strat¡va, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- GLÁusuLA DÉclMA sExTA.- ACEPTACÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se f¡rma el

presente contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Mun¡c¡pio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

( 8,1,*" l\
MARCI NY SIERRA DI

DIRECCIÓN DE GESflóN POR RESULTADOS

(DTGER)

EDwlN AISTY SANCHEZ BARAHONA

Et CONTRATISTA



CONTRAÍO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SR H-075 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y FREDY HERNAN

TEJADA FLORES, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo
de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESÍÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" y FREDY HERNAN TEJADA FLORES, mayor

de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-1962-02902,

de este dom¡cil¡o, actuando en su condic¡ón personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará'EL coNTRATlsrA", hemos convenido en celebrar, el presente

"cont¡ato de Personal No Pemanente", que estará regido por las cláusulas s¡guientes:

CLAUSULA PRIMERA : NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La "DIRECCIÓN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" dectara que por ta naturateza de tos serv¡c¡os

que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus serv¡c¡os como ESpECIALISTA EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependienre de ta JEFATURA DE GOBERNABTLTDAD,

GÉNERO, TECNOLOGíA, DEFENSA y SEGURTDAD, qu¡en tendrá su sede en ta Ciudad

de Tegucigatpa, M.D.c..- cúusuLA SEGUNDA: DESCRtpctóN DE FUNctoNES._

"EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir sigu¡entes funciones: i. Apoyar a lo
interno de la jefatura de gestión por resultados asignada, los trabajos orientados a la
implementación del Modelo de Gestión por Resultados, espec¡almente de los procesos

relacionados con el s¡stema de Gerencia Públ¡ca por Resultados y Transparencia

(SIGPREI)- 2. Elaborar los ¡nformes de seguimiento a la gestión sector¡al, en base a la
¡nformación generada por el sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia

(SIGPRET), sistemat¡zando informac¡ón de las instituciones del sector, y realizando el

anál¡s¡s respectivo. 3. Apoyar técn¡camente a las Mesas Sectoriales para la Gerencia

Pública por Resultados y Transparencia (MESGEPRET), instaladas como mecan¡smo

institucional en el marco del SIGPRET, según l¡neamientos de la Jefatura. 4. Apoyar los

requerim¡entos de las ¡nstancias sectoriales y equipo de analistas a su cargo, respecto a

dudas y aclarac¡ones relacionadas al SIGPRET y a la elaboración de los ¡nformes

¡nst¡tucionales, para la entrega oportuna de la información. 5. Asegurar la calidad,

pertinencia y oportunidad de Ia información presentada para la elaboración de los informes

de seguimiento generados con información SIGPRET, realizando la revisión integral de

los productos presentados por parte de los anal¡stas a su cargo. 6. Representar a la

Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) en los diversos eventos de trabajo a n¡vel

/



nacional o intemacional a los cuales se delegue. 7. Otras que le sean as¡gnados por

autoridad supe rior Vincu|adas a SUS func¡ones, CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscr¡to por

las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01

de sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- CUUSULA GUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad de

L.45,000.00 (GUARENTA Y CINCO tullL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales

o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉclMO

TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del

Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y

Décimo Cuarto Mes de Salar¡o como compensación social (Objeto del Gasto 12420),

ambos se calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSULA sExTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestaria: lnst¡tuc¡ón 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad obra 002 Evaluación de lndicadores de Transparencia y oDS - Agenda

2030, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios Básicos del presupuesto aprobado

para ta ,,DIRECC¡óN DE GES1ÓN poR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido

con lo requer¡do de conform¡dad a las Cláusulas de este Contra to.- CLAUSULA

SÉPTIi,A.- DEDUCCIONES Y RETENCIONES: ..DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales conespond¡entes.-

CLA U LA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la

"D|RECCIóN DE GESTTóN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jomada ord¡nar¡a

de trabajo establec¡da por el Gob¡erno central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inháb¡les cuando sea necesar¡o sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTION

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a 'EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de v¡áticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

correspo nda.- CLÁUSU IMA: RESOLUCÉN DEL CONTRATO: ESIE CONITAtO

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabil¡dad para

"DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)".. 1) POT VENCiM¡ENIO dEI

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumplim¡ento de las obl¡gac¡ones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secret¡v¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establec¡das en las D¡spos¡ciones



Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mposible el cumplimiento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPORALIOAD EN LA PRESTACÉN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- §l-.¡!!SU!!
DÉCIi'A SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALTDAD:'EL CONTRATTSTA"

se compromete a prestar sus servic¡os profesionales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidenc¡al¡dad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se cons¡dera

causa suficiente para resc¡nd¡r el Contrato.- C leusuu oÉctut tenceRl:
MODIFICACÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclóN DE GESIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualqu¡er circunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡sión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respeCI¡VO.. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.. SOLUCÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualqu¡er controvers¡a que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato,- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADOS

(DTGER)".- cLÁus ULA DÉCIÍUIA QUINTA.. 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consol¡dac¡ón de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rend¡ción de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquis¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, Ii|IPARCIALIDAD Y DISCRECIÓH COt.¡

LA INFORT,IACIÓt.¡ COITIOEI.¡CIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA illsirA. 2.- Asumir una estricta observanc¡a

y aplicación de los princ¡pios fundamentales bajos los cuales se r¡gen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡sic¡ones públ¡cas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la e¡ecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para ¡nfluenc¡ar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en



las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanzar un propósito ¡nadecuado, incluyendo influenc¡ar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efec{os del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el sumin¡stro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡l¡zarla para f¡nes dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad c¡vil o penal en la

que se incuna. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsab¡lidad c¡vil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la ¡nhabil¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias derivadas

del rég¡men laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la el¡minación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugaf.. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.. ACEPTACÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al f¡el cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se f¡rma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

MARCI NY SIERRA D N fEJADA FI.ORES

EsTIÓN
(DTGER)

DIRECCIóN DEG POR RESUTTADOS

FREDY HE

A



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-O7 6 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y GABRIELA

ALEJANDRA RAUDALES CARDENAS, en los términos y condiciones s¡guientes "

Nosotros, MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño,

lngeniero lndustrial, de este dom¡cil¡o, con Documento de ldentificación Nacional No.

0301-1960-00199, en mi condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados

nombrado y facultado pa? rcalizat este acto mediante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022

de fecha 10 de Mazo de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará

"DtRECCtÓN DE GEST|ÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" y cABRtELA ALEJANDRA

RAUDALES CARDENAS, mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficac¡ón

Nacional No. 0801-1999-16349, de este domicilio, actuando en su condición personal, y

quien para los efectos del presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos

convenido en celebrar, el presente "Contrato de Personal No Pemanente", que estará

reg¡do por las cláusulas siguientes: CLÁUSULA PRttrrERA: NATURALEZA DE LOS

SERVICIOS: La "DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DtcER)" dectara que

por la naturaleza de los serv¡c¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios

profesionales de "LA CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios

como ANALISTA DE DATOS ESTAD¡SflCOS dependiente de la JEFATURA DE

ANÁL|S|S ESTAD|ST|CO Y EVALUACóN DE LA GESIÓN, quien tendrá su sede en

la C¡udad de Tegucigatpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRtpCtÓN DE

FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a cumplir siguientes func¡ones: 1.

Rev¡sar la adecuada formula de calificación de todos los ¡ndicadores institucionales

establec¡das en la Matriz de Cons¡stenc¡a de Resultados (MCR).2. Rev¡sar la calidad de

todas las metas ¡nstituc¡onales establec¡das en la Matriz de Consistencia de Resultados

(MCR). 3. Revisar y realizar las proyecciones de las metas de los indicadores establecidas

en la Matriz de Cons¡stenc¡a de Resultados (MCR) para el trabajo en las MEGSEPRET.

4. Elaborar informes propios de su especialidad y competencia para cumpl¡r con los

objet¡vos y metas esperadas en la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER). 5. Otras

que le sean asignados por autoridad superior vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vrgencra una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus

serv¡c¡os a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá val¡dez una vez sea suscr¡to por las partes

contratantes e ¡nic¡ado el serv¡c¡o correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal,-

CLÁUSULA CUARTA: i'ONTO DEL CONTRATO: "I-A CONTRATISTA" rEc¡birá EN

concepto de salario la cantidad de L.37,000.00 (TREINTA SIETE MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados en el mes.-

,/«t,.t P



cLAUsULAQUlNTA:DEclMoTERcERYDEclftloCUARToMES:
CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporc¡ón al

tiEMPO IAbOTAdO, . CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 003 Elaborac¡ón de anál¡s¡s

estadístico y evaluación de ind¡cadores, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESTóN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este CONtrAtO.. CLÁUSULA SÉPTIMA.. DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DTRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retencionesydeduccioneslegaleScorreSpond¡entes.-9,@:
PRESTACÉN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA"

queda con la obl¡gac¡ón de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a v¡ernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando

sea necesario s¡n que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-cLÁusuLA NovENA:

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda

DÉclMA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato puede darse por term¡nado por

Ias s¡guientes causas y sin responsabilidad para "D¡RECCIÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- l) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por incumplim¡ento de las obligaciones

contraídas por "l-A CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortu¡to o fueza mayor, 6) Por irregularidades pract¡cadas por "l-A GONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establec¡das en las D¡sposic¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad fís¡ca o mental de "lá CONTRATISTA" que haga imposible el

cumpl¡m¡ento del Contrato.- @!!!s!!@lMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular--

CLÁUSULA DÉCIMA SEGU N .- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LADA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profes¡onales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de



las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

considera causa sufic¡ente para resc¡ndir el Contrato.- cLÁUSULA DÉclMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DtREcclóN oE GEsnÓN POR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualqUierc¡rcunStanc¡amodificarelcontrato,ésteSeráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificac¡ón respe CI¡VO.- CLÁUSULA DÉCIi'A CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualqu¡er controversia que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicitio de "DIRECCÍÓN DE GESTTÓN PoR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉCIi'A QUINTA.- "CLÁUSU DE ¡NTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓi.¡ CO¡.I

LA INFORIIACIÓT.¡ COHTIOEHCNL QUE fYIANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MtStlA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡s¡c¡ones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competenc¡a- 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

rcalizar a) Prácticas Corrupt¡vas. entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzaÍ un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parle. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡sic¡ón causa de este Contrato,

la ¡nformación ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sumin¡stro de ¡nformación

incons¡stente, imprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

,/6b,,/,e



acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla n¡ d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡m¡ento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡l¡dad c¡vil o penal en la

que se ¡ncurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespond¡entes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un andic¡o razonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsab¡l¡dad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la ¡nhabilitación para

contratar con el Estado, sin periuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias derivadas

del rég¡men laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminac¡ón defin¡tiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegib¡l¡dad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la apl¡cac¡ón al empleado o

funcionar¡o infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Etica del Serv¡dor Públ¡co, sin periuicio de exigir la responsab¡l¡dad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere tugar.- CLÁUSULA DÉcltsA SEXTA.- ACEPTACÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Mun¡c¡pio del Distr¡to Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

a r
ANNY SIERRA

DIRECCIÓN DE GESTIórr¡ poR R¡sulr¡oos
(DrcER)

GABRIETA ATEJANDRA RAUDALES CARDENAS

tA CONTRATISTA

MARC



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-077 I 2022

Celebrado entre la D¡recc¡ón de Gestión por Resultados (D|GER) y GABR|EI-A pAOLA

BARAHONA ESPINAL, en los términos y condiciones siguientes ' Nosotros, tuARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡lio, con Documento de ldentif¡cación Nacional No. 0301-1960-0019g, en mi

cond¡c¡ón de Ministro Asesor de Gest¡ón Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 1o de Marzo

de 2022, para los efectos legales conespondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESflÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" y cABRtEtA PAOLA BARAHONA ESPINAL,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0901-1995-

20587, de este domic¡l¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "l-A coNTRATlsrA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

s¡guientes: cLÁusuLA pRtMERA: NATURALEZA DE LOS SERV|G|OS: La

"DIRECCIÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (D|GER)" dectara que por ta naturateza

de los servicios que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL EN

GESTÉN POR RESULTADOS dependiente de ta JEFATURA SOCTAL y GEsnóN DE

RIESGOS, quien tendrá su sede en ta Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.._ CLÁUSUI-A

SEGUNDA : DESCRIPCÉN DE FUNCTONES.- "LA CONTRATTSTA' se compromere a

cumplir siguientes funciones: 1. Apoyar en las act¡vidades y procesos de trabajo que se

desarrollen en las áreas a las que haya sido asignado. 2. Apoyar a los especialistas y

analistas de las áreas a los que esté asignado, en la rev¡sión de la información que se

alimenta en el SIGPRET, respecto al avance en el cumpl¡miento de los resultados, metas

e indicadores. 3. colaborar con los Especialistas, Analistas e instituciones, en el

seguim¡ento y cumpl¡miento de acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la Mesas

sectoriales a las que haya sido asignado. 4. Asist¡r con la logíst¡ca requerida para la

real¡zac¡ón de las actividades de las Mesas sectoriales, desanollo de eventos y/o

/



capac¡tac¡ones en apoyo a los especial¡stas y anal¡stas a los que esté asignado. 5.

Preparar la información sobre los temas d¡scut¡dos en las Mesa Sector¡ales a las que está

asignado, y colaborar en la preparación de la ¡nformac¡ón de segu¡miento de acuerdos. 6.

Organizar la documentac¡ón de las reuniones de trabaio de la Mesa Sectorial a efecto de

la sistematización de la informac¡ón para su uso en la preparación de informes de avance

de la Mesa. 7. Asistir a las reuniones de trabajo, capacitac¡ones y/o eventos que se

desarrollen en las Mesas Sectoriales que se les haya asignado. 8. Llevar el control de las

agendas, programac¡ón, ayudas memoria (seguimiento de acuerdos), y en general de los

procesos que se real¡cen en las Mesas Sectoriales a las que se le haya asignado.9.

Apoyar en la fev¡s¡ón de la documentación a ser entregada en las reun¡ones, actividades,

eventos y/o capac¡tac¡ones y su respectiva organización, entrega, yio remisión a los

participantes, previa aprobación de los espec¡al¡stas y analistas' l0 Apoyar en los

procesos de validación y verificación de datos de la información al¡mentada en el

SIGPRET, mediante la organización de los documentos de evidencias entregados. 11.

colaborar en la preparación e incorporación de la información generada en los procesos

y actividades de trabajo de las Mesas Sectoriales, usando los formatos que se hayan

proporcionado. '12. Otras que le sean asignados por autoridad superior v¡nculadas a sus

funciones. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este

contrato tendrá vigencia Una vez que Sea SuScr¡tO por las partes contratantes - Prestando

"LA CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01 de septiembre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022, siendo entendido que este contrato tendrá validez una vez sea

suscr¡to por las partes contratantes e ¡niciado el serv¡cio conespondiente y durante el

presente Ejercicio F¡scal.- @!E!L..19UARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA

CoNTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.27'000.00

(vEtNTlslETE MIL LEtylPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los

días trabajados en et mes.- C|áUSULA OUTNTA: DÉClfutO TERCER Y DÉCIMO

cUARTo MEs: ,,LA GoNTRATISTA', tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de

salario en concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo cuarto Mes de

salario como compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en

proporción at tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA

PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria:



INSt¡IUC¡óN 414 DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS, GCTENCiA

administratíva 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 002

Evaluación de lnd¡cadores de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto

12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la,,DIRECCIóN

DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DlcER)", at haber cumpt¡do con lo requerido de

conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- SULA SÉPTIMA.. DEDUCCIONES

Y RETENCTONES: ,.D|RECC|ÓN DE GESTóN pOR RESULTADOS (DtcER)" hará tas

retenciones y deducciones legales correspo nd¡entes.- CLÁUSULA OCTAVA:

PRESTACION DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "tá CONTRATTSTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la ,,DIRECCIóN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER),, , y con ta jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobiemo central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de g:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que d¡cho t¡empo cause efecto presupuestario.-cLÁusuLA NovENAr

uÁncos Y GAsTos DE VIAJE: "DIRECCóN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a 'LA CONTRATISTA', cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Func¡onarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que conesponda.- CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las siguientes causas y sin responsabilidad para "D|RECCIóN DE GESTóN pOR

RESULTADoS (DIGER)".- 1) Por venc¡miento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por'LA coNTRATlsrA", 4) por dec¡s¡ón unilateral de las partes, 5) por caso

fortu¡to o fueza mayor, 6) Por inegularidades practicadas por "l-A coNTRATlsrA,,en

menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, g) por razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del presupuesto de lngresos y Egresos. g)

Por muerte o ¡ncapac¡dad fís¡ca o mental de ,,LA CONTRATISTA,, que haga imposible el

cumplimiento del Contrato CLA USULA DÉC IMA PRIMERA.- TEIUPORALIDAD EN LA

PREsrAclÓN DEL sERVlclo: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo



expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIi'A S GU NDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡c¡os profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para qu¡en se reserva la estricta confidenc¡alidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

consideracausasuficienreparareScind¡relcontrato.-@:
MODIF¡CACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)"' considere por

cualquierc¡rcUnstanc¡amodificarelContrato,ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (OIGER)" de tal dec¡sión, para lo cual se concretará con el

AcuerdodeModificaciÓnrespect¡Vo'-@..soLUc¡ÓNDE
coNFLlcTos.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que suria en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo contencioso

Administrativo det domicilio de "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- cLÁus DÉCI UI - .CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

partes, en cumplim¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el máS alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAO Y DISCRECIÓT'¡ CO¡¡

LA TNFORMAC¡ói¡ cotnoe¡.¡ctAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECI-ARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asum¡r una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquis¡ciones públicas establecidos en la Ley de contratac¡ón del Estado,



tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Conuptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, real¡zado con la intención de

alcanzat un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y ver¡ficar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡nistro de información

¡ncons¡stente, imprec¡sa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡l¡zarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se ¡ncurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un ¡ndic¡o razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad c¡v¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas d¡sc¡pl¡nar¡as derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De



parte del Contratante: l.- A la eliminac¡ón definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregular¡dad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA oÉcltulA SEXTA.- AGEPTAGÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se f¡rma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Mun¡cip¡o del Distrito Central, al pr¡mer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos M¡l Veintidós.

MARCI NY SIERRA O ESPINAT

DIRECCIóN DE GESTIóN POR RESUTTADOS

(DTGER)

:.:H
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MINISIBO



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-07 I I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y GERARDO ENRTQUE

MEJIA GALLARDO, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicil¡o, con Documento de ldentif¡cación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denom¡nará "DIRECCIóN DE

GESTÉN pOR RESULTADOS (DtcER)" y GERARDO ENRTQUE itEJtA GALLARDO,
mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. ogol-1964-
08489, de este domic¡lio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del
presente contrato se denominará "EL coNTRATlsrA", hemos convenido en celebrar, el
presente "contrato de Personal No permanente", que estará regido por las cláusulas
st9 uientes: CLÁUSULA pRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERV|C|OS: La
"DIRECCIÓN DE GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" dECIATA qUE POr IA NATUTAIEZA

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servic¡os profesionales de,,EL
coNTRATlsrA", quien se compromete a prestar sus serv¡c¡os como TEcNrco
INFORMÁTICO II dEPENdiCNtE dE IA JEFATURA DE INFRAESTRUCTURA
TECONOLóGICA, quien tendrá su sede en ta C¡udad de Tegucigatpa, M. D.C.._

CLÁUSULA SEGUNDA: DESGRIPCIÓN DE FUNCIoNES.- "EL CoNTRATISTA, se
compromete a cumplir siguientes funciones: 1. proporcionar soporte técn¡co, asesorar y
capacitar a los usuarios de los programas de los s¡stemas de información, sobre el uso y
manejo de los m¡smos, con el objeto de que sean usados correctamente. 2. configuración,
Manten¡miento y reparación básica de computadoras, impresoras, scanners, plotters,

switches y routers etc. 3. Desanollar guías de ayuda. 4. Entrenar al nuevo personal no
informático en las particularidades del sistema de la organización para el uso de
aplicaciones básicas. 5. Evacuar las consultas de todo el personal de DIGER respecto a

aspectos técnico tecnológicos. 6. Diseñar y aclualizat la página web, con el fin de que los

usuarios puedan tener acceso a la misma. 7. Mantener en buen estado la red informática,
con el fin de que los equipos estén óptimamente configurados y el sistema operativo
afinado. 8. Analizar, diseñar e ¡mplementar aplicaciones de acuerdo a las necesidades de
la dependenc¡a. 9. Brindar as¡stencia técnica sobre el func¡onamiento de la base de datos,
con el fin de mantener información actualizada. 10. Dar asesoría sobre los camb¡os en los
programas conforme a las necesidades, con el f¡n de mantener la uniformidad de las

vers¡ones en los m¡smos. 1 1. Realizar las funciones afines que sean asignadas.
CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESIC CONITAIO tENdrá

vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- prestando ,,EL

/



CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al31 de Diciembre

de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por

las partes contratantes e iniciado el servicio correspond¡ente y durante el presente

Ejerc¡C¡O F¡SCAI.- CLÁUSULA CUARTA: TTONTO DEL CONTRATO: "EL

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.30,000.00 (TREINTA

MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados

en eI mes,- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ..EL

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 1 2410) y Décimo Cuarto Mes de Salar¡o como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo raborado. - cLÁusuLA sExTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestaria: lnst¡tuc¡ón

414 DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS, Gerenc¡a admin¡strativa 001,

Unidad ejecutora OO1, Programa 001, Actvidad Obra 003 Sistema lnformático, objeto

de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la

"D|RECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumpl¡do con lo

requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato-- CUUSULA SÉPTIMA'-

DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCóN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspond ientes.- CLÁUSULA

OCTAVA: PRESTACÉN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CoNTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la

"O|RECCIóN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la iornada ord¡nar¡a

de trabajo establecida por el Gobierno central para los empleados públicos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5.00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario s¡n que dicho t¡empo cause efecto presupuestar¡o.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCóN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categor¡a que

corresponda.- LÁusuu CIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: ESIE CONITAIO

puede darse por term¡nado por las s¡gu¡entes causas y sin responsabilidad para

,,D¡RECC¡óN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- l) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por inegularidades

pract¡cadas por,,EL CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o ¡ncapacidad fís¡ca o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIÍUIERA.. TETIPORALIDAD EN LA PRESTACÉN DEL

sERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y



en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- @!§!!!
DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tución, para quien se reserya la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se considera

causa sufic¡ente para rescindir et Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (D|GER)", considere por

cualqu¡er circunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de .,DIRECCIóN DE GESTIóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficación respect¡Vo.- CLÁUSULA DÉcIftIA CUARTA.- SoLUcI óH oe
CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo det dom¡cit¡o de ,,DtREcctÓN DE GEsTtóN poR REsULTADos
(DTGER)" .- CLÁUSULADÉcrml eulnre.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD,'. LaS

Partes, en cumpl¡miento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IfUIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓI COH

LA INFORMACIÓT,¡ COI,¡PIOE¡.,ICIAL OUE TiANEJAfitos, ABSTENIÉNDONOS DE DAR
DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA tuilSilA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- eue durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y
representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asoc¡ado, autorizado o no,

.ealizar. a) Prácticas conupt¡vas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡b¡r, o solicitar d¡recta o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de Ia otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, real¡zado con la ¡ntención de
alcanzar un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformac¡ón que deba ser

/W



presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la deb¡da confidencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines distintos- 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perju¡cio de la responsabil¡dad civ¡l o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespond¡entes

cualquier hecho o ac{o ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del contrat¡sta o consultor: l.- A la inhabilitac¡ón para

contratar con el Estado, s¡n perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación at trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la el¡minación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

Subcontratistas responsables) o qUe pudiendo hacerlo no denunciaron la irregular¡dad de

su Reg¡stro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el código de conducta

Ét¡ca del Servidor Público, sin perjuic¡o de ex¡gir la responsabilidad administrat¡va, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁuSUl-A ECIMA S A.. ACEPTACIÓN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente contrato,

comprometiéndose al fiel cumpl¡miento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito central, al pr¡mer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Ve¡ntidós
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-07 I I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y GI-ADYS FABIOLA

PEÑA MORENO, en los términos y condic¡ones sigu¡entes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en m¡

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y GI-ADYS FABIOLA PEÑA I'ORENO, MAYOT

de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-1990-1 1385,

de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denom¡nará "LA CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas sigu¡entes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "OIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que brinda, se hace necesario contratar los servicios profes¡onales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA EN

GESIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA ECONÓMICA Y

PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Teguc¡galpa, M.D.C..- CúUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" SE COM promete a

cumpl¡r siguientes funciones: 1. Apoyar técnicamente a los especialistas en los

respectivos sectores de la DIGER según las actividades de monitoreo y evaluac¡ón de la

gestión públ¡ca as¡gnadas por los jefes de gestión por resultados. 2. Coordinar con las

inst¡tuc¡ones asignadas del sector, en los procesos relac¡onados al registro periód¡co de

la información en el SIGPRET, med¡ante comun¡cación con los responsables. 3. Revisar

per¡ód¡camente y mantener actualizada la información que se alimenta en el SIGPRET

relac¡onada con los resultados, indicadores y metas a nivel institucional, asegurando la

pert¡nencia y calidad de este.4. Realizar procesos de validación y verificación de datos

de la información alimentada en el SIGPRET, a efecto de asegurar la cal¡dad y fiabilidad

de esta. 5. Coordinar con los responsables ¡nst¡tuc¡onales, la gest¡ón de información

complementar¡a o de apoyo, para la elaboración de reportes e ¡nformes, dando el

seguimiento necesario a efecto de contar con la misma en tiempo y forma. 6. Elaborar

conforme a sus asignaciones, los informes o secciones de informes que les sean

solicitados, med¡ante el análisis de la información y sobre la base de las metodologías y

formatos que para ello se definan, a efecto de preparar los produclos v¡nculados a los

temas de la Coordinación. 7. Brindar asistenc¡a técn¡ca a las instituciones as¡gnadas a su

cargo, en los procesos requeridos para la gestión, carga y revis¡ón de información relativa

a los resultados del SIGPRET. 8. Brindar orientac¡ones y capac¡taciones a las ¡nst¡tuc¡ones

a su cargo, relacionadas a los procesos de monitoreo y evaluac¡ón de la gest¡ón pública

/



en el marco del SIGPREP, conforme los instrumentos que a tal efecto se definan. 9. Otras

que le sean asignados por autor¡dad superior vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus

servicios a part¡r del 01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el servic¡o correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.-

CLÁUSULA CUARTA: ilIONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" rEc¡birá EN

concepto de salario la cant¡dad de L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEIIIPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados en el mes.-

CLÁUSULA QUINTA: DÉcIMo TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ..LA

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Agu¡naldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiCMPO IAbOTAdO, - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESflÓN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conformidad a las

cláusulas de este contrato.- cúusuLA sÉPflMA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "D|RECC|ÓN DE GEST|ÓN POR RESULTADOS (DTGER)" hará ras

retencionesydeduccioneslegaleScorrespondienteS.-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "OIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jomada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9.00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inháb¡les cuando

sea necesario sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestario.-CLÁUSULA NOVENA:

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a'LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡áticos de acuerdo al Reglamento de V¡át¡cos y otros Gastos de Viaje para Funcionar¡os

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspond a.. CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las s¡gu¡entes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡maento.- 3) Por incumplim¡ento de las obl¡gac¡ones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por dec¡sión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "l-A CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias



establecidas en las Dispos¡c¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o incapacidad fís¡ca o mental de "[A CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del contrato.- cLAUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- EXGLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

consideracausasuficientepararescindlrelContrato..@@:
MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquiercircunStanc¡amodificarelContrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en meiora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECC|ÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficación respect¡vo.- CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Conlencioso

AdM¡N¡StrAt¡VO dEI dOMiCiIiO dE ,,DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CLAUSULA DÉcIi,IA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD,,. Las

Partes, en cumplimiento a Io establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca (LTAIP), y con la conv¡cción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON

LA INFORMACIÓH COHTIOEIClAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competenc¡a. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorízada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, soc¡o o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en



las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malic¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanzar un propósito inadecuado, ¡ncluyendo ¡nfluenc¡ar en forma inapropiada las

acciones de la otra paie. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la ¡nformac¡ón intercambiada fue debidamente rev¡sada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡n¡stro de información

incons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la deb¡da confidenc¡alidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla n¡ d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡nd¡c¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsab¡l¡dad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabil¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, s¡n perju¡c¡o de ex¡g¡r la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSUU DÉcltlA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Municipio del Di ntral, al primer

(1) día del mes de Septiembre il Veint¡dós.

MA NY SIERRA

DIRECCIóN DE GESTIóN POR R

(DrcER)

(

GI.A

co
MORENO



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-OBO I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y HEfZE GISELL

FIGUEROA RUBIO, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡cil¡o, con Documento de ldentificación Nacional No- 0301-1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gest¡ón Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESIóN POR RESULTADOS (DIGER)" y HETZ;E GISELL FIGUEROA RUBIO, mayor

de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0801-1986-19292'

de este dom¡cil¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denom¡nará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULJA PRIMERA: NATURALEZA OE LOS SERVICIOS: La *DIRECCIÓN DE

GESnÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que brinda, se hace necesario contratar los servicios profes¡onales de "l-A

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus serv¡c¡os como ANALISTA EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA DE LINEAMIENÍOS

ESTRATÉG|COS Y METODOLÓGICOS, qu¡en tendrá su sede en la Ciudad de

Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.' "LA

CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones: 1. Apoyar técnicamente

a los espec¡al¡stas en los respect¡vos sectores de la DIGER según las actividades de

monitoreo y evaluación de la gestión pública asignadas por los jefes de gestión por

resultados. 2. coordinar con las ¡nst¡tuciones asignadas del sector, en los procesos

relac¡onados al registro periódico de la información en el SIGPRET, mediante

comunicación con loS responsableS. 3. Rev¡Sar periód¡camente y mantener actualizada la

información que se alimenta en el SIGPRET relacionada con los resultados, indicadores

y metas a n¡vel ¡nst¡tucional, asegurando la pertinencia y cal¡dad de este. 4 Real¡zar



procesos de validación y verificación de datos de la información alimentada en el

SIGPRET, a efec{o de asegurar la calidad y fiabil¡dad de esta. 5. Coordinar con los

responsables ¡nstituc¡onales, la gest¡ón de información complementaria o de apoyo, para

la elaborac¡ón de reportes e informes, dando el seguimiento necesario a efecto de contar

con la misma en tiempo y forma. 6. Elaborar conforme a sus asignaciones, los informes o

secc¡ones de informes que les sean sol¡citados, med¡ante el anál¡sis de la información y

sobre la base de las metodologías y formatos que para ello se definan, a efecto de

preparar los produc-tos v¡nculados a los temas de la coordinación. 7. Brindar asistenc¡a

técnica a las instituciones asignadas a su cargo, en los procesos requeridos para la

gestión, carga y revisión de información relat¡va a los resultados del SIGpRET. 8. Brindar

orientaciones y capac¡taciones a las ¡nstituciones a su cargo, relacionadas a los procesos

de mon¡toreo y evaluación de la gestión públ¡ca en el marco del SlGpREp, conforme los

¡nstrumentos que a tal efecto se def¡nan. 9. otras que Ie sean asignados por autondad

super¡or vinculadas a sus funciones. CI-AUSULA TERCERA.- VALID EZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes

contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA', sus servicios a partir del 01 de

septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entend¡do que este contrato

tendrá val¡dez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejerc¡cio F¡scal.- CLÁUSULA C RTA: MONTO

DEL coNTRATo: "l-A coNTRATlsrA" recibirá en concepto de salario Ia cantidad de

L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMpIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates o su

equivalente a los días trabajados en et mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉClilO TERCER y

DÉCIMO CUARTO MES: ,,t-A CONTRATTSTA" tendrá derecho al pago del Décimo

Tercer Mes de salario en concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo

cuarto Mes de salario como compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de ta afectación de la

estructura presupuestaria: lnst¡tuc¡ón 414 OtRECCIóN DE GESTIóN pOR

RESULTADOS, Gerencia administrativa OOl, Un¡dad ejecutora 003, programa 012,

Actvidad Obra 001 Lineam¡entos estratégicos para fa evaluación de gestión por

resultados, ob¡eto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto



aprobado para la "DlREcclÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber

cumplido con lo requer¡do de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- GLÁUSULA

SÉPTIiIA.. DEDUGCIoNES Y RETENCIONES: ,,DIRECCóN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales correspondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIóN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA

CONTRATISTA" queda con la obl¡gación de cumplir con los requerimientos de la

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

v¡emes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CI.AUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNóN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporc¡onará a 'LA CONÍRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Func¡onar¡os y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁuSUl-A DÉclilA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- l) Por venc¡m¡ento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "LA CONTFiATISTA", 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "l-A CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secret¡vidad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establec¡das en las Disposic¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o ¡ncapac¡dad f¡sica o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.. TEiIPORALIDAD EN LA PRESTACIóN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- CúUSULA

DÉCItÚA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIOAD:'LA CONTRATISTA"



se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tuc¡ón, para quien se reserva la estricta confidenc¡alidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suf¡ciente para rescindir el Contrato.- cLÁUSULA DÉCltutA TERCERA:

irODlFlCAClÓN DEL GONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DtcER)", cons¡dere por

cua|quiercircunstanciamodificare|Contrato,éSteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡f¡cación respect ¡VO.. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.. SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrat¡vo del dom¡cil¡o de "DIRECCtÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉCII$A QUINTA.. "CLÁUSUIá DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con Ia conv¡cción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITIPARC¡ALIDAD Y DISCRECIÓT¡ CON

LA INFORMACIÓN CO¡¡TIOEICNL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE t-A iilStUA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquisiciones públ¡cas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, ¡gualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,



rcalizat. a) Prácticas Comrptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo ¡nfluenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

la informac¡ón intercambiada fue deb¡damente revisada y ver¡f¡cada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán Ia responsabilidad por el suministro de información

¡nconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines d¡st¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad c¡v¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡lidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecut¡vo, representante, soc¡o, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disc¡pl¡narias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante. l.- A la el¡minación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de



eleg¡bil¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perju¡cio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CláuSUl-A DÉctfúA sExTA.- AcEpTActÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplim¡ento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

(

OVANNY SIERRA D

DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESUTTADOS

(DTGER)

H

A



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-081 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y |VAN ALFREDO

CABALLERO REYNOSO, en los térm¡nos y condic¡ones s¡gu¡entes " Nosotros, trrARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domic¡l¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-i 960-00199, en m¡

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado
para realizar este aclo mediante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022 de fecha l0 de Mazo
de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESTIóN POR RESULTADOS (DIGER)" Y IVAN ALFREDO CABALLERO REYNOSO,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. ogol-19g2-
05205, de este dom¡cil¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del
presente contrato se denominará "EL coNTRATlsrA", hemos convenido en celebrar, el
presente "contrato de Personal No permanente", que estará regido por las cláusulas
stguientes. CláU SULA PRIMERA : NATURALEZA DE LOS SERVIC|OS: La

"DIRECCIÓN DE GESTóN pOR RESULTADOS (DlcER)" dectara que por ta naturateza

de los servicios que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,EL

coNTRATlsrA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALTsTA EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de ta JEFATURA ECONóMICA y
PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D C-.- CLÁ ULA
SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" SC COMPTOMETE A

cumplir siguientes funciones: 1. Apoyar técnicamente a los especial¡stas en los
respectivos sectores de la DIGER según las actividades de monitoreo y evaluación de la
gest¡ón pública asignadas por los jefes de gestión por resultados. 2. coord¡nar con las
instituciones as¡gnadas del sector, en los procesos relac¡onados al registro periódico de
la información en el SIGPRET, med¡ante comun¡cación con los responsables. 3. Revisar
per¡ód¡camente y mantener actualizada la ¡nformación que se alimenta en el slGpRET
relacionada con los resultados, indicadores y metas a nivel inst¡tucional, asegurando la
pert¡nencia y calidad de este. 4. Realizar proc€sos de val¡dación y verificación de datos
de la información alimentada en el slGpRET, a efecto de asegurar la calidad y fiab¡l¡dacl

de esta- 5. coordinar con los responsables institucionales, la gestión de información
complementaria o de apoyo, para la elaboración de reportes e informes, dando el
segu¡miento necesario a efecto de contar con la m¡sma en tiempo y forma. 6. Elaborar
conforme a sus asignaciones, los informes o secciones de informes que les sean
solicitados, mediante el anál¡sis de la información y sobre la base de las metodologías y
formatos que para ello se definan, a efecto de preparar los productos vinculados a los
temas de la coordinación- 7. Brindar as¡stencia técnica a las instituciones asignadas a su
cargo, en los procesos requeridos para la gestión, carga y revisión de información relativa
a los resultados del SIGPRET. 8. Brindar orientaciones y capac¡taciones a las instituciones
a su cargo, relacionadas a los procesos de monitoreo y evaluación de la gestión pública

/k



en el marco del SIGPREP, conforme los instrumentos que a tal efecto se definan. 9. Otras

que le sean as¡gnados por autoridad superior vincu¡adas a sus funciones. CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus

servicios a part¡r del 01 de sept¡embre de 2022 al 3 t de Diciembre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá val¡dez una vez sea suscr¡to por las partes

contratantes e iniciado el servicio correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.-

LA SULA C A : MONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en

concepto de salario la cant¡dad de L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE irlL LEilIPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los dias trabajados en el mes.-

CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIiIO CUARTO MES: 'EL

CoNTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de salar¡o en concepto

de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo cuarto Mes de salar¡o como

compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiEMPO IAbOTAdO. . CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestarta lnst¡tuc¡ón

414 D|RECC|óN DE GESIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

un¡dad ejecutora oo3, Programa 012, Actvidad obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y oDS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "OlRECclÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIi'IA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: ',D¡RECC¡ÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retencioneSydeduccioneSlegalescorreSpond¡entes-zuiW.@:
PRESTACIÓN OE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESTIóN pOR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gob¡emo central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando

sea necesar¡o sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-!!§p!!@!$:
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: .¡DIRECGIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda - CLA USULA

DÉCIMA: RESOLUCTÓN DEL CONTRATO: Este contralo puede darse porterm¡nado por

las siguientes causas y sin responsab¡lidad para "DlREcclÓN DE GESIÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por venc¡m¡ento del plazo del contrato acordado por las

partes.-2)Pormutuoconsentimiento.-3)Porincumplim¡entodelasobligaciones

contraídas por'EL CONTRATISTA",4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias



establec¡das en las D¡spos¡ciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del contrato.- cLÁusuLA DÉcliitA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNOA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para qu¡en Se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

consideracausaSufic¡enteparareSc¡ndirelContrato.-Q@:
MODIFICACIÓN DEL GONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIóN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquier circunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DlRECclÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡s¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modifi cación respectivo.- Q!!SU|-A DÉclMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

AdMiNiStrAtiVO dEI dOMiCiIiO dC ,,DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)".. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumplimiento a Io establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consol¡dación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adqu¡s¡c¡ones del Estado, para

asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓI,¡ COH

LA INFORMACIÓt.¡ COHTIOEHCNL QUE II,IANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARAcIONES PÚBLlcAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3-- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

rcalizar. a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡bir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de Ia otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en
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las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzaÍ un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡sic¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el suministro de ¡nformac¡ón

¡nconsistente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡l¡zarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡l¡dad c¡vil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, asÍ como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhab¡litac¡ón para

contratar con el Estado, sin perjuic¡o de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunc¡aron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al emp¡eado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Cód¡go de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabil¡dad admin¡strat¡va, c¡vil y/o

penal a las que hubiere lugar.- clÁusul-A DÉclirA SEXTA.- AGEPTACÉN DE

CONOICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to Central, al primer

(l) dia del mes de Septiembre del Dos M¡l Veintidós.

M GI ANNY SIERRA O REYNOSO

DIRECCIÓN DE GESflóN
(DTGER)

POR RESULT

IVAN ALFREDO

CONTRATISTA
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-0821 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resuttados (DIGER) y DENNIS GEOVANY
VASQUEZ ZALDIVAR, en los términos y condiciones sigu¡entes ,, Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DlscuA, mayor de edad, casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00'199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión pública por Resultados nombrado y facultado
para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 1g1-2022 de fecha 10 de Mazo
de 2022, para los efectos regares correspondientes se denominará "DlREcclóN DE
GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y DENNIS GEOVANY VASQUEZ ZALDIVAR,
mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentif¡cación Nacional No. ogo.l-ig7g-
13432, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del
presente contralo se denominará "EL coNTRATlsrA',, hemos conven¡do en celebrar, el
presente "contrato de Personal No permanente", que estará reg¡do por las cláusulas
stg uientes: CLÁUsULA PRI MERA : NATURALEZA DE LOS SERVIC|OS: La
"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" dCCIATA qUE POr IA NATUTAIEZA

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servic¡os profesionales de ,,EL

coNTRATlsrA", quien se compromete a prestar sus servicios como JEFE DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA dEPCNdiENtC dE IA JEFATURA DE
INFRÁESTRUCTURA TECNOLÓGICA, qUiCN tcNdrá SU SCdE EN IA C¡UdAd dE
Tegucigatpa, M,D.c..- CLÁUSULA SEGUNDA: DEScRtpctóN DE FUNctoNEs.- "EL
coNTRATlsrA" se compromete a cumpr¡r sigu¡entes funciones: 1. Gestión y
manten¡mienro de la infraestructura de datos (creac¡ón, configuración, respaldo y
mantenimiento de serv¡dores) de la DIGER; 2. Gestión y mantenim¡ento de la red de
comunicaciones de ra DTGER, su configuración, conexrón y manten¡miento der equipo de
comunicaciones, 3. Gestión y manten¡miento del servicio de correo electrónico
¡nstituc¡onal; 4. Apoyar a ras jefaturas y personar en cuanto ar uso der equipo de cómputo,
programas de aplicac¡ón y operaciones de la red; 5. Revisar y corregir las fallas
técnicas del equipo de cómputo; 6. Estabrecer un programa de efect¡vo de antivirus; 7.

controlar el respaldo s¡stemático de la información en las d¡versas aéreas y mantenerlo
en un lugar seguro y protegido, donde solo tenga acceso el personal de ¡nformática; g.

Agendar y supervisar el manten¡miento preventivo del parque ¡nformático de la dirección;
9- cotizar con proveedores enernos ajustándose ar procedimiento de compras
establec¡do. 10. Administrar la correcta operación de la red y de la página web de la
dirección; 11. Apoyar y supervisar los procesos de adqu¡sición del equipo tecnológico y
l¡cenciam¡ento de software ¡nst¡tucional; 12. otras que le sean asignados por autor¡dad
superior vincutadas a sus funciones. cLÁusuLA TERCERA.- vALlDEz y vlcENctA
DEL coNTRATo: Este contrato tendrá vigencra una vez que sea suscrito por las partes
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contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de

septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entend¡do que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio

conespond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- CI-AUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

LSO,OOO.OO (CINCUENTA MIL LEiTIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉClmO TERCERY

DÉCltto SUARTO MES: "EL CONfRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo

Tercer Mes de salario en concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo

cuarto Mes de salario como compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado- - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la

estructura presupuestaria: lnstitución 414 DlRECclÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, unidad ejecutora 001 , Pfograma 001 ,

Acwidad obra 003 sistema lnformático, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DlRECclÓN DE GESTóN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

gÉClMt: RESOLUCÉN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

tas s¡guientes causas y s¡n responsabil¡dad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes--2)Pormutuoconsentim¡ento.-3)Por¡ncumpl¡m¡entodelasobl¡gac¡ones

contraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fuerza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscaboalosinteresesdelEstado,T)Porlanosecretividadquepornaturalezadebe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establec¡das en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos g)

Por muerte o ¡ncapacidad física o mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el

cumpt¡miento det contrato.- cLÁusuLA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA

pRESTACóN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

d
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CIáUSUIAS dE EStE CONtrAtO.- CLAUSULA SÉPTIMA" DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: 
,,O¡RECCIÓN DE GES1ÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retencionesydeduccioneslegaleScorrespondientes-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNAOA OE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligaciÓn de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESTÉN poR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establec¡daporelGobiernoCentralparalosempleadospúblicos;delunesav¡ernes'con

entradadeg:00amySalidade5:00pm;asimismoacolaborarenhorainhábilescuando

sea necesar¡o sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestar¡o.-ryiEulAJllElu:

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)''proporcionaráa..ELCoNTRATISTA''cuandoseaprocedenteelpagode

viáticosdeacuerdoalReglamentodeViáticosyotrosGastosdeViajeparaFunc¡onar¡os

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda - CLÁUSULA



de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará excluslvamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuenc¡a por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA OÉCIi'IA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡cios profes¡onales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencial¡dad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para rescindir el Confato.- CúUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (D|GER)", considere por

cualquier circunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "OIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respect¡vo - CLÁUSULA DÉCIÍ¡IA CUARTA.. SOLUCÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Admin¡strat¡vo det domicitio de ,,DfRECCtÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADos
(DTGER)".- CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". Las

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a. 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ COI,¡

LA INFORTACIÓ¡{ CONTIOENCNL QUE i'ANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MlSmA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡siciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡b¡r, o sol¡c¡tar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malic¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, rcalizado con la intención de

alcanzar un propós¡to ¡nadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra patle. 4.- Revisar y verif¡car toda la informac¡ón que deba ser
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presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

Ia información intercamb¡ada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

¡ncons¡stente, ¡mprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡m¡ento de alguno de los comprom¡sos de esta

cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad c¡vil o penal en la

que Se incurra. 7.- DenUnciar en fOrma oportuna ante las autoridades Gorrespond¡entes

cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, Socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad c¡v¡l y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el contratista o consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del contratista o consultor: l.- A la inhab¡litación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanc¡ones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contratista o consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregUlar¡dad de

su Registro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser suieto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

É.tica del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsab¡lidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁuSUl-A DÉclMA sExTA.'ACEPTACóN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to central, al primer

(1) día del mes de Sept ¡embre del Dos Mil Veintidós

MA NY SIERRA DI v EZ

DIRECCIÓN DE GESTIóN POR RESUTTADOS

(DIGER)
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-o83 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y IVETTE JACQUELINE

CASTILLO ARGUETA, en los términos y condiciones s¡guientes ' Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 18'l-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales conespond¡entes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y IVETTE JACQUELINE CASTILLO

ARGUETA, mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nac¡onal No.

0801-1967-06335, de este dom¡c¡l¡o, actuando en su condición personal, y quien para los

efectos del presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en

celebrar, el presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las

cláusulas s¡gu¡entes: CI-AUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DlREcClÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡cios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "LA

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus sery¡cios como ESPECIALISTA EN

GESflÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA DE GOBERNABILIDAD,

cÉNERo, TEcNoLociA, DEFENSA Y SEGURIDAD, quien tendrá su sede en la Ciudad

de Tegucigatpa, M.D.c..- cLÁusuLA SEGUNDA: DEScRlPclÓN DE FUNCIONES.-

"LA CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r s¡gu¡entes funciones: 1. Apoyar a lo

interno de la jefatura de gest¡ón por resultados asignada, los trabajos or¡entados a la

implementac¡ón del Modelo de Gestión por Resultados, especialmente de los procesos

relacionados con el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia

(SIGPRET).2. Elaborar los ¡nformes de seguim¡ento a la gest¡ón sector¡al, en base a la

información generada por el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia

(SIGPRET), sistemat¡zando información de las ¡nst¡tuc¡ones del sector, y real¡zando el

análisis respectivo. 3. Apoyar técnicamente a las Mesas Sectoriales para la Gerenc¡a

Pública por Resultados y Transparencia (MESGEPRET), ¡nstaladas como mecanismo

institucional en el marco del SIGPRET, según lineam¡entos de la Jefatura. 4. Apoyar los

requerimientos de las instanc¡as sectoriales y equipo de analistas a su cargo, respecto a

dudas y aclarac¡ones relacionadas al SIGPRET y a la elaboración de los informes

¡nst¡tuc¡onales, para la entrega oportuna de la información. 5- Asegurar la calidad,

pert¡nencia y oportun¡dad de la información presentada para la elaboración de los ¡nformes

de seguimiento generados con información SIGPRET, realizando la revisión ¡ntegral de

los productos presentados por parte de los analistas a su cargo. 6. Representar a la

D¡recc¡ón de Gestión por Resultados (DIGER) en los diversos eventos de trabajo a n¡vel
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nac¡onal o internacional a los cuales se delegue. T. Otras que le sean as¡gnados por

autoridad superior v¡nculadas a sus func¡ones. CLAUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscr¡to por

las partes contratantes.- Prestando "l-A CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 0'l

de sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembrc de 2022, siendo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejerc¡c¡o Fisca|,. CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L. 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates

o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLAUS U QUINTA : DÉCIMO

TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ,,LA CONTRAT|STA" tendrá derecho at pago det

Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y

Décimo Cuarto Mes de Salar¡o como compensación social (Objeto del Gasto 12420),

ambos se calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de ta afectación de ta

estructura presupuestar¡a: lnst¡tuc¡ón 414 DIRECCIÓN DE GESTTÓN pOR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores de Transparencia y ODS - Agenda

2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado

para la "DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber cumptido

con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

sÉpflirA.- DEDUccToNES y RETENcIoNES: ,.DtREcctóN DE GEsnóN poR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales conespondientes.-

CLÁUSULA ocTAVA: PRESTACIÓN DE sERvIcIos Y JoRNADA DE TRABAJO: "LA
CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la

"DIRECCIÓN DE GESnÓN POR RESULTADOS (D|GER)" , y con ta jornada ord¡naria

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NoVENA: vIÁTIcoS Y GAsTos DE VIAJE: "DIRECGIóN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DlcER)" proporcionará a "l-A CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de

V¡aje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- GLÁUSULA DÉcltutA: RESoLuclÓN DEL CoNTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para
.,DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DtcER),'.- 1) por venc¡m¡ento det

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por

incumpl¡m¡ento de las obligaciones contraídas por'EL CONTRATISTA", 4) Por dec¡sión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuato o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "l-A CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Pot la

no secret¡v¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establec¡das en las Disposiciones



Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "l-A CONTRATISTA" que haga imposible el cumplim¡ento del Contrato.-

CI-AUSULA DÉCIMA PRIiIERA.- TEi'PORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- CLÁUSULA

DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "I-A CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnstitución, para qu¡en se reserva la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se cons¡dera

causa suficiente para rescind¡r el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIi,IA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", cons¡dere por

cualquiercircunstanciamodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DlREcClÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- Q\!SULA DÉclMA CUARTA.- SoLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en soluc¡onar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

Administrativo del domicilio de "DlREcclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)".- CLÁUSULA DÉGIMA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: '1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓH COH

LA INFORMACIÓt.¡ COHTIOEHCNL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡s¡c¡ones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3-- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador. socio o asociado, autorizado o no,

rcalizar. a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualqu¡er cosa de valor para ¡nfluenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

v/



las que denoten, sug¡eran o demuestren que ex¡ste un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, real¡zado con la intención de

alcanzar un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de ¡nformación

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad c¡v¡l o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualqu¡er hecho o aclo inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos- El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor. l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: I.- A la eliminación defin¡tiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡b¡lidad futura en procesos de contratac¡ón. Il.- A la aplicación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a ¡as que hubiere luga r.- CLÁUSULA DÉGIMA SEXTA,. ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Ve¡nt¡dós

M ANNY SIERRA IVETTE JACQU
N DE GESTIóN POR RESUTTADOS

(DtGER)

DIRECCI t-A

NE CAS

A
ARGUETA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-084 I 2022

Celebrado entre la Direcc¡ón de Gestión por Resultados (DIGER) y JAIME ENRIQUE

IRIAS CASTAÑEDA, en los térm¡nos y condic¡ones s¡gu¡entes ' Nosotros, irARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domic¡l¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denom¡nará "OIRECCIÓN DE

GESTTÓN POR RESULTADOS (DtcER)" y JAtirtE ENRTQUE tRtAS CASTAñEOA,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. 0801-1995-

16894, de este dom¡c¡l¡o, actuando en su cond¡c¡ón personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

srguientes: cLÁUSULA PRIMERA : NATURALEZA OE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" dectara que por ta naturateza

de los serv¡c¡os que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus seryicios como AUXILIAR

ADIIIINISTRATIVO I depend¡ente de la GERENCIA AD[|!N|STRAT|VA, quien rendrá su

sede en la Ciudad de Tegucigatpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRtpCtóN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones: .,l.

Llevar el control de las as¡gnac¡ones presupuestarias de la dependenc¡a en tarjetas

especiales destinadas al efecto. 2. Controlar el fondo reintegrable o rotator¡o en tarjeteros

establecidos a tal finalidad. 3. Preparar las conc¡l¡aciones bancarias del fondo rotator¡o. 4.

Efectuar los pagos y sumin¡stros de materiales y serv¡cios. 5. Llevar en ocasiones la

contab¡l¡dad presupuestaria de la dependencia. 6. Preparar planillas de pago IHSS,

efectuando las deducciones correspondientes, por multas, ¡mpuestos var¡os, retenc¡ones

y otras. 7. Llevar control del combustible sumin¡strado a las unidades automotrices de la

dependencia. 8. Efectuar cotizaciones de artículos a adqu¡rir en la dependencia. 9.

Preparar ordenes de viaje, gastos v¡t¡cos, dietas, etc. 10. Archivar la documentación de la

unidad administrat¡va. 11. Redactar correspondenc¡a de carácter rutinario y sencillo. 12.

Rendir informe del trabajo desarrollado. 13. Real¡zar las funciones afines que se asignen.

CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESIE CONITAtO tENdrá

v¡genc¡a una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "EL
CONTRATISTA" sus serviclos a part¡r del 0l de septiembre de 2022 al31de Diciembre

de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por

las partes contratantes e iniciado el servic¡o correspond¡ente y durante el presente

EjCrCiC¡O FiSCAI.- CLÁUSULA CUARTA: ÍI'ONTO DEL CONTRATO: "EL
CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad de L20,000.00 (VEINTE MIL

LEiIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados en



tiempo laborado. - USULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afec{ación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa OOl,

Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Administración y

Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DIREGC|ÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber

cumpl¡do con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.. DEDUCCIoNES Y RETENCIoNES: .,DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspond¡entes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimientos de la

"D|RECCÉN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinar¡a

de trabajo establec¡da por el Gob¡erno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; as¡mismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NoVENA: vIÁnCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Func¡onar¡os y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁUsuLA DÉclMA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por term¡nado por las s¡guientes causas y s¡n responsabilidad para

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencim¡ento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por dec¡s¡ón

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor,6) Por inegularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretiv¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as establecidas en las Disposic¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o ¡ncapacidad f¡sica o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACÉN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo- En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- Q[§!!!
DÉCIITA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tuc¡ón, para qu¡en se reserya la estr¡cta confidencial¡dad de las labores que

CI MES.- CI.AUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: "EL
CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al



desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESIÓN POR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquier c¡rcunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DlREcclÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

AcuerdodeModificaciónrespectivo.-Qi@!4D.@..soLUclóNDE
CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADoS

(DTGER)". . CLÁUSULA DÉCIMA OUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consol¡dación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡ciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, asi como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ¡MPARCIAL¡DAD Y DISCRECIÓI\I COT'¡

LA INFORMACIÓ¡.¡ CONTIOC¡¡CIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PúBL|CAS SOBRE LA i,llstulA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡siciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar-. a) Prácticas corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas colusor¡as: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, ¡ealizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte.4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato y deiamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquis¡ción causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabil¡dad por el suministro de información

¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡alidad sobre toda la información a que se tenga



acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la
que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespond¡entes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsabilidad c¡vil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el contratista o consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contratista o consultor. l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contratista o consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de
su Registro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el código de conducta
Ética del servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsab¡l¡dad admin¡strativa, civil y/o
penal a tas que hubiere tugar.- CLÁUSULA DÉcttulA SEXTA.- AcEpTActóN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,
comprometiéndose al fiel cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito central, al primer
(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

MA ANNY SIERRA JAIME EN EIR CASTAÑEDA
orREccr OE GESflÓN

(DtGER)
POR RESULTADOS Et co TISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-085 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gest¡ón por Resultados (DIGER) y JAVIER ENRIQUE

AIUADOR QUAN, en los términos y cond¡c¡ones s¡gu¡entes " Nosotros, ilARGIO
GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡lio, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. 0301-1960-00i gg, en mi

cond¡ción de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado
para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DtcER)" y JAVTER ENRTOUE AMADOR QUAN, mayor
de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. 0g0l -19g7-0s51 2.

de este domicilio, actuando en su condición personal, y qu¡en para los efeclos del presente

contralo se denominará "EL coNTRATlsrA", hemos convenido en celebrar, el presente

"contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas siguientes:
CLÁUSULA PRIMERA : NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La "DIRECGIÓN DE

GESflÓN PoR REsULTADos (DIGER)" declara que por ra naturaleza de los servicios
que brinda, se hace necesario contratar los servicios profes¡onales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como TECNICO
INFORMÁTICO II

TECONOLÓGICA,

depend¡ente de ta JEFATURA DE TNFRAESTRUCTURA

quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..-
CLÁUSUI-A SEGUNDA : DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.-'EL CONTRATISTA" SE

compromete a cumplir siguientes funciones: '1. proporcionar soporte técn¡co, asesorar y
capac¡tar a los usuarios de los programas de los s¡stemas de información, sobre el uso y
manejo de los mismos, con el objeto de que sean usados corectamente. 2. configuración,
Mantenimiento y reparación básica de computadoras, impresoras, scanners, plotters,

sw¡tches y routers etc. 3. Desanollar guías de ayuda. 4. Entrenar al nuevo personal no

informát¡co en las part¡cularidades del sistema de la organización para el uso de

aplicaciones básicas. 5. Evacuar las consultas de todo el personal de DIGER respecto a

aspectos técnico tecnológicos. 6. Diseñar y actualiza¡ la página web, con el fin de que los

usuarios puedan tener acceso a la m¡sma. 7. Mantener en buen estado la red informát¡ca,

con el fin de que los equipos estén óptimamente configurados y el sistema operat¡vo

afinado. 8. Analizar, d¡señar e ¡mplementar aplicaciones de acuerdo a las necesidades de
la dependencia. 9. Brindar asistenc¡a técnica sobre el funcionamiento de la base de datos,

con el fin de mantener ¡nformación acfualizada.'10. Dar asesoría sobre los cambios en los
programas conforme a las necesidades, con el f¡n de mantener la un¡form¡dad de las

versiones en los mismos. 1 1. Realizar las funciones afines que sean asignadas.

CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EStE CONITAIO tENdrá

vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- prestando ,,EL



CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al3l de Diciembre

de 2022, siendo entend¡do que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por

las partes contratantes e iniciado el serv¡c¡o correspondiente y durante el presente

ErC¡C¡O F¡SCAI,- CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "ELEj

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.30,000.00 (TREINTA

MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados

en eI mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ,.EL

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto I 2410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación soc¡al (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

t¡empo laborado. - cLÁusuLA sExTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria lnstitución

414 DlREcGlÓN DE GESTIÓN POR REsuLTADos, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 003 Sistema lnformático, objeto

de gasto l2lOO Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", AI hAbCT CUMPIidO CON IO

requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- C¡-ÁUSUt-l SÉpflUA.'

DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspond¡entes.- cláusul-A

OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CoNTRATISTA" queda con la obl¡gación de cumpl¡r con los requerimientos de la

"DIRECC|óN DE GESIóN POR RESULTADOS (DlcER)" , y con la jornada ordinar¡a

de trabajo establecida por el Gobierno central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestar¡o.-

CLÁUSULA NOVENA: UÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIREGCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporc¡onará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- CLÁUSUI-A DÉCltUA: RESOLUCIóN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsab¡l¡dad para

"DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)'". 1) POT VENCiMiENtO dEI

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

rncumplim¡ento de las obligaciones contraidas por'EL cONTFiATISTA", 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por "EL CONfRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secret¡vidad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establec¡das en las D¡sposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de 'EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato -

CLÁUSUIá DÉGIMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y



en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanenc¡a en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.- CúUSULA

OÉCIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profes¡onales, bajo la exclus¡vidad total para la

lnst¡tución, para qulen se reserva la estricta conf¡denc¡al¡dad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescind¡r el Contrato.- CúUSULA DÉClirA TERCERA:

iIODIFICACóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DtcER)", considere por

cualquier circunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DIRECCIóN DE GESTIóN

POR RESULTADOS (DlGERf' de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficac¡ón respect¡vo.- cLÁusul-A DÉcltA cuARTA.- soLUcÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrar¡vo det domicit¡o de ,,D|RECCIÓN DE GESTTóN poR REsULTADos
(DTGER)".- CLÁUSULA DÉCtirA QU|NTA.- "C|_AUSULA DE |NTEGR|DAD". Las

Partes, en cumpl¡miento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de comrpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rend¡ción de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓ¡¡ CO¡.¡

LA INFORMACIóI.¡ COXROE¡¡CIAL QUE MANEJAi'OS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIoNES PÚBL|CAS soBRE LA MtsMA. 2.- Asumir una estricta obseryancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- eue durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que n¡ngún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

rcalizar. a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡citar directa o ind¡rectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenc¡ar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y v



presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡nistro de información

¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se ¡ncuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, e¡ecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducÍrsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la el¡m¡nación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡staS responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡negularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser su,eto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la apl¡cación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que corespondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exig¡r la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁuSUlá DÉclilA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONOICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumpl¡miento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Mun¡c¡pio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

MA ANNY SIE ADOR qUAN

(

ESIóN
(DTGER)

Il r.l,I ,1!
DIRECCI N DEG POR RESULfADOS

,AVIER
E STA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-086 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y JENIFER

ALEJANDRA COLLIER ALVARADO, en los términos y condic¡ones siguientes '
Nosotros, MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño,

lngeniero lndustrial, de este dom¡cilio, con Documento de ldent¡ficación Nacional No.

0301-1960-00199, en mi condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados

nombrado y facultado para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022

de fecha l0 de Mazo de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará

"D|RECCTÓN DE GESTTÓN pOR RESULTAOOS (DlcER)" y JENTFER ALEJANDRA

COLLIER ALVARADO, mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación

Nacional No. 0801-1982-18121, de este domicilio, actuando en su condición personal, y

quien para los efectos del presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA,,, hemos

conven¡do en celebrar, el presente ,,Contrato de personal No permanente", que estará

regido por las cláusulas siguientes: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS

SERVICtOS: La,,DtRECCtÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" dectara que

por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los serv¡cios

profesionales de "l-A CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios

COMO DIRECTORA DE 1-A UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE I.A
GESIÓN dependiente de ta ta UNTDAD DE pt-ANtFtCACtóN y EVALUACTóN DE LA

GESTIÓN, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa , M.D.C.,. CLÁUSULA

SEGUNDA: DESCR|PCóN DE FUNCTONES.- "LA CONTRATTSTA'se compromete a

cumplir sigu¡entes funciones: 'l.Dirigir, revisar y supervisar el trabajo del personal de la
Unidad de Planeamiento y Evaluación de Gestión (UPEG). 2. Asist¡r a en la defin¡c¡ón de

las prioridades en las políticas, planes, programas y proyectos instituc¡onales y

sectoriales. 3. Elaborar en conjunto con personal a cargo el plan operativo anual de la
DIGER. 4. Anal¡zar, diseñar y evaluar las polít¡cas, programas y proyectos de la DIGER.

5. Realizar la programación operativa de la DIGER para el corto, mediano y largo plazo

con base en las políticas de la adm¡nistración superior. 6. Realizar la programación

operativa de la DIGER para el corto, mediano y largo plazo con base en las políticas de

la administración superior. 7. Analizat y dictaminar sobre propuestas de modificación de

los planes operativos y presupuesto. 8. Definir las prioridades en materia de gasto e

invers¡ón en coord¡nación con la Gerencia Adm¡n¡strat¡va. 9. Evaluar el desempeño

gerencial en todos los niveles y recomendar medidas conect¡vas y de mejoram¡ento de

gestión. 10. Ejecutar estrategias para el logro de objetivos institucionales. 1 1 . Realizar las

funciones afines asignadas por el jefe ¡NMEdiAtO. CLÁUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscr¡to por

las partes contratantes.- Prestando "l-A CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del O1



de septiembre de 2022 al l6 de octubre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejerc¡CiO FiSCAI.- CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad de

L.60,000.00 (SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equ¡valente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉclMO TERCER y

DÉCIMO CUARTO MES: "LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensac¡ón social (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestaria: lnstitución 414 DlRECclÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001,

Actvidad Obra 00't Administración y Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos

y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "OIRECCIÓN DE GESIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato - CI-AUSULA SÉPTIIUIA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DTRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenciones y deducc¡ones legales correspond¡entes,- qiSlJ!A-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "I.A CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESflÓN POR RESULTADoS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públ¡cos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡mismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-Q[@llirl@:
VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a'LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspond A.- CLÁUSUlj

DÉCIMA: RESOLUcIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por term¡nado por

las s¡guientes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por incumpl¡miento de las obligaciones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decisión un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades pract¡cadas por "l-A CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Pot la no secretiv¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecadas en las D¡sposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga impos¡ble el

cumplimiento del Contrato.- Q[!§!!L QlclMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN l-A

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo



expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIiIA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para qu¡en se reserva la estricta confidencial¡dad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

consideracausasuficienteparafescindirelcontrato.-@:
MODIFICACÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquiercircunstanciamodificarelContrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficac¡ón respec{ivo.- cLÁUsUl-A DÉCIMA CUARTA.- SOLUCóN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en soluc¡onar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

AdM¡NiStrAtiVO dEI dOMiCiIiO dC ..DIRECCIÓN DE GESTóN POR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉCIi'A QUINTA..'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consol¡dac¡ón de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IIUIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT¡ CON

LA INFORTTIACIÓT.¡ CO¡¡TIOC¡¡CIAL QUE i'ANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE tA iilSMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y apl¡cac¡ón de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡s¡ciones públ¡cas establec¡dos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asoc¡ado, autorizado o no,

rcaliza.: a) Práct¡cas Conuptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo malic¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanz un propósito inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte- 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos
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manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡sición causa de este contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

contrato. 5.- Mantener la deb¡da confidenc¡al¡dad sobre toda la información a que se tenga

acc€so por ruzón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de ut¡lizarla para f¡nes dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡ndic¡o razonable y que pud¡ese ser constitutivo de

responsab¡lidad civil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: I.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la apl¡cación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, sin perjuicio de exig¡r la responsabilidad admin¡strativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉCIiIA SEXTA.- ACEPTAGIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumpl¡miento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Ve¡ntidós.

MA ANNY SIERRA JENIFER ATEJA LIER ALVARADO
DIRECCI DE GESTIóN POR RESUTTADOS LA CONTRATISTA

(DTGER)



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-087 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y JENNY MABEL

MONDRAGON DURAN, en los términos y condiciones s¡guientes " Nosotros, ittARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustr¡at,

de este domic¡lio, con Oocumento de ldent¡ficación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

cond¡c¡ón de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado
para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "OIRECCIóN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (OIGER)'' Y JENNY UABEL ÍUIONDRAGON DURAN,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. ogol-19g4-
00731, de este dom¡cilio, actuando en su cond¡c¡ón personal, y qu¡en para los efectos del
presente contrato se denom¡nará "LA coNTRAT|srA", hemos convenido en celebrar, el
presente "contrato de Perconal No permanente", que estará regido por las cláusulas
sig uientes. C USULA P IfUIE : NATURALEZA DE LOS SERVICIoS: La

"DIREGCIÓN DE GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" dCCIATA qUE POr IA NATUTAIEZA

de los servicios que brinda, se hace necesar¡o contratar los servic¡os profes¡onales de.,tá
coNTRATlsrA", qu¡en se compromete a prestar sus servicios como oFlcrNlsrA lr

dependiente de la cERENctA ADMtNlsrRATtvA, quien tendrá su sede en la ciudad de
Tegucigalpa, M D.c. - CLÁUSULA SEGUNpA: DEScRtpCtóN DE FUNctONEs._ "LA
coNTRATlsrA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones: 1. Aplicación de las
normas y reglas de protocolo. 2. Control de los contactos telefónicos, coneos electrón¡cos
y direcciones de otras instituciones. 3. Manejo de la estructura orgánica y organización
¡nterna de la ¡nstitución.4. Manejo de la ubicación del personal de la DIGER. 5. Manejo
de la planta telefón¡ca central de la institución. 6. Manejo y control de las extensiones
correspondientes a cada dependenc¡a de la DIGER. 7. Realizar todas las tareas afines
que le sean as¡gnadas. úusuu rERCERA .- VALIDEZ Y VIGENCIA DELc
coNTRATo: Este contrato tendrá v¡gencia una vez que sea suscrito por las partes

contratantes.- Prestando "LA coNTRATlsrA" sus serv¡c¡os a partir del 01 de
septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendldo que este contrato
tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejerc¡c¡o FiScaI.. CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL coNTRATo: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de sarario ra cantidad de
L18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates o su
equivalente a los dias trabajados en el mes.- cLÁusuLA QUINTA: DÉcl o TERCER y
DÉClirO CUARTO ¡lES: ,,LA CONTRATISTA" tendrá derecho at pago det Déc¡mo

Tercer Mes de salario en concepto de Agu¡naldo (objeto del Gasto 12410) y Déc¡mo

cuarto Mes de salario como compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se
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calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estruclura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia admin¡strat¡va 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001,

Actvidad Obra 001 Administración y Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos

y Salar¡os Básicos del presupuesto aprobado para la "D|RECC|ÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DTRECCTÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (D¡GER)" hará las

retenciones y deducciones legales correspondientes - Ü1!JS!A---@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "DlREcClÓN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establec¡da por el Gobiemo central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡m¡smo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesar¡o sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-Q![@L.¡!@!$:

vÉnCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporc¡onará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡áticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda.- CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUCóN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las siguientes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- l) Por venc¡miento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por.[A CONTRATISTA",4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por ¡rregularidades practicadas por "l-A CoNTRATISTA" en

menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las Dispos¡c¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplim¡ento del Contrato.- r-rusu CIMA P RA.. TEMPORALIDAD EN LA

pRESTACIóN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA S GUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD:

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡cios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstituc¡ón, para qu¡en se reserva la estricta confidenc¡alidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- LAUSU CIMA TERC

MODIFICAGIÓN DEL CONTRATo: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcClÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por



cualqu¡ercircunstanc¡amodif¡carelcontrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIóN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡s¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificac¡ón respect ¡vo.- CLÁUSULA DÉCIIIA CUARTA.. soLUcIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

AdMiNiStrAt¡VO dCI dOMiCiIiO dE ..DIRECGIÓN DE GESTóN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CLÁUSULA pÉCtitA QU|NTA.- "CLÁUSULA DE |NTEGR|DAD". Las

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que ev¡tando las práct¡cas

de corupc¡ón podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 't.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes de la Repúbl¡ca, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, Ii'PARCIALIDAD Y DISCRECIÓT,¡ COT,¡

LA INFORMACIÓH COIROENChL QUE f¡tANEJAiIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR
oEGLARAC|ONES pÚBLlcAs soBRE L-A MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia
y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
contratac¡ón y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de contratac¡ón del Estado,
tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- eue durante la ejecuc¡ón del
contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y
representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar: a) Prácticas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o sol¡citar d¡recta o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Prácticas colusorias: entendiendo estas como aquellas en
las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con Ia intención de
alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡naprop¡ada las
acciones de la otra parte.4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡ción causa de este contrato,
la informac¡ón ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas
partes asumen y asum¡rán la responsab¡lidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por rezón del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta
cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la
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que se ¡ncurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhab¡l¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disc¡pl¡narias derivadas

del rég¡men laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminac¡ón definit¡va (del Contratista o Consultor y a los

SUbcontrat¡staS responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el código de conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabil¡dad adm¡nistrativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- cúusul-A DÉclilA sExrA.- AGEPTAGÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

comprometiéndose al fiel cumpl¡m¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Veintidós

ANNY SIERRA D JENNY MONDRAGON DURAN

DIRECCI DE GESTIóN POR RESULTADOS

(DTGER)

STA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-O881 2022

Celebrado entre [a Direcc¡ón de Gestión por Resuttados (DlcER) y JESUS HUMBERTO

MARQUEZ VALENZUELA, en los términos y condiciones s¡gu¡entes ,, Nosotros, MARCIO
GIoVANNY SIERRA DlscuA, mayor de edad, casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicil¡o, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

cond¡c¡ón de M¡nistro Asesor de Gestión pública por Resultados nombrado y facultado
para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No.1g1-2022 de fecha 10 de Mazo
de 2022, para los efectos legares correspond¡entes se denominará "DlREcclóN DE

GESflÓN poR RESULTADOS (DtcER),, y JESUS HUMBERTO MARQUEZ
VALENZUELA, mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacionat
No. 0401-1961-00712, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para
los efectos del presente contrato se denominará "EL coNTRAT|srA,,, hemos conven¡do
en celebrar, el presente "contrato de personal No permanente,', que estará regldo por
las cláusulas sigu¡entes: C SULA P IMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
La "D|RECC|óN DE GESTTóN pOR RESULTADOS (D|GER),, dectara que por ta

naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios
profes¡onales de "EL coNTRATlsrA", quren se compromete a prestar sus servicios
COMO ESPECIALISTA EN GESTIÓN POR RESULTADOS dEPENd¡ENtE dE IA

JEFATURA ECONÓturCA y PRoDUCTTVA, quien tendrá su sede en ra ciudad de
Tegucigalpa, M.D.c..- CLÁUSULA SEGUNDA: DEscRtpctóN DE FUNctONEs.- "EL
coNTRATlsrA" se compromete a cumpl¡r siguientes funciones: 1. Apoyar a ro ¡nterno de
la jefatura de gest¡ón por resultados asignada, los trabajos or¡entados a la implementac¡ón
del Modelo de Gest¡ón por Resultados, especialmente de los procesos relacionados con
el sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (slGpRET)_ 2. Elaborar
los informes de segu¡m¡ento a ra gestión sectoriar, en base a ra información generada por
el sistema de Gerenc¡a púbrica por Resurtados y Transparencia (srGpRET),
sistematizando información de las instituc¡ones del sector, y realizando el anál¡sis
respectivo. 3. Apoyar técnicamente a las Mesas sectoriales para la Gerencia pública por
Resultados y Transparencia (MESGEpRET), ¡nstaladas como mecanismo ¡nstituc¡onal en
el marco del SIGPRET, según lineamientos de la Jefatura. 4, Apoyar los requerim¡entos
de las ¡nstanc¡as sectonares y equipo de anaristas a su cargo, respecto a dudas y
aclaraciones relacionadas al slGpRET y a la elaborac¡ón de los informes ¡nstitucionales,
para la entrega oportuna de la información. 5. Asegurar la calidad, pertinencia y
oportun¡dad de la información presentada para Ia eraboración de ros informes de
segu¡m¡ento generados con información slGpRET, realizando la rev¡sión ¡ntegral de los
productos presentados por parte de los analistas a su cargo. 6. Representar a la Dirección
de Gestión por Resultados (DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel nacional o



internacional a los cuales se delegue. 7. Otras que le sean asignados por autoridad

supe rior vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes

contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus serv¡c¡os a partir del 01 de

septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, s¡endo entend¡do que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el serv¡c¡o

correspond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- clÁusutÁ CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.45,OOO.OO (CUARENTA Y CINCO frtlL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales

o su equivalente a los días trabajados en el mes.- cLÁusul-A QUINTA: DÉCIMO

TERCER Y DÉClirlo cuARTo MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del

Décimo Tercer Mes de salario en concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y

Décimo cuarto Mes de salario como compensación social (objeto del Gasto 12420),

ambos se calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSUI-A SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA

estructura presuPuestaria.

pago provendrá de la afectación de la

DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

EL PAGO: El

lnst¡tuc¡ón 414

RESULTADOS, Gerencia adm¡nistrativa 001, unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad obfa oo2 Evaluación de lndicadofes de Transparencia y oDS - Agenda

2030, objeto de gasto {2loo sueldos y salarios Básicos del presuPuesto aprobado

para ta ,,DIRECC¡ÓN DE GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido

con lo requer¡do de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato' . CLAUSULA

SÉPTIMA.. DEOUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales correspond¡entes -

lÁusu CTA : PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CoNTRATISTA" queda con la Obligac¡ón de cumplir con los requer¡m¡entos de la

"DIRECC|óN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡naria

de trabajo establec¡da por el Gobierno central para los empleados públicos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestar¡o -

CLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIóN DE GESNÓN

PoRREsULTADos(DIGER)"proporcionaráa.ELGoNTRAT|STA,'cuandosea
procedenteelpagodeviáticosdeacuerdoalReglamentodeViáticosyotrosGastosde

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"DIRECC|óN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por venc¡miento del

plazodelcontratoacordadoporlaspartes.-2)Pormutuoconsent¡miento.-3)Por

¡ncumpt¡miento de las obligac¡ones contraídas por "EL CONTRATISTA"' 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades

practrcadas por,,EL CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado,E)PorrazonespresupuestariasestablecidasenlasDisposiciones



Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉcIi,A PRIilERA.- TEMPoRALIDAD EN LA PRESTACIÓH oeI
SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente
pactado en el m¡smo. En consecuenc¡a por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regu Iar.. CLÁUSULA
DÉCIMA EGUNDA .- ExCLUSIVIDAD Y CONFIDENCTALTDAD: "EL CONTRATISTA,,

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la
lnst¡tución, para qu¡en se reserya la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera
causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- Cl-AUSULA DÉCIMA TERCERA:
irODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso
de que "D|RECC|óN DE GESIóN pOR RESULTADOS (D!GER)", considere por
cualquier circunstancia modificar el contrato, éste será aceptado por "EL
coNTRATlsrA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en
detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DlREcclóN DE GEsflóN
PoR RESULTADOS (DTGER)" de tar dec¡sión, para ro cuar se concretará con er

Acuerdo de Mod¡ficación respectivo.- CLÁ USULA DÉCIMA CUARTA .- soLUctÓN oE
coNFLlcros.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,
cualquier controvers¡a que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente
contrato.- En caso contrario, se someten a ros Tribunares de ro contencioso
Adm¡nistrat¡vo det domicitio de ,,D!RECC!óN DE GEsflóN poR RESULTADOS
(DrcER)".- cúusutá oÉctilA OU|NTA._ .CLÁUSULA DE |NTEGR|DAD". Las
Partes, en cumplimiento a lo estabrecido en er Artícuro 7 de ra Ley de Transparencia y
Acceso a la lnformación Pública (LTAlp), y con la convicc¡ón de que evitando las práct¡cas
de conupción podremos apoyar ra consoridación de una curtura de transparenc¡a, equ¡dad
y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquis¡ciones del Estado, para
así fortalecer las bases der Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAO, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIOAD Y DISCRECIÓH COH
LA INFORiIACIÓT.¡ CO¡¡TIOCNCNL QUE fI'ANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR
DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA IIIISMA. 2.- ASUM¡T UNA EStriGtA ObSETVANCiA

y aplicación de los princ¡p¡os fundamentales bajos los cuales se r¡gen los procesos de
contratación y adqu¡sic¡ones públicas establec¡dos en la Ley de contratación del Estado,
tales como: transparenc¡a, ¡gualdad y libre competenc¡a. 3.- eue durante la ejecuc¡ón del
contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y
representac¡ón y que nin!ún empleado o trabajador, soc¡o o asociado, autor¡zado o no,
realizar: a) Práct¡cas conupt¡vas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solic¡tar d¡iecta o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las
acciones de la otra parte; b) prácticas colusor¡as: entendiendo estas como aquellas en
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las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntención de

alcanzat un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue deb¡damente revisada y ver¡ficada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabil¡dad por el suministro de ¡nformación

inconsistente, imprecisa o que no coresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de util¡zarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad c¡v¡l o penal en la

que se ¡ncufra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autor¡dades correspond¡entes

cualquier hecho o acto ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad c¡vil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el contratista o consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contratista o consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perju¡c¡o de las responsabilidades que pudieren deducirsele.

ll.. A la aplicac¡ón al trabajador, ejecut¡vo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanc¡ones o med¡das disc¡pl¡narias derivadas

delrégimenlaboraly,enSUcasoentablarlasaccioneslegalesquecorrespondan.b.-De

parte del contratante: l.- A la el¡minación definitiva (del contrat¡sta o consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidadfuturaenprocesosdecontratación.l|..Alaaplicaciónalempleadoo
funcionario ¡nfractor, de las sanciones que cofrespondan según el Gódigo de conducta

Ética del Servidor Público, s¡n per¡uicio de exigir la responsabilidad adm¡n¡strativa, civil y/o

penat a tas que hubiere tugar.- clÁusul-A DÉClfitA sExfA.- ACEPTACIÓN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

compromet¡éndose al f¡el cumplim¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Municipio del Distr¡to Central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Veintidós
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SR H-o89 I 2022

Celebrado entre la D¡recc¡ón de Gest¡ón por Resultados (DIGER) y JONATHAN ELIEL

PORTILLO RODRIGUEZ, en los térm¡nos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡lio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00í99, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No.181-2022 de fecha l0 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "OIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y JONATHAN ELIEL PORTILLO

RODRIGUEZ, mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No.

0801-2003-16803, de este dom¡cilio, actuando en su cond¡c¡ón personal, y quien para los

efectos del presente contrato se denom¡nará "EL GONTRATISTA", hemos convenido en

celebrar, el presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las

cláusulas siguientes: CLÁUSULA PRIM ER.A : NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIóN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (DtcER)" dectara que por ta naturateza

de los servic¡os que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA DE

DATOS ESTADíS¡|COS dependiente de ta JEFATURA DE ANÁLls|S ESTADTSTTCO y

EVALUACIÓN DE LA GESTION, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigatpa,

M.D.C,.. CLÁUSUI.A SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.. "EL
CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones: 1. Rev¡sar la adecuada

formula de calificac¡ón de todos los indicadores ¡nstitucionales establecidas en la Matr¡z

de Cons¡stenc¡a de Resultados (MCR). 2. Rev¡sar la calidad de todas las metas

institucionales establecidas en la Matr¡z de Consistencia de Resultados (MCR). 3. Revisar

y realizar las proyecciones de las metas de los indicadores establecidas en la Matriz de

Consistenc¡a de Resultados (MCR) para el trabajo en las MEGSEPRET.4. Elaborar

informes propios de su especialidad y competencia para cumpl¡r con los objetivos y metas

esperadas en la Dirección de Gest¡ón por Resultados (DIGER). 5. Otras que le sean

asignados por autoridad superio r v¡nculadas a sus funciones. CLÁUSULA TERCERA.-

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea

suscr¡to por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus serv¡cios a

partir del 01 de sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que

este Contrato tendrá val¡dez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado

el serv¡cio conespond¡ente y durante el presente Ejercicio Fisca|.. CLÁUSULA CUARTA:

ilIONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la

cant¡dad de L37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEiTPIRAS EXACTOS) pagaderos

mensuales o su equivalente a los d¡as trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA:
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DÉctito TERCER y DÉcttuto cuARTo MES: ,,EL coNTRATtsTA', tendrá derecho at

pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto

12410) y Décimo Cuarto Mes de Salar¡o como compensación social (Objeto del Gasto

124201, ambos se calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CIáUSULA SEXTA:

FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación

de la estructura presupuestar¡a. lnst¡tuc¡ón 414 DIRECCIÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra 003 Elaboración de anál¡sis estadistico y evaluación de indicadores,

objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para

la "DIRECCIÓN OE GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumprido con ro

requerido de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.-

DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspondientes.- CLÁUSULA

$TAVA: PRESTACTÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la

"D|RECC|ÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria

de trabajo establecida por el Gob¡erno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesar¡o sin que d¡cho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viát¡cos y otros Gastos de

V¡aje para Func¡onar¡os y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- GLÁUSULA DÉclMA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsab¡l¡dad para

"D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por venc¡m¡ento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secret¡vidad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o ¡ncapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la Inst¡tución, por no ser un empleado regular.- Cl-AUSULA

DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: 'EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus serv¡cios profesionales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnstituc¡ón, para quien se reserya la estricta confidencialidad de las labores que



desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se cons¡dera

causa sufic¡ente para rescind¡r el Contrato.- CLAUSULA DECIMA TERCERA:

ilODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIóN POR RESULTADOS (DIGER)", cons¡dere por

cualquier c¡rcunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respe CtiVO.- CLÁUSULA DÉCIIIA CUARTA.. SOLUGIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo det dom¡c¡t¡o de "DtRECctóN DE GESnÓN pOR RESULTADOS

(DTGER) lÁusULA DÉCITIA QUINTA.- 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD,'. LaS

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Públ¡ca (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: '1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, Ii'PARCIALIDAD Y DISCRECIÓN COII

1.A INFORi'ACIÓH CO¡¡TIOC¡¡CIAL QUE TIANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA tullSMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los pr¡ncip¡os fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡sic¡ones públicas establecidos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

rcalizar a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡bir, o sol¡c¡tar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, real¡zado con la intención de

alcanzar un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sumin¡stro de ¡nformación

¡ncons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡alidad sobre toda la información a que se tenga

T

/



acceso por Gzón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondaentes

cualquier hecho o acto Inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tutivo de

responsabilidad c¡vil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumpl¡miento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disc¡pl¡narias der¡vadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la elim¡nación def¡nitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efeclo llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll-- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Etica del Servidor Públ¡co, sin perjuicio de exigir la responsabilidad admin¡strativa, civ¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSUI-A DÉclf¡tA sExTA.- ACEPTACÉN DE

CONDIGIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Mun¡c¡p¡o del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Sept ¡embre del Dos M¡l Veint¡dós
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-O9O I 2022

Celebrado entre la D¡recc¡ón de cest¡ón por Resultados (DlcER) y JOSE ARilIANDO

IUIARTINEZ AttlAYA, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, t¡tARClO

GIOVANNY SÍERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero tndustriat,

de este domic¡l¡o, con Documento de ldent¡ficac¡ón Nacional No. 0301-i 960-00i g9, en mi

cond¡c¡ón de Min¡stro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo
de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIóN DE

GESTóN pOR RESULTADOS (OtcER)" y JOSE ARi|ANDO fuARTtNEZ AfutAyA,
mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. OgOl-1997-

19049, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del
presente contrato se denominará "EL coNTRATlsrA", hemos convenido en celebrar, el
presente "contrato de Personal No Pemanente", que estará regido por las cláusulas
stg uientes: CLÁUSULA PRI MERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCtÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" dectara que por ta naturateza
de los servic¡os que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de,,EL
coNTRATlsrA", quien se compromete a prestar sus serv¡cios como ANALIsTA EN

GESNÓN POR RESULTADOS dCPENdiCNtC dE IA JEFATURA SOCIAL Y GESTIÓN DE

RIESGOS, quien tendrá su sede en ta Ciudad de Tegucigatpa, M.D.C..- qÁUSUU
SEG NDA : DESCRIPC|ÓN DE FUNG|ONES.- "EL CONTRATTSTA" se compromete a
cumplir siguientes funclones: 1. Apoyar técn¡camente a los espec¡al¡stas en los
respectivos sectores de la DIGER según las act¡v¡dades de monitoreo y evaluación de la
gest¡ón públ¡ca as¡gnadas por los jefes de gestión por resultados. 2. coordinar con las
inst¡tuciones asignadas del sector, en los procesos relac¡onados al registro periódico de
la ¡nformación en el SIGPRET, mediante comun¡cación con los responsables. 3. Revisar
periód¡camente y mantener actualizada la información que se alimenta en el slGpRET
relacionada con los resultados, ¡ndicadores y metas a nivel inst¡tuc¡onal, asegurando la
pertinencia y cal¡dad de este. 4. Real¡zar procesos de validación y verificación de datos
de Ia información alimentada en el slGpRET, a efecto de asegurar la catidad y fiabilidad

de esta. 5. coordinar con los responsables ¡nstituc¡onales, la gestión de información

complementaria o de apoyo, para la elaboración de reportes e informes, dando el

segu¡miento necesario a efecto de contar con la misma en tiempo y forma. 6. Elaborar
conforme a sus asignaciones, los informes o secciones de informes que les sean
sol¡c¡tados, med¡ante el análisis de la información y sobre la base de las metodologías y
formatos que para ello se definan, a efecto de preparar los productos vinculados a los
temas de la coordinación. 7. Br¡ndar as¡stencia técn¡ca a las ¡nstituciones asignadas a su
cargo, en los procesos requeridos para la gestión, carga y revisión de informac¡ón relativa
a los resultados del SIGPRET. 8. Brindar orientaciones y capac¡taciones a las instituc¡ones
a su cargo, relacionadas a los procesos de monitoreo y evaluación de la gest¡ón públ¡ca



en el marco del SIGPREP, conforme los ¡nstrumentos que a tal efecto se definan. 9. Otras

que le sean asignados por autoridad super¡or vinculadas a sus funciones- CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL GONTRATO: Este contrato tendrá vigenc¡a una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando 'EL CONTRATISTA" sus

servicios a partir del 0l de sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el servic¡o correspond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.-

CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en

concepto de salar¡o la cantidad de L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados en el mes -

CLÁUSULA INTA: DÉCIIUO TERCER Y DÉCIi|IO CUARTO MES: "EL

CoNTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de salario en concepto

de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo cuarto Mes de salario como

compensac¡ón social (objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporc¡ón al

tiempo laborado. - CLAU LA SEXT : FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia adm¡nistrativa 001,

un¡dad ejecutora oo3, Programa 012, Actvidad obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y oDS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios

Básicos det presupuesro aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

cláusulas de este contrato.- CI-AUSULA SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: ,,DtREcclÓN DE GESTÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenc¡ones y deducciones legales correspondientes - @-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obl¡gac¡ón de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

cEsTÉN poR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobiemo central para los empleados públ¡cos; de lunes a viernes, con

entrada de 9.oo am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestar¡o.-2i!.liuL ..lNllENA:

VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCÉN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda - CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterm¡nado por

las sigu¡entes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GES1ÓN POR

RESULTAOOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por ¡ncumpl¡miento de las obligaciones

contraidas por "EL CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fuerza mayor, 6) Por ¡rregularidades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias



establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

por muerte o incapacidad física o mental de "EL CoNTRATISTA" que haga imposible el

cumptimiento det Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA PRlirERA.- TE¡IPORALIDAD EN l-A

pRESTACIóN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular'-

CLA ULA DÉCIMA SEG UNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CoNTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnst¡tución, para quien se reserva la estricta confidenc¡al¡dad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

cons¡dera causa suf¡ciente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECC|ÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquier clrcunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA'', siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESflÓN

PoRRESULTADoS(DIGER),,detaldec¡sión,paralocualseconcretaráconel
Acuerdo de Modificación resPecti vo.- c SULA ct UA . SOLUCIÓN DE

coNFLlcTos..AmbaspartesconvienenenSolucionarmed¡anteacuerdod¡recto,

cualquier controversia que sur¡a en la interpretac¡ón y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tr¡bunales de lo Contencioso

AdMiN¡StrAtiVO dCI dOMiC¡IiO dE .,DIRECCIóN DE GESÍÓN POR RESULTADOS

(DTGER)" .. CLA LA ct UI
.CLÁUSULA DE INTEGRIDAD"' LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que ev¡tando las prácticas

decorrupciónpodremosapoyarlaconsolidacióndeunaculturadetranSparencia'eqUidad

yrendicióndecuentasenlosprocesosdecontrataciónyadquisicionesdelEstado,para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho' nos comprometemos libre y

voluntariamentea:1.-Mantenerelmásaltoniveldeconductaét¡ca,moralyderespetoa

las leyes de la República, así como los valores de: TNTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL,EOUIDAD,TOLERANCIA,IiIPARCIALIDADYDISCRECIÓNCOX

LA INFORMACIÓH CONTIOCNCNL QUE i'ANEJAiIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

oEGLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta obsefvancia

y aplicación de los princip¡os fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ónyadquis¡cioneSpúbl¡casestablec¡dosenlaLeydeContratacióndelEstado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia 3 - Que durante la eiecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representaciónyqueningúnempleadootrabajador,sociooasociado'autor¡zadoono'

realizar: a) Práct¡cas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

accionesdelaotraparte,b)PrácticasColusorias:entendiendoestascomoaquellasen

/



las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mar¡c¡oso entre dos o más
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntención de
alcanzar un propósito inadecuado, incruyendo ¡nfluenciar en forma inapropiada ras
acciones de la otra paúe. 4.- Rev¡sar y verificar toda ra información que deba ser
presentada a través de terceros a ra otra parte, para efectos der contrato y dejamos
manifestado que durante er proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este contrato,
la información intercamb¡ada fue debidamente revisada y verificada, por ro que ambas
partes asumen y asumirán ra responsabiridad por er suministro de información
inconsistente, imprecisa o que no conesponda a ra rearidad, para efectos de este
contrato. 5-- Mantener Ia debida confidenciaridad sobre toda ra información a que se tenga
acceso por razón der contrato, y no proporcionarra ni divurgarra a terceros y a su vez,
abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar ras consecuencias a que hubiere
lugar' en caso de decrararse er incumprimiento de arguno de ros compromisos de esta
cláusula por Tribunar competente, y sin perjuic¡o de ra responsabiridad civir o penar en ra
que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes
cualquier hecho o acto ¡negurar cometido por nuestros empreados o trabajadores, socios
o asociados, der cuar se tenga un indicio razonabre y que pudiese ser constitutivo de
responsab¡l¡dad c¡vil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales
el contratista o consultor contrate, así como a ros socios, asociados, ejecutivos y
trabajadores de aqueflos. Er incumprimiento de cuarquiera de ros enunc¡ados de esta
cláusula dará Lugar: a.- De parte der contratista o consurtor: r.- A ra inhabiritación para
contratar con er Estado, sin perjuicio de ras responsabir¡dades que pud¡eren deducírsere.
ll - A la apricación ar trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumprido esta cráusura, de ras sanciones o medidas disciprinarias derivadas
del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b._ De
parte del contratante: l.- A ra eliminación definitiva (der contratista o consurtor y a ros
subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron Ia inegular¡dad de
su Registro de Proveedores y contratistas que ar efecto evare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratación. I.- A ra apricación ar empreado o
funcionario infractor, de ras sanciones que correspondan según er cód¡go de conducta
Et¡ca del servidor Púbrico, s¡n perjuicio de exigir ra responsabiridad administrativa, civir y/o
penal a tas que hubiere tugar.- cLÁusuLA DÉctMA sExrA.- ACEprAclóN DE
CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato.
comprometiéndose al f¡el cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el
presente contrato en ra ciudad de Tegucigarpa, Municipio der Distrito centrar, ar primer
(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Velntidós
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-ogt I 2022

"olReCClÓ¡¡ oe eesnÓH POR RESULTADOS (DtGER)" dectara que por ta naturateza

de los servicios que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "EL
CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como CONDUCTOR DE

AUTOÍUÓVILES I dependiente de la GERENCIA ADMINISTRATIVA, quien tendrá su

sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M,D.C... CLÁUSULA SEGUNDA: DESGRIPcIÓN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r siguientes funciones: 1.

Manejar vehículos de motor liviano como turismos, ambulancias, camionetas o pick up, y

otros. 2. Transportar empleados y materiales hac¡endo uso del equipo respect¡vo. 3. Dar

manten¡m¡ento a los vehículos para su buen func¡onam¡ento. 4. Cambiar y reparar

neumáticos desperfectos. 5. Ejecutar reparaciones mecánicas senc¡llas a los vehículos.

6. Realizar las funciones a f¡nes que se asigne. CLÁUSUI-A TERCERA.- VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por

las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01

de septiembre de2022a131 de Diciembre de 2022, siendo entend¡do que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejercicio F¡scal.- CúUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.15,100.00 (QUINCE MIL CIEN LEmPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y

DÉClirO CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se

CLAUSULA SEXTA: FUENTEcalcularan en proporción al tiempo laborado. -

/ftAü

Celebrado entre Ia Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y JOSE ARMANDO

ZELAYA BARRIENTOS, en los términos y condiciones sigu¡entes ' Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

cond¡c¡ón de M¡nistro Asesor de Gest¡ón Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 't0 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIÓN DE

GEST|óN POR RESULTADOS (D|GER)" y JOSE ARMANDO ZE|-AYA BARRTENTOS,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nac¡onal No. 0801-1967-

02678, de este dom¡c¡l¡o, actuando en su condición personal, y qu¡en para los efectos del

presente contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Pemanente", que estará reg¡do por las cláusulas

siguientes: cLÁusul-A PR|iTERA: NATURALEZA DE LOS SERV|C|OS: La



PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de ta afectación de ta

estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN OE GESTIóN pOR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001,

Actvidad Obra 001 Adm¡nistrac¡ón y Coordinación, objeto de gasto 12.100 Sueldos

y Salar¡os Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESflóN
POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumpl¡do con lo requerido de conform¡dad a tas

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSUI-A SÉPTIMA.- DEDUCCIONES y
RETENCIONES: "D|RECCIÓN DE GESIÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" hará tas

retenc¡ones y deducciones legales correspo NdiENtES.- CLÁUSULA OCTAVA:

PRESTACóN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinar¡a de trabajo

establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡m¡smo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando

sea necesar¡o sin que d¡cho tiempo cause efecto presupUestario .CLAUSULA NOVENA:

VIÁICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a'EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspond a,- CLAUSULA

DÉclMA: REsoLUcÉN DEL coNTRATo: Este contrato puede darse por term¡nado por

las siguientes causas y s¡n responsabil¡dad para "DlREcClÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortu¡to o fueza mayor, 6) Por ¡negular¡dades practicadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretiv¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad fisica o mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mposible el

cumpt¡m¡ento del contrato.- cl-AUSULA DÉclirA PRlilERA.- TEiIPORALIDAD EN l-A

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuenc¡a por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉGIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIoAD Y CoNFIDENCIALIDAD: .,EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclus¡vidad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIUA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

áe que "DlREcclÓN DE GEsnÓN PoR REsULTADos (DIGER)", considere por

cualquier circunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL



CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- @AUSULA DÉclirA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

AdM¡N¡StrAt¡VO dEI dOMiCiI¡O dC ..DIRECCIóN OE GESTÉN POR RESULTADOS

(DIGER)''.- CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la conv¡cción de que ev¡tando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consol¡dación de una cultura de transparenc¡a, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IiiPARCIALIDAD Y DISCRECIóT,¡ COT.¡

LA INFORTTIACIÓT.¡ COHROEHClAL OUE i,tANEJAIIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLrcAS SOBRE l-A fStSMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡s¡ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, soc¡o o asoc¡ado, autorizado o no,

realizat: a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡b¡r, o sol¡citar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanz un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisic¡ón causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡l¡dad por el sumin¡stro de información

¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgada a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines d¡st¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad c¡vil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

//-'bo



cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civ¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El ¡ncumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disc¡pl¡narias derivadas

del rég¡men laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A Ia elim¡nac¡ón definit¡va (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, s¡n perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSUI.A DÉCIMA SEXTA.. ACEPTACóN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito Central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Veint¡dós

NY SIERRA DI ARMANDO ZEI-AYA BARRIENTOS

EL CONTRATISTADIRECCI DE GESTIÓN POR RESU

(DTGER)

I



CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIGER-SR H-O921 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y JOSE ftllGDONlO

i/IARTINEZ MONTOYA, en los térm¡nos y condic¡ones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡n¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha l0 de Mazo

de 2022, para los efec{os legales correspond¡entes se denominará 'DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y JOSE TIIIGDONIO MARTINEZ MONTOYA,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No. 061 1-1976-

00609, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente conlrato se denom¡nará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

S¡gUiENtCS: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA

"DIRECCIÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DlcER)" dectara que por ta naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus serv¡c¡os como OFICIAL DE

MANTENIMIENTO I dependiente de la GERENCIA ADttitNtSTRATtVA, quien tendrá su

sede en la Ciudad de Tegucigalpa , M.D.C,.-qLáUSULA SEGUNDA: oEscRIPcIÓN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r s¡guientes func¡ones: 1.

Coneg¡r e ¡nstalar en las dependenc¡as de la secretaría: sistemas de agua potable,

actividades de albañilería en la construcción y reparación de paredes, pisos y otros. 2.

Mantener en buenas condiciones áreas verdes y jard¡nes, preparando y abonando la tierra

para sembrar, podar, injertar y trasplantar árboles ornamentales y plantas de jardinería. 3.

Clorar el agua de los tanques de abastecimiento y drones de la unidad que este as¡gnado

para el manten¡m¡ento y cuidado del agua para su respec{ivo uso. 4. Reparar e instalar en

las dependenc¡as de la DIGER: puertas, marcos, llavines, cort¡neros, teléfonos y plantas

telefónicas, s¡stemas de agua potable, conexiones eléctricas, aire acondicionado; realizar

actividades de albañilerÍa en la construcción y reparación de paredes, pisos y otros.5.

Limpiar áreas verdes y jardines, preparando y abonando la tiena para sembrar, podar,

injertar y trasplantar árboles ornamentales y plantas de jardinería. 6. Hacer reparaciones

rápidas de carpintería, participar en la elaborac¡ón de rótulos. 7. Mantenimiento de

mobil¡ar¡os. 8- Atender requerimiento de los empleados prev¡a autor¡zación del encargado

de mantenimiento. 9. 
-lnstalac¡ón 

y manten¡m¡ento de mobil¡ar¡o. 10. Real¡zar todas las

funciones afines. CLAUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.-

Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01 de septiembre de 2022

al 3l de Diclembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una

vez sea suscrito por las partes contratantes e in¡ciado el servicio conespond¡ente y

/*



durante el presente Ejerc¡cio F¡scal.- GLÁUSULA C UARTA : MONTO DEL CONTRATO:

"EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de satar¡o ta cantidad de L.lS,lOO.OO (eUlNCE
MIL clEN LEMPIRAS ExAcros) pagaderos mensuales o su equivalente a los días
trabajados en et mes.- CLÁUSULA eutNTA: DÉctMO TERCER y DÉctMo cuARTo
MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo Tercer Mes de Salario en

concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo cuarto Mes de salario como

compensación social (Objeto del Gasto '12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo laborado. - USULA SEXTA: FUENTE PRESUPU ESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestaria lnstitución
414 DIRECC|ÓN DE GESnÓN pOR RESULTADOS, Gerencia admin¡strat¡va ool,
Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Admin¡strac¡ón y

Goordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DlRECclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber

cumplido con lo requerido de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.- DEDUGCIoNES Y RETENCIoNES: ..DIRECCIÓN DE GESTIÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales correspond¡entes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerim¡entos de la

"DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la iornada ordinar¡a

de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5.00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que d¡cho t¡empo cause efecto presupuestario.-

GLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECGIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

V¡aje para Func¡onar¡os y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

correspo NdA.- CLÁUSULA DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: ESIE CONITAIO

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por'EL CONTF{ATISTA", 4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por irregular¡dades

pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Pot la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el cumplimiento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRITIERA.- TEMPoRALIDAD EN LA PRESTACÉN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanenc¡a en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.- cLÁUSULA



DÉctirtA EGUNDA.- EXGLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para qu¡en se reserva ta estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSUlj DÉcIMA RCERA:

MODIFICACIóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquier c¡rcunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GES1óN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- CLÁUSUI-A DÉClirA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CoNFLICTOS.- Ambas paftes convienen en solucionaf mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que suria en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo contenc¡oso

Admin¡strat¡vo det domicitio de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER) ".- CLÁUSULA DÉCIMA QU INTA.. 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación PÚblica (LTAIP), y con la convicción de que ev¡tando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consol¡dación de una cultufa de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

|as leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIAuDAD Y DISCRECIÓI'¡ COI'¡

LA tNFORIIACtót¡ CO¡¡r¡OeNCnL QUE TUANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MlSftiA. 2.- Asumir una estr¡cta observanc¡a

y apl¡cac¡ón de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisic¡ones públ¡cas establecidos en la Ley de contratación del Estado'

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia' 3 - Que durante la ejecuc¡ón del

contraton¡ngunapersonaqueactúedeb¡damenteautorizadaennuestronombrey

representaciónyqueningúnempleadootrabajador.Soc¡ooasociado,autorizadoono,

fealizal:a)Prácticascorruptivas:entendiendoestascomoaquellasenlaqueseofrece

dar, recibir, o Solic¡tar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partesoentreunadelaspartesyUnoovariosterceros'realizadoconlaintenciónde

alcanza¡unpropósitoinadecuado,incluyendoinfluenciarenforma¡napropiadalas

accionesdelaotraparte.4..Revisaryverificartodalainformaciónquedebaser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquis¡ción causa de este contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas



partes asumen y asumirán ra responsabilidad por er suministro de información
incons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este
contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga
acceso por razón del contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,
abstenemos de util¡zarla para fines dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere
lugar, en caso de decrararse er incumpr¡miento de alguno de ros compromisos de esta
cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civ¡l o penal en la
que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autor¡dades correspond¡entes
cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un ¡ndic¡o razonable y que pud¡ese ser constitutivo de
responsab¡lidad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales
el contratista o consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunciados de esta
cláusula dará Lugar. a.- De parte der contratista o consultor: l.- A la inhabilitación para
contratar con el Estado, s¡n perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.
ll - A la aplicación ar trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta cláusula, de las sanc¡ones o med¡das disc¡plinar¡as derivadas
del régimen laborar y, en su caso entabrar ras acciones regares que co'espondan. b.- De
parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contratista o consultor y a los
subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de
eleg¡b¡lidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o
funcionario infractor, de ras sanciones que correspondan según er código de conducta
Ética del servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, c¡v¡l y/o
penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DECIMA SEXTA.. ACEPTACIÓN DE
coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan ros términos der presente contrato,
comprometiéndose al fiel cumpl¡miento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el
presente contrato en ra ciudad de Tegucigarpa, Municipio der Distr¡to centrar, ar primer
(1) día del mes de Sept¡embre det Dos Mit Veint¡dós

NY SIERRA D JOSE
DIRECCIóN DE GESTIóN POR RESUTT

(DtGER)

DONIO MARTINEZ MONTOYA
Et CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-093 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y JUAN CARLOS

ELVIR FLORES, en los térm¡nos y condiciones s¡guientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngen¡ero lndustrial,

de este dom¡cilio, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

cond¡c¡ón de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo
de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN OE

GESTóN POR RESULTADOS (D|GER)" y JUAN CARLOS ELVTR FLORES, mayor de

edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0801-1995-16756, de

este domicil¡o, actuando en su cond¡ción personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NAT URALEZA DE LOS SERVICIOS: La "DIRECCIóN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (D|GER)" declara que por ta naturateza de los serviclos
que brinda, se hace necesario contratar los serv¡cios profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL JURíDICO

I dependiente de la UNIDAD LEGAL, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa,

M.D-C..- CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.. "EL
CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡guientes funciones: 1. Emit¡r opiniones
jurídico administrativas según su área de trabajo. 2. Estudiar proyectos de leyes,

reglamentos y demás documentos administrativos. 3. Analizar, elaborar y dictaminar

contratos de serv¡cios profesionales y técn¡cos, de arrendam¡ento, sum¡nistros y otros. 4.

Resolver consultas y dictam¡nar a cerca de diversos trámites admin¡strativos que

requieren opinión legal. 5. Aplicar leyes. reglamentos y demás d¡spos¡ciones

admin¡strat¡vas a casos concretos. 6. Asistir al Secretario General en los casos

contenciosos adm¡n¡strat¡vos o de otra indole legal en que resulte involucrada la DIGER.

7. Revisar, analizar y tram¡tar solic¡tudes legales concernientes a la DIGER. 8. Recopilar

leyes reglamentos, resoluciones y en general otras dispos¡ciones administrativas. g.

Asesorar a la Sub gerencia de Recursos Humanos en los temas legales en materia

laboral. 10. Participar en los procesos de Lic¡tac¡ón que promueva la DIGER, con el fin de

dar una opinión sobre la documentación que las entidades presentan ante la lnstitución y

así apoyar para la designac¡ón del adjudicatar¡o mejor calificado. 11. Representar a la
institución ante la Secretar¡a de Trabajo y las demás instituciones del Estado en la

sustanciac¡ón de reclamos a fin de dar respuesta oportuna a los mismos. 12_ Real¡zar las

funciones afines que se asignen. CTÁUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO: Este contrato tendrá vigenc¡a una vez que sea suscrito por las partes



contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01 de

septiembre de 2022 al 3l de Diciembre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato

tendrá val¡dez una vez sea suscrito por las partes contratantes e ¡niciado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEMPIRAS) pagaderos mensuales o su equivalente a los

días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉclMo TERCER Y DÉcluo

CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de

Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de

Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en

proporc¡ón al t¡empo laborado. - cLÁusuLA sEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA

PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestar¡a:

INStitUCióN 414 DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS, GETENC|A

administrat¡va 001, Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001

Administrac¡ón y Coordinación, obieto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos

del presupuesto aprobado para la "D|RECGÉN DE GESIÓN PoR RESULTADOS

(DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conform¡dad a las Cláusulas de este

Contrato.- C lÁusur-l SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN

DE GESTIóN pOR RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales

correspondientes - @.-OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA

DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA" queda con la obligac¡ón de cumplir con los

requerimientos de la "DIRECCIÓH oe eesrlÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" , y con

la jornada ord¡nar¡a de trabajo establecida por el Gob¡erno central para los empleados

públicos; de lunes a viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asimismo a

colaborar en hora inhábiles cuando sea necesario s¡n que dicho t¡empo cause efecto

presupuestar¡o.-cLÁusuLA NovENA: vlÁTlcos Y GASTos DE vIAJE: "DlREcclÓN

DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRAÍISTA"

cuando sea procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros

Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y

categoría que corresponda.- C|-AUSULA DÉCl¡ll: RESOIUCIÓN DEL CONTRATO:

Este contrato puede darse por terminado por las s¡gulentes causas y Sin responsab¡lidad

para "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por venc¡m¡ento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento'- 3) Por

incumpl¡m¡ento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretiv¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establec¡das en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o ¡ncapacidad fís¡ca o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga impos¡ble el cumplim¡ento del Contrato.-

CLÁUSU CIMA PRIME - TETUIPORALIOAD EN I-A PRESTACIÓN OCU

sERVIGIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y



en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el m¡smo. En consecuenc¡a por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado reguIar.. CLÁUSULA

DÉCIMA SEGUNDA.- ExcLUSIvIDAD Y coNFIDENCIALIDAD: ..EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstituc¡ón, para quien se reserya la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se considera

causa suf¡c¡ente para rescindir el contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "otREcctÓN DE GESflÓN poR RESULTADoS (DtcER)", considere por

cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DIRECCIóN OE GESTIóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo . CLÁUS ULA DECIMA CUA .. SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tr¡bunales de lo Contencioso

Administrat¡vo det domicitio de ,,D|RECC|óN DE GESTÉN pOR RESULTADOS
(DTGER)".- CLÁUSuLA DÉcIMA QUINTA.-' ,CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consol¡dac¡ón de una cultura de transparencia, equidad
y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adqu¡s¡ciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITUPARCIALIDAD Y DISCRECIÓ¡.¡ COr.¡

LA INFORMACIÓ¡¡ CO¡¡TIOE¡¡CIAL QUE MANEJAT¡IOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIoNES PÚBLrcAs soBRE l-A illsMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de contratación del Estado,

tales como. transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- eue durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asoc¡ado, autorizado o no,

rcalizar a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en Ia que se ofrece

dar, recibir, o solic¡tar d¡recta o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, rcalizado con la intenc¡ón de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformac¡ón que deba ser



presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡sición causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el suministro de información

incons¡stente, imprecisa o que no corresponda a la real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencial¡dad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla n¡ d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se inCurra. 7.- Denunciar en fOrma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualquier hecho o ac'to inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un ¡nd¡cio razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados' ejecut¡vos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualqu¡era de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contrat¡sta o consultor. l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡lidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias der¡vadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación def¡n¡t¡va (del contratista o consultor y a los

Subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

func¡onario infractor, de las sanciones que cofespondan según el código de conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad admin¡strat¡va, civ¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- GLÁUSULA DÉClfUlA sExTA.- ACEPTACóN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

comprometiéndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anterior, se f¡rma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito central, al primer

(l ) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós

M NY SIERRA DISCU ELVIR FLORESI
GEsÍÓN POR RESUTTADOS

(DrcER)
DIRECCIóN CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-O94 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y KAROLINE

PACHECO SUAZO, en los térm¡nos y condiciones s¡guientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustr¡al,

de este dom¡c¡l¡o, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 030i -1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado
para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha l0 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIóN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (D|GER)" y KAROLTNE PACHECO SUAZO, mayor de

edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nacional No. 0506-1970-01 104, de
este dom¡cilio, actuando en su condición personal, y qu¡en para los efectos del presente

contrato se denominará "LA coNTRATlsrA", hemos conven¡do en celebrar, el presente

"contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas s¡gu¡entesi

CLÁUSULA PRIIUERA: NATURALEZA DE LoS SERVICIoS: La ..DIRECCIÓN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, se hace necesar¡o contratar los serv¡c¡os profesionales de ,,LA

coNTRAT|srA", quien se compromete a prestar sus servicios como EspEcrALlsrA EN

GESNÓN POR RESULTADOS dCPENdiCNtE dE IA JEFATURA SOCIAL Y GESTIÓN DE

RIESGOS, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSUI-A
sEGUNDA : DESCRIPC|ÓN DE FUNCTONES.- "LA CONTRATTSTA" se compromete a

cumplir s¡gu¡entes funciones: 1 . Apoyar a lo ¡nterno de la jefatura de gestión por resultados

asignada, los trabajos orientados a la implementación del Modelo de Gestión por

Resultados, especialmente de los procesos relacionados con el sistema de Gerencia
Pública por Resultados y Transparenc¡a (slGpRET). 2. Elabotar los informes de
seguim¡ento a la gestión sectorial, en base a la información generada por el sistema de
Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (slGpRET), sistemat¡zando

información de las instituciones del sector, y real¡zando el análisis respectivo. 3. Apoyar
técnicamente a las Mesas sectoriales para la Gerenc¡a públ¡ca por Resultados y
Transparencia (MESGEPREI, instaladas como mecanismo institucional en el marco del
SIGPRET, según lineamientos de la Jefatura. 4. Apoyat los requerimientos de las
instancias sectoriales y equipo de analistas a su c¿¡rgo, respecto a dudas y aclaraciones
relacionadas al SIGPRET y a la elaboración de los informes institucionales, para la
entrega oportuna de la ¡nformación. 5. Asegurar la calidad, pert¡nencia y oportun¡dad de
la información presentada para la elaboración de los ¡nformes de segu¡m¡ento generados

con información SIGPRET, realizando la revisión integral de los productos presentados
por parte de los analistas a su cargo. 6. Representar a la Dirección de Gestión por

Resultados (DIGER) en los d¡versos eventos de trabajo a nivel nacional o intemacional a



los cuales se delegue. 7. Otras que le sean asignados por autoridad superior vinculadas

a sus funciones, CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESte

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"LA CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de

Dic¡embre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e iniciado el servic¡o conespondiente y durante el

presente Ejercicio Fiscal.- Q[§u!!-..¡Q!ARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad L.45,000.00 (CUARENTA Y

CINCO MIL LEIITPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días

trabajados en el mes.- cLÁusuLA oulNTA: DÉcliro TERCER Y DÉclMo cuARTo

MES: ,,LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de salario en

concepto de Aguinaldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo cuarto Mes de salario como

compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiCMPO IAbOTAdO, . CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

pAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 D|RECC|óN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia adm¡n¡strativa 001,

unidad ejecutora oo3, Programa 012, Actv¡dad obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y oDs - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios

Básicos del presupuesro aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conform¡dad a las

cláusutas de este contrato.- cLÁusul-A SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y

RETENC¡ONES: ,,D¡RECC¡ÓN DE GES1ÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenc¡oneSydeduccioneslegaleScorreSpondienteS.-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO:'LA CONTRAT¡SÍA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESTTóN poR RESULTADOS (D¡GER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establec¡da por el Gobiemo central para los empleados públ¡cos; de lunes a v¡ernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colabofar en hora ¡nháb¡les cuando

sea necesario sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-zulWlL@:
VIÁICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedenfe el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de v¡át¡cos y otros Gastos de v¡aje para Funcionar¡os

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.- CLÁUSULA

DÉClitA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por term¡nado por

las siguientes causas y s¡n responsabil¡dad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por incumpl¡miento de las obligaciones

contraídas por "l-A GONTRATISTA",4) Por decis¡ón unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "l-A CoNTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secret¡v¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las Dispos¡ciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)



Por muerte o incapacidad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el

cumpl¡ M¡ENtO dEI CONtrAtO.- CLÁUSULA DÉCIMA PRIftiERA - TEiIPORALIDAD EN I-A

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acaneará permanencia en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉcIfsA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CoNFIDENCIALIDAo: ,.I-A

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclus¡vidad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es conven¡do que se

considera causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCtMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "D|RECC|ÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtcER),,, considere por

cualquierc¡rcunStanc¡amodificarelContrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DIRECCIóN DE GESflóN
POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡s¡ón, para lo cual se concretará con et

Acuerdo de Modif¡cac¡ón respect ¡vo.- CLÁUSULA DÉcIMA CUA RTA.- SOLUCIóN DE

coNFLlcros.- Ambas partes convienen en soluc¡onar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo contencioso
AdM¡NiStrAtiVO dEI dOMiCiIiO dC .'DIRECGIÓN DE GESTIóN POR RESULTADOS
(DTGER)".- cLÁus ULA DÉCIMA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAlp), y con la convicc¡ón de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de transparencia, equidad
y rend¡ción de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntar¡amente a: 1 .- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IIUIPARCIALIDAD Y DISCRECIóT.¡ COt.¡

LA INFORMACIÓ¡,¡ CO¡¡TIOE¡¡CIAL QUE ilIANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACTONES PÚBLICAS SOBRE LA iflSMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia- 3.- eue durante la ejecución del

contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y
representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

rcalizer al Prácticas conupt¡vas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solic¡tar d¡recta o indirectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas colusorias: entendiendo estas como aquellas en
las que denoten, sug¡eran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

1$



partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzat un propósito inadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información intercamb¡ada fue debidamente rev¡sada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de ¡nformación

¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la real¡dad, para efectos de este

contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informac¡ón a que se tenga

acceso por razón del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines d¡st¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o acto inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un ¡nd¡cio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el contratista o consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumpl¡miento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contratista o Consultor: l'- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin peiuicio de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias der¡vadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la elim¡nación definitiva (del contrat¡sta o consultor y a los

sUbcontrat¡staS responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y contrat¡stas que al efeclo llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que cofrespondan según el cód¡go de conducta

Ética del Servidor Público, sin pequicio de exigir la responsab¡lidad administrativa, civ¡l y/o

penat a las que hubiere tugar.- cLÁusuLA DÉCIMA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

coNDlcloNES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito central, al primer

(1) dia del mes de Septiembre del Dos Mil Ve¡ntidós

NY SIERRA D KAROLINE PACHECO SU

I.A CONTRATISTADE GESflóN POR RESUTTADOS

(DTGER)
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CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-095 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y KATHERINE NIGOL

FLORES LOZANO, en los términos y condiciones sigu¡entes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldent¡ficac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efeclos legales correspondientes se denominará .,DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGERT' Y KATHERINE NIGOL FLORES LOZANO,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficación Nac¡onal No. 0801-'1997-

15398, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará'LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Pemanente", que estará reg¡do por las cláusulas

SigUiCNtCS: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA

"DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡cios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA DE GOBERNABILIDAD,

cÉNERo, TEcNoLoGíA, DEFENSA Y SEGURIDAD, quien tendrá su sede en la ciudad

de Teguc¡galpa, M.D.C..- CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.-

"LA CONTRATISTA'se compromete a cumplir siguientes funciones: 1. Apoyar en las

act¡v¡dades y procesos de trabajo que se desarrollen en las áreas a las que haya sido

asignado. 2. Apoyar a los especial¡stas y analistas de las áreas a los que esté as¡gnado,

en la revisión de la información que se alimenta en el SIGPRET, respecto al avance en el

cumplimiento de los resultados, metas e ¡ndicadores. 3. Colaborar con los Especialistas,

Analistas e ¡nst¡tuc¡ones, en el segu¡miento y cumplimiento de acuerdos tomados en las

reuniones de trabajo de la Mesas Sector¡ales a las que haya sido asignado. 4. Asistir con

la logística requerida para la real¡zación de las actividades de las Mesas Sectoriales,

/



desarrollo de eventos y/o capacitaciones en apoyo a los especialistas y analistas a los

que esté asignado. 5. Preparar la información sobre los temas discutidos en las Mesa

Sector¡ales a las que está asignado, y colaborar en la preparación de la información de

segu¡miento de acuerdos. 6. Organizar Ia documentac¡ón de las reuniones de trabajo de

la Mesa Sectorial a efecto de la sistematización de la información para su uso en la

preparación de informes de avance de la Mesa. 7. As¡st¡r a las reuniones de trabajo,

capacitaciones y/o eventos que se desarrollen en las Mesas SectoriaÍes que se les haya

asignado. 8. Llevar el control de las agendas, programación, ayudas memoria

(seguimiento de acuerdos), y en general de los procesos que se realicen en las Mesas

Sectoriales a las que se le haya asignado. 9. Apoyar en la revisión de la documentación

a ser entregada en las reuniones, actividades, eventos y/o capacitaciones y su respectiva

organización, entrega, y/o remisión a los participantes, previa aprobación de los

espec¡al¡stas y analistas. 10. Apoyar en los procesos de val¡dación y verificación de datos

de la información alimentada en el SIGPRET, mediante la organización de los documentos

de evidencias entregados. I I . Colaborar en la preparación e incorporación de Ia

información generada en los procesos y actividades de trabajo de las Mesas Sectoriales,

usando los formatos que se hayan proporcionado. 12. Otras que le sean asignados por

autoridad super¡or vincufadas a sus funciones. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá v¡gencia una vez que sea suscr¡to por

las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATÍSTA" sus servicios a partir del 01

de septiembre de 2022 al 03 de Octubre de 2022, s¡endo entend¡do que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejerc¡cio Fiscal.- CLAUSULA GUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equ¡valente a los días trabajados en et mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉC|MO TERCER y

DÉCIMO CUARTO MES: "LA CONTRATTSTA" tendrá derecho at pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 124í0) y Déc¡mo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto '12420), ambos se

calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLAUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de ta



estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIóN DE GESTóN POR

RESULTADOS, Gerencia admin¡strat¡va 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra OO2 Evaluación de lndicadores de Transparenc¡a y ODS - Agenda

2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado

para la "DlRECclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", al haber cumplido

con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLAUSULA

SÉPflMA,. DEDUCCIONES Y RETENCIONES: ,,DIREGGIÓN DE GESTóN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales conespond¡entes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA

CONTRATISTA" queda con la obligac¡ón de cumplir con los requerimientos de la

"DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario--

CLÁUSULA NOVENA: VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡áticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉclMA: RESoLUGIÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y s¡n responsabil¡dad para

"DlREcclÓN DE GEsnÓN PoR RESULTADoS (DIGER)".- 1) Por venc¡miento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por

incumplimiento de las obligac¡ones contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades

practicadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretiv¡dad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumplim¡ento del Contrato,-

GLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y
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en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.- cLÁusULA

DÉCIMA EGUNDA .- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENGIALIDAD: "LA CONTRAT|STA,,

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusiv¡dad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estricta confidenc¡al¡dad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para resc¡ndir el Contrato - CLAUSULA DÉCIMA TERCER.A

ttrODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "D|RECC|ÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS (D|GER)", considere por

cualqUiercircunstanciamodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- CLÁUSULA DÉctMA GUARTA.- SOLUGÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

AdM¡NiStrAtiVO dCI dOMiCiIiO dE .,DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉC¡MA QUINTA.- "GLÁUSULA DE INTEGRIDAD". Las

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicc¡ón de que evitando las práct¡cas

de corrupción podremos apoyar Ia consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON

LA INFORMAGIÓH COHTIOC¡¡CIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLIGAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se r¡gen los procesos de



contratación y adqu¡s¡ciones públ¡cas establec¡dos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar'. a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intenc¡ón de

alcanzat un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisic¡ón causa de este Contrato,

la información intercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡l¡dad por el suministro de información

¡ncons¡stente, imprec¡sa o que no corresponda a Ia realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡m¡ento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabil¡dad c¡vil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡nd¡cio razonable y que pudiese ser const¡tutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la ¡nhab¡l¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡lidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disc¡plinar¡as derivadas
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del régimen laboral y, en su c¿tso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definit¡va (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de ex¡gir la responsabilidad administrat¡va, c¡v¡l y/o

penal a las que hub¡ere lugar.- CLÁUSUI-A DÉCIMA SEXTA.- AGEPTACóN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos M¡l Ve¡nt¡dós
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DIRECCIÓN DE GESTóN POR RESUTTADOS
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-096 I 2022

Celebrado entre la D¡recc¡ón de Gestión por Resultados (DIGER) y LAURA JANETH

ORDOÑEZ ANDINO, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No.181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" Y LAURA JANETH ORDOÑEZ ANDINO,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0801-1989-

09779, de este domicilio, actuando en su condic¡ón personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "LA GONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

SigU¡ENtES: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVIGIOS: LA

"DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡c¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA EN

GESTTÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA ECONÓMICA Y

PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C... CLÁUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a

cumplir siguientes funciones: 1. Apoyar técnicamente a los especialistas en los

respectivos sectores de la DIGER según las actividades de monitoreo y evaluación de la

gestión pública asignadas por los jefes de gestión por resultados. 2. Coordinar con las

¡nstituc¡ones asignadas del sector, en los procesos relacionados al registro periódico de

la ¡nformac¡ón en el SIGPRET, mediante comunicación con los responsables. 3. Rev¡sar

periódicamente y mantener actualizada la información que se alimenta en el SIGPRET

relacionada con los resultados, indicadores y metas a nivel ¡nst¡tucional, asegurando la

pertinencia y calidad de este. 4. Realizar procesos de validación y verificación de datos

de la información alimentada en el SIGPRET, a efecto de asegurar la calidad y fiabilidad

de esta. 5- Coordinar con los responsables instituc¡onales, la gest¡ón de información

complementaria o de apoyo, para la elaborac¡ón de reportes e informes, dando el

seguimiento necesario a efecto de contar con la misma en t¡empo y forma. 6. Elaborar

conforme a sus asignaciones, los informes o secciones de informes que les sean

solicitados, mediante el análisis de la información y sobre la base de las metodologías y

formatos que para ello se def¡nan, a efecto de preparar los productos v¡nculados a los

temas de la coordinación. 7. Brindar as¡stencia técnica a las instituciones asignadas a su

cargo, en los procesos requeridos para la gest¡ón, carga y revisión de información relativa

a los resultados del SIGPRET- 8. Br¡ndar orientaciones y capacitaciones a las instituciones

a su cargo, relacionadas a los procesos de monitoreo y evaluación de la gestión públi
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en el marco del SIGPREP, conforme los instrumentos que a tal efecto se definan. 9. Otras

que le sean asignados por autoridad super¡or vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus

servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al 15 de Octubre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el servicio correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal,-

CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA'' TECib á CN

concepto de salario la cantidad de L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.-

cLÁusULAQUlNTA:DÉclMoTERcERYDÉcltuocUARToMEs:
CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salar¡o en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

r¡empo laborado. - cLÁusuLA sExTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afeclación de la estructura presupuestaria: : lnstitución

414 D|RECC|ÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DlREcclÓN DE GEsnÓN PoR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumpl¡do con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DTRECCTÓN DE GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenciones y deducciones legales correspo ndientes.- ctÁusuLA ocTAVA:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a de trabajo

establecida por el Gobierno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nháb¡les cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuesta rio.-CLAUSULA NOVENA:

VIÁTICoS Y GASToS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIóN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de V¡aje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda.- CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUGIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las sigu¡entes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por ¡ncumpl¡miento de las obl¡gac¡ones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decisión un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "l-A CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias



establec¡das en las Dispos¡c¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga impos¡ble el

cumplimiento del contraro.- cLAUSULA DÉClfirA PRltlERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un contrato de personal no

permanente, no acaneará permanencia en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: ..LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidenc¡al¡dad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

consideracausaSufic¡entepararescindirelcontrato'-q@:
iilODlFlCACóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquiercircunStanc¡amodificarelcontrato,ésteSeráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DlRECclÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- 9]Li[!SULA DÉclMA CUARTA.- soLUclÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tr¡bunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESflóN POR RESULTADOS

(DTGER)".- cúusuLA DÉcrruA OUINTA.. 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupc¡ón podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: l.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IilIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ COT.¡

LA INFORi'ACIóru COHTIOE¡¡CIAL OUE MANEJAfiIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|CAS SOBRE LA UlSilA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que n¡ngún empleado o trabajador, soc¡o o asoc¡ado, autorizado o no'

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡b¡r, o solic¡tar d¡recta o indirectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte, b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en
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las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo mal¡cioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntención de

alcanzaf un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡sición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asum¡rán la responsabilidad por el sum¡nistro de información

inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la deb¡da conf¡dencialidad sobre toda la informac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, asl como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabil¡tación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su c¿tso entablar las acc¡ones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efec{o llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onar¡o infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca del Serv¡dor Públ¡co, sin perjuicio de ex¡g¡r la responsab¡l¡dad admin¡strativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁ USULA DÉCIMA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

CONOICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos M¡l Veintidós

ANNY SIERRA D LAURA JAN
DIRECCIÓN DE GESTIóN POR RESULTADO§

(DtcER)
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-O97 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y I-AURA MARIA

FLORES LANZA, en los térm¡nos y condiciones siguientes " Nosotros, ttiARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, tngen¡ero lndustr¡al,

de este dom¡cilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-'1960-00199, en mi

cond¡ción de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha .10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (D|GER)" y LAURA irARtA FLORES |-ANZA, mayor de

edad, Hondureño, con Documento de ldent¡f¡cación Nacional No. 0g0l -2000-16991, de

este dom¡cil¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará 'LA coNTRATlsrA", hemos conven¡do en celebrar, el presente

"contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas siguientes.

CLÁUSULA PRIIUERA: NATURALEZA DE LoS SERVICIoS: La "DIREGCIÓN DE

GEsrlÓN PoR REsULTADos (DIGER)" dectara que por la naturaleza de los servicios

que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus serv¡c¡os como OFICIAL EN

GESflÓN POR RESULTADOS dependiente de Ia JEFATURA ECONóM|CA y
PROOUCTIVA, quien tendrá su sede en ta Ciudad de Tegucigatpa, M.D.C. c lÁusuLl
SEGUNDA: DESCRtpCtÓN DE FUNCTONES.- "LA CONTRATTSTA' se compfomete a

cumplir siguientes funciones: : 1. Apoyar en las actividades y procesos de trabajo que se

desarrollen en las áreas a las que haya s¡do asignado- 2. Apoyat a los espec¡alistas y

analistas de las áreas a los que esté asignado, en la revisión de la ¡nformación que se

al¡menta en el SIGPRET, respecto al avance en el cumplim¡ento de los resultados, metas

e indicadores. 3. colaborar con los Especialistas, Analistas e instituciones, en el

seguimiento y cumpl¡miento de acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la Mesas

sectoriales a las que haya sido as¡gnado. 4. As¡st¡r con la logíst¡ca requerida para la

realización de las actividades de las Mesas sectoriales, desanollo de eventos y/o

capacitaciones en apoyo a los espec¡al¡stas y anal¡stas a los que esté asignado. 5.

Preparar la ¡nformación sobre los temas discutidos en las Mesa sectoriales a las que está

asignado, y colaborar en la preparación de la información de seguimiento de acuerdos. 6.

organizar la documentación de las reuniones de trabajo de la Mesa sectorial a efecto de

la sistemat¡zación de la información para su uso en la preparación de ¡nformes de avance

de la Mesa. 7. Asistir a las reuniones de trabajo, capac¡tac¡ones y/o eventos que se

desarrollen en las Mesas sectoriales que se les haya as¡gnado. g. Llevar el control de las

o\\)\
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agendas, programac¡ón, ayudas memor¡a (seguimiento de acuerdos), y en general de los

procesos que se real¡cen en las Mesas Sectoriales a las que se le haya as¡gnado. 9.

Apoyar en la revisión de la documentación a ser entregada en las reun¡ones, act¡v¡dades,

eventos y/o capacitac¡ones y su respectiva organización, entrega, y/o remisión a los

participantes, previa aprobación de los especialistas y analistas. 10. Apoyar en los

procesos de validación y verificación de datos de la información alimentada en el

SIGPRET, mediante la organización de los documentos de evidencias entregados. 11.

colaborar en la preparación e incorporación de la ¡nformación generada en los procesos

y actividades de trabajo de las Mesas Sectoriales, usando los formatos que se hayan

proporcionado. 12. Otras que le sean asignados por autoridad superior vinculadas a sus

funciones. C USULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESIE

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contfatantes - Prestando

"LA CONTRAÍISTA" sus servicios a partir del 0l de septiembre de 2022 al 3l de

Diciembre de 2022, s¡endo entendido que este contrato tendrá val¡dez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio conespondiente y durante el

presenteEjercicioF¡scal.-@!W!LUARTA:iIONTODELCONTRATO:"LA

CoNTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.27,000.00

(VEINT¡SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los

días trabajados en et mes.- GLÁUSULA QUINTA: OÉCIMO TERCER Y DÉCIMO

cuARTO MES: ,,LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de

SalarioenconceptodeAguinaldo(objetodelGastol24l0)yDécimoCuartoMesde

SalariocomocompensaciónSoc¡al(objetodelGastol2420),ambossecalcularanen

proporción at t¡empo taborado. - cLÁusuLA sEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA

PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria:

tnst¡tución 4.t4 DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS' Gerencia

administrat¡va 001, unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad obra 002

Evaluación de lndicadores de Transparencia y ODS'Agenda 2030' objeto de gasto

12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "D¡RECC¡ÓN

DE GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de

conformidad a tas Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTlMA.- DEDUCCIONES

y RETENCTONES: ,,DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (OIGER)" hará las

retenciones y deducc¡ones legales correspond¡entes.- qIU§WCIM:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la "DIRECCIÓN DE

cEsTtóN poR RESULTADOS (D¡GER)" , y con la jornada ordinar¡a de trabajo

establec¡da por el Gob¡erno central para los empleados públ¡cos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando



sea necesario s¡n que d¡cho tiempo cause efecto presupuesta rio.-CLÁUSULA NOVENA:

VIÁTICOS Y GAsTos DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GEsnÓN PoR REsULTADos

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda.- CLÁUSULA

DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las s¡guientes causas y sin responsab¡lidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentim¡ento.- 3) Por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fuerza mayor, 6) Por irregular¡dades practicadas por " l-A CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapac¡dad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el

cumpl iMiENtO dEI CONtrAtO.- CúUSULA DÉCIi'A PRIMERA.- TEi,IPORALIDAD EN I-A

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉGIMA SEGUNDA.- ExcLUsIvIDAD Y CoNFIDENCIALIDAD: ..LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnst¡tuc¡ón, para qu¡en se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para rescindir el Contrato.- CúUSULA DÉClirA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTTÓN PoR RESULTADoS (DtcER)", considere por

cualquierc¡rcUnstanc¡amodificarelcontrato,éSteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- QÁUSULA DÉClfrrA CUARTA.- SOLUC]ÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tr¡bunales de Io Contencioso

Admin¡strativo del domic¡l¡o de "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS

\.

(DTGER)".. CIáUSULA DÉCIMA OUINTA.-' CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

ü/



Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnfomación Pública (LTAIP), y con la convicción de que ev¡tando las prácticas

de comtpción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de transparencia, equidad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAO, TOLERANCIA, Ii'PARCIALIDAD Y DISCRECIÓT'¡ COT'¡

LA ¡NFORilIACIÓN COHTIOENChL QUE tÚANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACTONES PúBLICAS SOBRE LA MlSirA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actÚe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no'

realizar. a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo malic¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, real¡zado con la ¡ntención de

alcanzar un propósito inadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efeclos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡l¡dad por el suministro de información

¡ncons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencial¡dad sobre toda la ¡nformación a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines dist¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin peiu¡c¡o de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o ac'to inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser const¡tutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y



trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhab¡l¡tac¡ón para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡l¡dades que pudieren deducírsele.

Il.- A Ia aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o med¡das disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l-- A la elrminac¡ón defin¡tiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onar¡o infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, s¡n periuicio de ex¡g¡r la responsabil¡dad adm¡nistrat¡va, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugaf.- CLÁUSULA DÉcIfÚA SEXTA.- ACEPTACóN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos M¡l Veintidós

oarr-l lo
MARC GI ANNY SIERRA I¡URA MARIA FLORES LANZA

LA CONTRATISTADIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESUTTADOS

(DTGER)



CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-o98 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y LORENA ARACELY

RIVERA GALE, en los términos y cond¡c¡ones sigu¡entes " Nosotros, ÍUIARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicil¡o, con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022de fecha l0deMazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y LORENA ARACELY RIVERA GALE, MAYOT

de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nac¡onal No. 0801-1947-02241,

de este dom¡c¡l¡o, actuando en su condic¡ón personal, y qu¡en para los efectos del presente

contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓN DE

GESflóN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servic¡os

que brinda, se hace necesario contratar los serv¡cios profesionales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA SOCIAL Y GESTIÓN DE

RIESGOS, qu¡en tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLAUSUI-A

sEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a

cumpl¡r sigu¡entes funciones. '1. Apoyar técnicamente a los especialistas en los

respect¡vos Sectores de la DIGER según las activ¡dades de monitoreo y evaluación de la

gest¡ón pública asignadas por los jefes de gestión por resultados. 2- Coordinar con las

¡nstituc¡ones asignadas del sector, en los procesos relac¡onados al registro per¡ód¡co de

la información en el SIGPRET, mediante comunicación con los responsables. 3. Revisar

per¡ódicamente y mantener actual¡zada la ¡nformac¡ón que se al¡menta en el SIGPRET

relacionada con los resultados, indicadores y metas a n¡vel ¡nst¡tuc¡onal, asegurando la

pertinencia y calidad de este. 4. Real¡zar procesos de validación y ver¡ficación de datos

de la información alimentada en el SIGPRET, a efecto de asegurar la calidad y fiabilidad

de esta. 5. Coord¡nar con los responsables ¡nst¡tucionales, la gest¡ón de informac¡ón

complementaria o de apoyo, para la elaboración de reportes e informes' dando el

seguimiento necesario a efecto de contar con la misma en t¡empo y forma. 6. Elaborar

conforme a sus asignac¡ones, los informes o secciones de informes que les sean



solicitados, mediante el anál¡s¡s de la ¡nformac¡ón y sobre la base de las metodologías y

formatos que para ello se definan, a efecto de preparar los productos vinculados a los

temas de la Coordinación. 7. Brindar asistencia técnica a las instituciones asignadas a su

cargo, en los procesos requer¡dos para la gestión, carga y revisión de información relativa

a los resultados del SIGPRET. 8. Brindar orientaciones y capacitaciones a las instituc¡ones

a su cargo, relacionadas a los procesos de mon¡toreo y evaluación de la gestión pública

en el marco del SIGPREP, conforme los instrumentos que a tal efecto se definan. 9. Otras

que le sean asignados por autoridad superio r vinculadas a sus funciones. CLAUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus

servicios a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de D¡ciembre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e ¡niciado el serv¡c¡o conespondiente y durante el presente Ejerc¡c¡o F¡scal.-

CLÁUSULA CUARTA: iIONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA'' rcCibirá EN

concepto de salario la cantidad de L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados en el mes.-

cLÁUsULAQUlNTA:DÉclMoTERcERYDÉclMocUARToMES:
CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo |aboTado, . CLAUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estruc{ura presupuestaria lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, AcWidad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto'12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESflÓN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPTIMA.- DEDUCGTONES y

RETENCTONES: "D|RECCTÓN DE GESflÓN pOR RESULTADOS (OtcER)" hará tas

retenc¡ones y deducc¡ones legales correspo nd¡entes.. CLÁUSULA OCTAVA:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "I.A CONTRATISTA"

queda con la obl¡gación de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DlcER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡m¡smo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesar¡o sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-§L¡[@!!ff9:
VIÁTICOS Y GASToS DE VIAJE: ..DIREGCIÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS



(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de V¡aje para Funcionar¡os

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspo nda.- CLÁUSULA

DÉclMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las siguientes causas y s¡n responsab¡lidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡miento.- 3) Por incumplimiento de las obl¡gac¡ones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades practicadas por "LA CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as

establecidas en las D¡sposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapac¡dad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del contrato.- cLÁusuLA DÉclMA PRIMERA.- TEMPoRALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclus¡v¡dad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

considera causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉclMA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL GONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESIóN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualquiercircunStanciamodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DlREcclÓN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modifi cación respect¡vo.- zu[UsULA DÉcltlrA CUARTA.- SOLUCóN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tr¡bunales de lo Contencioso

Adm¡n¡strativo del dom¡c¡lio de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉCIi,A OUINTA.- ''CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicc¡ón de que ev¡tando las prácticas



de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de. INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓH COT'¡

LA INFORMAGIÓI.¡ COHTIOE¡¡CIAL QUE MANEJAII'OS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACTONES PúBL|CAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los pr¡ncipios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

real¡zar: a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solic¡tar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mallcioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intenc¡ón de

alcanzar un propósito ¡nadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencial¡dad sobre toda la información a que se tenga

acceso por Gzon del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de Ia responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualqu¡er hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pud¡ese ser const¡tutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. EI ¡ncumpl¡miento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para



contratar con el Estado, sin perju¡cio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onar¡o ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrat¡va, c¡v¡l y/o

penal a tas que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉclMA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Teguc¡galpa, Mun¡c¡pio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-099 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DlcER) y LUIS ALONSO SOSA

DIAZ, en los térm¡nos y cond¡c¡ones s¡guientes " Nosotros, ÍUIARCIO GIOVANNY SIERRA

DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial, de este domicilio, con

Documento de ldentificación Nac¡onal No- 0301-1960-00199, en mi condición de Min¡stro

Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado para realizar este acto

med¡ante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022 de fecha l0 de Marzo de 2022, para los

efectos legales conespondientes se denominará "DIRECCIÓN DE GESTIóN pOR

RESULTADOS (DIGER)" y LUIS ALONSO SOSA DIAZ, mayor de edad, Hondureño,

con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0801-1998-16897, de este dom¡citio,

actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente contrato se

denom¡nará 'EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente ,,Contrato

de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓ NDE
GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que brinda, se hace necesar¡o contratar los servic¡os profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ESPECIALISTA EN

NORMAS Y PROCESOS dependiente de la JEFATURA DE SISTEMA INFORMÁT|CO

DE GESflÓN POR RESULTADOS (S|GPRET), qu¡en tendrá su sede en ta Ciudad de

Tegucigalpa, M.D.C-.. CLÁUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.. "EL
CONTRATISTA' se compromete a cumpl¡r siguientes funciones: 1. Formulación de

políticas generales y específicas para el SIGPRET. 2. Formulación de normas para el

correcto uso del SIGPRET. 3. Formulación de manuales de usuario. 4. lmplementación

del marco normativo y políticas del SIGPRET- 5. ldentificación, implementac¡ón y mejora

de procesos y procedimientos del SIGPRET. 6. Adm¡n¡stración del centro de recursos del

SIGPRET. 7. Apoyo en la coordinación y organ¡zac¡ón de talleres, eventos, y capac¡tación,

referentes a los proyectos de la DIGER. 8. Soporte técnico para las ¡nst¡tuciones. 9. Otras

que le asigNE CI JCfC ¡NMEdiAtO. CLÁUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO: Este contrato tendrá vigenc¡a una vez que sea suscr¡to por las partes

contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01 de

septiembre de 2022 al 31 de D¡c¡embre de 2022, siendo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e ¡n¡ciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejercicio F|SCAI.. CLÁUSULA CUARTA: IUIONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEtIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equ¡valente a los días trabaj ados en eI mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y

DÉCIMO CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho at pago det Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 1 0), ambos se



calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSU SEXTA : FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestaria: lnstitución 411 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrat¡va 001, Unidad ejecutora 002, Programa 01 I ,

Actvidad Obra 001 Gestión por Resultados y Transparencia, objeto de gasto 12100

Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECC|ÓN DE

cESnÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de

conformidad a las Cláusulas de este Contrato. - CLÁUSU SÉPTIfUIA.- DEDUCCIONES

y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenc¡oneSydeduccioneslegaleScorreSpondienteS.@i@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la "D|RECCIÓN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabaio

establec¡da por el Gobiemo central para los empleados pÚbl¡cos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:oo am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inháb¡les cuando

sea necesar¡o sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-Q!@!!ff$:
uÁTIGos Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcronará a "EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de V¡aje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspo nda.- CLÁUSULA

DÉclMA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato puede darse por terminado por

las siguientes causas y s¡n responsab¡lidad para "DIRECCIÓN oE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por incumplim¡ento de las obligac¡ones

contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por dec¡s¡ón unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secret¡vidad que por natufaleza debe

mantener en los caSOS que Se le hayan encomendado, 8) POr razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapac¡dad física o mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mposible el

cumpl¡m¡ento del contrato.- cLÁusuLA DÉcluA PRlillERA.- TEilIPoRALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un contrato de personal no

permanente, no acarreará permanenc¡a en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular'-

CLÁUSULA DÉCIfIIA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para qu¡en se reserya la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

consideracauSaSUficienteparareSc¡ndirelcontrato.-qÁ.u§.@:
MODIFICACIÓN DEL GONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTA (DIGER)", considere por



cualqu¡er circunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por 'EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- CLÁUSULA DÉCtilA CUARTA.- SOLUC|óN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretac¡ón y ejecución del presente

contrato-- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicitio de "D|RECC|ÓN DE GESTTÓN pOR RESULTADOS

(DTGER)".- CLAUSULA D CIMA QUINTA.. "CI-AUSUI-A DE INTEGRIDAD". Las

Partes, en cumpl¡miento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Pública (LTAIP), y con la convicc¡ón de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad

y rendic¡ón de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAO, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, TfUIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ COT.¡

LA INFORI'ACIóT,¡ COITIOC¡¡CIAL OUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE l-A MISMA. 2.- Asumir una estricta observanc¡a

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competenc¡a. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

rcalizar a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡bir, o solic¡tar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo eslas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malic¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Rev¡sar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡nistro de información

incons¡stente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡alidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de util¡zarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuenc¡as a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin perju¡cio de la responsabilidad civil o pen la



que se incuffa. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades cofrespondientes

cualqu¡er hecho o acto ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsab¡lidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, asi como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contrat¡sta o consultor: l.- A la ¡nhab¡litación para

contratar con el Estado, sin perju¡c¡o de las responsab¡l¡dades que pudieren deducirsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya ¡ncumpl¡do esta cláusula, de las sanciones o medidas disc¡pl¡narias der¡vadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación def¡nitiva (del contratista o consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y contfatistas que al efec{o llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de ex¡g¡r la responsabil¡dad adm¡n¡strativa, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁUsul-A DÉclMA sExrA.' ACEPTAGIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

comprometiéndose al fiel cumpl¡miento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Mun¡c¡pio del Distr¡to central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Veintidós
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-üOO I 2022

Celebrado entre la D¡rección de Gestión por Resultados (DIGER) y LU|S ARMANDO

firEZA MEJIA, en los térm¡nos y condiciones siguientes " Nosotros, IUARCIO GIOVANNy

SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustr¡al, de este

domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado
para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022 de fecha 1O de Mazo
de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIóN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (OtcER)" y LU|S ARi,ANDO MEZA MEJ|A, mayor de

edad, Hondureño, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nacional No. 0801-1989-06601, de

este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas s¡guientes:

CLÁUSULA PRIÍUIERA: NATURALEZA DE LoS SERVICIoS: La "DIREGCIÓN DE

GESflóN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de ,,EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como INSpECTOR DE

BIENES NACIONALES ll dependiente de la UNTDAD DE BTENES NACTONALES, quien

tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigatpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCIÓN DE FUNCTONES.- .EL CONTRATTSTA" se compromete a cumptir

s¡gu¡entes func¡ones. 1. lngresar los activos de bienes de uso, adquiridos, al

subsistema implementado por el gobierno slAFl (sistema de Administración Financiera

lntegrada), al mismo tiempo generar reporte de b¡enes (obsoletos, excedente y en mal

estado) para su respectivo descargo (donación, transferenc¡a o destrucción). 2. Recibir el

mobiliario y equipo de b¡enes de uso comprados por la DIGER de conform¡dad a las

especificaciones solicitadas en la orden de compra, segu¡damente se reg¡stra el ingreso

de los mismos en el sistema de act¡vos fijos. 3. Realizar concil¡aciones de los saldos de

activos contra los requ¡sitos del Departamento de contabil¡d ad. 4. Realizar ¡nventario

per¡ód¡co general de bienes de la DIGER y generar ¡nforme de los hallazgos a la Unidad

de Auditoria lnterna y Gerencia Administrat¡va. 5. Elaborar actas de recepción y entrega

de bienes por ingreso y egreso de empleados. 6_ Seleccionar Controlar el número de

inventario, codificar y etiquetar los bienes adquiridos de la DIGER. 7. Elaborat hojas de

entrega de control de los bienes adquiridos solicitados por las dependencias. B_ Realizar

inspecciones de los bienes en desuso con el personal de la DNBE (D¡recc¡ón Nacional de

Bienes del Estado). 9. Elaborar informes de mobiliario y equipo en uso y de bienes en

desuso de la bodega para el control del área de Bienes. 10. Real¡zar trámites para el pago

de matrícula de vehículos ante la DNBE (Dirección Nacional de Bienes del Estado), TSC

EEE/



(Tribunal superior de cuentas) y lP (lnstituto de la Propiedad). 11. Realizar las funciones

afines que se as¡gnen. CLAUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO: Este contrato tendrá vigenc¡a una vez que sea suscr¡to por las partes

contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de

sept¡embre de 2022 al 31 de Dic¡embre de 2022, siendo entend¡do que este contrato

tendrá validez una vez sea Suscr¡to por las partes contratantes e iniciado el servicio

correspond¡ente y durante el presente Ejercicio F¡scal.- CLÁUSULA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad de

L.27,OOO.OO (VEINTISIETE ÍUIIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equivatente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y

DÉCIMO CUARTO MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo

Tercer Mes de salario en concepto de Agu¡naldo (objeto del Gasto 12410) y Décimo

cuarto Mes de salario como compensación social (objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporc¡ón al t¡empo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestar¡a: lnst¡tución 414 DIRECCIóN DE GES1ÓN POR

RESULTADOS, Gerencia admin¡strativa 001, unidad ejecutora 001, Programa 001,

Actvidad obra 00.1 Administración y coordinación, objeto de gasto 12100 sueldos

y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

poR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumpl¡do con lo requerido de conformidad a las

cláusulas de este contrato.- C|-AUSULA SÉPTIMA.' DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: ,,D|RECC|ÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenciones y deducc¡ones legales correspondientes- Q1!J.U!A-_@,:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la "DIRECC¡ÓN DE

cEsnóN poR RESULTADOS (D|GER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobiemo central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡m¡smo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-Q[§!!!!@$:
VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCóN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a"EL CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de Viaje para Func¡onar¡os

y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que corresponda - CLAUSULA

DÉC|MA: RESOLUCTÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por term¡nado por

las siguientes causas y sin responsabil¡dad para "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) POr incumpl¡m¡ento de las obligac¡ones

contraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por decisión unilateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor,6) Por ¡rregular¡dades pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)



Por muerte o incapacidad física o mental de "EL GONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del Contrato.- @[§!!!Q!C|MA PRlillERA.- TEMPORALTDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSUI-A DÉCIIIIA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: ,.EL

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡c¡os profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnstitución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para resc¡ndir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCltuIA TERCERA:

MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DtcER)", considere por

cualquier circunstancia modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificaciónrespectivo.-§I-.¡ÁUSUI-ADÉCIMACUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

AdMiN¡StrAtiVO dCI dOMiCiIiO dE ,.DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER) ".. CLÁUSULA DÉCIIUIA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Públ¡ca (LTAIP), y con la conv¡cción de que ev¡tando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de transparencia, equidad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adqu¡sic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EOUIDAD, TOLERANCIA, IÍÚPARCIALIOAD Y DISCRECIÓT¡ CON

LA INFORMACIÓ¡.¡ COITIOE¡¡CIAL QUE IUANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA ñilsirA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los princip¡os fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adqu¡s¡c¡ones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

rcalizar a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡bir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para ¡nfluenc¡ar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias. entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡cioso entre dos o más



partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzat un propós¡to inadecuado, incluyendo ¡nfluenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asum¡rán la responsab¡lidad por el suministro de información

incons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de esle

Contrato. 5.- Mantener la debida conf¡dencialidad sobre toda la ¡nformación a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n perju¡c¡o de la responsabil¡dad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualqu¡er hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pud¡ese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunc¡ados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitac¡ón para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡l¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infraclor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Serv¡dor Público, s¡n perju¡c¡o de exigir la responsab¡lidad admin¡strativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- cúUsUl-A DÉclMA sExTA.- ACEPTAGÉN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municip¡o del Oistrito Central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos Mil Veintidós

MA NY SIE DO EZA MEJIA

DIRECCIóN DE GESTIóN POR RESUTTADOS

(DTGER)

.-k
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EL CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-LOL I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y LUIS ROLDAN

VELASOUEZ SORTO, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en m¡

condición de M¡n¡stro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 18'l-2022 de fecha 't0 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)'' Y LUIS ROLDAN VEIáSQUEZ SORTO,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡ficac¡ón Nacional No. 0307-1957-

00005, de este dom¡c¡l¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas

SigU¡CNtES: CLÁUSULA PRIttIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA

"DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los Servic¡os que br¡nda, se hace necesario contratar los Servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL DE

tulANTENttrilENTO I dependiente de la GERENCIA ADMINISTRATIVA, quien tendrá su

sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- cLÁUsUl-A SEGUNDA: DEscRlPCtÓN DE

FUNCIONES.- ,,EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡gu¡entes funciones: 1.

Corregir e ¡nstalar en las dependenc¡as de la secretaría: s¡stemas de agua potable,

actividades de albañ¡lería en la construcción y reparac¡ón de paredes, pisos y otros 2.

Mantener en buenas condiciones áreas verdes y jardines, preparando y abonando la tierra

para sembrar, podar, injertar y trasplantar árboles ornamentales y plantas de jardinería. 3.

clorar el agua de los tanques de abastec¡m¡ento y drones de la unidad que este asignado

para el manten¡miento y cuidado del agua para su respectivo uso. 4. Reparar e ¡nstalar en

las dependenc¡as de la DIGER: puertas, marcos, llav¡nes, cort¡neros, teléfonos y plantas

telefón¡cas, sistemas de agua potable, conexiones eléctr¡cas, a¡re acondicionado; real¡zar

act¡vidades de albañilería en la construcción y reparac¡ón de paredes, pisos y otros. 5.

Limpiar áreas verdes y jardines, preparando y abonando la t¡ena para sembrar, podar,

¡njertar y trasplantar árboles ornamentales y plantas de jardinería. 6. Hacer reparaciones

rápidas de carpintería, participar en la elaborac¡ón de rótulos. 7. Manten¡miento de

mobiliar¡os. 8. Atender requer¡miento de los empleados previa autorización del encargado

de mantenimiento. 9. lnstalac¡ón y mantenimiento de mobiliario- 10. Realizar todas las

funciones afines. C lÁusuLA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

ESte contrato tendrá v¡gencia una vez que Sea Suscrito por las partes contratantes.-

Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de sept¡embre de 2022

kL



al 3l de Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una

vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio correspond¡ente y

durante el presente Ejercicio Fiscal.- CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO:

"EL CONTF.ATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L'15,100.00 (QUINCE

MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días

trabajados en el mes.- cLÁUsuLA QUINTA: DÉclMo TERCER Y DÉclMo CUARTO

MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salar¡o en

concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo IAbOTAdO. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estruclura presupuestar¡a: lnstitución

414 o|RECC|ÓN DE GEST¡ÓN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 001, Programa 001 , Actvidad Obra 001 Administración y

Coordinación, objeto de gasto'12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber

cumplido con lo requerido de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

sÉplfrlA.- DEDUcctoNES y RETENcToNES: ,,DtRECctóN DE GEsnóN poR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales conespondientes.-

CLÁUSULA oCTAVA: PRESTACÉN DE SERVICIoS Y JoRNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obl¡gación de cumpl¡r con los requerim¡entos de la

"OIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (O|GER)" , y con ta jornada ordinaria

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públ¡cos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y sal¡da de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestar¡o.-

cLAUSULA NOVENA : VIÁTICOS Y GAsTos DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DlcER)" proporcionará a 'EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

correspo nda.- CLÁUSULA DÉGITIA: REsOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por term¡nado por las s¡gu¡entes causas y sin responsabilidad para

"DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (D|GER)".- 1) por vencimiento det

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

¡ncumplim¡ento de las obl¡gaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad fís¡ca o

mental de 'EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡m¡ento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA PRESTAGIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan. que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente



pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- Q[§!L.¡!
DÉCIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIOAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tuc¡ón, para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para resc¡nd¡r el CONtrAtO.. CIáUSULA DÉCIttItA TERCERA:

iTODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADoS (DIGER)", cons¡dere por

cualquier circunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en me,ora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificac¡ón respect¡vo. - CLÁUSU LA DÉCIMA CUARTA .- SOLUCIÓN DE

coNFllcTos.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato_- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo contencioso

Adm¡nistrat¡vo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

OUINTA.- "CI.AUSULA DE INTEGRIDAD',' LAS(DTGER)". - cláusuLA DÉCIMA

Partes, en cumplim¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la conv¡cción de que ev¡tando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidac¡ón de una cultura de transparencia, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

asÍ fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAO Y DISCRECIÓN COH

LA INFORiIACIÓ¡¡ COHTIOEHCNL OUE MANEJAÍ¡IOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACTONES PúBLICAS SOBRE l-A irlsiiA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisic¡ones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

contrato ninguna persona que actÚe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar: a) Prácticas corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡bir, o solicitar directa o ¡nd¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioSo entre dos o más

partes o entfe una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intenc¡ón de

alcanzaf un propós¡to ¡nadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y ver¡ficar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del contrato y dejamos

¡
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manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡sición causa de este Contrato,

la información intercamb¡ada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡l¡dad por el sum¡nistro de información

incons¡stente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni d¡vulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y s¡n perjuic¡o de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualqu¡er hecho o acto ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡nd¡cio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anter¡or se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El ¡ncumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l-- A la eliminación defin¡tiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡bil¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

func¡onario infractor, de las sanciones que correspondan según el Cód¡go de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exig¡r la responsabilidad admin¡strat¡va, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DECIMA SEXTA.. ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Sept ¡embre del Dos Mil Veintidós

ANNY SIERRA

DIR TISTADE GESNóN POR RESULTADOS

(DTGER)



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-to2l 2022

Celebrado enire la Dirección de Gest¡ón por Resultados (DIGER) y MAILIN ESTEFANY

TORRES VARGAS, en los términos y cond¡ciones siguientes "Nosotros, i,lARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificac¡ón Nac¡onal No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y MAILIN ESTEFANY TORRES VARGAS,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nacional No. 0828-1996-

00290, de este domicilio, actuando en su condic¡ón personal, y qu¡en para los efectos del

presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas

SigU¡ENtCS: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVIGIOS: LA

"DtREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL EN

GESTIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA SOCIAL Y GESIóN DE

RIESGOS, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C... CLÁUSULA

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a

cumpl¡r s¡guientes funciones: 1. Apoyar en las actividades y procesos de trabaio que se

desarrollen en las áreas a las que haya sido as¡gnado. 2. Apoy a los especialistas y

analistas de las áreas a los que esté as¡gnado, en la revisión de la información que se

alimenta en el SIGPRET, respecto al avance en el cumpl¡miento de los resultados, metas

e indicadores. 3. Colaborar con los Espec¡al¡stas, Analistas e instituciones, en el

seguimiento y cumplimiento de acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la Mesas

Sector¡ales a las que haya sido asignado. 4. Asistir con la logistica requerida para la

realización de las actividades de las Mesas Sectoriales, desanollo de eventos y/o

capacitaciones en apoyo a los especial¡stas y analistas a los que esté asignado. 5.

Preparar la información sobre los temas d¡scut¡dos en las Mesa Sector¡ales a las que está

asignado, y colaborar en la preparación de la información de seguimiento de acuerdos. 6-

Organizar la documentación de las reuniones de trabajo de la Mesa Sectorial a efecto de

la s¡stemat¡zac¡ón de la informac¡ón para su uso en la preparación de ¡nformes de avance

de la Mesa. 7. Asistir a las reuniones de trabajo, capacitaciones y/o eventos que se



desarrollen en las Mesas Sectoriales que se les haya as¡gnado. 8. Llevar el control de las

agendas, programac¡ón, ayudas memoria (seguimiento de acuerdos), y en general de los

procesos que se realicen en las Mesas Secioriales a las que se le haya asignado.9.

Apoyar en la revisión de la documentación a ser entregada en las reuniones, actividades,

eventos y/o capacitaciones y su respectiva organización, entrega, y/o remisión a los

participantes, previa aprobación de los especial¡stas y analistas. 10. Apoyar en los

procesos de validación y verificación de datos de la información al¡mentada en el

SIGPRET, mediante la organ¡zac¡ón de los documentos de evidencias entregados. 11.

Colaborar en la preparación e incorporación de la ¡nformación generada en los procesos

y act¡vidades de trabajo de las Mesas Sectoriales, usando los formatos que se hayan

proporcionado. 12. Otras que le sean asignados por autoridad superior vinculadas a sus

funciones. CúUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"LA CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de sept¡embre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e iniciado el servicio conespondiente y durante el

presente Ejercicio F¡scal.- cLÁusuLA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad L.27,000.00 (VEINTISIETE

MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados

en eI mes.- CI.AUSULA QUINTA: DÉCITIO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ..I.A

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiCMPO IAbOTAdO. . CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: EI pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS, Gerencia admin¡strat¡va 001,

Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores

de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios

Básicos del presupuesto aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CúUSULA SÉPTIi'A.. DEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DIRECCTÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retencionesydeduccioneslegaleScorrespond¡entes..Ei@:
PRESTACIóN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "I-A CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la "D|RECCIÓN DE

GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gob¡emo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con



entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-Q!@!!@.N!:

VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporc¡onará a "LA GONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viáticos de acuerdo al Reglamento de Viát¡cos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda.- CLÁUSULA

DÉclMA: RESoLUCóN DEL GoNTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las s¡guientes causas y sin responsab¡lidad para "DlREcClÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- l) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por incumplimiento de las obl¡gaciones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decisión un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fuerza mayor,6) Por irregularidades pract¡cadas por "LA CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secret¡v¡dad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las D¡spos¡c¡ones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o ¡ncapacidad física o mental de "LA GONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el

cumplimiento del Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEiTIPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la Institución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVTDAD Y CONFIDENCIALIDAD: ..LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡c¡os profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnst¡tución, para quien se reserva la estricta confidencial¡dad de

las labores que desempeña - La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCl TERCERA:

MODIFICACÉN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquiercircunstanciamodificarelContrato,ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respecl¡vo.- CLÁUSULA DÉclMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de Io Contenc¡oso

Adm¡n¡strativo del domicil¡o de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS



(DTGER)".- GI-AUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la conv¡cc¡ón de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓ¡¡ COI,¡

LA INFORMACIÓH COITIOEHCNL QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MlSlllA. 2.- Asumir una estricta observancia

y apl¡cación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

rcalizat. a) Prácticas Corruptivas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o ¡ndirectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, real¡zado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡napropiada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisic¡ón causa de este Contrato.

la información intercambiada fue debidamente revisada y ver¡ficada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabil¡dad por el suministro de ¡nformación

inconsistente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener Ia debida conf¡dencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez.

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumpl¡m¡ento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡lidad civil o penal en la

que se ¡ncurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o acto irregu¡ar cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un ¡nd¡c¡o razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales



el Contratista o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanc¡ones o medidas disc¡pl¡nar¡as der¡vadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la elim¡nación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanc¡ones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, sin perju¡c¡o de ex¡g¡r la responsabilidad administrativa, civ¡l y/o

penal a las que hubiere lugaT.- CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA.. ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Mun¡c¡pio del D¡strito Central, al primer

(1) día del mes de Septie mbre del Dos Mil Ve¡ntidós
t

MA ANNY SIERRA DI MAI TORRES VARGAS

DIRECCI N DE GESTIóH pon nrsulreoos I.A CONTRATISTA

(DTGER)



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-tO3 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y MARIO ROBERTO

GALINDO RAMOS, en los términos y condiciones s¡guientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domic¡l¡o, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denom¡nará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y MARIO ROBERTO GALINDO RAMOS,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡ficación Nac¡onal No. 00805-1992-

00239, de este domic¡lio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente ,,contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

s¡guientes: GIáUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS sERVlclos: La

"D|RECCIóN DE GESIóN POR RESULTADOS (OlcER)" declara que por la naturaleza

de los Servicios que brinda, Se hace necesariO contratar los Servic¡os profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servic¡os como OFICIAL EN

GESIÓN POR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA DE ANÁLlSls

ESTADíST¡CO y EVALUACTóN DE INDICADORES, quien tendrá su sede en la Ciudad

de Tegucigalpa, M.D.c..- CúUSULA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.-

"EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir s¡gu¡entes funciones: 1. Apoyar en las

actividades y procesos de trabajo que se desanollen en las áreas a las que haya s¡do

asignado. 2. Apoyar a los espec¡alistas y analistas de las áreas a los que esté asignado,

en la revisión de la información que se al¡menta en el SIGPRET, respecto al avance en el

cumpl¡miento de los resultados, metas e indicadores. 3. Colaborar con los Especialistas,

Analistas e inst¡tuciones, en el segu¡miento y cumplim¡ento de acuerdos tomados en las

reuniones de trabajo de la Mesas Sectoriales a las que haya sido asignado. 4. As¡stir con

la logíst¡ca requerida pafa la rcalización de las activ¡dades de las Mesas sectoriales,

desanollo de eventos y/o capac¡taciones en apoyo a los especialistas y analistas a los

que esté asignado. 5. Preparar la información sobre los temas discutidos en las Mesa

sectoriales a las que está asignado, y colaborar en la preparación de la ¡nformac¡ón de



seguim¡ento de acuerdos. 6. Organizar la documentación de las reuniones de trabajo de

la Mesa Sector¡al a efecto de la s¡stemat¡zación de la información para su uso en la

preparación de ¡nformes de avance de la Mesa. 7. As¡stir a las reuniones de trabajo,

capacitaciones y/o eventos que se desarrollen en las Mesas Sector¡ales que se les haya

asignado. 8. Llevar el control de las agendas, programación, ayudas memoria

(seguimiento de acuerdos), y en general de los procesos que se realicen en las Mesas

Sectoriales a las que se le haya asignado. 9. Apoyar en la revisión de la documentación

a ser entregada en las reuniones, actividades, eventos y/o capacitaciones y su respect¡va

organizac¡ón, entrega, y/o remisión a los participantes, previa aprobación de los

especialistas y analistas. 10. Apoyar en los procesos de val¡dac¡ón y verificación de datos

de la información alimentada en el SIGPRET, mediante la organizacrón de los documentos

de evidencias entregados. 11. Colaborar en la preparación e incorporación de la

información generada en los procesos y act¡vidades de trabajo de las Mesas Sec{oriales,

usando los formatos que se hayan proporcionado. 12. Otras que le sean asignados por

autor¡dad super¡or vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por

las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus serv¡c¡os a part¡r del 01

de septiembre de 2022 al 3l de Diciembre de 2022, siendo entend¡do que este Contrato

tendrá val¡dez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e inic¡ado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejercicio F¡ScaI.- CLÁUSULA CUARTA: MONTo

DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario ta cantidad de

L.27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equivalente a los días trabajados en eI mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y

DÉCIMO CUARTO MES: "EL CONTRATTSTA" tendrá derecho at pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto '12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de ta

estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESflÓN pOR

RESULTADOS, Gerencia adm¡n¡strat¡va 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra 003 Elaboración de análisis estadístico y evaluación de indicadores,

objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Bás¡cos del presupuesto aprobado para

la "DIRECCIÓN DE GESTTÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber cumptido con to

requer¡do de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉpTtfirA.-

DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS



(DIGER)" hará las retenc¡ones y deducc¡ones legales correspond¡entes.- CIÁUSULA

OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la

"DlREcclÓN DE GESTIóN POR RESULTADoS (DIGER)" , y con la jornada ordinar¡a

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9.00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-

GLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VTAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN

POR RESULTADOS (OIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

V¡aje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusULA DÉclirA: REsoLuclÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".' 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

¡ncumpl¡m¡ento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades

pract¡cadas por,,EL CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Pof razones presupuestarias establec¡das en las D¡sposic¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el cumpl¡m¡ento del contrato.-

CLÁUSULA DÉcrun pnr i,ERA.- TEMPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

sERVlclo: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal v¡rtud en el goce de sus derechos Se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un contrato de personal no permanente,

no acanea¡ápermanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- CLÁUSULA

DÉcItTtA SEGUNDA.- EXCLUSIVIOAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se cons¡dera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

iroDlFlcAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)"' cons¡dere por

cualquier circunstanc¡a modificar el Contrato' éste será aceptado por "EL



CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECC¡ÓN DE GESflÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respect¡vo.- QÍUSULA DÉclMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en soluc¡onar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controvers¡a que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Adm¡nistrarivo del domicil¡o de "DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CúUSULA DÉCtillA OU|NTA.- "CLÁUSULA DE INTEGR|DAD". Las

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que ev¡tando las práct¡cas

de comrpción podremos apoyar la consol¡dación de una cultura de transparenc¡a, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITUIPARCIALIDAD Y D]SCRECIÓN CON

I-A INFORMACIÓT,¡ COHTIOC¡¡CIAL QUE iiANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta obseryanc¡a

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquis¡c¡ones públicas establecidos en la Ley de Contratac¡ón del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia.3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

rcalizar a) Prácticas Corrupt¡vas: entend¡endo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para ¡nfluenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡naprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la ¡nformac¡ón intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de ¡nformac¡ón



¡nconsistente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato- 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡l¡dad c¡v¡l o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡nd¡c¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civ¡l y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consuftor contrate, así como a los socios, asociados, elecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contratista o consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanc¡ones o med¡das disc¡plinar¡as der¡vadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contratista o consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerio no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y contrat¡stas que al efeclo llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionar¡o ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuic¡o de exigir la responsabilidad admin¡strativa, civ¡l y/o

penat a tas que hubiere tugar.- cLÁusuLA DÉCIUA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

coNDlcloNEs: Ambas partes aceptan los térmlnos del pfesente contrato,

comprometiéndose al fiel cumplim¡ento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡str¡to Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Ve¡ntidós

tS I/

ANNY SIERRA

DIRECCIóN DE GESÍÓN POR RESULTADOS

(DTGER)

RTOARIO RO

STA



CONTRATO DE PERSONAT NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-LOA I 2022

Celebrado entre la D¡rección de Gest¡ón por Resultados (DIGER) y MARITZA iTARIBEL

GALVEZ ANDRADE, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, ÍUIARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y TIARITZA IUIARIBEL GALVEZ ANDRADE,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0801-1963-

09394, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denom¡nará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

s¡gu¡entes: CI-AUSULA PRIiIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIóN DE GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que br¡nda, se hace necesario contratar los servic¡os profesionales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como PLANIFICADOR

PRESUPUESTARIO ll depend¡ente de la SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO, quien

tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CúUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "tA CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r

siguientes funciones: 1. Sol¡c¡tud, d¡stribuc¡ón y v¡nculac¡ón de cuota con el PGM, este

proceso se hace mensualmente. 2. Formulación de presupuesto a nivel de programa,

un¡dad ejecutora, clase de gasto y por objeto, ¡ngreso de presupuesto a nivel de MGMP,

por Gerencia Administrativa. en conclusión, todo el proceso que se hace en cuanto a

formulación de los anteproyectos. 3. Elaboración y manejo de procesos en

modificaciones, estas pueden ser entre programas, traslado entre objetos de gasto y

disminucióniaumento. 4. Elaboración de F-01 y Fp04. 5. Elaborar PGM. 6. Elaborar

matrices en cuanto a presupuesto, ya sea a nivel institucional, por Gerenc¡a, por Unidad

Ejecutora, por Actividades Obras, los cuales son rem¡t¡dos a las máx¡mas autoridades,

para toma de decisiones, Prestar asistencia a las unidades ejecutoras que integran el

ministerio en la elaboración del anteproyecto de presupuesto. 7. Dar asistenc¡a a las

mismas dependenc¡as en cuanto a consultas acerca del proceso presupuestario. 8.

lngreso al sistema de las Estructuras Adm¡nistrat¡vas, programáticas y sus respect¡vas

V/



vinculac¡ones. 9. Preparación del POA Nanativo. I 0. D¡stribuc¡ón de metas físicas y

financieras, a nivel de Programa, Unidad Ejecutora, Actividades y por grupos de gasto.

'l l. Elaboración y presentación de informes, los cuales se rem¡ten a SEFIN y Tribunal de

Cuentas. 12. As¡stencia a d¡ferentes enlaces de las unidades ejecutoras en cuanto a

elaboración de cadenas de valor, matrices de planificación de los anteproyectos. 13.

Colaborar en la elaboración de PACC. 14. D¡ctam¡nar ante el superior sobre los renglones

presupuestarios que se deben afectar en cuanto a gastos, de acuerdo a la política

previamente establec¡da. 15. Real¡zar estudios y análisis sobre modificaciones

presupuestarias. 16. D¡r¡g¡r y supervisar la elaborac¡ón de informes periódicos en base al

plan de trabajo establecido. 17. Rendir informes periódicos. 18. Realizar las funciones

afines que se asignen. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO: Este contrato tendrá v¡genc¡a L¡na vez que sea suscr¡to por las partes

contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de

septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el serv¡cio

correspond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- cLÁusuLA CUARTA: MONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad de

L.32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equ¡valente a los días trabajados en el mes.- ctÁUSUtn INT : DÉCIMO TERCER Y

DÉClilO CUARTO MES: "l-A CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Agu¡naldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación soc¡al (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la

estructura presupuestaria: lnst¡tución 414 DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS, Gerencia adm¡nistrativa 001, Unidad ejecutora 001, Programa 00'l,

Actvidad Obra 001 Administración y Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos

y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "DlRECclÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conform¡dad a las

Cláusulas de este Contrato.- cláusuLA sÉPflMA.- oEDUCCIONES Y

RETENCTONES: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" hará las

retenciones y deducciones legales correspond¡entes - qiW!A=-@:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "I-A CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la "DIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡m¡smo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando



sea necesario s¡n que dicho t¡empo cause efecto presupuesta r¡o.-CLÁUSULA NOVENA:

VIÁTICoS Y GAsTos DE VIAJE: "DIREGG¡ÓN DE GESIÓN PoR RESULTADoS

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

viát¡cos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de V¡aje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que corresponda.- CLÁUSULA

DÉClirIA: RESOLUCóN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse porterminado por

las sigu¡entes causas y s¡n responsab¡lidad para "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencim¡ento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por incumpllmiento de las obligaciones

contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Por decis¡ón un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades practicadas por "LA CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Pot la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se Ie hayan encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as

establec¡das en las Disposiciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos.9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el

cump IiMiENtO dCI CONtrAtO.- CLÁUSULA DÉCIMA PRITI'ERA.- TEMPORALIDAD EN LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactado en el m¡smo. En consecuenc¡a por ser un Contrato de personal no

permanente, no acaneará permanenc¡a en la lnst¡tución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉGIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CoNFIoENCIALIDAD: ,.LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡cios profesionales, bajo la

exclusividad total para la lnst¡tuc¡ón, para qu¡en se reserva la estricta confidenc¡alidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se

considera causa suficiente para rescind¡r el contrato.- cLÁUSULA DÉclMA TERcERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DlcER)", considere por

cualquiercircunstanc¡amod¡ficafelcontrato,éSteSeráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIóN DE GESTóN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡s¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficación respectivo.- zuIUSULA DÉcli,lA CUARTA.- SOLUCIóN DE

GONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

Administrativo det domicil¡o de "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS

(DTGER)".- CLAUSULA DECIMA OUINTA.- 'CLAUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

CI,/



Partes, en cumpl¡miento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformac¡ón Pública (LTAIP), y con la conv¡cc¡ón de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendic¡ón de cuentas en los procesos de contratación y adquisic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a. l.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ CON

LA INFORMACIÓT.¡ COITIOCNCNL QUE MANEJAi/IOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡s¡c¡ones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡c¡tar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡caoso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de

alcanzar un propós¡to ¡nadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte.4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratación o adquisic¡ón causa de este Contrato,

Ia información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

¡nconsistente, ¡mprecisa o que no conesponda a la real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez.

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se ¡ncurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabaladores, socios

o asociados, del cual se tenga un ¡ndicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y



trabajadores de aquellos. El ¡ncumpl¡miento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡l¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas d¡sciplinar¡as derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la el¡m¡nación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll.- A la apl¡cac¡ón al empleado o

func¡onar¡o infractor, de las sanciones que correspondan según el Cód¡go de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público, sin perju¡c¡o de ex¡gir la responsabilidad adm¡n¡strat¡va, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉclMA sExTA.- ACEPTAGIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumpl¡m¡enlo del mismo. En fe de Io anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Munic¡pio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Sept¡embre del Dos M¡l Ve¡ntidós.

NY SIERRA DI BEL ALVEZ ANDRADE
|t

DIRECC DE GESTI óN PoR REsutrA LA CONTRATISTA

(DTGER)

T
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resuttados (DIGER) y MOTSES ANTONTO

GARCIA CARDENAS, en los términos y condic¡ones s¡guientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡lio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condic¡ón de Ministro Asesor de Gest¡ón Pública por Resultados nombrado y facultado
para real¡zar este acto med¡ante Acuerdo Ejecut¡vo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denom¡nará "DIRECCIóN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y MOISES ANTONIO GARCIA CARDENAS,

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldentificac¡ón Nac¡onal No. 0901-1g92-

1'1409, de este domicilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del
presente contrato se denominará "EL coNTRAT|srA", hemos convenido en celebrar, el

presente "contrato de Pefsonal No Permanente", que estará regido por ¡as cláusulas

siguientes: cLÁusuLA PR|MERA: NATURALEZA DE Los sERVtCtOS: La

"DIRECCtÓN DE GESTIÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" dectara que por ta naturaleza

de los serv¡c¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de,,EL
CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus servicios como ESpECIALISTA EN

ANÁLISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS dEPCNdiENtE dC IA JEFATURA
DE STSTEMA tNFORnÁTtCo DE GESTTóN pOR RESULTADOS (StcpRET), quien

tendrá su sede en la C¡udad de Tegucigalpa, M,D.C.,- CLÁUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCIÓN DE FUNGIONES.- "EL CONTRATTSTA" se compromete a cumptir

siguientes funciones: 1. Análisis y diseño de s¡stemas. 2. Desanollo de módulos y
herram¡entas para los sistemas de ¡nformación y aplicativos de la Dirección de Gestión
por Resultados (DIGER). 3. Documentación de código, liberaciones de software y

versiones de los módulos.4. Elaboración de planes de continuidad y d¡spon¡b¡l¡dad. 5.

Realizar las pruebas de los módulos y henamientas desarrolladas. 6. Resolución de
¡nc¡dentes relacionados con los sistemas. 7. Apoyar los desarrollos de interoperabilidad

entre sistemas del Gob¡erno. 8. Apoyo a la un¡dad de s¡stemas en la organizac¡ón de

talleres y eventos relacionados con los proyectos de la DIGER. g. colaborar con otras

unidades de la DIGER cuando el caso lo amerite o por instrucción deljefe de s¡stemas o

Máxima Autoridad de la DIGER. 10. Otros que le as¡gne el jefe de la un¡dad. CLÁUSULA

TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá v¡gencia una

vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus

serv¡c¡os a part¡r del 01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo

entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes

contratantes e iniciado el serv¡cio correspond¡ente y durante el presente Ejercicio Fiscal.-

: MONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRAT|STA,, rec¡b¡rá enCLÁUSULA CUARTA

4G¿
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concepto de salario la cant¡dad de L.35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS

EXACTOS) pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días trabajados en el mes.-

CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: "EL

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Agu¡naldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación soc¡al (objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiCMPO IAbOTAdO. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnst¡tución

414 D|RECC|óN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia adm¡n¡strativa 001,

unidad ejecutora oo2, Programa Oll, Acty¡dad obra 001 Gest¡ón por Resultados y

Transparencia, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADOS (DIGER)", al haber

cumplido con lo requer¡do de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y RETENCIONES: ..DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales conespondientes.-

cLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: ..EL

CoNTRATISTA" queda con la obl¡gación de cumpl¡r con los requerimientos de la

,,D¡RECC¡óN DE GES1ÓN poR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a

de trabajo establec¡da por el Gobierno central para los empleados públicos; de lunes a

v¡emes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:OO pm; asimismo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesar¡o s¡n que d¡cho tiempo cause efecto presupuestario--

CLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN

PoRRESULTADoS(DIGER)"proporcionaráa..ELCONTRATISTA''cuandosea
procedente el pago de viát¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo' en el grado y categoría que

conesponda.- CLÁUSULA DÉCIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato

puede darse por terminado por las s¡guientes causas y sin responsabilidad para

"DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

incumplimiento de las obligaciones contraídas por "EL CONTRATISTA", 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortu¡to o fueza mayor,6) Por irregularidades

practicadas por,.EL CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEÍUPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN OEI

sERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo- En consecuencia por ser un contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular.- CLÁUSULA

DÉCIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"



se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstituc¡ón, para quien se reserva la estricia confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es conven¡do que se cons¡dera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLAUSULA DÉCIi'A TERGERA:

fUlODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DtREcCtÓN oE GESTTÓN pOR RESULTADOS (DtcER)", considere por

cualquier c¡rcunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de ,,DIRECCIóN DE GESTóN
POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Mod¡ficac¡ón respect ¡vo.- CLÁusut-A DÉCtMA CUA RTA.- SOLUCIÓN DE

coNFLlcros.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controvers¡a que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo contencioso
Administrativo det domicitio de ,.D|RECC|óN OE GESTóN pOR RESULTADOS
(DIGER)".- CLÁUSULA DÉCIÍUIA QUINTA.. 'CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIp), y con la convicción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equidad
y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAO Y DISCRECIÓT.¡ COT,¡

LA INFORUACIÓ¡.¡ CO¡¡TIOE¡¡CIAL QUE MANEJATUIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR
DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA frilSirA. 2.- Asumir una estricta observancia
y aplicación de los princ¡pios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de
contratac¡ón y adqu¡s¡ciones públicas establec¡dos en la Ley de contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- eue durante la ejecución del

contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y
representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asoc¡ado, autorizado o no,

realizar: a) Práct¡cas conuptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrec¿

dar, rec¡b¡r, o sol¡citar d¡recta o indirectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Práct¡cas colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más
partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de
alcanzat un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡sición causa de este contrato,
la ¡nformac¡ón ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas
partes asumen y asumirán la responsab¡l¡dad por el sum¡nistro de información
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inconsistente, ¡mprec¡sa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato- 5.- Mantener la debida confidenc¡al¡dad sobre toda la informac¡ón a qUe se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el incumpltmiento de alguno de los compromisos de esta

cláusula por Tribunal competente, y sin periuicio de la responsab¡lidad c¡v¡l o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o aclo irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsabilidad civil yio penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el contrat¡sta o consultor contrate, así como a los socios, asoc¡ados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplim¡ento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contrat¡sta o consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡lidades que pudieren deducirsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumpl¡do esta cláusula, de las sanc¡ones o medidas discipl¡narias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del contratante: l.- A la eliminación definitiva (del contrat¡sta o consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratac¡ón. ll-- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el cód¡go de conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrat¡va' c¡vil y/o

penat a tas que hubiere tugar.- cláusuLA DÉCltlA sExTA.- ACEPTACÉN DE

coNDlcloNES: Ambas partes aceptan los términos del presente contrato,

Comprometiéndosealfielcumplim¡entodelmismo-Enfedeloanter¡or,sefirmael
presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito central, al primer

(l ) día del mes de SePtie mbre del Dos Mil Veintidós.

(

MARCI NY SIERRA DI

DIRECCIóN DE GESilÓN POR RESULT

(DIGER)

MOISES ANTONIO GARCIA CARDENAS

Et CONTRATISTA
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-L0G I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y NEDYS ADALY

VARGAS SOTO, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicilio, con Documento de ldent¡f¡cac¡ón Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

cond¡c¡ón de M¡nistro Asesor de Gest¡ón Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Eiecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales conespondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" y NEDYS ADALY VARGAS SOTO, mayor de

edad, Hondureño, con Documento de ldentificación Nacional No, 0801-1996-06896, de

este domicilio, actuando en su cond¡c¡ón personal, y qu¡en para los efectos del presente

contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas sigu¡entes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LoS SERVICIoS: La "DIRECCIÓN DE

GESIóN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que brinda, se hace necesario contratar los servic¡os profesionales de "EL
CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servic¡os como OFICIAL DE

MANTENIiIIENTO I dependiente de la GERENCIA ADiTINISTRATIVA, quien tendrá su

sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CI-AUSUIA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE

FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir siguientes funciones: 1.

Corregir e instalar en las dependenc¡as de la secretaría: sistemas de agua potable,

act¡v¡dades de albañ¡leria en la construcción y reparación de paredes, p¡sos y otros.2.

Mantener en buenas condic¡ones áreas verdes y jard¡nes, preparando y abonando la tierra

para sembrar, podar, injertar y trasplantar árboles ornamentales y plantas de jardinería. 3.

Clorar el agua de los tanques de abastecimiento y drones de la unidad que este as¡gnado

para el manten¡m¡ento y cuidado del agua para su respect¡vo uso. 4. Reparar e instalar en

las dependencias de la DIGER: puertas, marcos, llav¡nes, cortineros, teléfonos y plantas

telefónicas, s¡stemas de agua potable, conex¡ones eléctricas, a¡re acondic¡onado; realiza¡

actividades de albañ¡lería en la construcción y reparación de paredes, pisos y otros. 5.

Limpiar áreas verdes y jardines, preparando y abonando la t¡erra para sembrar, podar,

injertar y trasplantar árboles omamentales y plantas de jardinería. 6. Hacer reparaciones

ráp¡das de carp¡ntería, part¡c¡par en la elaboración de rótulos. 7. Manten¡m¡ento de

mobiliar¡os. 8. Atender requer¡m¡ento de los empleados previa autorización del encargado

de mantenimiento. 9, lnstalación y manten¡miento de mob¡l¡ario. 10. Realizar todas las

fUNCiONCS AfiNCS. CIáUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

Este contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscrito por las partes contratantes.-

Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 01 de sept¡embre de 2022

al 31 de D¡c¡embre de 2022, s¡endo entendido que este Contrato tendrá validez una

vez sea suscrito por las partes contratantes e inic¡ado el serv¡cio conespondiente y

/



durante el presente Ejercicio F¡scal.- CLÁUSULA GUARTA: MONTO DEL GONTRATO:

"EL CONTRATlSTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.15,100'00 (QUINCE

MIL CIEN LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días

fabajados en el mes.- cLÁusuLA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO

MES: "EL CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salar¡o en

concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

I¡CMPO IAbOTAdO. - CLÁUSUI-A SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestar¡a: lnstituc¡ón

414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerencia adm¡n¡strativa 001,

Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Administración y

Coord¡nación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presuPuesto

aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", al haber

cumpl¡do con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.- DEDUCCIONES Y RETENCIONES: ..DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales conespondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requer¡mientos de la

"D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , v con la jornada ordinar¡a

de trabajo establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a

v¡emes, con entrada de 9:OO am y salida de 5:00 pm, asimismo a colaborar en hora

¡nháb¡les cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTÉN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a "EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉclMA: RESoLUGIÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las s¡gu¡entes causas y sin responsab¡lidad para

"DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) POT VENC¡M¡CNIO dEI

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

incumplim¡ento de las obl¡gac¡ones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las D¡spos¡c¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIi'A PRIMERA.- TEMPORALIDAD EN LA PRESTACIÓX OEI

SERVICIO: Las partes contratantes expresan. que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente'

no acarreará permanencia en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.- CLÁUSULA



DÉCIi,A SEGUNDA.. ExcLUSIVIDAD Y CoNFIDENCIALIDAD: .EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servic¡os profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCltUA TERCERA:

irODlFlCAClÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTAOOS (DlcER)", considere por

cualquier circunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detr¡mento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIóN DE GESTóN

POR RESULTADOS (OIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- zuiUSULA DÉCItrrA CUARTA.- SOLUCÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en soluc¡onar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

AdM¡N¡StrAtiVO dCI dOMiCiIiO dC ..DIRECCIÓN DE GESNÓN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de comrpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquis¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: l.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IiIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓH COT.¡

LA INFORi'ACIÓN CONTIOEXChL QUE MANEJA¡IOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|CAS SOBRE lá frilslllA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los princ¡p¡os fundamentales bajos los cuales se r¡gen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Comrptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, rcalizado con la ¡ntención de

alcanza¡ un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡sición causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue debidamente



partes asumen y asum¡rán la responsab¡lidad por el sum¡nistro de informac¡ón

¡ncons¡stente, ¡mprec¡sa o que no conesponda a la real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡m¡ento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsab¡lidad c¡vil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades correspond¡entes

cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pud¡ese ser constitutivo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la inhabilitac¡ón para

contratar con el Estado, sin perjuic¡o de las responsabil¡dades que pud¡eren deducírsele.

ll.- A la apl¡cación al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, s¡n perju¡c¡o de ex¡g¡r la responsab¡lidad adm¡n¡strativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁUsul-A DÉclMA SExrA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Compromet¡éndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito Central, al primer

(1) día del mes de Septie mbre del Dos Mil Veintidós.
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-to7 I 2022

Celebrado entre la Direcc¡ón de Gest¡ón por Resultados (DIGER) y NOEMI DEL

SOCORRO CAiTPOS VARELA, en los términos y condiciones siguientes ' Nosotros,

MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero

lndustrial, de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-

00199, en mi condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado

y facultado para rcalizat este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 1 81-2022 de fecha

10 de Mazo de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará
..uRECCTÓN DE GESflÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" y NOEfiil DEL SOCORRO

CAMPOS VARELA, mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación

Nacional No. 080í -1963-01915, de este domic¡lio, actuando en su condición personal, y

quien para los efectos del presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA',, hemos

convenido en celebrar, el presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará

reg¡do por las cláusulas sigU¡ENICS: CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS

SERVICIOS: La,,O|RECC|ÓN DE GESflÓN pOR RESULTADOS (DtcER)" dectara que

por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servic¡os

profesionales de "LA CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios

COMO JEFE DE GOBERNABILIDAD, GÉNERO, TECNOLOG¡A, DEFENSA Y

SEGURIDAD; quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa , M,D-C... CLÁUSULA

SEGUNDA: DESCRtpCtÓN DE FUNCTONES.- "LA CONTRATTSTA'se compromete a

cumplir s¡gu¡entes funciones: 1. Apoyar al Director Ejecut¡vo de la DIGER en la

¡nstaurac¡ón del modelo de Gest¡ón por Resultados en la inst¡tucionalidad pública,

especialmente en las áreas de Gobemab¡l¡dad, Género, Tecnología, Defensa y
seguridad. 2. coordinar los procesos requeridos para el fortalecim¡ento del sistema de

Gerencia Pública por Resultados y Transparencia (SIGpRET) en las áreas de
Gobernabilidad, Género, Tecnología, Defensa y Seguridad, específicamente en lo

referente al establec¡miento y mon¡toreo de indicadores inst¡tucionales, sector¡ales y
presidenciales del área de la referencia. 3. Mantener relación estrecha y permanente con

las unidades de Planif¡cac¡ón de Gerencia pública por Resultados y Transparencia

(UPGRETs) de las instituciones relacionadas a las áreas de Gobernab¡lidad, Género,

Tecnología, Defensa y Seguridad, para asegurar la concertación, definición y

actuallzación de indicadores ¡nstituc¡onales y sectoriales en la Matr¡z de consistencia de
Resultados (MCR) del Sistema de Gerencia Pubtica por Resultados (SIGPRET). 4.

Fortalecer la jefatura establecida en las Mesas sectoriales para la Gerenc¡a pública por

Resultados y Transparencia (MESGEPRET), mecan¡smo ¡nst¡tucional en el marco del
SIGPRET, en las áreas de Gobernabilidad, Género, Tecnología, Defensa y Segur¡dad. S.

Apoyar la evaluac¡ón periódica (tr¡mestral, semestral y anual) de las metas inst¡tuc¡onales,

sectoriales y presidenciales, de las áreas de gobernabilidad, género, tecnología, defensa
y seguridad, reg¡stradas en el sistema de Gerencia publica por Resultados (slGpRET).
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6. Brindar opiniones técnicas sobre diversos aspectos solicitados por su autor¡dad

superior. 7. Gaanlizat la cal¡dad de la información que se ¡ngresa al SIGPRET durante

los procesos de programación de metas e indicadores institucionales, sectoriales, y

presidenciales de las áreas de gobernabilidad, género, tecnología, defensa y seguridad;

y de la ejecución respectiva. 8. Realizar procesos de validación en los casos de

inconsistenc¡as que se observen durante el proceso de ejecución institucional de las áreas

a cargo de la Jefatura. 9. Coordinar el trabajo y desempeño profesional del equ¡po técn¡co

de la Jefatura de Gobernab¡l¡dad, Género, Tecnología, Defensa y Seguridad, mediante los

procedimientos y normas establecidas, a fin de asegurar la entrega oportuna y con calidad

de los productos de la División. 10. Apoyar y or¡entar al equipo técnico de la Jefatura de

Gobernabilidad, Género, Tecnología, Defensa y Seguridad. 11. Mantener una

coordinación constante con las otras dependencias de la DIGER, a f¡n de garantizar un

trabajo coherente y consistente de la instituc¡ón. 12. Coordinar la preparación de las

secciones de los informes se seguimiento institucionales, sectoriales y presidenciales, de

las áreas de la competencia de la Jefatura, que serán elaborados por la DIGER con

información generada por el SIGPRET. 13. Representar a la Dirección de Gest¡ón por

Resultados (DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel nacional o internac¡onal a

los cuales se le delegue. 14. Otras que le sean asignados por su autor¡dad superior

vinculadas a su formac¡ón o exper¡enc¡a profesional. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ

Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito

por las partes contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios a partir del

01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que este

Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e iniciado el

servicio correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- Q[@!..,1Q$$[:
MONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" rec¡birá en concepto de salario la

cantidad de L.60,000.00 (sESENTA irlL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales

o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCl¡lO

TERCER Y DÉClfrlo cuARTo MES: "LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del

Décimo Tercer Mes de salario en concepto de Agu¡naldo (objeto del Gasto 12410) y

Décimo cuarto Mes de salario como compensación social (objeto del Gasto 12420),

ambos se calcularan en proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestar¡a: lnstitución 414 DlREcClÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia adm¡ni§trat¡va 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012'

Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores de Transparencia y ODS'Agenda

2030, objeto de gasto 12100 sueldos y salarios Básicos del presupuesto aprobado

para la "DlRECclÓN DE GEsnÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", al haber cumplido

con lo requerido de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

sÉPflMA.- DEDUCCIONES Y RETENCIONES: .,DIRECCIóN OE GESNóN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales correspond¡entes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA OE TRABAJO: "LA

¡rrNrsTRo

CONTRATISTA" queda con la obligación de cump l¡r con los requerimientos d



"DlREcclÓN DE GESIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria

de trabajo establec¡da por el Gob¡emo Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NoVENA: VIÁflCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESNÓN

POR RESULTADOS (OIGER)" proporcionará a 'LA CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉclMA: REsoLUclóN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"DlREcclÓN DE GEsnÓN POR RESULTADOS (DlcER)".- 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumplimiento de las obligac¡ones contraídas por'LA CONTRATISTA",4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fuerza mayor, 6) Por inegularidades

pract¡cadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumplimiento del Contrato.-

LA DÉCIMA PRIÍUIE . TEIUPORALIDAD EN LA PRESTACIÓT.¡ OEI

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal v¡rtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnst¡tuc¡ón, por no ser un empleado regular.- @[§!!¿\
CIMA SEGUN .- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA CONTRATTSTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confldencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se considera

causa suf¡ciente para rescindir el Contrato.. CLÁUSULA DÉcrrr;a rencene:
MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "D|RECC|ÓN DE GESnÓN pOR RESULTADOS (D|GER)", considere por

cUalquiercircunStanc¡amodificarelContrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándote de parte de ,,DIRECCIÓN DE GESTIóN

POR RESULTADOS (DlcERf'de tal decisión, para lo cual se concretará con et

Acuerdo de Modificación respectivo. - CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo d¡recto,

cualquier controvers¡a que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contenc¡oso

Administrativo det domicitio de ,,DIREGG|ÓN DE GESnóN pOR RESULTADOS

(DTGER)".. CLÁUSULA DÉcIIsA QUINTA.. "cLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS

Partes, en cumpl¡miento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y



Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la conv¡cc¡ón de que ev¡tando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAO

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ COH

LA INFORiIACIÓ¡¡ COXTIOCHC|AL QUE i'ANEJAÍIIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o traba.iador, socio o asociado, autorizado o no,

rcalizar a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡citar directa o ¡ndirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzar un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la ¡nformación intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para f¡nes d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correSpondienteS

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitut¡vo de

responsabilidad civ¡l y/o penal. Lo anter¡or se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales

el contrat¡sta o consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumpl¡m¡ento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del contrat¡sta o consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta cláusula, de las sanc¡ones o med¡das disciplinarias derivadas

Ht,YrstQo

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan



parte del Contratante: l.- A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibil¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir Ia responsabilidad administrativa, c¡vil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉcltlA sExTA.- ACEPTAC|ÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al pr¡mer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y REINALDO

ERNESTO ROJAS ELVIR, en los términos y condiciones siguientes' Nosotros, tlARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domic¡l¡o, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este aclo mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y REINALDO ERNESTO ROJAS ELVIR'

mayor de edad, Hondureño, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0703-1964-

01520, de este domicilio, actuando en su cond¡ción personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará .fEL CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "Contrato de Perconal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas

SigUiCNtES: CLÁUSULA PRIÍUIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA

"DIRECCIÓN DE GESnÓN POR RESULTADOS (olGER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus servicios como JEFE ECONÓt$lCO

Y PRODUCTIVO, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa' M.D.C..-

CLÁUSULA SEGI.JNDA: DESCRIPCIóN DE FUNCIONES,- "EL CONTRATISTA" SE

compromete a cumpl¡r sigu¡entes funciones: 1. Apoyar al D¡rector Ejecutivo de la DIGER

en la ¡nstauración del modelo de Gestión por Resultados en la institucionalidad pública,

especialmente en el sector económico y productivo. 2. Coordinar los procesos requeridos

para el fortalecimiento del Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia

(SIGPRET) en el sector económico y product¡vo, específicamente en lo referente al

establecimiento y monitoreo de indicadores ¡nst¡tucionales, sectoriales y presidenciales

del área de la referenc¡a. 3. Mantener relac¡ón estrecha y permanente con las Unidades

de Plan¡ficación de Gerencia Públ¡ca por Resultados y Transparencia (UPGRETS) de las

¡nstituciones relacionadas al sector económico y productivo, para asegurar la

concertación, definición y actualización de indicadores institucionales y secloriales en la

Matriz de Consistencia de Resultados (MCR) del Sistema de Gerencia Publ¡ca por

Resultados (SIGPRET). 4. Fortalecer la jefatura establecida en las Mesas Sectoriales para

la Gerencia Pública por Resultados y Transparenc¡a (MESGEPRET), mecanismo

¡nst¡tuc¡onal en el marco del SIGPRET, en el sector económ¡co y productivo. 5. Apoyar la

evaluac¡ón periódica (tr¡mestral, semestral y anual) de las metas ¡nstitucionales,

sector¡ales y presidenciales, en el sector económico y productivo, registradas en el

Sistema de Gerenc¡a Publica por Resultados (SIGPRET). 6. Br¡ndar opiniones técnicas

sobre diversos aspectos solicitados por su autoridad superior. 7. Garanlizar la cal¡dad de

la ¡nformación que se ¡ngresa al SIGPRET durante los procesos de programación de

metas e indicadores inst¡tucionales, sectoriales, y pres¡denciales en el sector económico

No. DtG ER-SR H-LOB I 2022
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y product¡vo; y de la ejecución respect¡va. 8. Real¡zar procesos de validac¡ón en los casos

de ¡ncons¡stencias que se observen durante el proceso de ejecución institucional de las

áreas a cargo de la Jefatura. 9. Coordinar el trabajo y desempeño profesional del equipo

técnico de la Jefatura Económico y productivo, med¡ante los proced¡m¡entos y normas

establec¡das, a fin de asegurar la entrega oportuna y con calidad de los productos. 10.

Apoyar y orientar al equipo técnico de la Jefatura Económico y productivo.. 1 1. Mantener

una coord¡nac¡ón constante con las otras dependenc¡as de la DIGER, a fin de garantizar

un trabajo coherente y cons¡stente de la institución. 12. Coordinar la preparación de las

secc¡ones de los informes se seguim¡ento inst¡tuc¡onales, sectoriales y presidenciales, de

las áreas de la competencia de la Jefatura, que serán elaborados por la DIGER con

información generada por el SIGPRET. 13. Representar a la Dirección de Gestión por

Resultados (DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel nacional o internacional a

los cuales se le delegue. 14. Otras que le sean asignados por su autoridad superior

vinculadas a su formación o experiencia profesio na|. CLÁUSULA TERGERA.- VALIDEZ

Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá v¡genc¡a una vez que sea suscrito

por las partes contratantes.- Prestando "EL CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del

01 de septiembre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, s¡endo entend¡do que este

Contrato tendrá validez una vez sea suscr¡to por las partes contratantes e ¡niciado el

servicio correspond¡ente y durante el presente Ejerc¡cio Fiscal.- CLÁUSULA CUARTA:

MONTO DEL CONTRATO: "EL CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario ta

cant¡dad de L.60,000.00 (SESENTA MIL LEiIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuates

o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO

TERCER Y DÉClilO CUARTO ilES: "EL CONTRATTSTA" tendrá derecho at pago det

Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y

Décimo Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto '12420),

ambos se calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia administrativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actvidad Obra 002 Evaluación de lndicadores de Transparencia y ODS - Agenda

2030, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado

para la "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (D|GER)", at haber cumptido

con lo requerido de conform¡dad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA.. DEDUGCIoNES Y RETENCIoNES: ,.DIRECCIÓN DE GESIóN PoR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales conespondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIoS Y JoRNADA DE TRABAJo: ..EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerim¡entos de la

"DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (OtcER)" , y con ta jornada ordinar¡a

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡m¡smo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario s¡n que d¡cho t¡empo cause efecto presupuestario.-

':IHs§
CLÁUSULA NoVENA: VIÁTICoS Y GASToS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTI



POR RESULTADOS (DIGER)" proporc¡onará a 'EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viáticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

V¡aje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- cLÁusuLA DÉclfirA: REsoLUclÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las s¡guientes causas y sin responsabilidad para

"D|RECCTÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por venc¡miento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

¡ncumpl¡m¡ento de las obligaciones contraídas por'EL CONTRATISTA", 4) Por decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por irregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos- 9) Por muerte o incapac¡dad física o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga ¡mpos¡ble el cumplim¡ento del Contrato.-

GLÁUSULA DÉCIMA PRIÍUIERA.. TEi,PORALIDAD EN LA PRESTACIÓN OEL

SERVIGIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará excluslvamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- CLÁUSULA

DÉCIÍUIA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "EL CONTRATISTA"

se compromele a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserya la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficiente para rescindir el Contrato.- @:
MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN oE GEsnÓN PoR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquier circunstancia mod¡ficar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡sión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo - CLÁUSULA DÉCIIUIA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controvers¡a que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "olRECClÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS

(DTGER)" .. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD,'. Las

Partes, en cumplimiento a lo establec¡do en el Arlículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicc¡ón de que ev¡tando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratac¡ón y adquis¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

f,trNrs¡Ro
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las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓI.¡ CO¡.¡

LA INFORÍITACIÓI.¡ COXTIOEXCIAL QUE ¡tANEJAÍ¡IOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACTONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autor¡zado o no,

realizar: a) Prácticas Conuptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡c¡tar d¡recta o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanzat un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acc¡ones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de información

¡nconsistente, ¡mprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un ind¡cio razonable y que pudiese ser const¡tut¡vo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El ¡ncumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsab¡l¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la el¡m¡nación definitiva (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

¡!

funcionario infractor, de las sanc¡ones que correspondan según el Código de Condu
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Etica del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, c¡vil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁusuLA DÉClitA SEXTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Mun¡cipio del D¡strito central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos M¡l Ve¡nt¡dós.

NY SIE R

DIRECCIÓN OE GESTIÓN POR R EL

(DrcER)

tao|oi.nar



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SR H-tOg I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y RUTH ESTHER

PERDOMO CARCAMO, en los términos y condiciones siguientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡l¡o, con Documento de ldentificación Nacional No- 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡nistro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha '10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspond¡entes se denominará "OIRECCIÓN DE

GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y RUTH ESTHER PERDOMO CARCAi,IO,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentificación Nac¡onal No. 0801-1995-

15308, de este domicil¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará reg¡do por las cláusulas

sigu¡entes: CI-AUSULA PRIiIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DlRECClÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DlcER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡c¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los serv¡cios profes¡onales de "LA

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como ANALISTA DE

DATOS ESTADísflCOS depend¡ente de la JEFATURA DE ANÁL|S§ ESTAoísTlcO

Y EVALUACIÓN DE INDICAOORES, quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa,

M.D.c..-cLÁUSUl.ASEGUNDA:DEScRlPclÓNDEFUNcloNES.-
CONTRATISTA" se compromete a cumplir sigu¡entes func¡ones: : 1. Rev¡sar la adecuada

formula de cal¡ficac¡ón de todos los ¡nd¡cadores inst¡tucionales establec¡das en la Matriz

de Consistencia de Resultados (MCR). 2. Revisar la calidad de todas las metas

institucionales establecidas en la Matriz de Consistenc¡a de Resultados (MCR). 3. Revisar

y rcalizat las proyecc¡ones de las metas de los indicadores establecidas en la Matriz de

Consistencia de Resultados (MCR) para el trabajo en las MEGSEPRET.4. Elaborar

informes propios de su espec¡al¡dad y competencia para cumplir con los objet¡vos y metas

esperadas en la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER). 5. Otras que le sean

asignados por autor¡dad superior vinculadas a sus funciones. CLÁUSULA TERCERA.-

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea

suscrito por las partes contratantes.- Prestando 'LA CONTRATISTA" sus servicios a

part¡r del 0l de sept¡embre de 2022 al 3l de Diciembre de 2022, siendo entendido que

este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e ¡niciado

el servicio conespondiente y durante el presente Ejercic¡o Fiscal.- Q[§[,!!$R[:
iTONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la

cantidad de L.37,000.00 (TREINTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos

mensuales o su equivalente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA OUINTA:

/



DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: "LA CONTRATISTA'' tCNdTá dETEChO AI

pago del Décimo Tercer Mes de Salar¡o en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto

12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto

12420), ambos se calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA:

FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación

de la estructura presupuestaria: lnstitución 414 DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR

RESULTADOS, Gerencia admin¡strativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012,

Actv¡dad Obra 003 Elaboración de análisis estadistico y evaluac¡ón de indicadores,

objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presuPuesto aprobado para

ta "DtREcclÓN DE GESTÉN POR RESULTADoS (DIGER)", al haber cumplido con lo

requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉPflMA.'

DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" hará las retenc¡ones y deducciones legales correspo ndientes.- CLÁUSULA

$TAVA: PRESTACTÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "l-A

CONTRATISTA" queda con la obligac¡ón de cumpl¡r con los requerimientos de la

"DlREcClÓN DE GEsnÓN POR RESULTADoS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a

de trabajo establecida por el Gobierno Central para los empleados públicos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inháb¡les cuando sea necesar¡o sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

GLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a 'LA GONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de viát¡cos de acuerdo al Reglamento de V¡áticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

conesponda.- CLÁUSULA DÉclMA: RESoLUCIÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las siguientes causas y s¡n responsab¡l¡dad para

"D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por venc¡m¡ento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

¡ncumpl¡miento de las obl¡gac¡ones contraídas por "l-A CONTRATISTA",4) Por dec¡sión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades

practicadas por "1á CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestar¡as establecidas en las D¡sposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o

mental de "l-A CONTRATISTA" que haga impos¡ble el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCIMA PRI fUERA .. TEilTPORALIDAD EN I-A PRESTACIÓN OCI

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.- @\U§UL¡\
DÉCIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "I-A CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus serv¡cios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estr¡cta confidencialidad de las labores que
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desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa suficie¡te para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquiercircunstanciamodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", s¡empre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIóN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.-Q{ISULA DÉcltuA CUARTA.- soLUcÉN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la ¡nterpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Adm¡n¡strat¡vo del dom¡cil¡o de "DIRECCIóN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(D|GER)".- CúUSULA DÉClirA OUINTA.- "CLÁUSUI-A OE INTEGRIDAO". Las

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adquis¡ciones del Estado, para

asÍ fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: l.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ COT.I

LA INFORUACIÓH CONTIOE¡¡CIAL QUE MANEJAi'OS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA irlSMA. 2.- Asumir una estr¡cta observanc¡a

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato n¡nguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Práct¡cas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar d¡recta o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o var¡os terceros, rcalizado con la ¡ntención de

alcanzaf un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma ¡naprop¡ada las

acciones de la otra par1e. 4.- Revisar y verificar toda la informac¡ón que deba ser

presentada a través de tercefos a la otra parte, para efectos del contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adqu¡s¡c¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercamb¡ada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sumin¡stro de información

inconsistente, ¡mprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

contrato. 5.- Mantener la debida conf¡dencial¡dad sobre toda la información a que se tenga
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acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenemos de utilizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un indic¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se ext¡ende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumpl¡miento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la ¡nhab¡litación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cac¡ón al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disc¡pl¡narias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A Ia eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la inegularidad de

su Reg¡stro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegib¡lidad futura en procesos de contralac¡ón. ll.- A la aplicac¡ón al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ét¡ca det Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad adm¡n¡strativa, c¡v¡l y/o

penal a las que hub¡ere lugar.. CLÁUSULA DÉCIIUA sExTA.. ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veint¡dós.

MAR ANNY SIERRA DI RUTH O CARCAMO

I

DIRECCIóN DE GESTIóN POR RESUTTADOS

(DtGER)
TISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-LüO I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y SANDRA ELIZABETH

JIMENEZ ESÍRADA, en los términos y condiciones s¡guientes " Nosotros, irARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este dom¡c¡lio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de M¡n¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para real¡zar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No.181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIóN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" Y SANDRA ELIZABETH JIfYIENEZ ESTRADA,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficación Nacional No. 0801-1960-

08036, de este dom¡cilio, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas

siguientes: cLÁusuLA PRIiTERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DIRECCIóN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los servicios que brinda, se hace necesar¡o contratar los serv¡c¡os profes¡onales de "LA

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus serv¡cios como CONSERJE I

depend¡ente de la GERENCIA ADiiINISTRATIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de

Teguc¡gatpa, M.D.c..- cLÁusulA SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNcIoNES.- "LA

CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r s¡gu¡entes funciones: 1. Aseo de las

instalaciones de la DIGER. 2. Limpiar mob¡liar¡o y paredes. 3. Vigilar puertas de entrada.

4. Cuidar los objetos del local. 5. Hacer mandados. 6. Regar plantas. 7. Fomentar el orden

y las buenas costumbres en todas las func¡ones a rcalizat. 8. Realizar las funciones afines

que se asignen. Q[@!\IE,rc!!!.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"l-A CONTRATISTA" sus serv¡c¡os a partir del 01 de septiembre de 2022 al 31 de

Diciembre de 2022, s¡endo entend¡do que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e in¡ciado el servicio correspond¡ente y durante el

presente Ejerc¡c¡o F¡scal.- CLÁUSULA CUARTA: ft ONTO DEL CONTRATO: "LA

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cant¡dad de L15,'100.00 (QUINCE MIL

CIEN LEiTIPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días

trabajados en el mes.- cLÁusuLA QUINTA: DÉclMo TERCER Y DÉclMo cuARTo

MES: "LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Déc¡mo Tercer Mes de Salario en

concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Ob.ieto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

t¡empo laborado. - cLÁusuLA sExTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestaria: lnst¡tuc¡ón



414 D|RECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS, Gerenc¡a administrativa 001,

Unidad ejecutora 001, Programa 001 , Acfu¡dad Obra 001 Adm¡n¡strac¡ón y

Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para la "DlREcclÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber

cumplido con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPTIMA DEDUCCIONES Y RETENCIONES: "DIRECCIÓN DE GESNÓN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones legales conespondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la

"DtREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a

de trabajo establecida por el Gob¡erno Central para los empleados públicos; de lunes a

v¡ernes, con entrada de 9.00 am y salida de 5:00 pm; asim¡smo a colaborar en hora

inhábiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN OE GESNÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a 'LA CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viát¡cos y otros Gastos de

V¡aje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

corresponda.- CLÁUSULA DÉclMA: RESoLUCIÓN DEL coNTRATo: Este contrato

puede darse por terminado por las s¡gu¡entes causas y sin responsabilidad para

"DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por

incumpl¡miento de las obligaciones contraídas por "[A CONTRATISTA",4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por ¡rregular¡dades

pract¡cadas por "LA CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secret¡v¡dad que por naluraleza debe mantener en los casos que se Ie hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Disposiciones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad fís¡ca o

mental de "LA CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉCITIA PRIMERA.. TEMPORALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVIGIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal v¡rlud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado reg ular.- Cl-AUSULA

DECIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA cONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnstitución, para quien se reserva la estricta confidenc¡alidad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es conven¡do que se considera

causa suficiente para resc¡ndir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA:

MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GEsrÓN POR RESULTADOS (DIGER)", cons¡dere por

cualquiercircunstanciamod¡f¡carelcontrato,éSteSeráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en



detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- @[!SULA DÉclirA cuARTA.- soLUclÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar mediante acuerdo directo,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

AdM¡N¡StrAtiVO dEI dOMiCiIiO dC .,DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DTGER)" .. CLAUSULA DÉCIttIA QUINTA.. "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumpl¡m¡ento a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡sic¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIóN COI.¡

LA INFORMACIÓH COUTIOE¡.¡CIAL QUE i'IANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBL|CAS soBRE LA irlslliA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los pr¡ncipios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisic¡ones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, rec¡bir, o solicitar directa o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intenc¡ón de

alcanzaÍ un propós¡to inadecuado, incluyendo ¡nfluenc¡ar en forma ¡napropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la información que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisic¡ón causa de este Contrato,

la información ¡ntercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabil¡dad por el suministro de información

¡ncons¡stente, ¡mprec¡sa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla n¡ divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡l¡zarla para fines d¡st¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hub¡ere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autor¡dades correspondientes

cualquier hecho o acto inegular cometido por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os



o asoc¡ados, del cual se tenga un ¡ndic¡o razonable y que pud¡ese ser const¡tut¡vo de

responsabilidad c¡v¡l yio penal. Lo anter¡or se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumpl¡m¡ento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhab¡litación para

contratar con el Estado, s¡n perjuic¡o de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la eliminación def¡nitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunciaron la ¡rregularidad de

su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanc¡ones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad adm¡n¡strat¡va, civil y/o

penal a las que hubiere lugar.- CLÁUSULA DÉclMA sExTA.- ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

--¿-.h€=¿D
MA ANNY SIERRA DI

DIRECCIÓN DE GESTIóru pon ntsutta
(DTGER)

SANDRA ETIZABETH JIMENEZ

LA CONTRATISTA

e$aoa



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-LIL I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y SHERILL ODALIS

RIVERA ALVARENGA, en los térm¡nos y condiciones sigu¡entes ' Nosotros, IUIARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial,

de este domicil¡o, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

cond¡ción de Ministro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto med¡ante Acuerdo Ejecutivo No.'181-2022 de fecha 10 de Marzo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y SHERILL ODALIS RIVERA ALVARENGA,

mayor de edad, Hondureña, con Documento de ldentif¡cación Nacional No. 0801-1995-

10823, de este domic¡l¡o, actuando en su condición personal, y quien para los efectos del

presente contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos conven¡do en celebrar, el

presente "Contrato de Personal No Pemanente", que estará reg¡do por las cláusulas

siguientes: cLÁusuLA PRIiIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La

"DtREcclÓN DE GESTIóN POR RESULTADoS (DIGER)" declara que por la naturaleza

de los serv¡c¡os que brinda, se hace necesar¡o contratar los servicios profesionales de "LA

CONTRATISTA", qu¡en se compromete a prestar sus servicios como OFICIAL EN

GESTÉN PoR RESULTADOS dependiente de la JEFATURA EcoNÓiilcA Y

PRODUCTIVA, quien tendrá su sede en la Ciudad de Teguc¡galpa, M.D.C..- CLÁUSULA

sEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a

cumplir siguientes funciones: l. Apoyar en las act¡vidades y procesos de trabajo que se

desanollen en las áreas a las que haya sido asignado. 2. Apoyat a los especialistas y

analistas de las áreas a los que esté as¡gnado, en la revisión de la ¡nformac¡ón que se

alimenta en el SIGPRET, respecto al avance en el cumpl¡m¡ento de los resultados, metas

e ind¡cadores. 3. Colaborar con los Especialistas, Analistas e inst¡tuciones, en el

seguimiento y cumplimiento de acuerdos tomados en las reun¡ones de trabajo de la Mesas

sectoriales a las que haya sido as¡gnado. 4. Asistir con la logíst¡ca requerida para la

realizac¡ón de las actividades de las Mesas Sectoriales, desarrollo de eventos y/o

capac¡tac¡ones en apoyo a los especialistas y analistas a los que esté asignado. 5.

Preparar la información sobre los temas discutidos en las Mesa Sector¡ales a las que está

asignado, y colaborar en la preparación de la información de segu¡m¡ento de acuerdos. 6.

Organizar la documentación de las reuniones de trabajo de la Mesa Sectorial a efecto de

la sistematización de la información para su uso en la preparación de informes de avance



de la Mesa. 7. Asistir a las reun¡ones de trabajo, capacitaciones yio evenlos que se

desarrollen en las Mesas Sectoriales que se les haya as¡gnado. 8. Llevar el control de las

agendas, programación, ayudas memor¡a (seguimiento de acuerdos), y en general de los

procesos que se realicen en las Mesas Sectoriales a las que se le haya as¡gnado. 9.

Apoyar en la rev¡s¡ón de la documentac¡ón a ser entregada en las reuniones, actividades,

eventos y/o capacitaciones y su respect¡va organización, entrega, y/o remisión a los

participantes, previa aprobación de los espec¡alistas y anal¡stas. '10. Apoyar en los

procesos de validación y verificación de datos de la información al¡mentada en el

SIGPRET, mediante la organ¡zac¡ón de los documentos de ev¡dencias entregados. 11.

Colaborar en la preparación e incorporación de la información generada en los procesos

y act¡vidades de trabajo de las Mesas Sectoriales, usando los formatos que se hayan

proporcionado. 12. Otras que le sean asignados por autoridad superior vinculadas a sus

funciones. CúUSULA TERCERA.. VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Este

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

"LA CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 0l de sept¡embre de 2022 al 31 de

D¡c¡embre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscrito por las partes contratantes e ¡nic¡ado el serv¡c¡o conespondiente y durante el

presente Ejercicio Fiscal.- cLÁusuLA CUARTA: iloNTo DEL GoNTRATO: ,,LA

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de L.27,000.00

(VEINTISIETE tutlL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los

días trabajados en et mes.- CLÁUSULA OUTNTA: DÉC|MO TERCER y DÉCtitO

CUARTO MES: "LA CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de

Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de

Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en

proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARTA

PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestar¡a:

lnsr¡tuc¡ón 414 DlREcctÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS, Gerencia

admin¡strativa 001, Unidad ejecutora 003, Programa 012, Actvidad Obra 002

Evaluación de lnd¡cadores de Transparencia y ODS - Agenda 2030, objeto de gasto

12100 Sueldos y Salarios Bás¡cos del presupuesto aprobado para la "D|RECC|ÓN

DE GESTóN POR RESULTADOS (DlcER)", al haber cumpt¡do con to requerido de

conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSUI-A SÉPT|MA.- DEDUCCIONES

Y RETENCTONES: ',D|RECC|ÓN DE GESTÉN pOR RESULTADOS (DtcER)" hará tas

retenciones y deducciones legales correspondientes.- CúUSULA OCTAVA:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "I.A CONTRATISTA"

queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimientos de la "DIRECCIÓN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con ta jornada ordinaria de trabajo



establec¡da por el Gob¡emo Central para los empleados públ¡cos, de lunes a viemes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.-Q[§!!!!!OVE!!:

VIÁNCOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCóN DE GESTTÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" proporcionará a "LA CONTRATISTA" cuando sea procedente el pago de

v¡áticos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios

y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que correspo nda.. CLÁUSULA

DÉClttA: RESOLUCÉN DEL CONTRATo: Este contrato puede darse porterminado por

las siguientes causas y sin responsabilidad para "DIRECCIÓN DE GESTÉN POR

RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) Por incumplimiento de las obligaciones

contraídas por'LA CONTRATISTA",4) Por decisión un¡lateral de las partes, 5) Por caso

fortuito o lueza mayor,6) Por inegularidades practicadas por "LA CONTRATISTA" en

menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la no secretividad que por naturaleza debe

mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones presupuestarias

establecidas en las D¡spos¡ciones Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9)

Por muerte o incapacidad física o mental de "LA GONTRATISTA" que haga imposible el

cumplimiento del contrato.- cúusuLA DÉCl¡tA PRIilIERA-- TEMPORALIDAD EN l-A

pRESTACIóN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza

de este conkato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pactadO en el mismo. En ConseCuencia porser un Contrato de personal no

permanente, nO acafTeará permanencia en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA CIMA SEGUN - EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: "LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus serv¡cios profesionales, bajo la

exclus¡vidad total para la lnstitución, para quien Se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es conven¡do que se

considera causa suficiente para resc ¡nd¡r el Contrato.- GLÁuSU DÉCIi,lA TERC

iIODIFICACóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", considere por

cualquierc¡rcunStanc¡amodificarelContrato,ésteseráaceptadopor

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (OIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

AcuerdodeModificaciónreSpectivo..@..soLUGlÓNDE
coNFLlcTos.- Ambas partes conv¡enen en soluc¡onar mediante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecuc¡ón del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tr¡bunales de lo contencioso



Adm¡n¡strativo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

QUINTA..'CLÁUSUI-A DE INTEGRIDAD'" LAS(DTGER)".. CLÁUSULA DÉCIMA

Partes, en cumpl¡miento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la conv¡cción de que evitando las prácticas

de conupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparencia, equ¡dad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡ciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos l¡bre y

voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la Repúbl¡ca, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IÍTIPARCIALIDAD Y DISCRECIóN CON

LA INFORMACIÓT.¡ CO¡¡TIOENCNL QUE ITIANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLAR.ACIONES PÚBLICAS SOBRE l-A tItlS¡tA. 2.- Asumir una estricta observanc¡a

y aplicación de los princip¡os fundamentales bajos los cuales se r¡gen los procesos de

contratac¡ón y adqu¡s¡ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecución del

Contrato ninguna persona que actúe deb¡damente autor¡zada en nuestro nombre y

representac¡ón y que ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,

realizar: a) Prácticas Comtptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o solicitar d¡recta o ind¡rectamente, cualquier cosa de valor para ¡nfluenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de

alcanza¡ un propósito inadecuado, incluyendo influenc¡ar en forma inaprop¡ada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda Ia informac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquisición causa de este Contrato,

la información intercambiada fue deb¡damente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsab¡lidad por el sum¡n¡stro de información

¡ncons¡stente, imprec¡sa o que no corresponda a Ia real¡dad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la información a que se tenga

acceso por razón del Contrato, y no proporc¡onarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡stintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n perjuicio de la responsab¡l¡dad c¡vil o penal en la

que se incuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, soc¡os

o asociados, del cual se tenga un ind¡c¡o razonable y que pudiese ser constitutivo de



responsab¡lidad c¡vil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales

el Contratista o Consuftor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contrat¡sta o Consultor: l.- A la ¡nhabil¡tac¡ón para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicación al trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asoc¡ado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la el¡minación definitiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Etica del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsab¡l¡dad administrativa, c¡vil y/o

penal a las que hubiere lugar.- cLÁusuLA DÉclirA sExTA.- ACEPTACóN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al f¡el cumpl¡miento del mismo. En fe de lo anter¡or, se firma el

presente contrato en la c¡udad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

MARC NY SIERRA S RIVERA ALVARENGA5

DIRECCIóN DE GESTIóN POR RESUTTADOS

(DrcER)

CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-112 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y SILA MARIELA

BONILLA GALVEZ, en los térm¡nos y condiciones siguientes ' Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustr¡al'

de este domic¡lio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-1960-00199, en mi

condición de Min¡stro Asesor de Gestión Pública por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 de fecha 10 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denominará "DIRECCIÓN DE

GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)" y Sll-A iIARIELA BONILLA GALVEZ, mavor

de edad, Hondureña, con Documento de ldent¡ficación Nac¡onal No. 15M-1987-00223,

de este domicilio, actuando en su cond¡ción personal, y quien para los efectos del presente

contrato se denominará "LA CONTRATISTA", hemos convenidO en celebrar, el presente

,,Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓN DE

GESTóN pOR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servic¡os

que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "LA

coNTRATlsTA,,, quien Se compromete a prestar SuS Servicios como oFlClAL

ADMINISTRATIVO lll dependiente de la suB GERENCIA DE PRESUPUESTO, quien

tendrásusedeenlaCiudaddeTegucigalpa,M.DC.-CI-AUSULASEGUNDA:
OESCRtpCtóN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r

siguientes funciones: 1. Adm¡nistrar los fondos presupuestar¡os y rotatorios, asignados a

la dependencia. 2. Efectuar compras y pagos de sumin¡stros de materiales y servicios. 3.

En ocasiones llevar la contabilidad presupuestaria de la dependencia.4. Solicitudes de

cuotas de comprom¡sos y sus movimientos a la Tesorería General de la República por

unidades Ejecutoras. 5. Part¡cipación en la formulac¡ón del Presupuesto. 6. Revisar

detalladamente la documentación de ejecución del gasto recibida, antes de cargar los F-

0ldecompromisosdecomprasypagosqueseremitenalaSub-Gefenciade
Presupuesto. 7. Asesorar a superiores sobre las disponibilidades presupuestarias. 8.

Atender los pedidos de material para cubrir las necesidades de la dependencia- 9.

Elaborar planillas de personal y documentos de compra y de pago l0 Participar en la

elaboración del anteproyecto de presupuesto. 1 '1 . Hacer la cancelación bancaria del fondo

rotatorio. 12. Velat por el manten¡miento del ed¡ficio, mob¡liario y equipo de dependenc¡a.

13. Llevar control de combustible suministrado a las unidades automotrices. 14. Llevar

inventar¡o de mobiliario y equipo pertenec¡ente a la dependencia l 5 Reallzar las

funciones afines que se asignen. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CoNTRATo:EStecontratotendrávigenciaunavezqueseaSuscr¡toporlaspartes

contratantes.- Prestando "LA CONTRATISTA" sus servicios a partir del 01 de

/



sept¡embre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato

tendrá validez una vez sea suscrito por las partes contratantes e in¡c¡ado el servicio

correspondiente y durante el presente Ejercicio Fiscal.- CLÁUSULA CUARTA: ilIONTO

DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario la cantidad de

L.27,000.00 (VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su

equ¡valente a los días trabajados en el mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y

DÉCIMO CUARTO MES: "LA CONTRATISTA" tendrá derecho at pago del Décimo

Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se

calcularan en proporción al tiempo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE

PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrá de la afectación de la

estructura presupuestar¡a: lnst¡tución 414 DIRECCIÓN DE GESTIóN pOR

RESULTADOS, Gerencia adm¡nistrativa 001, Unidad ejecutora 001, programa OO1,

Actv¡dad Obra 001 Administración y Coordinación, objeto de gasto,l2lOO Sueldos
y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la ,,DIRECCIóN DE GESflóN
POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requerido de conformidad a las

Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA SÉpfli,lA.- DEDUCCIONES Y
RETENCTONES: ,,D|RECC!óN DE GESTTóN pOR RESULTADOS (D|GER)" hará tas

retenciones y deducciones legales correspondientes.- CLÁUSULA OCTAVA:
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA'
queda con la obligación de cumplir con los requerimientos de la "DIRECCIóN DE

GESTÉN POR RESULTADOS (D|GER)" , y con ta jornada ordinaria de trabajo

establec¡da por el Gobierno central para los empleados públicos; de lunes a viernes, con

entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; as¡mismo a colaborar en hora inhábiles cuando

sea necesar¡o sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario -CLÁUS LA OVENA:
VIÁncoS Y GAsTos DE VIAJE: "DIRECGIÓN DE GESTIÓN PoR REsULTADos
(DIGER)" proporcionará a "LA GONTRATISTA,, cuando sea procedente el pago de
viát¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Funcionarios
y Empleados del Poder Ejecut¡vo, en el grado y categoría que corresponda._ CLÁUSULA
DÉCltlA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por

las sigu¡entes causas y sin responsabilidad para "D|RECC|óN DE GESTÉN pOR

RESULTADoS (DIGER)".- 1) Por vencim¡ento del plazo del contrato acordado por las

partes.- 2) Por mutuo consentimiento.- 3) por ¡ncumplimiento de las obl¡gac¡ones

contraídas por'l-A coNTRATlsrA",4) Por decis¡ón unilateral de las partes, s) por caso
fortuito o fuerza mayor, 6) Por irregularidades pract¡cadas por "LA coNTRATlsrA" en
menoscabo a los intereses del Estado, 7) por la no secretividad que por naturaleza debe
mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) por razones presupuestarias

establecidas en las Disposiciones Generales del presupuesto de lngresos y Egresos. 9)
Por muerte o incapacidad fís¡ca o mental de "t-A coNTRATtsrA" que haga imposible el
cump limiento del Contrato.- CLÁUSULA DÉCtMA PRIMERA .- TEMPORALIDAD EN LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan. que dada ta naturaleza

de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo



expresamente pactado en el m¡smo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstituc¡ón, por no ser un empleado regular.-

GLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA.. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: .,LA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profes¡onales, bajo la

exclusividad total para la lnstituc¡ón, para quien se reserva la estricta confidencialidad de

las labores que desempeña.- La contravención de esta cláusula, es conven¡do que se

considera causa suficiente para rescindir el Contrato.- CLÁUSULA DÉCliiA TERCERA:

MODIFICACóN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GEsnÓN PoR RESULTADoS (DIGER)", considere por

cualqU¡ercircunstanciamodificarelcontrato,ésteseráaceptadopor
CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal dec¡s¡ón, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificaciónrespectivo .- cLÁUsUl¡ DÉCIMA CUARTA.. SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo d¡recto,

cualqu¡er controvers¡a que sur¡a en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso @ntrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "DlREcClÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CIáUSULA DÉCIUA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD''. LAS

Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que ev¡tando las práct¡cas

de comrpción podremos apoyar la consolidación de una cultura de transparenc¡a, equidad

y rendición de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡siciones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntariamente a: 1.- Mantener el más alto nivel de conducta ét¡ca, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de. INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAO, TOLERANCIA, Ii'PARCIALIDAD Y DISCRECIÓT.¡ COH

LA INFORi,IACIÓH CONTIOE¡¡CIAL QUE i'ANEJATIOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACIONES PÚBLICAS SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquisiciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, soc¡o o asoc¡ado, autorizado o no,

rcalizar a) Prácticas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡citar d¡recta o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acc¡ones de la otra parte; b) Práct¡cas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en

las que denoten, sug¡eran o demuestren que existe un acuerdo mal¡c¡oso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, rcalizado con la ¡ntención de

alcanzar un propósito inadecuado, ¡ncluyendo influenciar en forma inaprop¡ada las

acc¡ones de Ia otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformac¡ón que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

/



manifestado que durante el proceso de contratac¡ón o adquisición causa de este Contrato,

la ¡nformac¡ón intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el sum¡nistro de información

incons¡stente, imprecisa o que no conesponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debida confidenc¡al¡dad sobre toda la información a que se tenga

ac@so por razón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de ut¡lizarla para fines distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta

Cláusula por Tribunal competente, y s¡n perjuic¡o de la responsabilidad civil o penal en la

que se incurra. 7.- Denunc¡ar en forma oportuna ante las autoridades conespondientes

cualquier hecho o acto ¡negular comet¡do por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asoc¡ados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontrat¡stas con los cuales

el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele.

ll.- A la apl¡cación al trabajador, ejecutivo, representante, soc¡o, asociado o apoderado

que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acc¡ones legales que conespondan. b.- De

parte del Contratante: l-- A la eliminación defin¡tiva (del Contratista o Consultor y a los

subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo hacerlo no denunciaron la ¡rregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

eleg¡bilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la aplicación al empleado o

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de ex¡gir la responsabilidad adm¡nistrativa, civil y/o

penat a tas que hubiere lugar.- @IUSULA DÉcltrIA sExTA.- ACEPTACóN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los térm¡nos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo anterior, se f¡rma el

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(l) dia del mes de Septiembre del Dos Mil Veintidós.

MARCI NY SIERRA D st IELA ItLA vEz

(

DIRECCIóN DE GESTÓN POR RESUTTADOS

(DTGER)

I.A CONTRATISTA



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIG ER-SRH-LL3 I 2022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y RAFAEL ENRIQUE

ERAZO LAGOS, en los términos y cond¡c¡ones s¡guientes " Nosotros, MARCIO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustr¡al,

de este domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No.0301-1960-00199, en mi

condición de Ministro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado

para realizar este acto mediante Acuerdo Ejecutivo No.'181-2022 de fecha l0 de Mazo

de 2022, para los efectos legales correspondientes se denom¡nará "DIRECCIÓN DE

GESNÓN POR RESULTADOS (DIGER)" Y RAFAEL ENRIQUE ERAZO LAGOS, MAYOT

de edad, Hondureño, con Documento de ldentificac¡ón Nacional No. 0801-1957-02027,

de este domicilio, actuando en su condic¡ón personal, y qu¡en para los efectos del presente

contrato se denominará "EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente

"Contrato de Personal No Permanente", que estará regido por las cláusulas s¡guientes:

CLÁUSULA PRIiIERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: La "DIREGCIÓN DE

GESTóN POR RESULTADOS (DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios

que br¡nda, se hace necesario contratar los servicios profesionales de "EL

CONTRATISTA", quien se compromete a prestar sus servicios como PLANIFICADOR ll

dependiente de ta UNIDAD DE PLANIFICACIóN Y EVALUACÉN DE LA GESTóN.

quien tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES.- "EL CONTRATISTA" se compromete a cumpl¡r

s¡guientes funciones: 1. Recopilar, analizar y consol¡dar la ¡nformación de las

dependencias asignadas, para la formulación, modificación y ejecución del Plan Operat¡vo

Anual (POA). 2. As¡st¡r a las dependencias asignadas, en la implementación de técn¡cas,

instrumentos, metodologías, mecanismos y elementos del Marco Rector de Control

lnterno, conforme a lo establecido en la ley- 3. Preparar y elaborar informes sobre el

avance y cumplim¡ento de los planes de acción de cada dependencia as¡gnada, derivados

de los resultados de las autoevaluaciones de control ¡nterno.4. Dar recomendaciones al

Director de la UPEG, acerca del contenido de los informes presentados a esta

dependencia, teniendo como referente el plan operativo anual. 5. Mantener ¡nformado al

Director de la UPEG de manera periódica, acerca de las incidencias de la ejecución física

y financiera de las d¡ferentes dependencias de la DIGER, a través de una efectiva

articulac¡ón con la Gerencia Admin¡strativa- 6. Presentar al Director de la UPEG elementos

de juicio que expliquen el cumplim¡ento o no cumplim¡ento de las metas trazadas. 7-

Representar por delegación al Director de la UPEG en los espacios ¡nternos y externos a

IA DIGER, CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: ESIC

contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.- Prestando

'EL CONTRATISTA" sus servicios a part¡r del 0l de septiembre de 2022 al 31 de

\
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Diciembre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea

suscr¡to por las partes contratantes e ¡n¡c¡ado el servicio correspondiente y durante el

presente Ejercicio F¡scal.- CUUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "EL

CONTRATISTA" recibirá en concepto de salario Ia cantidad de L.30,000.00 (TREINTA

MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagaderos mensuales o su equivalente a los días trabajados

en eI mes.- CLÁUSULA QUINTA: DÉCIMO TERCER Y DÉCIMO CUARTO MES: ..EL

CONTRATISTA" tendrá derecho al pago del Décimo Tercer Mes de Salario en concepto

de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo Cuarto Mes de Salario como

compensación social (Objeto del Gasto 12420), ambos se calcularan en proporción al

tiempo taborado. - cLÁusuLA sExTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL

PAGO: El pago provendrá de la afectación de la estructura presupuestaria: lnstitución

414 DIRECCIÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS, Gerencia administrativa 001,

Unidad ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Administración y

Coordinación, objeto de gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto

aprobado para Ia "DIRECCIÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber

cumplido con lo requerido de conformidad a las Cláusulas de este Contrato.- CLÁUSULA

SÉPfli,A.. DEDUGGIoNES Y RETENCIONES: ..DIRECCIÓN DE GESNÓN POR

RESULTADOS (DIGER)" hará las retenciones y deducc¡ones legales conespondientes.-

CLÁUSULA OCTAVA: PRESTACÉN DE SERVICIOS Y JORNADA DE TRABAJO: "EL

CONTRATISTA" queda con la obligación de cumpl¡r con los requerimaentos de la

"DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)" , y con la jornada ord¡nar¡a

de trabajo establec¡da por el Gobierno Central para los empleados públicos, de lunes a

viernes, con entrada de 9:00 am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora

inháb¡les cuando sea necesario sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-

CLÁUSULA NOVENA: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" proporcionará a 'EL CONTRATISTA" cuando sea

procedente el pago de v¡át¡cos de acuerdo al Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionar¡os y Empleados del Poder Ejecutivo, en el grado y categoría que

correspon dA.. CLÁUSULA DÉCIIUIA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: ESIE CONITAIO

puede darse por term¡nado por las siguientes causas y sin responsabilidad para

"DIRECCIÓN DE GESflÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por vencimiento del

plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

¡ncumplim¡ento de las obligac¡ones contraídas por "EL CONTRATISTA",4) Por decisión

un¡lateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor,6) Por irregularidades

practicadas por "EL CONTRATISTA" en menoscabo a los intereses del Estado, 7) Por la

no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan

encomendado, 8) Por razones presupuestarias establecidas en las Dispos¡c¡ones

Generales del Presupuesto de lngresos y Egresos. 9) Por muerte o incapac¡dad fís¡ca o

mental de "EL CONTRATISTA" que haga imposible el cumpl¡miento del Contrato.-

CLÁUSULA DÉcIilIA PRIMERA.. TEMPoRALIDAD EN LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato y

en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclus¡vamente a lo expresamente



pactado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no permanente,

no acaneará permanenc¡a en la lnstitución, por no ser un empleado reg ular.- cLÁUSULA

DÉCIMA SEGUNDA,- EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: .,EL CONTRATISTA"

se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la

lnst¡tución, para quien se reserya la estricta conf¡denc¡al¡dad de las labores que

desempeña.- La contravención de esta cláusula, es convenido que se considera

causa sufic¡ente para rescindir el Contrato.- CúUSULA DÉCltulA TERCERA:

MODIFICACIÓN DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso

de que "DlREcclÓN DE GESTIÓN PoR RESULTADoS (DlcER)", considere por

cualquier c¡rcunstanc¡a modificar el Contrato, éste será aceptado por "EL

CONTRATISTA", siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora y no en

detrimento de sus derechos, comun¡cándole de parte de "DÍRECCIÓN DE GESTIÓN

POR RESULTADOS (DIGER)" de tal decisión, para lo cual se concretará con el

Acuerdo de Modificación respectivo.- CLÁUSULA DÉClttlA CUARTA.- SOLUCIÓN DE

CONFLICTOS.- Ambas partes convienen en solucionar med¡ante acuerdo d¡recto,

cualquier controversia que surja en la interpretación y ejecución del presente

contrato.- En caso contrar¡o, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Administrativo del domicilio de "DlREcClÓN DE GESTÉN POR RESULTADOS

(DTGER)".- CúUSULA DÉCIMA QUINTA.. .CLÁUSULA DE INTEGRIDAD,,. Las

Partes, en cumpl¡miento a lo establec¡do en el Artículo 7 de la Ley de Transparenc¡a y

Acceso a la lnformación Pública (LTAIP), y con la convicción de que evitando las prácticas

de corrupción podremos apoyar la consol¡dac¡ón de una cultura de transparencia, equidad

y rend¡c¡ón de cuentas en los procesos de contratación y adqu¡s¡c¡ones del Estado, para

así fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y

voluntar¡amente a: l.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética, moral y de respeto a

las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECIó¡.¡ COH

LA INFORTUIACIÓI.¡ CONTIOEIClAL QUE MANEJATTOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DEGLARACIONES PÚBLICAS SOBRE l-A MISUA. 2.- Asumir una estr¡cta observancia

y aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de

contratación y adquis¡ciones públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado,

tales como: transparenc¡a, ¡gualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del

Contrato ninguna persona que actúe debidamente autor¡zada en nuestro nombre y

representación y que ningún empleado o trabajador, socio o asoc¡ado, autorizado o no,

realizar'. a) Práct¡cas Corrupt¡vas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece

dar, recibir, o sol¡c¡tar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las

acciones de la otra parte; b) Prácticas Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en

las que denoten, sugieran o demuestren que ex¡ste un acuerdo malicioso entre dos o más

partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, real¡zado con la ¡ntención de

alcanzar un propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las

acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformación que deba ser

presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos
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manifestado que durante el proceso de contratación o adqu¡s¡ción causa de este Contrato,

la ¡nformación ¡ntercambiada fue deb¡damente rev¡sada y ver¡f¡cada, por lo que ambas

partes asumen y asumirán la responsabilidad por el suministro de informac¡ón

¡nconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este

Contrato. 5.- Mantener la debada confidencialidad sobre toda la ¡nformac¡ón a que se tenga

acceso por ¡azón del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez,

abstenernos de utilizarla para fines d¡st¡ntos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere

lugar, en caso de declararse el ¡ncumpl¡miento de alguno de los comprom¡sos de esta

Cláusula por Tr¡bunal competente, y sin perju¡c¡o de la responsabilidad civil o penal en la

que se incuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las autoridades conespond¡entes

cualqu¡er hecho o acto ¡negular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios

o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de

responsabil¡dad civil y/o penal. Lo anter¡or se ext¡ende a los subcontratistas con los cuales

el Contrat¡sta o Consultor contrate, así como a los soc¡os, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El ¡ncumpl¡miento de cualqu¡era de los enunciados de esta

cláusula dará Lugar. a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhabilitación para

contratar con el Estado, sin perjuic¡o de las responsabil¡dades que pudieren deducírsele.

ll.- A la aplicac¡ón al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado

que haya ¡ncumpl¡do esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas

del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b.- De

parte del Contratante: l.- A la elim¡nación defin¡t¡va (del Contrat¡sta o Consultor y a los

subcontratistas responsables) o que pud¡endo hacerlo no denunc¡aron la irregularidad de

su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al efecto llevare para no ser sujeto de

elegibilidad futura en procesos de contratación. ll.- A la apl¡cación al empleado o

funcionario infractor, de las sanc¡ones que correspondan según el Código de Conducta

Ética del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o

penal a las que hub¡ere lugar.- GLÁUSULA DÉcltuIA sExTA.- AGEPTACIÓN DE

CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumpl¡miento del mismo. En fe de lo anterior, se firma el

presente contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Municipio del Distrito Central, al primer

(1) día del mes de Septiembre Mil Ve¡ntidós.

MARCI NY SIERRA DI RAFAEL EN t-AGOS

(
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(DTGER)
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE

No. DIGER-SRH-tt7 12022

Celebrado entre la Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) y CLAUDTA LILIANA

ilIURILLO RODRIGUEZ, en los términos y condiciones siguientes "Nosotros, irARClO

GIOVANNY SIERRA DISCUA, mayor de edad, Casado, Hondureño, lngeniero lndustrial, de este

domicilio, con Documento de ldentificación Nacional No. 0301-'1960-00'199, en m¡ cond¡c¡ón de

Ministro Asesor de Gestión Públ¡ca por Resultados nombrado y facultado para realizar este acto

mediante Acuerdo Ejecutivo No. 181-2022 defecha 10 de Mazo de 2022, para los efectos

legales conespondientes se denominará "DlRECclÓN DE GEsnÓN POR RESULTADoS

(DIGER)" y CLAUD¡A LILIANA iTURILLO RODRIGUEZ, mayor de edad, Hondureña, con

Documento de ldentificación Nacional No. 0801-'1979-07687, de este domicilio, actuando en su

cond¡c¡ón personal, y quien para los efectos del presente contrato se denominará "LA

CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar, el presente "Contrato de Personal No

Permanente", que estará regido por las cláusulas s¡gu¡entes: CLÁUSULA PRlltlERA:

NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: LA "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS

(DIGER)" declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar

los servicios profesionales de "LA CONTRATISTA", quien se compromete a prestarsus serv¡c¡os

como SUB GERENTE DE PRESUPUESTO dependiente de la SUB GERENCIA DE

PRESUPUESTO, qu¡en tendrá su sede en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..- CLÁUSULA

sEGUNDA: DESCRIPC|óN DE FUNCIONES.- "LA CONTRATISTA', se compromete a cumplir

siguientes funciones: l. Consolidar en coordinación con la Un¡dad de Planeamiento y Evaluación

de Gestión, el anteproyecto de presupuesto de la DIGER, que será preparado en base a las

prioridades, metas y plan operat¡vo que cada una de las dependenc¡as establezcan, para la

ejecución del presupuesto anual de la lnst¡tuc¡ón. 2. Llevar un registro y control diario de la

ejecución presupuestaria en base a los s¡stemas legales establec¡dos por la Dirección General

de Presupuesto, para controlar que todas las dependencias estén ejecutando su presupuesto

conforme a ley. 3. Revisar que los plazos con que la DIGER realiza sus actividades cumplan con

los requisitos de control intemo establecido y aquellos ind¡cados por las leyes y reglamentos que

regulan la gestión públ¡ca, a fin de que todo este conforme a las disposiciones y según el caso,

efectuar los conectivos necesarios. 4. Asesorar y apoyar a las dependencia internas de la DIGER

en el manejo de procedimientos para la ejecuc¡ón y control del presupuesto a fin de que se

verifique dentro de las asignaciones establec¡das. 5. Preparar tr¡mestralmente la liquidación del

presupuesto a fin de supervisar los gastos realizados para evitar un déficit. 6. Llevar la

contabilidad f¡nanc¡era de la DIGER en base a las normas y polÍticas que emita la Contaduría

General de la República. 7. Preparar los informes mensuales de ejecución presupuestaria que se

requieran en la DIGER u otras dependenc¡as del gobierno a fin de conocer saldos

presupuestados. 8. Mantener ordenado y actualizado el archivo de la documentación de soporte

del control presupuestario y de contab¡l¡dad de tal forma que se fac¡l¡te su revis¡ón posterior por

parte de las oficinas contraloras del estado. 9. Efectuar re¡ntegros de valores a la Tesorería

General de la República. 10. Redactar y revisar notas sobre asuntos de su compete ncra, para



efectuar trámites tanto a lo ¡ntemo como extemo de la dependencia. 1'1. Preparar en forma

eventual informes financieros que se requieran en la D¡recc¡ón u otras dependencias del gobiemo,

a fin de implementar medidas de austeridad u otras conect¡vas que se hagan necesarias- 12.

As¡gnar, supervisar, controlar y asesorar el manejo del presupuesto, con el propósito de que

ejecuten en forma conecta los gastos e ingresar la información relacionada al sistema contable

que se maneja en la DIGER. 13. Preparar compromisos y órdenes de pago siguiendo

instrucciones de los superiores. 14. Elaborar trimestralmente informes de programaciones de

cuotas para determinar lo que cada dependencia intema de la DIGER va a requerir para sus

gastos en el siguiente trimestre. 15. Elaborar cada quince días flujos de caja (programación de

pagos) de la gerencia adm¡nistrat¡va. 't6. Elaborary presentar las declaraciones correspondientes

en tiempo y forma ante el Serv¡cio de Administración de Rentas SAR. 17. Realizar las func¡ones

afines asignadas por et jefe inmediato. CLÁUSULA TERCERA.- VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO: Este contrato tendrá vigencia una vez que sea suscrito por las partes contratantes.-

Prestando "LA CONTRATISTA" sus servic¡os a partir del 01 de septiembre de 2O22 al t3 de

octubre de 2022, siendo entendido que este Contrato tendrá validez una vez sea suscrito por

las partes contratantes e ¡n¡c¡ado el serv¡c¡o conespondiente y durante el presente Ejercicio

Fiscal.- cLÁUsu CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA CONTRATISTA" recibirá en

concepto de salario la cantidad de L50,000.00 (CINCUENTA [llL LEiTPIR.AS EXACTOS)

pagaderos mensuales o su equ¡valente a los días traba.iados en el mes.- Q[@!!..1S1!f!:
DÉCtMo TERCER Y DÉclMO CUARTo MES: "LA coNTRATlsTA" tendrá derecho al pago del

Décimo Tercer Mes de Salar¡o en concepto de Aguinaldo (Objeto del Gasto 12410) y Décimo

Cuarto Mes de Salario como compensación social (Objeto del Gasto 't2420), ambos se calcularan

en proporción al t¡empo laborado. - CLÁUSULA SEXTA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA

EL PAGO: El pago provendrá de la afectac¡ón de la estructura presupuestaria: lnstitución 414

DlREcclÓN DE GESIÓN PoR RESULTADoS, Gerencia administrativa 001, un¡dad

ejecutora 001, Programa 001, Actvidad Obra 001 Admin¡strac¡ón y coordinación' objeto de

gasto 12100 Sueldos y Salarios Básicos del presupuesto aprobado para la "D|RECC|ÓN

DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)", al haber cumplido con lo requer¡do de conformidad

a las Cláusul AS dC ESIE CONtrAtO.- CLÁUSULA SÉPfli'A.- DEDUCCIONES Y RETENCIONES:

"DlREcclÓN DE GESflÓN PoR RESULTADoS (DIGER)" hará las retenciones y deducciones

legales conespond¡entes.- f¡gi!.!iüIJ!-j¡ilM: PRESTACIÓN DE sERvlclOS Y JoRNADA

DE TRABAJO: "LA CONTRATISTA" queda con la obligación de cumplircon los requerimientos

de la "DIRECCIÓ]¡ oe cesrÉN POR RESULTADoS (DIGER)" , y con la jornada ordinaria de

trabajo establec¡da por el Gobiemo Central para los empleados públicos; de lunes a v¡emes, con

entrada de 9:OO am y salida de 5:00 pm; asimismo a colaborar en hora ¡nhábiles cuando sea

necesario sin que dicho t¡empo cause efecto presupuestario.-EiEU@,: VIÁTICOS

Y GASTOS DE VIAJE: "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER}"

proporcionará a "LA CONTRAT¡STA" cuando sea procedente el pago de v¡áticos de acuerdo al

Reglamento de Viáticos y otros Gastos de Viaje para Func¡onarios y Empleados del Poder

Ejecut¡vo, en el grado y categoría que conesponda.- CLÁUSULA DÉclilIA: REsoLUclÓN DEL

CONTRATO: Este contrato puede darse por terminado por las siguientes causas y s¡n

b¡lidad para "DlREccrÓN DE GESIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".- 1) Por
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venc¡m¡ento del plazo del contrato acordado por las partes.- 2) Por mutuo consent¡m¡ento.- 3) Por

incumplimiento de las obligac¡ones contraídas por "LA CONTRATISTA", 4) Pot decisión

unilateral de las partes, 5) Por caso fortuito o fueza mayor, 6) Por inegularidades practicadas por

"LA CONTRATISTA" en menoscabo a los ¡ntereses del Estado, 7) Por la no secretividad que

por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado, 8) Por razones

presupuestar¡as establecidas en las D¡spos¡ciones Generales del Presupuesto de lngresos y

Egresos. 9) Por muerte o incapacidad física o mental de "LA CONTRATISTA" que haga

imposible el cumplimiento del contrato.- cLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA.- TEMPoRALIDAD EN

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de

este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estará exclusivamente a lo

expresamente pacfado en el mismo. En consecuencia por ser un Contrato de personal no

permanente, no acarreará permanencia en la lnstitución, por no ser un empleado regular.-

CLÁUSULA DÉCIi'A SEGU NDA

CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total

para la lnst¡tución, para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que

desempeña.- La contravenc¡ón de esta cláusula, es convenido que se considera causa

suficiente para rescindir el Contrato.- ctiuSULA DÉCltlA TERCERA: tuloDlFlcAclÓN DEL

CONTRATO: Ambas partes se comprometen que en caso de que "DIRECCIÓN DE

GESIÓN pOR RESULTADOS (DIGER)", considere por cualquier c¡rcunstanc¡a modificar el

Contrato, éste será aceptado por "l-A CONTRATISTA", siempre y cuando estos camb¡os

sean hechos en mejora y no en detrimento de sus derechos, comunicándole de parte de

"DtREcclóN DE GESTÉN PoR RESULTADOS (DIGER)" de tal decis¡ón, para lo cual se

concretará con el Acuerdo de Modificación respectivo.- CLÁUSULA DÉcltutA cuARTA.-

SOLUCTÓN DE CONFLICTOS.- Ambas partes conv¡enen en solucionar mediante acuerdo

directo, cualquier controversia que surja en la ¡nterpretac¡ón y ejecución del presente

contrato.- En caso contrario, se someten a los Tribunales de lo Contencioso

Admin¡strativo del domicilio de "DIRECCIÓN DE GESTIÓN POR RESULTADOS (DIGER)".-

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- "CLÁUSULA DE INTEGRIDAD". LAS PATICS, EN CUM plimiento

a lo establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública

(LTAIP), y con la convicción de que evitando las práct¡cas de corrupción podremos apoyar la

consolidación de una cultura de transparencia, equidad y rendición de cuentas en los procesos

de contratac¡ón y adquis¡c¡ones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho,

nos comprometemos libre y voluntar¡amente a: 1.- Mantener el más alto n¡vel de conducta ética,

moral y de respeto a las leyes de la República, así como los valores de: INTEGRIDAD' LEALTAD

CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, ITIPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON LA

INFOR¡IACIóN CONFIDENCIAL QUE MANEJAfUtOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR

DECLARACTONES PúBL|CAS SOBRE LA fIllS¡A. 2.- Asumir una estricta observancia y

aplicación de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratación

y adqu¡siciones públicas establec¡dos en la Ley de Contratación del Estado, tales como:

transparenc¡a, igualdad y l¡bre competencia. 3.- Que durante la ejecuc¡ón del Contrato n¡nguna

persona que actúe deb¡damente autorizada en nuestro nombre y representac¡ón y que ningún

ratt.llco
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empleado o trabajador, Soc¡o o asociado, autorizado o no, real¡zar: a) Prácticas Corruptivas



entendiendo estas como aquellas en la que Se ofrece dar, recibir, o solicitar d¡recta o

indirectamente, cualqu¡er cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte, b) Prácticas

Colusorias: entend¡endo estas como aquellas en las que denoten, Sugieran o demuestren que

ex¡ste un acuerdo mal¡cioso entre dos o máS partes o entre una de las partes y uno o varios

terceros, realizado con la ¡ntenc¡ón de alcanzar un propós¡to inadecuado, incluyendo influenciar

en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- Revisar y verificar toda la ¡nformac¡ón que

deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos

man¡festado que durante el proceso de contratación o adquis¡c¡ón causa de este Contrato, la

información intercambiada fue debidamente rev¡sada y verificada, por lo que ambas partes

asumen y asum¡rán la responsab¡lidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa

o que no corresponda a la real¡dad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la debida

confidencialidad sobre toda la información a que Se tenga acceso por razón del Contrato, y no

proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de ut¡lizarla para f¡nes d¡stintos. 6.-

Aceptar ¡as consecuencias a que hub¡ere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de

alguno de los compromisos de esta Cláusula por Tribunal competente, y sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal en la que se ¡ncuna. 7.- Denunciar en forma oportuna ante las

autoridades correspond¡entes cualqu¡er hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados

o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser

constitut¡vo de responsab¡l¡dad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con

los cuales el Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y

trabajadores de aquellos. El ¡ncumplim¡ento de cualqu¡era de los enunciados de esta cláusula

dará Lugar: a.- De parte del Contratista o Consultor: l.- A la inhab¡litación para contratar con el

Estado, sin perju¡cio de las responsabilidades que pudieren deducírsele. ll.- A la aplicación al

trabajador, ejecut¡vo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta

Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso

entablar las acciones legales que conespondan. b.- De parte del Contratante: l.- A la eliminación

definitiva (del Contratista o Consultor y a los subcontrat¡stas responsables) o que pudiendo

hacerlo no denunciaron la inegularidad de su Registro de Proveedores y Contrat¡stas que al

efeclo llevare para no ser sujeto de eleg¡b¡l¡dad futura en procesos de contratación. ll.- A la

aplicación al empleado o funcionario ¡nfractor, de las sanciones que correspondan segÚn el

Código de Conducta Etica del Servidor Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad

administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar.- CLAUSULA DÉClt¡tA SEXÍA"

ACEPTAC¡ÓN DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,

Comprometiéndose al fiel cumplimiento del m¡smo. En fe de lo anterior, se firma el presente

contrato en la ciudad de Teguc¡galpa, Mun¡c¡pio del Distrito Central, al primer (1) día del mes de

Septiembre del Dos Mil Veintidós.
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