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> Sub actividades
Productos Actividades Categoria de gasto Cuenta de Atlas
Total ecucion de Ejecucion
£l jecucion | oy bonibilidad
Presupuesto noviembre acamulada :
RESULTADO 1 Incrementada la calidad de participacion de las mujeres electas a las corporaciones municipales
1.1. Invitacién a participar a través de los medios
. y para i N/A N/A
digitales de la AMHON disponibles.
1.1.1. Realizar una convocatoria abierta
para la escogencia de las participantes con () Revision, evaluacidn y seleccion de las Contratos de Servici 71405 Contratos de
o . ontratos de Servici -
base en criterios establecidos los procesos aplicaciones de los municipios. Interesados. ntra rida Servicio
de formacion con las mujeres electas
1.1. Fortalecidas las capacidades 3.- N?(IfICaCIOn'O.fI(?Ia| alos m.unIC.IfJIOS
. . seleccionados e iniciada coordinacion para la N/A N/A =
técnicas de las mujeres electas para ; >
. . N, implementacion del proceso
la veeduria social, participacién
politica, gestién municipal y I
planificacidn desde un enfoque de 1.- Suscrito convenio o contrato con entidad o 72145 Contrato de
o - . . Contrato de servicio . .
genero académica para la administra ministracion y/o . L servicio Servicio de 457,534.00 - 228,767.00 228,767.00
. Servicio de capacitacion L
tutorado de los procesos formativos. capacitacion
1.1.2. Desarrollar los procesos de 2.- Matricula de mujeres electas participantes en X i 72425 Cargos de
.. K Cargos de telefonia movil . _
formacidn con las mujeres electas el proceso. telefonia movil
3.- Inauguracion del proceso. formativo con = 72145 Contrato de
. . . L Contrato de servicio o L
autoridades y mujeres regidoras participantes, 4.- . L servicio Servicio de 183,966.00 21,141.00 174,615.77 9,350.23
Servicio de capacitacion .
Desarrolio del Proceso. capacitacion
5. Productos de visibilidad para mujeres electas
- P ! 44,543.75 9,487.500 58,420.000 (13,876.25)
participantes del proceso
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= ; Sub actlvidades
‘Productos Actividades Categoria de gasto Cuenta de Atlas
' t Ejecucion de Ejecucion
fotal ) 4 Disponibilidad
i Presupuesto noviembre acamulada
1.2. Las mujeres electas intercambian
experiencias con pares y otras
instituciones/organizaciones de 1.- Planificacidn, organizacién y ejecucion de
sociedad civil nacionales o . . jornadas de intercambio con las participantes, a . 72145 Contrato de
i R o 1.2 1 Qrganizar y promover espacios para |, L ‘a . Contrato de servicio - -
regionales para identificar y evaluar ) ) o tin de conocer experiencias municipales exitosas, . L servicio Servicio de s
X K los intercambios de experiencias L . X Servicio de capacitacion R
buenas practicas y lecciones sobre la participacién de las mujeres regidoras en capacitacion
aprendidas en la gestién y el gobierno municipal.
planificacién municipal desde un
enfoque de género
1.- Documentar los hall buen acti
‘ entar .os allazgos y buenas practicas N/A N/A )
de los intercambios desarrollados.
1.2.2. Sistematizar los procesos de »
intercambios de experiencia 4. Viajes (incluyendo
2.- Produccién de video sobre buenas practica de |hospedaje, alimentacion
particion de las mujeres en los gobiernos equipo) 71620 viatico Local 179,639.11 13,534.620 66,539.120 113,099.99
municipales.
1 ';"» 3 A Total ﬂlﬁ.ll‘l!’d_ﬂ 1 B65,682,86 44,163.12 528,341.89 337,340.97

RESULTAPD 2 Politicas publicas municipales y practh:as.org__anhacionahs {AMHON) para la disminucion de las brechas de desigualdad de genero y de aumento de la participacian ciudadana son

impulsadas

2.1. La Comisién de Genero de la

2.1.1 Realizar un diagnostico a la Comisién
de genero para definir vacios y necesidades

de fortalecimiento

1.- Desarrolladas jornadas de trabajo con la
comision de genero de AMHON y personal técnico
vinculado a la temdtica.

Viajes (incluyendo
hospedaje, alimentacion
equipo)

2.- Revisién y actualizacion del reglamento de
funcionamiento de la Comisidn de Genero de la
AMHON.

Viajes (incluyendo
hospedaje, alimentacion
equipo )
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AMHON es fortalecida y apoyada L . Viajes (incluyendo 71620 viatico Local 86,923.190 89,663.440 101,095.540 -14,172.350
L. 3.- Formulada agenda estratégica de trabajo de la i ) i
técnicamente. . hospedaje, alimentacion
Comision de Genero. i
|equipo )
2.1.2. Disefiada e implementada una
estrategia de acompafiamiento
. g‘ P . 1.- Presentado y socializado Plan de Trabajo y Viajes {incluyendo
especializado a las mujeres electas para el o o R R .
A . o R propuesta de fortalecimiento de la Comision de hospedaje, alimentacion
disefio y presentacion de politicas publicas X
Genero de la AMHON. equipo )

orientadas a la discminucion de las brechas
de desigualdad de genero

. 71305 Consultor
Consultor nacional Corto X
nacional Corto Plazo 136,191.44 28,571.63 85,714.89 50,476.55

Plazo Técnico

2.2, Disenada e implementada una

estrategia de acompanamiento . L
. . o . . 1.- Contratada asistencia técnica para s
especializado a las mujeres electas | 2.2.1. Disefiar e implementar la estrategia - o Técnico
s » . coordinacion y condicion de la agenda
para el disefio y presentacion de  |de acompafamiento o ) ) .
. i _ institucional de género y las acciones derivadas
politicas publicas orientadas a la del vEhio AMHON-ONUMUJERES
el convenio - ' iajes (i
disminucion de las brechas de 4. v'ale% (|nc|iuyendo. o
desigualdad de género hospedaje, alimentacion |71620 viatico Local 35,640.00 - 27,687.00 7,953.00
equipo )
- ey 1
214,497
| Yl
N ”'L' ' = = b= -
uy e TR =5 1
_ it d - = ndh
Costos administrativos y bancarios Comisiones Bancarias Comisones por transferencias y otros Cargos Bancarios 74510 Cargos bancarios 2,000 00 2,000.00
1 : _ r———ui = —= — = =
~ 2,000.00 | n = e 2,000.00
- _ | .
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84,962.50 84,962 50

ad (7%) - 84,962.50 84,962.50

Total | 1.211,399.09 |  162,39819 | 74283932 |

Tegucigalpa M,D,C 06 de diciembre 2022
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% acumulado

Numero de Nombre del Programa Monto Ejecutado del | ejecutado mensual
Programa Programa del monto
Programa Anual
Mujeres Politicas: liderando desde lo local” :
Potenciando el Liderazgo de Alcatdesas y

ST/SGBI2003/13 Regidoras 742,839.32 61.32%

Tegucigalpa MDC 06 diciembre 2022
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Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos




