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[. INTRODUCCIOM

La Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia (DINAF), fundamentáñu(,:r(; eñ l¿.r clirectnces procedentes de las

Secretaría de Coord¡nación General de Gobierno y la Secretaria de F¡nanzas (SEFIN), expone el Documento "Plan

Operativo Anual en Base al Presupuesto Aprobado y Gest¡ón por Resultados para el Ejerc¡c¡o Fiscal 2016, cuyos

objetivos y metas se derivan de los objetivos, metas y lineamientos de la Visión de PaÍs y el Plan de Nación, vigentes

desde el 2010, en el que se declara al Sector Soc¡al de alta prioridad, considerando la reducción de la pobreza como

factor vital para la acumulación de Capital Humano y Desarrollo lntegral de las familias, así como los propósitos de la

agenda polít¡ca del Presidente Juan Orlando Hernández, establecidos en el Plan de Todos para una Vida Mejor que

tiene como principales fundamentos, '1. Búsqueda de la paz y erradicación de la violencia, 2.Generación de empleo,

compet¡tividad y productividad, 3.Desarrollo humano, reducción de desigualdades y protección social y 4.transparencia y

modernización del Estado.

Lo anterior implica que las pr¡oridades del país son y seguirán siendo por muchos años: la aceleración del crec¡m¡ento

económico, equitativo y sostenible; el incremento de la cobertura y la calidad de la educación; la ampliación y mejora de

los servicios básicos de salud, agua y saneamiento; la reducción de las desigualdades de todo tipo; y, la protección

social de los grupos más vulnerables, especialmente la niñez, adolescenc¡a y familia. Frente a este panorama, se

requieren medidas que no solo al¡v¡en la pobreza sino que también perm¡ta fortalecer capacidades y crear

oportunidades, que ayude a las personas a salir de la pobreza.

Bajo el marco del tercer propósito del Plan de Todos para una V¡da Mejor, "Desarrollo humano, reducción de

desigualdades y protecc¡ón soc¡a|", la DINAF enmarca su quehacer principal de velar porque se cumplan todas las
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polít¡cas, normativa y conven¡os nac¡onales e interi'a i r, j'-r. r :

y familias en situación de vulneración.

Desde el punto de vista de ejecuc¡ón presupuestaria, la ¡nst¡tución se enmarca en el Sistema lntegrado de

Adm¡n¡stración F¡nanc¡era (SlAFl) y la Cadena de Valor lnst¡tuc¡onal metodología de a neamiento de metas a la gestión

por resultados, para el año 2016, con una estructura programática de una gerencia administrativa, dos unidades

ejecutoras y seis (6) programas, cada uno con sus respectivas categorías programát¡cas así: Gerencia 1 y Unidad

Ejecutora I Dirección, Coordinación y Administración incluye el: Programa 01 Actividades Centrales, con cuatro (4)

actividades u obras; la primera, Dirección Ejecutiva, la segunda Secretar¡a General, la tercera Administración Central y la

cuarta Aud¡tor¡a lnterna; Apoyo Logístico y admin¡strativo necesario para la ejecución de los cinco programas con

resultados de producción son. Gerencia Admin¡strativa 1, Un¡dad Ejecutora 2 Unidades Técnicas comprende los

programas l1 Políticas Publicas y Normativa en Mater¡a de Niñez, Adolescencia y Familia; l2 Sistema Nac¡onal

de Protección lntegral de Derechos de Niñez, Adolescencia y Fam¡l¡a; l3 Consolidación Familiar, 14 Justicia

Penal Especial y 15 Migrac¡ón y Sustracc¡ón lnternac¡onal de Menores; cada uno de los programas técn¡cos

constan de dos actividades a excepción del Programa 12 que tiene tres act¡vidades con las Oficinas Regionales a nivel

nacional.

El presupuesto aprobado para el ejercic¡o fiscal 2016 asciende al monto de L.91.0 millones de fondos nacionales

se distribuyen en las dos unidades ejecutoras, la uno Dirección, Coordinación y administrac¡ón que comprende el

programa 0l Activ¡dades Centrales con un monto de L.38,235,939.00 millones 142.0%1, distribuido entre los objetos

del gasto Servicios de Personal (100), Servicios no Personales (200) y Materiales y Suministros (300) y la UE dos

Unidades Técnicas con los programas 11,12,13,14 y 15 con L.52,770,215.OO Millones (58.0%) para los objetos del
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gasto Serv¡c¡os de Personal ('100) , Serv¡cios no Personales (irr' l,;. .' '.i :',, ' :, .i"'\j). Eienes Capitalizables

(400) y Transferencias (500).

La transferencia proveniente del Patronato Nacional de la lnfancia (PANI) por un monto total de L.80.0 millones se

fasladaran en cuotas mensuales de L.8.0 millones a la Secretaria de Desarrollo e lnclusión Social (SEDIS), en

cumplimiento al Acuerdo Ejecutivo No.50 y 56-SEDIS-2015, que continua vigente para el 2016; desapareciendo de las

Disposiciones Generales de Presupuesto 2016 el artículo 166 donde se especificaba que dicha transferencia era para

la DINAF.

Reduciendo el presupuesto también se reducen las metas físicas programadas en el anteproyecto de POA-

Presupuesto formulado en el año 2Q15 para el ejercicio fiscal 2016.
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III. ANTECEDENTES, BASE LEGAL Y ATIRIBL,CiiJ;,;ES

ANTECEDENTES

En Honduras, a partir del año 1998, la responsabilidad vinculada al tema de niñez y familia recayó sobre el lnstituto

Hondureño de la Niñez y la Familia IHNFA, creada mediante Decreto Ejecutivo No. 199-97 de fecha 29 de enero de

1998, quien rectoraba las políticas públicas en materia de n¡ñez y familia. S¡n embargo, con la emisión del Decreto

Ejecutivo No. PCM-026-2014, publicado el 06 de junio de 2014, establece la cancelación de dicho ¡nstituto en un plazo

de 180 días, a partir de la publicación de d¡cho decreto en Diario Oficial La Gaceta. Las razones para el cierre de dicha

¡nstitución, obedece, entre otras, a lo siguiente: l¡m¡tados resultados obtenidos en sus 18 años de funcionamiento, falta

de eficiencia y eficac¡a en la implementación de programas y acciones en beneficio de la niñez, escasa cobertura y

generación de impactos de los mismos y la erogación del noventa y cinco por ciento (95%) de su presupuesto destinado

a sueldos y salarios y nunca asumió el papel como ente rector en materia de polít¡cas públicas de niñez, adolescencia y

familia.

BASE LEGAL

La Dirección de Niñez, Adolescenc¡a y Fam¡lia, en adelante DINAF, es el ente desconcentrado, con independencia

técnica, funcional y administrativa, adscrito a la Secretaría de Desarrollo e lnclusión Social, creada mediante decreto

ejecutivo no. PCM -27 -2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 06 de junio de 2014. En el marco de este

decreto, se establece que los objetivos de la DINAF están or¡entados a:

1. Rectorar, formular, gest¡onar, coordinar y supervisar la ¡mplementación de las Políticas Nacionales y normat¡va de
niñez, adolescencia y familia;
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2. Fortalecer las capacidades del Estado para promover, ¿;ticr,nr ,li -..i' ,:;;r' i ',' i.,:' planes, programas, y

serv¡cios públicos y pr¡vados para la atenc¡ón de la niñez, adolescerrcia y fanriir,.r ,.. r !'irs üi;u.rentes ciclos y espacios
de vida; y,

3. Promover a nivel nacional la corresponsabilidad y la participación social, en la promoción, defensa y protecc¡ón de
los derechos de la niñez, adolescenc¡a y familia.

ATRIBUCIONES

Las atribuciones de ley que or¡entan el trabajo de la DINAF son:

1. Formular, coordinar, gest¡onar monitorear y evaluar las políticas públ¡cas, programas y servicios espec¡al¡zados, en

materia de niñez y familia; incluyendo la transferencia de recursos financieros a los organ¡smos responsables de la

ejecución directa de programas de atención a dichos sectores, así como el control y fiscalización del uso de esos

recursos.

2. Generar las d¡rectr¡ces y mecanismos que orienten a las instituciones públicas y organizaciones de la sociedad civil,

en la implementac¡ón de las políticas públicas, programas y servicios de la n¡ñez, adolescencia y fam¡lia, efic¡entes y

eficaces.

3. Fomentar la creación de programas locales de atención integral a la n¡ñez, en general, y en partrcular a la niñez

vulnerada en sus derechos; ya sea con recursos propios o en alianzas público pr¡vadas con organismos no

gubernamentales de desarrollo, ONGDs, redes de ONGDs bajo la reserva de su permanente asesoría técnica,

supervisión y control.

4. Atender en sede administrativa los trám¡tes relativos a la declaración de abandono de niñas y niños, de la misma

forma lo relativo a la vulneración de derechos.
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5. Ejercer la Tutoría Legal a falta de las y los p.;ttre" ,,,
amenaza a la vulneración de los derechos de los misn'os.

., por calificada

Tutelar el proceso legal de adopciones de niñas y niños.

Crear los registros de Adopciones de niñas y niños vulnerados, de niñas y niños sancionados y otros que impl¡quen

la labor conjunta de las Secretarías de Salud, Seguridad, Educación y, Trabajo y Seguridad Social y otras

dependenc¡as estatales y gubernamentales.

8. Promocionar el accionar de las municipalidades en aras de la protecc¡ón de la niñez.

9. Organizar y administrar en coord¡nac¡ón con las Oficinas Regionales y/o Sectoriales de la Niñez, los programas y

servicios especial¡zados para la atención, rehabilitación y reinserción social de las y los n¡ños infractores de la ley

penal, priorizando en las medidas no privativas en la justicia restaurat¡va. Estos contarán con equ¡pos

multid¡scipl¡narios y servicios espec¡alizados para asegurar la oportuna y adecuada atenc¡ón de cada niña y niño

infractor.

'10. Coordinar la cooperación técn¡ca y f¡nanc¡era con las instituciones y organizac¡ones nac¡onales e internacionales que

organicen y/o financien actividades en materia de niñez, adolescenc¡a y familia; y

11. Cualquier otra compat¡ble con los fines y objetivos de el Decreto de su creac¡ón.

6.

7.

ilPfanif¡cación y Evaluación de la Gest¡ón (UPEG)
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' ,l:r liJllte.

1. Nivel Superior está constitu¡do por la Presidencia de la República y el Gabinete rju l)esarrollo e lnclus¡ón Soc¡al.

2. Nivel Ejecutivo está constituido por la Dirección Ejecutiva, Secretaria General, Asesoría Legal, Oficial de Genero,

UPEG, lnformát¡ca, Cooperación Externa, Comunicación, Coordinación de Programas Técnicos y Coord¡nac¡ón de

Oficinas Regionales, este n¡vel cuenta con unidades de asesoría puntual como ser Aud¡toría lnterna, y Transparencia.

Como centros de decisión son enlaces entre la Dirección Ejecutiva los departamentos y unidades.

3.Nivel Operativo: está const¡tu¡do por siete (7) jefaturas de las cuales dos son del área Administrativa conformada

por la Gerencia Administrativa y F¡nanciera y Recursos Humanos y c¡nco jefaturas a n¡vel de programas especiales:

Politicas Públicas y Normat¡va en Materia de Niñez, Adolescencia y Familia; Sistema Nacional de Protección lntegral

de Derechos de Niñez, Adolescencia y Familia (Protección de Derechos de N¡ñez Vulnerable), Consolidación Familiar,

Justicia Penal Especial y Migración y Sustracción lnternacional de Menores ; como centros de producción son enlaces

entre la Coordinación Técnica de programas, Coordinación de Oficinas Regionales y la Dirección Ejecutiva.
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v. MlslÓN, vlsfoN, ESTRATEGIA ür}:-i .'\',l tr',r., r.;, r, .r ' ..ri) ESTRATEGICo,Y

OBJETIVOS ESPECIFICOS

r. MtstoN

Trabajar por el desarrollo y la protección integral de los derechos y el bienestar de la niñez, adolescencia y familia
en Honduras.

2. VtStON

Ser el ente del Estado de Honduras que coordina y articula la construcción de una nueva generac¡ón con equidad

e ¡gualdad a part¡r de la promoción y el desarrollo del sistema nacional de protección integral de derechos de la

Niñez, adolescencia y fam¡l¡a.

3. ESTRATEGIAOPERATIVA

a. Focalizac¡ón de grupos vulnerables en áreas Urbano y Rural.

b. Fomento de la Participación c¡udadana

c. Coord¡nación y articulación lnterinstitucional

d. Descentralización Operativa

e. Tercerizac¡ón de Servicios

f. Operativización de las polít¡cas públicas en mater¡a de niñez.

4. OFERTA INSTITUCIONAL (Valor Público)

! Velar por el cumplimiento de las políticas, leyes y normativas relacionadas a la protección de los derechos de la niñez,

adolescencia y familia.
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5. OBJETIVOSE§TRATÉGICOS:

) Coordinar y articular la ¡mplementac¡ón de la Políticas Públicas y nornrativa en I i iatei i¿ d,: niriez, adolescencia y familia.

> Fortalecer las capac¡dades del Estado para, art¡cular, desarrollar y monitorear los planes, programas y servicios

públicos y privados para la promoción, defensa y protección de los derechos de la niñez, adolescencia y familia en sus

diferentes ciclos y espac¡os de v¡da.

> Promover la corresponsabilidad y participación social en la promoción, defensa y protección de los derechos de la

niñez, adolescencia y fam¡lia.

> Fortalecer el desarrollo institucional, con apropiamiento del RRHH que garantice la protección de los derechos de la

niñez, adolescencia y familia.

6. OBJETIVOSESPECíFICOS

) Establecer los mecanismos y directrices básicas para la implementación de las políticas públicas en Materia de niñez,

! Generar un sistema nacional de adopciones, eficiente y oportuno, que contribuya a que los NNA de nuestro país

cuenten con oportun¡dad de mejorar las cond¡c¡ones de vida, bajo el cumplimiento de los derechos del n¡ño.

> Establecer los mecanismos y directrices básicas, agiles y eficientes para el sistema de adopción.

) Ejercer la Tutoría Legal a falta de las y los padres o representantes legales de las y los niños, o por calificada amenaza

a la vulnerac¡ón de los derechos de los mismos.

) Atender en sede administrativa los trámites relativos a la declaración de abandono de niñas y niños, de la misma forma

lo relativo a la vulneración de derechos.

! Administrar en coordinación con las Ofcinas Reg¡onales y/o Sectoriales de la Niñez, los programas y servicios

espec¡alizados para la atenc¡ón, rehabilitación y reinserción social de las y los niños infractores de la ley penal,

priorizando en las medidas no pr¡vat¡vas en la justicia restaurativa.
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V¡. OBJETIVOS DEL PLAN DE NACION, OBJFI ¡¡t,1.'§ i-';:. . : ; :'.'ÜS SECTOR
SOCIAL Y PLAN DE GOBIERNO PARA UNJ\ V¡DI\ [Li. .-.,.

Visión de País nda ODS 2030
",iü 

20t4-2018
1 Una Honduras sin
pobreza extrema educada
y sana, con sistemas
consolidados de previsión
social.

rrY[h IlI
El porcentaJe de hogares en extrema pobreza se

habrá reducido de 42.6% a 38.6%.
- Fl nñr.Fnt2ip de hoqares ron nerecidadeq báqicas

insatisfechas se habrá reducido de 4O.8% a 36.8%.
- La cobertura del sistema de seguridad social de la
población ocupada aumenta de 2O/o a 25%.

- La escolaridad promedio de la población con edad

de 15 años y más aumenta de 7.5 años a 7.8 años.
- Alcanzar el 88% de cobertura de la red de serv¡c¡o

de salud.a
¡l

2 Una Honduras que se

desarrolla en democracia,
con segur¡dad y sin
violencia g

La tasa de homicidios se reduce a la mitad, de
75.2 a 37.6 por cada 100 mil habitantes
- Cumplidas en 80% las recomendaciones de

organismos internac¡onales, asumidos por
Honduras en materia de DDHH

3 Una Honduras
productiva, generadora de
oportunidades y empleo
digno, que aprovecha de
manera sosten¡ble sus

recursos y reduce Ia
vulnerabilidad ambienta!

El PIB aumenta progresivamente a una tasa anual de

3.5%.
I a oferta dc nrresios de treheio eumahta pn lrn
promedio anual de 193,000.

El déficit fiscal de la Adman¡stración Central
di<minr¡ve nroqres¡vampntp haqta un ) 7V" rlel PIB

Honduras alcanza un índice en el pilar de
lnfraestructura del ICG de 3.5, similar al promedio de

cA.

El país logra un fndice Global de Competitividad de

4.1, igual al promedio de CA.

Fl naís lapra un índice dc C:lidad de lnst¡tuciones

Públicas

4 Un Estado moderno,
tra nspa rente, responsable,
eficiente y compet¡t¡vo :IIEJ

El país logra un índice de Calidad de lnst¡tuciones
Públicas de 3.5, igual al promedio de CA.

Honduras alcanza un índice de Percepción de la

Corrupción de 35, similar al promedio de CA.
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ALINEAMIENTO INSTITUGIONAL CON LOS OBJETIVc-,',
DE NACION Y VISION DE PA¡S AL 2038.
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VII. CADENA DE VALOR DINAF 2OI6
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FP.OI ESTRUCTURA PROGRAMATIGA

DIRECCIG,N E,E L-A NrÑEE, ADCTLESCENC¡A Y FAM|LIA lOtNAr)
E,EPARTAMENTO ElE P¡-ANIFICAqIC,ñI Y EVALUAC¡c,ñl DE I-A GE§TION (UPEG' Y ADIJIINISTIi'ACIC,N

PLAN OPEFIATIVC, - PREIIUPUESTC, ANUAL AFROE}AE)O
EJERCtCfO FTSCAL 20r6

ESTRUCTUR'A PRC'GRAñ,IATICA 2016

Ft c.
rtuM

PHtsSttPlrts:il()
APROBAlE (.-ONCTRFSl)

UNIDAD E ECIrTORA l: DIRECC¡CrN CCIORDINACION Y

5IN RCSULTAD'O5 DE
PROOUCC,ION, APOYO Y

LOGISTICA

PROGRAMA I' ACÍfVIEIADES CENTFALES '

SCCRTÍARIA GENERAL

stsHVt(:lil:i N( 
' 

PFH:i( rN^l Fli
M/\ I FHt^t FS Y lil tMtNt:i I 1{( rS I h9(t,5:l /_txl

^lIII(rRtAtñrFHN^

NORM.ATIVA EN MATERTA DE NIÑE.¿, ADOLESCENC¡A Y
FA 

'I'IILIA

FFC'SRAA'IA A2' BISTEA/I.A NA€IOiÚAL E'E FR€'TEEON
¡TiITEGñAL DE DEBECHOA E¡E N!ÑÉ2, AOOI-EECENGIA Y

FH I tFt( :^( t( rN Y SF(;l ilMtl N I (' A (rHtiANt/A( :tt rHtsS
llBl l(,1S Y PHIV/IITAS PRtsSl.1,l)arHra\ lrF StsRVl(f(rS l)F
r FH( :r¡ ,N A Ntíit / , Y Ar ra ,r Fs( :tsN(:rA

PROTECCION Y RESTITUCION DE E,ERCC,I IO5
,tst( f N^s Hts(;t( rN^t Fs

gENErtctAntcrs
I'EN EtsIcIru I(JSY IVI,\[:}RES DE PH(J I TLCIIJN I EMP(JI{,\L

FHVI(;II'!i I)ts PFH!i')NAI
ACION ADOLESCENT€g INTNACTONES, TAMILIAS

UNCIONARIC}s Y EMPLE^DOS INVOLUCRADO5 EN EL

03 Df ATINCION Y STGUIMIENTO ISPICIALIZADO

ATENCION MENONES MICNANTES
I ucúc: UñrdÉd dc PlEn¡l¡Gcroñ YLGIUÉcron dr lÉ Gcnroñ.5uEaÉrcñcrE de l+rupusto vGcrchcr6 AámrhrñlÉ
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VIII. ESTRATEGIA OPERATIVA (PROGRAMA.ii

La inst¡tución ha creado un equipo técnico de coordinación cle activrdadi - :i ( r./r,i , ,'ñrr al cumplimiento del

mandato legal a través de ident¡f¡cación de los grupos vulnerables en zonas urbanas y rurales, así como el fomento

de la participación ciudadana, coordinación interinstitucional, descentralización operativa y tercerizac¡ón de servicios

de atención a n¡ños y n¡ñas en situac¡ón de vulnerabil¡dad a n¡vel nacional.

Alineamiento de la inversión institucional con las líneas de la Vis¡ón de País 2010-2038, Plan de Nación 2010-2022 y

Plan de Gobierno 2014-2018,'UN PLAN PARA UNA VIDA MEJOR', Sector Desarrollo e inclusión Social, Sub-Sector

Protección Social; se construyó la Cadena de Valor con la partic¡pación del equipo técnico y administrativo,

involucrando en el mismo, la mayoría del personal ¡nclu¡do en dar cumplimiento al mandato de Ley, para mayor

entendimiento del quehacer institucional en beneficio del lnterés Superior del Niño. En lo que respecta a la
regionalización se cuenta con se¡s ofic¡nas regionales a nivel nacional en las siguiente regiones. Centro Oriente,

Centro, Norte, Sur, Occidente y Atlántica cubriendo los dieciocho departamento del país, optim¡zando al máximo los

recursos financ¡eros asignados para el cumpl¡miento de nuestra m¡s¡ón.

1, ESTRUCTURA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL

En atenc¡ón a los lineamientos del Sistema lntegrado de Adm¡nistración Financiera (SlAFl), la DINAF funciona con

una Gerencia administrativa, dos unidades ejecutoras como es la 001 Dirección, Coordinación y Adm¡n¡stración y la

002 Unidades Técnicas, Seis (6) Programas uno de Actividades Centrales y Cinco Programas Productivos

para la ejecución eficiente de las actividades encomendadas a cada jefatura en beneficio de la niñez, adolescencia

y familia; a su vez estos programas t¡enen dos actividades u obras cada uno a excepción del programa 12 con tres

act¡vidades.
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PRoGRAMA0lAcTtvlDADEScENTRALES:SinI\+§:;li,,J...

DirecciÓn Superior, Coordinación yAdministración, apoyados en un I'i:-i(;rri,i,i,'' 71t.,¡rit¡r i',,íi,,:r.i-,il r-ls.;r'rtri;lrzddo; este Programa

Gerencial y Administrativo con sus cuatro (4) actividades como es: 0l Direccron Ejecutiva; 02 Secretaria General; Actividad

03 Administración Central y 04 Auditoria lnterna, garantizarán la eficiente ejecución de las actividades con resultados de

producción de los Programa 11, 12, 13 14 y 15.

Presupuesto Aprobado 2016 Unidad Ejecutora I Dirección Superior, Coordinación y Administración, Programa

0l Actividades Centrales

(En Lempiras)

El presupuesto aprobado a este programa asciende al monto de L.38,235,939.00, financiados con fondos nacionales,

aplicados a los conceptos de Servicios de Personal Permanente y contrato L.29,333,382.00 Millones; Servicios No

Personales con L.7,212.020.00 millones; Materiales y Suministros L.1,690,537.00 millones, este presupuesto es

necesario para dar todo el apoyo logístico necesario, para cumplir con los productos institucionales programados para

el ejercicio fiscal 2016 en función del interés superior del niño. (Ver cuadro adjunto).

FfE.
FINA¡IC, GA UE

Pno-

PROY, ACf
ESCRUCTURA PROGRAMATICA 2016

PRESUPUESTO 2Of6
APROBADO COHGRES

NACIO'¡AL
RESULTAOOS DE PROOUCCION

11 L GERENCIA AOMINISTRATIVA 91006,154.00
UI{!DAD DE

MFDIDA
PRODUCTOS

11 1
UNIOAD EJECUTORA I DIRECOON @OROINAOON Y

ADMINISTRACION 38235,939.0O

SIN RESULTADOS DE

PRODUCCION, APOYO Y

LOGISTICA

LI 01 1 I 00 00 00 PROC¡RAMA 1 ACTIVIDAOES CENTRALES ' 38235,939.O0

LI 01 L 1 00 00 01 DIRECCION EJECUTIVA 106b0,670.00

7L 01 1 1 00 00 02 SECRETARIA GENERAL 4106.580.OO

11 01 1 L 00 00 03 ADMINISTRACION CENTRAL 129bO,5o8.OO

11 01 L 1 00 00 03 SERVICIOS NO PERSONALES 72L2,O20.ñ

11 01 1 I m 00 03 MATERIALES Y SUMINISTROS 1690,537.00

11 01 1 1 00 00 04 AUDITORIA INTERNA 1605,524.OO
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PRESUPUESTOAi';] .;,, .

PROGRAMA 1 ACTIVIDADES CENTRALES I¡üi.: ..J.,.
(En Lempiras)

- ülrS'fO

GA UE

OBJETO

DE GASTO
DESCRIPCION

PRESUPUESTO APROBADO 2016

NAOONA1ES NI TgTAt

POECTH E

P.OB.6.

IPP

P'oi.G.

ln
1 0.Do SERVICIDS D.E PERSCNAL 29333,382.Of, 29333,382. 7b.7 32.2

7 z)0.00 SERVICIOS NO PERSO LES 72L2,020. 7?12,02].00 18.9 7.9

7 300,00 ERIALES Y SUMINISTROS 1690,537. 1690,537.00 4.4 1.9
1

t 400.00

7 500.m IR SFEREI¡OA]

ro I uE1 38235,939.00 ! 38?,35,93$. 100.0

ILO9r006,1t4.00

El programa 01, comprende la siguiente estructura organizativa y operativa institucional, facilitando la ejecución del

presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, para el logro de los objetivos estratégicos institucionales plasmados en

el Plan Estratégico lnstitucional y llevados al Plan Operativo Anual, cumpliendo con la función principal de velar por la

protección y cumplimiento de los derechos de la niñez, adolescencia y familia. El Programa consta de cuatro actividades

así:
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GERENCIA AOMINISTRATIVA I

UNIDAD EJECUTORA I: DIRECCIÓN, ADMINISTRACION Y (JÜORDINACiON

ACTIVIDAD OI DIRECCIÓN EJECUTIVA

Dirección ejecutiva; UPEG; lnformática; Oficial de Genero; Coordinación de Programas Técnicos y Coordinación de

Oficinas Regionales

ACTIVIDAD 02 SECRETARIA GENERAL

Asesoría Legal; Cooperación Externa; Comunicaciones; Archivo y Centro de Documentación y Transparencia

ACTIVIDAD 03 ADMINISTRACION CENTRAL

Gerencia Administrat¡va, Recursos Humanos, Presupuesto, Contabilidad, Compras y Suministros, Proveeduría,

Servicios Generales, Transporte y Bienes.

ACTIDAD 04: AUDITORIA INTERNA
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PROGRAMAS 11, f2,13,14 y 15 CON RESULTADOS DE PROil:,üi'.;:.,,.:

La DINAF para dar cumplimiento al mandato de ley, a través de sus cuatru r:b;,:,',':; ::,ira,,c'g,i'os: l.Coordinary articular

la implementación de la Políticas Públicas y normativa en materia de niñez, adolescencia y familia; 2.Fortalecer las

capacidades del Estado para, articular, desarrollar y monitorear los planes, programas y seruicios públicos y privados para

la promoción, defensa y protección de los derechos de la niñez, adolescencia y familia en sus diferentes ciclos y espacios

de vida , 3. Promover la corresponsabilidad y participación social en la promoción, defensa y protección de los derechos de

la niñez, adolescencia y familia y 4 Fortalecer el desarrollo institucional, con apropia-miento del RRHH que garantice la

protección de los derechos de la niñez, adolescencia y familia. Creo bajo su estructura programática, cinco programas con

resultados de producción y cada programa con dos actividades u obras.

Con esta estructura programática, ejecutara todas

las actividades necesarias para el cumplimiento de

metas financieras y físicas, proyectando el diseño de

un sistema de monitoreo de políticas a través de la

implementación de un observatorio institucional y un

documento de seguimiento a las veintidós

Recomendaciones del Comité de Derechos del Niños;

26,526 atenciones multidisciplinarias a 10,352 beneficiarios incluyendo las adopciones, familias solidarias y adolescentes

infractores de la Ley, 42 informes de monitoreo y seguimiento yio contratos con ONGS que prestan servicios de atención a

la niñez con derechos vulnerados y cinco talleres de capacitación a los mismos adolescentes con medidas no privativas de

libertad y sus familias; con un presupuesto de L.52,770,215.00 millones (58.0%), de los cuales L.37,835,312.00 millones

(71.7%) corresponden a gasto corriente y L.14,9?1,843.00 millones (28.3Yo) a inversión en bienes capitalizables y ayuda

GA

OBJEÍO

DE 6ASTO
OESG&PGION

PRESUPUESTO APROSADO 2016

NAOONALES PANI TOTAl
xÉl
f,ua2

stEl
T,G

1 2 1D0.00 ;ERVICICS D[ PERSONAL 33ü1t,372.On 3f)1t,372.11 626 35.3

1 2 xn.u) SERVICICS NO PTRSONAI-ES 2977,ZCO.O) 2977,2ú.)n 5.b 3.3

I 2 300.00 MATTRIALTS Y SUMINISTROf :846.8tO.O1 1846,600.il 35 2.O

I 2 400.00 BIEN ES CAPITALIZABI-ES 93,681.O1 93,681.il 02 0.1

1 2 500.00 TRANSTERENCIPS r(tÉ-t,t62.o1 '_4447,762.X 281 '_63

TOTAT UE Z 12TfO,2t5Ín íüto,zlt.üa 100.t

TOTAT PRESUPUESTO DNA,F 91m5,154.O0 91006,154.fX 5&0
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social necesar¡a parala atención de la poblaciór'r l',.ri,:i-.r-i;:¡;,-. ri" .: i,,,,.',
estado en condición de derechos vulnerados, abandonados y/o n) priváCos tr ;-, ''.,

, i ,,...i l.,ajo la potestad del

ii.-i. i\ler cuadro)

RESULTADOS DE PRODUCCIONFft
FIÑAN'

Presupuesto Aprobado Unidad Ejecutora 2 Programas Tecn¡cos Ejercicio Fiscal 2016
(En Lempiras)

ESCñUCfURA PROG RAMATTCA 2015
PRESUPUESTO 2016

APROB T}O CONGRES
NACIONAL

IL

11

It

nloRprarrva EN rtATEETa oe rurñez, aDolEsrNoa y
FAijlILIA

PIJLI I ICAIJ PUI-TLICAI Y PHDGHAMAS MUNI'-IPALL5
PRI¡GIEAÍiIA 12 SISÍEM.¡ ñIACIONAI- DE PRC}TECICIN
TNTEGRAT. DE oEnEcros oe rurñez, ArroLEscNoA y

SEEVICIOS DE PERSONAL
CERTITICACION Y SEGUIMIENTO A ONtrANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS PRESTADOR/\S DE SERVICIOS OE

f ENcroN a ¡lrñez, Y ADoL€scENcrA 7:l5f ).1xI l,lt( » (:tsllIllll:A(:tt,NFS

fr141,1h) fX»t,il(,IFf :t:t(rN Y llr-rIIIItf .t(rN tr- rrF[r-(:H(rs
tFl(.lNA'r Hl (-il( !NAl I '¡

BFNFT l(.tAilll)!ifaP,1 ffI

:AMtLtAs y MADRES oe pnorrcclóN TEMpoRAL

TALLERE9

EFVICIOS DE PERSONAI-

ACION ADOI.ESCENTES INFRACTOR ES, FAMI LIAS
IONARIOS Y EMPLEADOS INVOLUCRADOS EN EL

DE 
'UsTICIA 

PTNAL ESPICIAL
.,lI I l).S t)t Ail H(:tf 

'H 
Y :il (ir,lMil ]l l(, r:iPl (1Al l/Alx,

RVICIOS DE PERSON/1L

R/\TI\/ID D MIGRACION Y SUSTRACION

ATFNr-I()N MFNc)AFf' MI(.NANTFS
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METAS FINANCIERAS:

,ErI\/ICIO3 OE PEN5C)NAL
Pl-)t tftía:., punt tr.AS y pn()(.iflaMA.-r

5f,2,7J7,@

5At,49:,.(Nt

L3J3,2e9.OO

331a,591-OO

2iJ:Xr,O(Xr.(X'

(,L4L,llt¿,Ltlt

L5l.b{r.-rb4.[f,,

PUgLICAS Y PRIVADAs
AD,OE]\S DE SERVICIOS DE ATENCION ,1

FR3-)TFCI,IIlN Y FFSTITIIT.IIIN DF NFE|Fl.IIl)S

r)rtr-t HAf, nrí tot{At r_..

2¡50,OOO.OO
6141 ,1 6) -Crfl

151ññ,46,4.OO

5A/.4t).1,(t

L5t3,2g9.OO
420L,99L.OO

't¿t4.5/¿.uJ3274.572.OO

INVOLUCR.ADO3 EN EL SI3TEMA DE JU3TICIA PENAL

l'E /\ I E|YCI(JIY Y SEGUIM¡I.ñ¡ I C,

P¡rI(./\ NINEZ ¡NF1(a1(; t(r}(/^

OPERAT¡VIDAD MIG RACION Y sUSTRACION
ATENCION MENONES MICNANTES

lX. METAS INSTITUCIONALES FINANCIERAS Y FltilCA$,,i:i ': .

EJERCICIO FISGAL 20'r'.

PROG FA]VTAq ON TRIM ESTRAL A5 FINANCIERAS 20¡.6
pxoanan¡r¡s/ acfl v¡DA ElE13

7ÉE5U!'UESTC,
 PñC'ÉADO
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N(J.
'tarJta
AL-¡

FROGF.áMAs ./ ACTI\/I DADEtt ttE$t Llral)Lts DE
Pnr}r¡a lc.c.lrlñl

PROGRTAM/\CI()N TRIMEST L METAS
FISI(:As EJERCICIO FISCAL 

',É
PlfrlJ I ti(; li Ptrtttt(Jui Y ttl(rt{iilrat lvra Eñt
IUIATFETA frF rutl\¡Fr, A I F..¡,nFñrlnIA Y
ra"ñrt¡ ta

utYt¡.,Jrrau
rlF

t rrltrla
Pt§uulJcl fJ5 FFIIl\'IERO sEgrJNclo TERCERO CI,JAFITO

UA

P(}I ITICA.q P¡JB! ICA§Y TTEí)GRAMA§
MUHIC! Il'?¿ frr-rltlMFNTí1 ¿ ¿

5I5I EMA I-'E PTi(J ! K'üI(-}IY L'I UE](ECH(,5 I.'b
iltÁ¡F7- aDllr F-qlcFñ¡lctA v FArr,/il1 !a

IJNIIJAI' UE
MFD!DA Pl«rL,lJt;f u$

ol

o7

C;EHI I!.I UI(JF¿ Y .SECiU!M!E,f{ ](J /\
tr}NlfAf\{ ITAC IOIt{ E5 PU DlJ CA5 Y PNIVADA'
PKES I/1L,(, 5 IJE SEKVI(-I(JSi UE. r\ I EN(-I()N
A ñ¿rñ¡rz, Y aD()r rf.c.rNr.rA
P}((, I ECL:I(,N Y HE^s I I l U(-!C'N l)E

I:t Hril rf :Al:lf lNl

AIFNT:¡(}FJ}!.;

42

3,47ñ

to

a97

to

¡.1.+9

to l7

79.5

I tt}ñtgr}t tr}^c.tttñ¡ FAttá I I t aR/ar}(}Pi:t tDN Fs
¡,¡rllr)AD DF

tr,IEDIl}A
PRl)DI lrTfls

ol arrr)P(-'lílNrf ll] Nt ! r¡raHlf ]:i rio ¡5 l5 7fi lo

o?
l-lñrMlu^ri Y M¿aLlHEti Llt PB()I EUUI(JIY
TFMPI}RAI FtFNFFlLlan lt?q. 136 136 1?6 136 136

14 II 
'STII.IA 

PFñIAI FSPFr.IAI
I 
'NtDAf} 

DF
ñ,IEDIOA

PRrIr}I !rTfls

UA

CAPACI IOH ADOLESCENTES IHFRACTORES,
FAMII 

'49,FIINT.{I}}JANII?5 
Y FMPI FAT'C)F.

TTFNAI FF.FFI.TA¡ TALLERES I 3 U U

U¿
MtfDrl l]f, r}r ATrñ{l-.rt'¡nJ Y fr(it lrMrrNTfi
hriPEL;li'au¿.r1llc, P/\H/\ NlÑE¿ IHt-H-r\u I utt"r\ J1TENCIONES ¿,lut, trll lr¡J l, lb ÍrlJ

¡5

PROGftAfVtA a5 lvt¡GftActOtY Y
-9T ISTEAff If}ñl IlrlTFRNAf ¡f}NAI DF

ñ/TEl\lORES

rJHtu/tul uE
klFDIDA

f}RI)D¡ 
'CTII,q

I Í-}PFRAT¡VIr}ArJ MIfiRAl--Il-}N Y SI I Al-.Il.)N rrfr(:tJM}Nr(, I I

/\ I EN(-I(JN lvlEN(JHE,S MICiH^¿1N I E.5 ,\TENCIONEg aü,u(x, 4LOC) 4:r{,r0 4:r0(, 4 U{t

TOTAL ATEl{CIOl{E5 ?.6,5É 6.l)72 a.-.74 ,.97(, 5.97(I
IlEñlErtCtAfUOS üo,\--2 21f¡o 44t6 t-,gÉlB ,.aa8

METAS FISICAS:
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lX. PLAN OPERATIVO APROBADO POR PROGRAMAS L;. ,:'- i. I , .- ". ;

PROGRAMA I I POLITICAS PÚBLrcAS Y NORMATIVA EN MATER;A uh i{IÑEZ, AÜJ-II-L:- CLTTIL I;:. Y FAMILIA

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO:

El programa, tiene como serv¡cio desarrollar e implementar un sistema de Monitoreo y evaluación de las Polít¡cas públicas y
normat¡vas en el marco del Sistema Nacional de Protección lntegral de Derechos de la niñez, Adolescenc¡a y Famil¡a,
mediante la articulación ¡nterinst¡tuc¡onal del Estado, sociedad civil, ONG, sector pr¡vado y universidades, con la creación y
fortalecimiento del observatorio de la niñez.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIO:

1. S¡stema or¡entado a servicios (SOA) mediante Serv¡c¡os Web, basada en estándares y con ¡ndependencia de la
plataforma.

2. Apl¡caciones de fácil actualizac¡ón del software base y módulos
3. Acceso al apl¡cativo desde cualquier equipo, a través de un servic¡o de conexión por lnternet.
4. La aplicación deberá manejar una estructura basada en jerarquías que perm¡ta crear más secciones dentro de una

web o de una plataforma virtual.
s. El Hosting basado en un motor de base de dato M y SQL.
s. La gestión de la información para la toma de decis¡ones en el n¡vel central se rcalizará en línea a través de un

administrador de conten¡dos.
7. Conformac¡ón de enlaces regionales.
a. ldentificación de redes y registros para transversalidad con otras instituciones
e. programas de libre distribución como Epiinfo@ y Epidata@ para la captura

y procesamiento de los datos.

CRITERIO DE CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO:
. Descripción del bien o servicio a nivel técnico identificando características utilizables para la ver¡ficación de la calidad

de dicho bien o servicio.
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1. Sistema de monitoteoy evaluación (observatorio) primer proc.üi;r.:,.

a) Certificaciones licencias y homologaciones según contenido.
b) lnterconexión a otras interfaces con requerimientos y estándares de caii.,aij.
c) Sistemas y registros software interfaces homologadas.
d) Certificaciones y licencias de software y hardware

CRITERIO DE ELEGIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO:

1. Sísúema de monitoreo y evaluación (obseruatorio) primer producto

a) Sistema eficiente y eticaz de información registro de datos
b) Monitoreo y seguimiento de información local, regional y nacional
c) Asistencialista para la toma de decisiones de forma acertada
d) Datos objetivos cualitativos y cuantitativos
e) Sistema integrador

PROGRAMAGIÓN METAS FINANCTERAS Y F|SICAS ANUAL Y TRIMESTRAL

PRESUPUESTO APROBADO PROGRAMA II, EJERCICIO FISCAL 2OI6
(En LEMPIRAS)

PNOGRAMAOON TRTIEiTNAT METAS fITAilgENAS 2016

PROGRAMAS/ ACflVIDADES

PONCftIAJE
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PU BUCAS Y ñIORMATIVA EtI

ilñu, ADotEscENctA Y

zto,@i.t$ 295,750.00 333,863.01 99,70(Im



Paralaejecucióndesusmetasfísicasseleapr,,')r,ir,': r'.,.r.-.,.. i"::: :r .ri.-. I ':i::iilones equivalentea
un3.7%del presupuestototal aprobadoalaDllr¡rF, ciir:r;;br¡itlue¡'i l0,'., ¡: '.i. l.iur,Cr. ': i'.',,!'r , i: ii\rirtey 1.1%a serviciosno
personales (ob.200) y materiales y sum¡nistros (C1b.300). Del presupuesto aprobado.ii pr(,:.::í:1r)rl si: de.stina un 70.3% a recurso
humanos y 29.7o/o a los objetos del gasto 200 y 300 para dar cumplimiento a los productor; prograrnados para el último trimestre
del año 2016.

METAS FISICAS ANUAL Y TRIMESTRAL 2016

NO. PBOCRAMAS/ ACT|VIDADES
EESULTADOS DE

PBODUCCIOH

PROG¡RAMACION TRIMESTRAT META9

FRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO
POUTICAS PUBUCA:I Y ÍXOEMATIVA EN

MATER|A DE Ntfr EZ, ADOLEIiCENC IA Y
TAMIUA

UN!DAD
DE

MEDIDA
PRODU OS

o1 MUN!CIPAI.ES DOCUMENTO 2 2

Con el presupuesto aprobado para el presente año tiene dos productos institucionales para el ultimo trimestre del 2016, los

cuales lograra a través de la contratación de una consultoría el diseño del documento de monitoreo y seguimiento a las políticas

y normativa nacional e internacional en materia de niñez adolescencia y familia para la construcción del observatorio de niñez

institucional y como segundo producto en coordinación con las instituciones del gobierno central y descentralizado la elaboración

del documento de seguimiento a las veintidós recomendaciones del comité de derechos de la niñez; también como productos

intermedios se tiene la elaboración del plan de acción de mesas municipales de protección a la niñez . A continuación ( Ver

Cadena de Valor del Programa 11 para el 2016), ingresada al sistema de gestión por resultados que dirige la Secretaria de

Coordinación General de Gobierno.
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-i]AMILIA:

Descripción o explicación del bien o servicio:

El programa Sistema Nacional de Protección lntegral de Derechos de los N¡ños, Niñas, Adolescentes y Fam¡l¡a brinda una
respuesta integral, efectiva y técnica a los niños, niñas y adolescentes (NNA) que acuden y/o ingresan a la DINAF por
encontrarse en condición de vulnerac¡ón de sus derechos; del mismo modo art¡cula mecanismos de supervisión, mon¡toreo y
cooperación con entidades no gubernamentales, organismos estatales, e ¡nstituciones comun¡tarias con el f¡n de efect¡v¡zar, y
aumentar la cobertura de los servicios prestados por la Gerencia de Protección y Restitución de Derechos en el marco del
acceso a atenciones espec¡al¡zadas que debe br¡ndarse a los NNA en cond¡c¡ón de vulnerabil¡dad. De este modo es de vital
importancia para el programa que se describe, atender desde un enfoque ecléct¡co abordando las áreas de atención
psicológica, soc¡al, méd¡ca y legal así como garantizar la presencia de estos campos de atención en las ¡nst¡tuciones a las
que ingresan los NNA que son trasladados a las distintas dependencias gubernamentales y organizac¡ones no
gubernamentales presentes en todo el país. Por tanto se resalta el carácter y enfoque restitutivo que se pretende brindar al
modelo de atención impulsado desde el programa de protección que d¡rige la Gerencia de Protección y Rest¡tuc¡ón de
Derechos de la DINAF.

Especificaciones técnicas del bien o servicio:

Atención D¡recra a NlÑOS, NlÑAS Y ADOLESCENTES (NNA)

. Contacto lnicial: Atenc¡ón de primera instancia a usuarios

. Llenado de Ficha lnicial: Para la apertura de expediente
o Recepción de Denuncia: Se verifica si Procede o no Procede
. Determinación de Medida de Protecc¡ón o Reintegro: Valorac¡ón de Oficial Jurídico basada en fundamentos técn¡cos
. Valoración Técnica: lndagación Psicológica, Social, Médica y Económica
. Comparecencia de las Partes: Retroalimentac¡ón de Oficial Jurídico
. Segundo Momento de Comparecencia: Se determina la resolución o continuidad del caso
. Seguimiento y Monitoreo: Consejerías grupales e individuales, programas de intervenc¡ón, Terapias
. Reintegración Familiar o Traslado a ONGs
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Prevención de Vulneraciones NNA

. Planificación de Programas de Socialización: Protección de Derechos, lnstancias dc Lcrrur, -,d, Sanciones, y Aspectos
generales de Cód¡go de la N¡ñez y la Adolescencia, Estilos de crianza, normas disciplinarias, etc.

. Articulación de Enlaces Comunitarios: lnic¡almente con igles¡as, centros comun¡tarios, etc.

Programas de Atención a Niñez en Hogares y Medidas de Protección

. Supervisión y Mon¡toreo de Familias de Protección Temporal: Socialización de cr¡terios de postulac¡Ón, utilidad;

monitoreo y calificación de las ya ex¡stentes brindando apoyo con los insumos necesarios.

. lniciado los procesos de Estandarización, Monitoreo, y Certificación: lniciar la construcción de criterios

contextual¡zados de superv¡s¡ón, monitoreo y evaluación de instituciones no gubernamentales y gubernamentales que brindan

atenc¡ón a NNA. Procurando real¡zar procesos de asesoramiento y fortalecimiento a las entidades que no reúnan dichos

requ¡sitos

Criterio de Cal¡dad del Bien o Servicio:

La base para la consecución de resultados de cal¡dad lo constituyen los medios de ver¡ficac¡ón de cada una de las metas y
objet¡vos que desde la Gerencia de Protección y Restituc¡ón de Derechos nos planteamos; es por ello que estos medios
resultan de fácil cuantificación y cualificación a través de ¡nsumos físicos debidamente monitoreados y sistemat¡zados. Por
otro lado se resalta la labor realizada por construir una base de datos digitalizada útil para la generación de datos estadíst¡cos
acerca de los serv¡c¡os brindados por la Gerencia.
De manera externa se cuenta con un s¡stema de evaluación de Gestión por resultados que exige a la Gerencia de ProtecciÓn

y rest¡tuc¡ón de Derechos el reporte mensual de los principales avances alcanzados por d¡cha unidad para la consecuc¡ón de
sus principales metas y objet¡vos de gestión propuestos para el año 2015.
Para finalizar la consfucc¡ón de cada una de las metas, objetivos y procesos de articulación se realizó en el marco de un
sistema de planificación estratég¡ca que permite por medio del método inductivo alcanza¡ metas a largo plazo entrelazadas de
forma paulatina y sistematizada.
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Criterio de Elegibilídad:

El acceso a los servicios que brinda el Sistema Nac¡onal de Protecc¡ón lfitegra¡ .j1 ;..:,. . ',,, : .rnrlias por medio de su

gerencia es de libre alcance para todas aquellas personas menores de l8 años qu11 re encuenken en s¡tuación de

vulneración de sus derechos y garantías fundamentales que se establecen según su condrc¡ón de seres humanos y

particularmente la de niños o niñas.

) Niños y n¡ñas de 0a l8 años que requ¡eran de medidas de protección debido a que según cr¡ter¡os de ley y regidos por
el Código de la Niñez y la Adolescencia se les priven del libre acceso a sus derechos como niños o niñas.

! Familiares de los NNA que acudan a la DINAF por encontrarse en Vulneración para que exista una opción de

restituc¡ón del derecho a una familia.

El programa 12 pata el ejercicio fiscal 2016, se le aprobó un presupuesto de L.30,030,978.00 de fondos nacionales,

distribuido en las tres grandes actividades que son a la actividad 0'l Certificación y Seguimiento a Organizaciones Públ¡cas

y Privadas Prestadoras de Servicios de Atención a N¡ños, N¡ñas y Adolescentes . L.8,729,452.OO (29.1%) incluye los

servicios de personal permanente y gastos operativos de la sede administrativa central; Actividad 02 Protección y Restitución

de Derechos L.6,141,162.00 (20.4o/o), para la atenc¡ón n¡ños, niñas y adolescentes que demandan de servicios de atención

por derechos vulnerados y/o por que el estado asume la paü¡a potestad de los m¡smos en acato a las decisiones de los

Juzgados competentes y la Actividad 03 Oficinas Regionales L.15,160,364.00 millones para el pago del personal de cinco

oficinas regionales que dan atención a la niñez con derechos vulnerados en las Regiones Centro, Atlántica, Norte, Occidente

y Sur. (ver cuadro)

Planif¡cación y Evaluac¡ón de la Gestión (UPEG) 37



PROGRAMAGION FINANCIERA Y FISICA P,'1"[''.¡'!, F:i.- []JLi:Ci',,i.. ,

En Lempiras
Metas Financieras Anual y Trimestral

PR0GRAMACI IHIME$IMI lvlETAt tltlAt{C|ERAS 2[16 PÜñTEHIÁ]T

PBOG AfiItJIDAI}EI
ruflJPUESTO

APROBAM

: 01 el piti en ificinas regiorales.

Programando ejecutar trimestralmente los siguientes montos: para el primero L.6,739,242.00 (22.4%), Segundo

L.8,167,242.00 (27.2%); tercero L.6,957,242.00 (23.2%o) y en cuarto trimestre L.8,167,252.00 (27.2%), equivalente a un

49.7o/o del presupuesto total aprobado a la DINAF de (L.91.006,154.00 millones. (ver cuadro anterior).
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Metas Físícas Anuales y Trimestrales

Con el presupuesto aprobado por el Congreso Nacional, se t¡ene programado ejecutar cuarenta y dos (42) informes y/o

contratos de monitoreo y seguimiento a la prestación de servicios de cuidado a la niñez con derechos vulnerados y atendidos

por las ONGS públicas y privadas a n¡vel nacional a razón de 10 del primero al tercer trimestre y en el cuarto 12 informes; así

como la atención a tres mil setecientos seis (3,706) niños, niñas, adolescentes y familias incluyendo el monitoreo de los niños

atend¡dos en los Centros de Atención lntegral a la Primera lnfanc¡a a cargo de las munic¡palidades; programando 5,826

atenciones a razón de 897 en primer trimestre, 3,339 segundo y 795 en el tercero y cuarto tr¡mestre a los que demandan de

los servic¡os especializados del programa, a través de las diferentes problemáticas que sufre esta población entre las edades

de 0 a 18 años, como ser: en la calle, abandonados, en drogas, trabajo infantil, abuso sexual, maltrato físico, psicológico y

trata de personas etc. (Ver cuadro)

DIRECCION DE LA NINEZ, ADOLESCENCUd Y FAM¡L¡iA (DINAF)
DEPARTA1IENTO DE PLAN¡FICACION Y EVALUACION DE 1á GESI]ON IUPEGI

Pt-AN OPERAT'IVO - PRESUPUESTO ANUAL
5. PROGRAMACION METAS FISICAS TRIMESTRALES PARA E¡- EJERCICIO FISCAL 2016

PñoG RAMAs .¡I ACTI\IIDADES
PROG BAMAq ON TRIMESTRA¡. METAS

FrsrcAs 2015

Y SE6U IMIENTO A
IZACIONES PU BLICAS Y PRIVADAS

ANINU, YADO CENCIA

PROTECCION Y EESTÍTUCION DE

DERECHOS
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PROGRAMA 13 CONSOLIOACION FAMILIAR / ADOPCIONES

Descripción del bien o servicio:

El programa de Consolidación familiar, tiene como servicio, tutelar los procesos de adopción de niños y niñas en estado de
adoptabilidad.

Especificaciones técnicas del bien o servicio:

1 . Recepción de la solicitud para adopción.
2. Estudio Socioeconóm¡cos y Psicológicos de las familias solicitantes
3. Dictamen Legal (Favorable o desfavorable)
4. lngreso a lista de espera.
5. ldentificación de niños y niñas en estado de adoptab¡lidad.
6. Asignación de los niños y niñas.
7. lnforme conf¡dencial sol¡c¡tados por los juzgados correspondientes.
8. Sentencia del Juzgado de Letras de Familia.
9. Firma de Escr¡tura de adopción y entrega definitiva del niño o niña dado en adopción.
l0.lnscripción del niño en el Registro Nac¡onal de las Personas.

Cr¡ter¡o de Calidad del Bien o Servicio:

. Descripción del bien o servicio a nivel técn¡co identificando características utilizables para la verificac¡ón de la cal¡dad
de d¡cho bien o serv¡c¡o:
Procesos de adopciones expeditos
Transparencia del proceso de adopción.
Coordinación interinstitucional a lo interno y externo.
Ley de Adopciones y sus lineam¡entos aprobados.

Criterio de Elegibil¡dad:

. Declaratoria de abandono por los Juzgados de Letras de la Niñez para el proceso de adoptabilidad.
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. il,r 1.6,253,045.00 de

fondos nacionales, distribuidos en dos grandes actividades, la actr'Jrdád (1 I Adr-,;¡.:rr,,,,. . 1,. !'.rresponde un monto de

1.3,239,063.00 (56.8%) incluyendo los servicios de personal y para la act¡vidad 02 Fanrilias y Madres de Protección

Temporal L.2,700,000.00 (43.2o/o), para el pago de las familias sustitutas o temporales y suplan las neces¡dades básicas de

estos niños y niñas en proceso de declaratorias de abandono, para no ser institucionalizados y que tengan la oportunidad

de crecer en una familia temporal mientras se da en adopción. Programando ejecutar en los cuatro trimestres los siguientes

montos: pr¡mero L.1,503,972.00 (24.1o/o), segundo L.1,646,291.00 (26.304); tercero L.1,520, 491.00 (24.3%) y para el cuarto

L.1,582,291.00 (25.3o/o). El presupuesto as¡gnado a este programa representa un 6.9% del presupuesto total aprobado a la

DINAF y L.4.7 millones menos del aprobado para el2015.

PROGRAMACIÓN METAS FTNANCIERAS Y FíSICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016
METAS FINANCIERAS

(En Lempiras)
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Metas Fís¡cas Anuares y Trimestrales 2016

La programación de metas fís¡cas para la actividad 01 es realizar 60 adopciones de niños y r'ir"ras de 0 a 14 años siempre y

cuando los juzgados competentes agilicen el trámite de las declarator¡as de abandono y contribuir a reduc¡r la mora heredada

del IHNFA; programando ejecutar en el primero y segundo trimestre l5 adopciones cada trimestre en el tercero 20 y en el

cuarto trimestre 10 adopciones; la actividad 02 programo el pago a 136 familias solidarias o temporales para el cuidado de

niños y niñas en abandono o con cualquier otro derecho vulnerado y que pasen a tutela del estado. Respecto al 2015 hay una

reducc¡ón de metas en meno dieciocho (18) adopciones y 364 familias solidarias o protecc¡ón temporal.

IESU DOsDE
PROG RAMAIIilI TRII,I ESTBAI. TIETAS

PRIMEEO STGUNDO IERCERO CUARTO

UIII D DE

MEDI
DUfiOS

¿5,0 15.0 113 t6.t

0l OPCISNTS iB¡EFlClqRrcS 6 15 15 20 1r

02 TETlPO iBIEFICIqRICS 13i Ltl 1:6 r36 1:6

,tpnr¡on a lcs niñrsy niñ;s;0n derechts vulneradol que neceiter de un hr;alterpcr;1,

A continuación la cadena de valor formulada para el ejercicio 2016 en base a los lineamiento de

Presidenciales de Planificación Estratégica, Presupuesto e lnversión y Gestión por Resultados de

Coordinación General de Gobierno (SCGG).
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PROGRAMA I4 JUSTICIA PENAL ESPECIAL

Descripción del bien o servicio:

Programas y servicios especial¡zados para la atenc¡ón, rehabilitación y reinserción social de las y los niños infractores de la
ley [enal, piiorizando en las medidas no privativas en la justicia restaurativa; coordinados organismos privados, garant¡zando

muliidisciplinarios y servicios especial¡zados para asegurar la oportuna y adecuada atención de cada niña y niño infractor, ya

sea en Centros Estatales o certificados por la DINAF, o a través de programas para el cumplimiento de medidas no privativas

de libertad ofrecidos por otras inst¡tuciones del Estado u organismos privados.

Especificaciones técnicas del bien o servic¡o:

l. Atención a Adolescentes lnfractores en Centros Especializados o Certificados por la DINAF.

En el marco de la atenc¡ón a adolescentes que por la naturaleza grave de la infracción cometida, son remitidos al

cumpl¡m¡ento de med¡das cautelares o sanciones privativas de libertad, la DINAF ha celebrado conven¡os de cooperación
técnica con la ONGD Ameflcan Red Point Associat¡on (ARPA), or¡entados a la tercerización de servic¡os de atención d¡recta

en cinco Complejos Pedagógicos para Adolescentes lnfractores, en el marco de lo establecido en el artículo No. 195, inciso
"c" del Código de la Niñez y la Adolescenc¡a Reformado.

. Complejo Pedagógico Renaciendo: Ubicado en la Aldea T áma¡a del Distrito Central, Francisco Morazán, destinado a

ofrecer serv¡cios de rehabilitación y reintegración familiar y comunitaria en el marco de un Régimen Pr¡vativo de

L¡bertad para adolescentes varones, con capac¡dad para 550 adolescentes. Actualmente atiende un total de 158 n¡ños.

. Complejo Pedagógico Sagrado Corazón de María: Ubicado en la Aldea Támara del D¡strito Central, Francisco

Morazán, dest¡nado a ofrecer servicios de rehabilitación y reintegración fam¡l¡ar y comun¡tar¡a en el marco de un

Régimen Privativo de Libertad para adolescentes mujeres, con capacidad para 92 adolescentes. Actualmente no se

atiende ninguna persona por estar en proceso de reconstrucción.
. Centro Casitas 2l de octubre: Ubicado en la Colonia 21 de Octubre de Tegucigalpa, Francisco Morazán, destinado a

ofrecer servicios de rehab¡litación y re¡ntegración familiar y comunitaria en el marco de un Régimen Privativo de

Libertad para adolescentes mujeres, con capacidad para 48 adolescentes. Actualmente atiende 27 niñas.

. Complejo Pedagógico El Carmen. Ubicado en la Aldea El Carmen de San Pedro Sula, Cortés, dest¡nado a ofrecer

servicios de rehabilitac¡ón y reintegración familiar y comunitaria en el marco de un Régimen Pr¡vat¡vo de Libertad para

adolescentes varones, con capac¡dad para 100 adolescentes. Actualmente atiende 95 niños.
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. Complejo Pedagógico Jalteva: Ubicado en la Aldea Jalteva del Mirt¡ir;rpir'. tie'' 'i r' ' ,,:, -.;".,lvlorazán, destinado a

ofrecer servicios de rehabilitación y reintegración familiar y comunrtaria en el r,r;rr(,o ri, urr F,légimen de Semilibertad

para adolescentes varones, con capacidad para 980 adolescentes. Actualmente atiende 34 niños.

2. Atención a Adolescentes lnfractores de forma Diferida, Ambulatoria o Gomunitaria.

En el marco de la oferta de programas para el cumplimiento de Sanciones no privativas de libertad, la DINAF ha iniciado la

coordinación con organismos estatales y no gubernamentales a fin de brindar una oferta a las y los adolescentes remitidos en

el marco de lo establecido en el artículo No. 195, incisos "a" y "b" del Código de la Niñez y la Adolescencia Reformado:

Modalidad de la Sanción Oferta Programática

Libertad Asistida a Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia: Libro de firmas, Consejerías individuales y

familiares, Programa de formación a familias (Talleres mensuales para niñez infractora

v sus padres).

Prestación de Servicios a

la Comunidad
Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia. Trabajo comunitario de apoyo a la DINAF
para un máximo de tres Adolescentes, por un máximo de ocho (8) horas semanales.
Organización de Desarrollo Juvenil "Hazte Notar", programa de interrupción de la

violencia, donde incorporan a jÓvenes a trabajo voluntario.
Alcaldía Municipal de Valle de Ángeles. Trabajo comunitario.
!glesias Evangélicas y católicas. Trabajo Comunitario.
ASHONPLAFA. Trabajo Comunitario. Prevención de embarazos no deseados y de

transmisión de ITS y VIH:
Sanciones de orientación y su

Modalidad de !a Sanción Oferta Programática
Participar en programas
especiales para la
prevención y tratamiento
de adicciones.

lnstituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo, DrogadicciÓn y

Farmacodependencia IHADFA. Programa de prevención a través de charlas.

Proyecto Victoria. Programa de Rehabilitación para jóvenes que consumen algÚn tipo
de drogas.
Hogares CREA, Programa de Rehabilitación para jóvenes que consumen algÚn tipo de
drogas.
Casa Alianza-Honduras: Abordaje integral de adolescentes, metodología de puertas
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Modalidad de la Sancíón óre¡t¿t r'.'t.,,i-.',

. Secretaría de Estado en el Despacho de Educacioi-r. Ptogramas "Educatodos" y "Todos
podemos Avanzar".

. lnstituto Hondureño de Educación por Radio (IHER). Programa de educación a

distancia.
o lnstituto Hondureño de Formación Profesional INFOP. FormaciÓn técnica, formación

general. Aprendizaje de oficios. lnglés, Computación.

Someterse a programas
educativos con el fin de
comenzar o Íinalizar la
educación básica, si no la
ha cumplido, aprender una
profesión u oficio o seguir
cursos de capacitación en
el lugar o la institución que
determine el iuez.
Someterse, sr es
necesario, a tratamiento
médico o psicológico, de
preferencia en
instituciones públicas.

. Hospital Neuropsiquiátrico Dr. Mario Mendoza. Hospital de día, Atención Médica
Psiquiátrica, Atención Psicológica Ambulatoria.

Asistir o incorporarse a los
correspondientes sistemas
o centros educativos.

. Secretaría de Estado en el Despacho de Educación. Programas "Educatodos" y "Todos
podemos Avanzar".

Griterio de Calidad del Bien o Servicio:

. Cumplimiento de medidas de privación de libertad en centros estatales especializados y tercerizados, así como en

centros certificados en cada región del país.

o Autorización de cambio de sanción de privativa a no privativa de libertad, como resultado de la implementaciÓn efectiva

de la metodología de rehabilitación a las y los adolescentes infractores internos en los centros especializados y/o

certificados.
. Programas de cumplimiento de medidas o sanciones no privativas de libertad implementados en coordinaciÓn con las

instancias comunitarias y en el marco del modelo de Justicia Restaurativa.

. tnvolucramiento de los organismos estatales, privados y no gubernamentales de la comunidad en los programas de

rehabil itación y segu imiento de adolescentes i nfractores.
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. lnformes evolutivos y term¡nales sobre cumplim¡ento de ¡lr.:ir , \; t i , :,i

juzgados competentes.

';':ll ,j y forma a los

Cr¡terio de Elegibilidad:

Para la incorporación de las y los adolescentes a los servic¡os ofrecidos desde la DINAF a través de la Gerencia de Justicia
Penal Especial, deben considerarse de manera estr¡cta uno de los siguientes criterios de elegibilidad:

. Habérseles impuesto condiciones mediante celebración de Audienc¡a de suspens¡ón del proceso a prueba en el

Juzgado de Letras de la Niñez o Juzgado de Lefas Departamental.

. Habérseles impuesto Medidas Cautelares durante la audiencia de vinculación al proceso, por parte del Juzgado
competente, por suponerles responsables de la comisión de una infracción penal t¡p¡f¡cada en la normat¡va penal

vigente.

. Haber sido declarados responsables de la comisión de una infracción penal tipif¡cada en la normativa penal v¡gente,

mediante sentencia emitida por Juzgado competente.

. Habérseles otorgado por parte del Juzgado competente, un cambio de la sanción de ¡nternam¡ento para cumplir una
sanción no privativa de libertad.

Al programa 14 Justicia Penal Especial se le aprobó para el ejercicio fiscal 2016, un monto de L.6,931,572.00 de fondos

nacionales lo que represenla un 7.60/o del presupuesto total aprobado a la DINAF y menos L.8,988,428.00 millones, respecto

al aprobado en el año 2015; distribuidos en dos grandes actividades, la actividad 0l Capacitación Adolescentes lnfractores

de la Ley, Familias y Funcionarios y empleados involucrados en el Sistema de Justicia Penal incluyendo los serv¡c¡os de

personal, le corresponde un monto de L.3,93'l ,572.00 (56.7%) del presupuesto aprobado al programa y 4.3% del total del

presupuesto asignado a la DINAF; la actividad 02 Modelos de Atención y Seguimiento Especializado para Niñez lnfractora de

la Ley para el sostenimiento de los adolescentes pr¡vados de libertad y los que tienen medidas no privativas de libertad
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m¡entras cumplen su pena y logren incorporarse a sus comunidades cü;,;i ir.; :r,i¡;' , ,i, ',i,|fionto aprobado de

L.3,000,000.00 (43.3% del total de lo aprobado al programa) y 3.3% del monto tot;rl li,;,'. .,.i.¡ íi I;, OINAF, para cubrir las

necesidades básicas en los complejos pedagógicos que albergan adolescentes infractoi"es dt la ley. Programando ejecutar

en los cuatro trimestres los siguientes montos: primero L.3,861,090.00 (55.7%), segundo [-.1,064,090.00 (15.4oA), tercero

L.942,293.00 (1 3.6%) y para el cuarto 1.1 ,064,099.00 (1 5.4%). Ver cuadros

PROGRAMACION METAS FINANCIERAS Y FISICAS PARA EL EJERGICIO FISCAL 2016
(En Lempiras)

Metas Financieras
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Con el presupuesto aprobado, a través de sus dos actividacJes a piiiüi-ir,-l-i;jr;r;.:;

actividad 01 programa realizar Cinco (5) Talleres de sensibilización para los adolesc,:;,1,::ri !i,rií.:.:i:.,,cs de la ley, sus familias y

operadores de justicia para que se apliquen las penas conforme a la gravedad del delito conretido ya que en muchas

ocasiones por faltas leves se privan de libertad los adolescentes mezclándose con otros jóvenes que han cometido delitos

más graves, araiz de esto se ha logrado disminuir tas privaciones de libertad e incrementar las atenciones de adolescentes

con medidas no privativas de libertad; paa lograr la meta física se realizó la siguiente programación: primero tres talleres y

segundo dos talleres ; tercero cuarto trimestre cero talleres de capacitación por trimestre; ta actividad 02 Modelos de

atención y seguimiento especializado para niñez infractora de !a ley, programo 2,700 atenciones multidisciplinarias ( de

tipo legal, psicolÓgico, socio económico) para 450 adolescentes con medidas no privativas de libertad; programando realizar

675 atenciones trimestrales.(ver cuadro)

Metas Físicas Anuales y Trimestrales
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PEO CIION

PROCFAMACION TRIMESTRAT METAS

Fts¡cÁs EJEROCTO HSCAI 2AL6
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01
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PEIIA ESFECI¡T TALI-EEES 5 3 2

02

h1OD=LOS DE NCION Y SEGLININENTO

ESPECIALIZÁOO PARA NIÑEI IlF OlF
ATB¡C]ONES z 675 673 675 E15

EErltFlC¡ARi0i 45$ LL? 112 113 t_13
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NO. AREA NOMBRE CARGO ESTATUS

1. Francisco Adalid Urbina Hernández Jefe Permanente
2. Alejandra María Rico García Psicóloqa Permanente
3. Eva Zulema Solórzano Milla Oficial de Sustracc¡ón Permanente
4. Juana Rosa Estrada Martínez Oficial de Miqración lnfantil Permanente
5. Tania Jodeska Padilla Rodríquez Oficial de Trabaio Social Contrato
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DESCRIPC¡ON DEL PROGRAMA.

La jefatura de Migración y Sustracción de NNA, de la Dirección de Niñez, Adorr..;,r-,rirr,., ,. i):i,r ,.,, o.i, *l programa encargado

de garantizar la aplicación del protocolo de Protección lnmediata, Repatriación, I-rr:ccpr:iurr y Seguimiento de NNA,

estableciendo los estándares mínimos para la atención integral, enfocándose princip''almente en la prevención y reducción

progresiva de la migración infantil irregular, encargada también de darle tramite a todos los casos de aplicación de la Haya

sobre los aspectos civiles de la Sustracción lnternacional de NNA de 1980, como autoridad Central, dando el seguimiento

permanente a los casos que el estado de Honduras tiene como estado requirente o requerido.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Rectorar, formular, gestionar coordinar supervisar la implementación y desarrollo de Programas de Protección lnmediata,

AtenciÓn, Recepción, Referencia y Seguimiento de la niñez migrante y de estrategias para la prevención y reducción
progresiva de la Migración lnfantil lrregular, promover la corresponsabilidad y el respeto integral de los derechos de la Niñez,

de igual forma asegurar el eficaz cumplimiento de la Convención de la Haya en materia de Restitución lnternacional,

estableciendo para ello acuerdos, convenios, procedimientos y coordinaciones interinstitucional que DINAF tiene como

autoridad Central.

MARCO NORMAT¡VO QUE SUSTENTA LA GESTTÓN DEL PROGRAMA

Constitución de la República de Honduras.

Artículo 119: El Estadotiene la obligación de protegera la infancia, los niños gozarán de la protección prevista en

los Acuerdos lnternacionales que velan por sus derechos.

Artículo 126: Todo niño en cualquier circunstancia, debe figurar entre los primeros que reciban auxilio, protección y

socorro.
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Convenc¡ón sobre Derechos del Niño.

Artículos 32 al 36: Derecho de las niñas y niños a ser protegidos contra toc.i.r. las fr,,,rr-.: ie explotación, maltrato,

abuso, venta y/o trata, adicciones, y cualqu¡er otra s¡tuación perjudic¡al.

"Convenc¡ón sobre los aspectos civales de la sustracción internacional de menores."(2s de Octubre de 1980).

. 15 de diciembre de 1 993 mediante depósito del ¡nstrumento de Adhes¡ón del Estado de Honduras a la

"Convención de la Haya sobre los aspectos civiles del secuestro internacional de menores."Entrando en vigor

para el Estado hondureño a part¡r del 1 de marzo de 1994.

. Acuerdo No. 002 -DT del 4 de d¡c¡embre del 2003 De la Secretaría de Estado en el Despacho de Relaciones

Exteriores. Publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 30, 296 del jueves 22 de Enero de 2OO4.

Código de la Niñez y la Adolescencia (Reformado)

Artículos 83 al 179: De la protección de los niños y niñas. Protección prevent¡va y en casos de n¡ñez con

vulneración especial.

Decreto Ejecutivo No. PCM-027-2014.

Art¡culo 6, numerales 3, y 5: Atr¡buc¡ones Legales de la DINAF

Fomentar la creación de programas locales de atención integral a la niñez en general y en particular a la niñez

vulnerada en sus derechos; ya sea con recursos propios o en alianzas público privadas con organismos no

gubernamentales de desarrollo ONGDs, redes de ONGDs bajo la reserva de su permanente asesoría técn¡ca,

supervisión y control;

Ejercer la Tutoría Legal a falta de las y los padres o representantes legales de las y los niños, o por calificada

amenaza a la vulnerac¡ón de los derechos de los mismos;

Decreto Ejecutivo No. PCM-033-201 3.

Emergencia Humanitaria en materia de Niñez Migrante no Acompañada.

Planificación y Evaluac¡ón de la Gestión (UPEG) 59



AREAS DE INTERVENCION Y POBLACION BENEFICIA[tiT,

de lntervención
Migración

Población meta. Niñas, niños, adolescentes y unidades familiares retornadas
desde México, Estados Unidos o cualquier otro país, por la vía
terrestre y aérea.

Població¡r meta.

Población vinculada a la
gestión.

Agentes Migratorios, Policía de Fronteras. Consulados Alcaldías
Municipales. Organismos no Gubernamentales, lNM.

Población vinculada a la gestión.

Asociados de DINAF USAID. OlM. UNICEF. ACNUR. PMA. CICR. Casa Alianza. Centro
de Acción Social Menonita. Orphan Helphers. Operación
Bendición. Nuestros Pequeños Hermanos. Visión Mundial. Plan
lntemacional. CAMR.

Asociados de DINAF

Goordinaciones Iniciadas. Despacho de la Primera Dama de la Nación, Secretaria de
Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y
Cooperación Externa. Registro Nacional de las Personas.
lnstituto Nacional de Migración. Fiscalía Especia! de la Niñez.
Secretaría de Seguridad. Poder Judicial. Policía de Fronteras.
Policia de lnvestigación Criminal. Secretaría de Educación.
Secretaría de Salud, CENISS, ¡NM Dirección General de
Protección al Hondureño Migrante, CAMR, Oficina de Protección
al Hondureño llligrante.

Coordinaciones lniciadas.

fetlAtu¡"&
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A!programal5MlGRAcIoNYSUSTRAccloNlNTERNAc!oNALDE]vlE§ur,,|:LI.il:.:l.''l,

un monto de L.6,186,072.00 de fondos nacionales lo que representa un 6.8% del presu¡-iii-"i¡r.,riei aprobado a la DINAF;

distribuidos en dos grandes actividades, la actividad 0l Operatividad Migración y Sustracción le corresponde un monto de

L.3,931 ,572.00 (56.7%l del presupuesto aprobado al programa y 3.5% del total del presupuesto asignado a la DINAF

incluyendo los servicios de personal; la actividad 02 Atención a Menores Migrantes, tiene un monto aprobado de

L.3,000,000.00 (48.5% de! total de lo aprobado al programa) y 3.3% del monto total aprobado a la DINAF, para cubrir las

necesidades básicas de los niños, niñas, adolescentes y núcleos familiares retornados al país. Programando ejecutar en los

cuatro trimestres los siguientes montos: primero L.3,861,090.00 (55.7%), segundo L.1,064,090.00 (15.a%); tercero

L.942,293.00 (13.6%) y para el cuarto L.1,064,099.00 (15.4o/o). Ver cuadros

PBOG RAMACION TRIME $TRAT M EIAS FI NAN CIE RAS 2üT6 POffIIMijE

PRoGRAftI ACIIVIDADES
AFROBADO
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i:1-;i¡:¿g anuales; la
actividad 01 Operatividad Migración y Sustracción programa realizar todas las activ;i::d.':., , i,r-!(-1::':,i,:rjtes al apoyo de los

niños, niñas adolescentes migrantes retornados al país así como la elaboración del Reglametito ciel Centro de Atención a la

niñez migrante retornada y grupos familiares "Belén para el último trimestre del 2016; la actividad 02, Atención a Menores

Migrantes programo 18,000 atenciones multidisciplinarias (de tipo legal, psicológico, socio económico) para 6,000 niños,

niñas y adolescentes migrantes retornados; programando realizar 4,500 atenciones trimestrales.(ver cuadro)

 TENCION MENORES MIG NTES
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PLAN DE ¡NVERSION
PROGRAMADO EN BASE AL PRESUPUESTO

APROBADO 2016
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PRESIDENC¡A DE LA REPUBLICA
SECTOR: DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

DIRECCION DE NIÑEZ, ADOLESCENGIA Y FAMILIA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUAC¡ON DE LA GESTION

PLAN DE INVERS¡ON PRESUPUESTO APROBADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2OI6
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PRESUPUESTO POR OBJETOS DEL GASTO
EJERCICIO FISCAL 2016
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

sEcToR DESARROLLO E tNCLUStON SOCTAL (SEDtS)
DIRECCION DE LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

DEPARTAÍI'ENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)
PLAN OPERATIVO PRESUPUE§TO EJERCICIO FISCAL 20,I6

PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCTURA PROGRAi¡IATICA Y OBJETOS DE GASTO
(EN LEMPIRAS)
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PRESIDENCIA DE tA REPUB[ICA

sEcIoR DESARROTLO E tNCTUS|ON SOCtAt (SEDtS)

DTRECC|ON DE tA NtÑEZ, ADOLESCENC|A y FAMtUA (DtNAF)
DEPARTAMENTO DE PTANIFICACION Y EVATUACION DE tA GESTION (UPEGI

PTAN OPERATIVO PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAT 2016
PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCfURA PROGRAMATICA Y OBJETOS DE GASTO
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PRESIDENCIA DE [A RÉPUBI.IC¡

sEcToR DESARROLTO E TNCTUSION SOC|AT (SEDIS)

DTRECC|ON DE tA NrÑEZ, ADOLESCENCIA y FAMIUA (DTNAF)

DEPARTAMENTO DE ptANIFtCACtON y EVATUACTON DE tA GESTTON (UPEG)

PIAN OPERATIVO PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAT 2015
PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y OBJETOS DE GASTO

EN LEMPIRAS
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PRESIDENCIA DE LA REPI]IJL§CA

sEcToR DESARROTTO E tNCIUSION SOCIAT (SEDTS)

DTRECCION DE rA NtÑEZ, ADOLESCENCTA y FAMILtA (DtNAF)

DEPARTAMENTO DE p¡.ANtFICACION y EVATUACION DE t.A GESTTON (UpEG)

PIAN OPERATIVO PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2015
PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y OBJETOS DE GASTO

EN IEMPIRAS
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PRESIDENCIA DE tA REPUBLICA

sEcroR DESARROTTO E INCLUSTON SOCTAT (SEDIS)

DtRECCION DE LA NlÑEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF)

DEPARTAMENTO DE PIáNIFICACTON Y EVATUACION DE tA GESTTON (UPEG)

PIAN OPERATIVO PRESUPUESTO EJERCIC!O FISCAL 2015
PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y OBJETOS DE GASTO

EN TEMP¡RAS
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PRESIDENCIA DE tA REPUBLICA

sEcroR DESARROTLO E INCTUSION SOC|AT (SEDTS)

DIRECCTON DE tA NtÑEZ, ADOTESCENCTA y FAMtLtA (DtNAF)
DEPARTAMENTO DE pt-ANtFICAC|ON y EVATUACTON DE rA GESTTON (UpEG)

PIAN OPERATIVO PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2015
PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y OBJETOS DE GASTO

EN LEMPIRAS

GA UE
Frz-

FIAIANC E[,lBfTB. PR{}Y. AET. llB!-GlTtl Iil !Éf :tt¡Pr:llrH APtrr rtrAI x I

1 2 ta L7 1 ¿L2ÁLO

Equipo Médico, Sanitario, Hospitalario e
lnstrumental N, -OO

I 2 11 LZ 1 427LO M ur¡bl ¡¡s y E¡{u i pr¡c ErJ ur,aui ur r a I ¡¿s 15, ,O{
BIEHE5 CÁ,PITALIZABLEs s5, .fi

9u b,to,t¿ I Actiwidad O1 a7 452-OO
I z 1I LZ z 51220 udo Soclol o Pcrsonas 6t4I,16¿.O€

Subto't¡l Artividad G747.,L62-M
t
I
I'
¡.

2
¿

z
¿

L7.

1l
1¡
1l

L2
L¿
LZ
LZ

3

3

3

3

111(I0
1ffi J_O

tlszo
I16.00

Sueldr» Búsicur
Dcclmotcfcer Mct
DeclmocuoFto Me'
CofnDlefncntot

1 .O0

r:,o .o0
ffio, .oú
60. .ofl

I I 'tI tj {til ÍNH} I 1r /1 il
Cr¡¡rLr ibuciurrt:! al !r¡¡Litutu Na¡;iurra! ¡le
luLrilxuicr¡r¡¡s rr Pr¡¡lr,irrrl¡¡r rl 775,(lIHt-IXt

I ) 'tt t) {xl (xx, I 1l r I :onfrrlar tetf}npE nftrE .¡;pt¡lro liontal 7h,tllt{t-t x
SERI/ICIOS t}E PEESONAL PERIV|ANEHTE 2411,O4{}_

I' 2- 11 L2 3 12100 Sueldos Básicos LA=9fr, -OO
I. 7 11 LZ ooo 3 T2áLO Decimo'tercer Mes aa3. -oo
1 z 11 LZ 3 12420 Decir¡rusuar l-u M¡¿s 883. .OO

1 z 11 LZ 3 L2^550 Cr¡rr L¡ ibuciurrrrs ¡¡a¡ a SeHut u Sr¡uial íl87,324.00
|il trulf :tf ,!§ t!¡ Pt ¡t!ÉcltuAt t? r4.r,"):f4_tl

subtota¡ A.ctlvldad o+ I-sI. J54.O0
TGTAL PEOG¡NAñ/IA I.2 STSTE;,IA NACIOIuAL E}E PROTEGEIÍ}ñI IFITEG¡RAL f¡E

DERECHCTS rE LA ]tl|ÑEZ, A"rElLEStrEF¡ctA y FABilIJ.E, 'J(L J{r.9 
'¡!_(XJ

Planiflcación y Evaluación de la Gestión (UPEG) 76



RESIDENCIA DE LA REPUEI :,. ,

sEcToR DESARROLLO E INCLUSION SOCi.', r. (SED|S)
DtRECCtON DE LA NtÑEZ, ADOLESCENCTA Y FArvtlLrA (DtNAF)

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)
PLAN OPERATIVO PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2016

PRESUPUESTO APROBADO POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y OBJETOS DE GASTO
EN LEMPIRAS
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