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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y

Seguridad Social y el Señor, CARLOS AH RAXA LAC TERUEL RODAS, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y

LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1989-

01570, con fecha de nacimiento 24 de enero de 1989, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL 
EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 

que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se 

compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo 

requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de OPERADOR DE 

MICROCOMPUTADOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 

entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 

2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS {L.16,000.00) 

mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de 

"EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los 

efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas 

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el 

INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el 

pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 

lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las 

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) 

Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de "EL 

EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por 

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del 

INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material 

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar 

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;B) Todo 

acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta s 

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoc r
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asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada 

de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o 

tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes 

para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo 

final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin 

responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto 

en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el 

Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL 

EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA 

PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias 

a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes 

dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto 

cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 

., 

0501-1989-01570 

6135 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, HIUVER HIUMENV ORTIZ ALVAREZ, mayor de edad, INGENIERO ELECTRICISTA 

INDUSTRIAL, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0901-1987-00965, con fecha de 

nacimiento 14 de enero de 1987, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; 

hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 

de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 

servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del 

plantel del INFOP en PUERTO LEMPIRA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores 

en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL 

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones 

asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de octubre de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario r:le 

TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las 

fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 

retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, 

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 

de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 

viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13} "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 

G. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES

DIRECTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JOSE RICARDO GAMERO PAZ, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y 

HUMANIDADES, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1999-14777, con fecha de 

nacimiento 24 de septiembre de 1997, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, 

podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR 

REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PROMOTOR SOCIAL, 

APOYO TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 

entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 

2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) 

mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de 

"EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los 

efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas 

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el 

INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el 

pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 

lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las 

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) 

Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL 

EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por 

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del 

INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material 

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar 

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo 

acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta s 

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoc 
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asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada 

de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o 

tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes 

para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13} "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo 

final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin 

responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto 

en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el 

Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL 

EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA 

PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias 

a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes 

dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto 

cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DIRECTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 

0501-1999-14777 

6138 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, KAREN JULISSA ZAPATA REYES, mayor de edad, LICENCIADA EN PSICOLOGIA, 

Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1980-08056, con fecha de nacimiento 13 de 

julio de 1980, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido 

en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 

con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 

requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 

SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 

oficina del país, dependiendo jerárquicamente de COORD. UNID. APOYO TECNICO.- SEGUNDA: "LA 

EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PSICOLOGA, con Todas aquellas funciones asignadas 

por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 

DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales 

que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A '3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 19' 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABOG. 
DIRECTOR EJECUTIVO 

�1 ¿;, 1 Z1c,1 b-
K¿¡� JULISSA zlAPATA REYES
EMPLEADA 
Identidad 

Clave 

0501-1980-08056 

6139 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, NERY ALBERTO MEJIA BRIONES, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureño 
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0511-1975-00363, con fecha de nacimiento 17 de junio de 1975, 
en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO

SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del 
país, dependiendo jerárquicamente de UNIDAD DE MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 20 de julio de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuand� 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, dé lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11} Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte días del mes de julio del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 
DIRECTOR EJECUTIVO 

J IÍ2 
NERY�!!ri1!!1rn�ES 
EMPLEADO 
Identidad 

Clave 

0511-1975-00363 

6141 



1 s itut Na io 

rmación Pr f 
Gobierno de la República 

CITTD-1670-2022 

l 

S10 

e 

al 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, VEIMI GISSELL CARDONA LICONA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 
PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-2001-16402, 
con fecha de nacimiento 21 de octubre de 2001, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, 
podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de COORD. UNID.

APOYO TECNICO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de. ASISTENTE

TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en 
vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.

CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, 
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA

EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, 
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos 
de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL

INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP 
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago 
de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 
de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 

DIRECTOR EJECUTIVO 

:: 

YEIMI GISSELL CARDONA LICONA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0501-2001-16402 

6133 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JORGE ALBERTO JIMENEZ ROORIGUEZ, mayor de edad, LICENCIADO EN GESTION 

ESTRATEGICA DE EMPRESAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0706-1992-00051, con 

fecha de nacimiento 25 de marzo de 1992, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en UAPA DANLI; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.­

SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO ADMINISTRATIVO, con 

Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir 

del 13 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 

devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 

proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL 

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL 

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece días del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 

Identidad 

Clave 
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0706-1992-00051 

6154 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, RIGOBERTO GOMEZ CACERES, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, 
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-00593, con fecha de nacimiento 18 de 
noviembre de 1986, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier 
lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de CENTRO FIJO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR TECNICO CONSTRUCCIONES METALICAS, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de novien:ibre de ,�022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 
devengara un salario de DIECISÉIS Mil LEMPIRAS EXACTOS (L.16,0!)0.0O). mensuales, en las fechas 
calenda rizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraéió'r?tie·· i,EL.-EIYIPLEADO" cuando 

• • ? • ... 

proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto s�bre la Renta;.; otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Par;;los éfeét:os �ste Contrato "EL 
EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podr e por las siguientes c

lx
sas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentirl]i �ñt uer de "EL 
EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Portlrincu D " t r ltls 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido con�r 

. . 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor• 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 
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ABOG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 

DIRECTOR EJECUTIVO 

I ,¡ 

RIGOBERTO GOMEZ CACERES 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1987-00593 

6157 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ÓETER-MINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo y 
Seguridad Social y la Señora, NATALVN VISSEL GONZALEZ MATUTE, mayor de edad, BACHILLERATO EN CIENCIAS 
Y LETRAS, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1980-10141, con fecha de 
nacimiento 1 de julio de 1980, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; 
hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 
servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del 
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de CENTRO FIJO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" 
se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTORA TECNICA MECANICA INDUSTRIAL, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 24 
de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 20 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" 
devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de 1 �rr,uner�ción de "LA EMPLEAD�" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el lfnpÚesto sob e la· Renta, ·otras r��nciones 
legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autori e. qUltJITA: Para fos efectos de este Cciitrato 
"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo •establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 
EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 
delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticuatro días del mes de agosto del año dos mil 

veintidos. 

NATALYN YISSEL GONZALEZ MATUTE 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1980-10141 

6158 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, YUNIOR ROLANDO OSORIO AGUILAR, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0704-2000-01071, con fecha de nacimiento 18 de 
julio de 2000, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido 
en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
VALLE DE ANGELES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 
oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol 
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las 
instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento 
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo 
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 11 de octubre de 2022 y 
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS � Tj.VOS. (L.13,712.62) mensual;es, en las �- : 

fechas calenda rizadas de pagos quincenales que requiera el lnstit o, de a remuneracián de ·"EL EMP\EADO"

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientJ5; par� �I li'npuestó s0bre fa·, Renta, ·::·btr-as 
retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" .�ui��iéé. QUINTA: P.a'ra los- efectos de este-

-, -"'"'l. ' ' 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias::dt:! trabajo establecidas por EL INFOP/

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea proc·edente, el pago de 
viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 
de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamen 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to 
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once días del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 

DIRECTOR EJECUTIVO 

¿jun;o..,. �oluncl() DSoi,b A�U\l�"r,

YUNIOR ROLANDO OSORIO AGUILAR 

EMPLEADO 
Identidad 

Clave 

0704-2000-01071 

6085 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, OLIVER ISAAC CARCAMO GARAV, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, 

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1988-00512, con fecha de nacimiento 18 de 

diciembre de 1987, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier 

lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de PROVEEDURIA.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 

compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su 

jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 24 de octubre de 2022 y vencimiento se 

estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de QUINCE Mil 

LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 

Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "El 
EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 

jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticuatro días del mes de octubre del año dos 

mil veintidos. 

Identidad 

Clave 

0801-1988-00512 

6163 



Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, YORLENI NORELA OSORTO RODAS, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1998-00622, con fecha de nacimiento 2 de noviembre de 1997, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA

EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se 
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo 
requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 
CONTABILIDAD.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE

APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en 
vigencia a partir del 17 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA:

"LA EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS

CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 
"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de, lunes' a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEAD " 
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento

del contrato. 11} Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13} "LA
EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecisiete días del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 

O
o�f! ,, YORLE

�
�TO RODAS 

r�===:;.;:=-----.::.:�;µ_::_:·'·:.._· -�EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1998-00622 

6164 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, SINTHIA KARINA ORTEZ, mayor de edad, TECNICO EN COMPUTACION, Hondureña 

y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0816-1989-00511, con fecha de nacimiento 8 de agosto de 

1989, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en 

celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con 

las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 

requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede_ del plantel del INFOP en 

SABANAGRANDE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 

oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se 

compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) 

Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los 

sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosías. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto 

de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 24 de 

octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" 

devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS 

(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 

remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objet 

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de 1 
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticuatro días del mes de octubre del año dos 

mil veintidos. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETER-MlNADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y

Seguridad Social y el Señor, ELVIS EFRAIN AZUCENA PADILLA, mayor de edad, LICENCIADO EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0205-1984-00612, 

con fecha de nacimiento 5 de septiembre de 1984, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a

laborar en la sede del plantel del INFOP en PROMECH-ZAMORA; y siempre que las circunstancias lo requieran,

podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR 
REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de

PERSONAL DE APOYO EN ADMINISTRACION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.

TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 17 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el

31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS 
(L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 
remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice.

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato pódrá

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) 
Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimien

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;
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Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecisiete días del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, SUVAPA HERNANDEZ MATAMOROS, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 

CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1964-00620, con fecha 

de nacimiento 6 de febrero de 1964, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de PROVEEDURIA. El cual 

se ha desempeñado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el 

puesto de SECRETARIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 

entrará en vigencia a partir del 10 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 

2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) 

mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de 

"LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los 

efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas 

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el 

INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el 

pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 

lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las 

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) 

Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de "LA 

EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4} Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por 

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del 

INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material 

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar 

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo 

acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta s 

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoc 
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asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada 

de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos 

o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes

para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo 

final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin 

responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto 

en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el 

Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA 

EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA 

PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias 

a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes 

dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto 

cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez días del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 

--
SUYAPA HERNANDEZ MATAMOROS 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1964-00620 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 't>ETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, STALIN VLADIMIR AVILA VELASQUEZ, mayor de edad, INGENIERO CIVIL, Hondureño 
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1981-05792, con fecha de nacimiento 4 de agosto de 
1981, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en 
celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con 
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 
oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: "EL

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones 
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 17 de octubre de 2022

y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las 
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 
y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a 
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 · 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "El EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecisiete días del mes de octubre del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALONSO CERRATO VA LADARES 
DIRECTOR EJECUTIVO 

S�VELASQUEZ 
EMPLEADO 
Identidad 0801-1981-05792 

Clave 6171 

·' (\. 
!, 1 •J • 

\' 

·, 7 OCT 2021



Instituto Nacional de 

r 
• • 

1 n 
Gobierno de la República 

CITTD-1693-2022 

rofesi nal 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, ONELYA DAMARIS INTERIANO MEJIA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y 

LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0107-1993-

01963, con fecha de nacimiento 23 de julio de 1993, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA 

EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 

que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se 

compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo 

requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el 

puesto de INSTRUCTOR EN INFORMATICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. 

TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para 

el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS 

EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, 

de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 

trabajo establecidas por EL lNFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimien 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9
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Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12} Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13} "LA EMPLEADA" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de noviembre del año dos mil 

veintidos. 

ONEL Y AMARIS INTERIANO MEJIA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0107-1993-01963 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, SASHA SHARANIE DIAZ TRAPP, mayor de edad, PROFESOR EN LA ENSEÑANZA DEL 

INGLES EN EL GRADO DE LICENCIATURA, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1103-1992-

00055, con fecha de nacimiento 19 de marzo de 1992, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA 

EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 

que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se 

compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo 

requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el 

puesto de INSTRUCTOR DE INGLES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: 

Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de 

diciembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS 

(L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 

remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las-que "LA EMPLEADA" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimien 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; g

Bulevar (.f.!r,d·o.;, 16ric 

Tegucigalpa, ",e,1t:0 , COL ,,1i 

Miraflo; ( ; 

60@0 

c. 
o 
.... 

� 
� 
� 



Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de noviembre del año dos mil 

veintidos. 
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Clave 

1103-1992-00055 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, CESIA KARINA MARTINEZ POLARD, mayor de edad, ARQUITECTA EN EL GRADO DE 

LICENCIATURA, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0901-1987-00990, con fecha de 

nacimiento 10 de marzo de 1981, en lo sucesivo se denominarán: El INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL 

LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR 

DE INFORMATICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 

entrará en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 

2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) 

mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de 

"LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" .autorice. QUINTA: Para los 

efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas 

por El INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el 

INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el 

pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 

lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las 

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) 

Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA 

EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por 

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del 

INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material 

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar 

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo 

acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta s 

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoc 
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asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada 

de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos 

o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes

para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo

final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin

responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto

en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el

Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA

EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA

PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias

a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes

dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de noviembre del año dos mil 

veintidos. 
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EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0901-1987-00990 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR'TreMPCfDETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, VILMA VICTORIA SANCHEZ MARTINEZ, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN 

CONTADURIA Y FINANZAS, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1101-2001-00140, con 

fecha de nacimiento 25 de noviembre de 2000, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL 

LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ISISTENTE 

ACMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 

entrará en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 

2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) 

mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de 

"LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 

Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" .autorice. QUINTA: Para los 

efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas 

por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el 

INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el 

pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 

lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las 

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) 

Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA 

EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por 

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del 

INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material 

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar 

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo 

acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta s 

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoc 
e 
� 
0. 
o 
�



asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada 

de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos 

o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes

para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo

final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin

responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto

en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el

Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA

EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA

PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias

a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes

dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de noviembre del año dos mil 

veintidos. 

VILMA V8NCHEZ MARTINEZ 
EMPLEADA 
Identidad 

Clave 

1101-2001-00140 

6175 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, KELVIN ENRIQUE VASQUEZ VILLACORTA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1101-2003-00046, con fecha de nacimiento 30 de 

julio de 2002, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido 

en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 

con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 

requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 

ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina 

del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "EL 

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia 

mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una 

mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el 

area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion 

de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 29 de 

octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 

devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS 

{L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que '1EL EMPLEADO" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1} El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objet 
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve días del mes de octubre del año dos 

mil veintidos. 

,�lv 
KELVIN ENRIQUE VASQUEZ VILLACORTA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

1101-2003-00046 

6176 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TfEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, RONNY JOSUE MEJIA MARTINEZ, mayor de edad, BACHILLERATO TECNICO 

PROFECIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 

1101-1998-00676, con fecha de nacimiento 11 de octubre de 1998, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y 

"EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE 

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP 

declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se 

compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo 

requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el 

puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en 

jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de 

la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y 

debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. 

TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 29 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 

31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE 

LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 

quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las 

deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 

y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a

cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 

3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari e 
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instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve días del mes de octubre del año dos 

mil veintidos. 

RONNY JOSUE MEJIA MARTINEZ 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

1101-1998-00676 

6177 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y

Seguridad Social y el Señor, IRENE MOISESS CARCAMO COELLO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1801-1992-00778, con fecha de nacimiento 11 de 

febrero de 1992, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios

que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel

del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier

lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.­
SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de

vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle 

una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el 

area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion 

de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 29 de 
octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS 
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 
remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice.

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S} Por caso fortuito o fuerza

mayor;G) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios.

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objet 
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve días del mes de octubre del año dos 

mil veintidos. 
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�E�E MOISESS CA�MO COELLO
EMPLEADO 
Identidad 

Clave 

1801-1992-00778 

6178 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, KESLV XOMARA SEREN GARCIA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureña 
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 100; 7-1987-00354, con fecha de nacimiento 28 de diciembre de 
1979, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en 
celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con 
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina 
del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: "LA

EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de 
Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e 
higienizar los sanitarios. S) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosías. 7) Y todas aq uellas 
inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia 
a partir del 29 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA

EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS

CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 
"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12} Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13} "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve días del mes de octubre del año dos 

mil veintidos. 
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KESLY'XOMARA SEREN GARCIA 
EMPLEADA 
Identidad 

Clave 

100 7-1987-00354 

6179 




