Tegucigalpa M.D.C., 09 de noviembre 2022.

OFICIO CIRCULAR No.079-DSE-2022

DIRECTORES DEPARTAMENTALES;
DIRECTORES MUNICIPALES;
DIRECTORES DISTRITALES Y;
DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS

Su Oficina

De la manera mas atenta me dirijo hacia ustedes en ocasién de instruir a todas
las Direcciones y Centros Educativos arriba descritos, dar estricto cumplimiento a la
clausula 29 del Convenio Colectivo (Memorial Respetuoso) que fue suscrito entre el
Sindicato de Empleados Publicos de Educacién (SIEMPE) y la Secretaria de Educacion,
referente a las vacaciones que gozaran todos los empleados y trabajadores bajo el

. Régimen de Servicio Civil, a los pagados bajo el sistema de planillas jornales y por
contrato conforme a la tabla siguiente:

1 | Catorce dias habiles Después del primer afio de servicio
2 | Dieciséis dias habiles Después del segundo afio de servicio
3 | Veinte dias habiles Después del tercer afio de servicio
|4 | Veintitrés dias habiles Después del cuarto afio de servicio
$ | Veintisiete dias habiles Después del quinto afo de servicio
6 | Treinta y dos dias habiles Después del sexto afio de servicio.
Me suscribo de Ustedes,

Atentamente,

sn"é'ii?ﬂéf&??"
4 EDUCACION
- . X ounas. o5
Profesor. Daniel'Enrique Esponda Velasgez

Secretario de}E -
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Tegucigalpa M.D.C., 09 de noviembre 2022.

OFICIO CIRCULAR No.079-DSE-2022
DIRECTORES DEPARTAMENTALES;
DIRECTORES MUNICIPALES;
DIRECTORES DISTRITALES Y;
DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS

Su Oficina

De la manera mas atenta me dirijo hacia ustedes en ocasion de instruir a todas
las Direcciones y Centros Educativos arriba descritos, dar estricto cumplimiento a la
clausula 29 del Convenio Colectivo (Memorial Respetuoso) que fue suscrito entre el
Sindicato de Empleados Publicos de Educacién (SIEMPE) y la Secretaria de Educacion,
referente a las vacaciones que gozaran todos los empleados y trabajadores bajo el
Reégimen de Servicio Civil, a los pagados bajo el sistema de planillas jornales y por
contrato conforme a la tabla siguiente:

1 Catorce dias habiles Después del primer afio de servicio
2 | Dieciséis dias habiles Después del segundo afio de servicio
3 | Veinte dias habiles Después del tercer afio de servicio
4 | Veintitrés dias habiles Después del cuarto afio de servicio
5 | Veintisiete dias habiles Después del quinto ano de servicio
6 | Treinta y dos dias habiles Después del sexto afio de servicio.

Me suscribo de Ustedes,

Atentamente,
FONDURAS
RETARIO DE Els'mno
EN Eégfg:éﬁ;:“o DE
% - N
. - s Loupas, 5
Profesor. DanielEnrique Esponda Velastez
Secretario de Estado en el Despacho de Educacién
Cc:Archivo

Cc: SIEMPE




Tegucigalpa M.D.C_, 09 de noviembre 2022

Oficio Circular No. 080- DSE -2022
Seriores(as)

Directores Departamentales de Educacion
Su oficina

Distinguidos funcionarios:
Después de saludarles muy cordialmente, comunicarles que para la aplicacion del numeral uno (1) del acapite Nivel de
Educacion Basica, Oficio Circular No. 008-DGCE-SE-2022, se debera considerar los siguientes lineamientos:

1. Orgamizar un equipo interdisciplinario con los docentes de las 4reas de Comunicacion, Ciencias Sociales,
campos de espafiol, Educacion Artistica. Educacion Civica y Estudios Sociales.

2. Planificar y ejecutar un seminario taller con una duracién aproximada de 5 horas sobre el Himno Nacional y la
Catedra Morazanica, para el desarrollo de este seminario se debe considerar los contenidos conceptuales,
actitudinales y procedimentales establecidos en el Disefio Curricular de la Educacion Basica, de acuerdo con
la siguiente tabla:

No. ArealCampo de Contenido Evaluacion Nivel de
conocimiento Desempeiio
1 | Ciencias  Sociales | Contexto historico del Himno Nacional. * Participacion = Basico
(Educacién Civica) | Ideario integracionista Morazanico. " Interpretacion * Avanzado
2 | Comunicacion Himno Nacional como un texto lirico y | * Entonacién * Excelente
(Espatiol y | poético. grupal
Educacion Artistica) Interpretacion del Himno Nacional (prqnu_gciacién
y diccién.)

3. Para el desarrollo de los contenidos relacionados con el contexto histérico del Himno Nacional y el ideario
integracionista Morazanico, ademas de la historia de nuestro pais desde los pueblos originarios hasta la
fundacion del Estado nacion se debe considerar la siguiente tematica:

* Biografia del General Morazan * Memoria de Morazan
* Francisco Morazan y la Educacién = Manifiesto de David
* Federacién Centroamericana (Unidad = Testamento de Morazan
Centroamericana)
Agradeciendo su atencion a la presente, me suscribo de ustedes co gstras de consideracion y estima.
Atentamente,
Anexo:
e Libro Catedra Morazanica
Ce:

MSc. Maritza Isabel Barahona Ponce, Dircctora General de Curriculo y Evaluacion

Abogade Edwin Oliva, Secretario General.

Licenciada Marina Jiménez, Directora General de Modalidades Educativas.

Abogada Katia Finez, Jefa de la Unidad de Coordinacion con Instituciones Educativas no Gubernamentales.
Licenciado Dany Alexander Flores Madrid, Sub Director General de Educacién v Cultura Artistica.
Licenciada Claudia Paguada, Subdirectora General de Educacion Bésica,

Subdirectores Departamentales de Curriculo y Evaluacion.




Tegucigalpa M.D.C., 09 de noviembre de 2022. wdelaR
OFICIO CIRCULAR No. 081-DSE- 2022

SENORES

DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE EDpCACION de )
CORTES, ATLANTIDA, COMAYAGUA, COPAN y FRANCISCO MORAZAN
Sus oficinas.

Distinguidos Directores Departamentales:

El Proyecto Gobemabilidad Local Honduras (GLH), que trabaja para la mejora de los servicios de salud, educacién
y otros, mediante el logro de una mayor incidencia ciudadana y mejor gobemabilidad en 35 municipalidades del
pais, realizara una iniciativa basada en un Enfoque de Sistemas Locales, en la que se reconoce que los actores a
nivel local, municipal y departamental, organizaciones de la sociedad civil (OSC), proveedores de servicios, el sector
privado y los ciudadanos, interactiian en un sistema complejo.

La iniciativa comenzaré con el levantamiento (encuesta) para determinar el indice de Desempeiio del Municipio
(HDM), que medira el rendimiento de los municipios, incluyendo los servicios locales. Esta medicion de linea base
se tiene programada del 2 de noviembre al 20 de diciembre del presente afio.

Los resultados de esta medicion permitiran a todos los actores del sistema Local, identificar las areas de mejora y
definir prioridades para la prestacion de servicios y desarrollo de capacidades a través de Talleres de Co-creacion
en cada municipio. Esta metodologia centrada en la ciudadania y basada en evidencia busca tomar decisiones
conjuntas que conlleven a establecer un acuerdo oficial de colaboracion.

Por lo anteriormente expuesto, para esta Secretaria de Educacion es de gran importancia este tipo de actividades,
ademas de valorar el gran apoyo de USAID, a través de sus proyectos, por tal motivo se instruye para que faciliten
el levantamiento de dicha informacién con el personal clave de sus Direcciones Departamentales y
Municipales, asi como también, de las redes educativas del area de influencia, atendiendo en las primeras
semanas de noviembre, al equipo del Proyecto de GLH que aplicara las encuestas HDM, participando a la vez en
los Talleres de Co-Creacion que se convoquen en los municipios. Se adjunta la lista de municipios del area de
influencia.

c.c.. Maria Fernanda Martinez. Directora GLH
Mirian Rojas Especialista en Educacion
Denia Chavez, Especialista de Gobernabilidad USAID/Honduras
José Santos Valeriano. Coordinador de Redes Educativas
Celeste Toro. Coordinadora Unidad de Supervision y acompariamiento
Wilmer Turcios. Jefe de Unidad de Desarrollo Organizacional.
Archivo e




LISTA DE MUNICIPIOS POR OFICINA REGIONAL

Oficina regional:

Oficina regional: Oficina regional: Oficina regional: Oficina regional: : !
San Pedro Sula, Cortés La Ceiba, Atlantida Siguatepeque, Comayagua Santa Rosa, Copan Teguc:gn::)praa,zl;rlanmsco
1. Choloma, Cortés 1. Jutiapa, Atlantida 1. Comayagua, Comayagua 1. Copan Ruinas, Copan 1. Danli, El Paraiso
2. LalLima, Cortés 2. LaCeiba, Atlanida | 2. LaLibertad, Comayagua 2. Corquin, Copan 2. Distrito Central, Francisco
3. Puerto, Cortés 3. LaMasica, Atlantida | 3.  San Jerénimo, Comayagua 3. Florida, Copan 3. Morazan
4, Omoa, Cortés 4. Tela, Atlantida 4. Siguatepeque, Comayagua 4. Nueva Arcadia, Copan 4. LaPaz LaPaz
5. San Pedro Sula, Cortés | 5.  Olanchito, Yoro 5. Intibuca, Intibuca 5. SantaRita, Copan
6. Villanueva, Cortés 6. Jesls de Otoro, Intibuca 6. Santa Rosa de Copan, Copan
7. ElProgreso, Yoro 7. LaEsperanza, Intibuca 7. Las Flores, Lempira
8. Morazan, Yoro 8. Marcala, La Paz 8. Lepaera, Lempira
9. Santa Cruz de Yojoa, Cortés 9. Macuelizo, Santa Barbara
10. Santa Bérbara, Santa Barbara
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GOBERNABILIDAD

:!I'HF.,-" DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS LOCAL HONDURAS
B UNIDOS DE AMERICA
B G S e L S N RSt TN e - L S O v
Tegucigalpa, M.D.C. 2 de noviembre de 2022

Profesor

Daniel Esponda

Secretario de Estado en el Despacho de Educacién
Su oficina

Distinguido Sefior Ministro:

La Actividad Gobernabilidad Local Honduras (GLH) trabaja para mejorar la prestacién de servicios, a través
de una mayor incidencia ciudadana y una mejor gobernabilidad en 35 municipalidades de Honduras. Procura
que la salud, educacion y otros servicios basicos se amplien, profundicen y sean sostenibles, como parte de
un esfuerzo holistico mediante acciones que fortalecen el sistema nacional y local. Adjunto a esta nota
encontrara el listado de municipios de nuestra area de influencia.

GLH abordard estos municipios con una intervencién basada en un Enfoque de Sistemas Locales,
reconociendo que los actores a nivel local, municipal y departamental, organizaciones de la sociedad civil
(OSC), proveedores de servicios, el sector privado y los ciudadanos, interactian en un sistema complejo e
interrelacionado.

GLH pretende iniciar el proceso de intervencién levantando un [ndice de Desempefio del Municipio (HDM)
que medira el rendimiento de los municipios incluyendo la prestacién de servicios locales. Para tales efectos,
entre el 2 de noviembre y el 20 de diciembre del presente afio, se tiene programada la medicién de la linea
de base del HDM.

Los resultados de esta medicién permitirdn a todos los actores del Sistema Local, identificar las dreas de
mejora y definir prioridades para la prestacion de servicios y el desarrollo de capacidades a través de Talleres
de Co-Creacién en cada municipio. Esta metodologia centrada en la ciudadania y basada en evidencia busca
tomar decisiones conjuntas que conlleven a establecer un acuerdo oficial de colaboracién.

En este contexto, solicitamos sus buenos oficios a fin de girar instrucciones para que el personal clave de las
DDE, DMu y de las redes educativas del area de influencia de la Actividad puedan atender, en las fechas
antes indicadas, al equipo técnico de GLH que aplicard las encuestas del HDM y puedan participar en los
Talleres de Co-Creacién que se convoquen en los municipios.

Esperando contar con su valioso apoyo, aprovecho la oportunidad para expresarle mis muestras de
consideracion.

Atentamente,
. Digitally signed by
Ma nfer Marifer Martinez

Date: 2022.11.02

Martinez 154529 0500

Ing. Maria Fernanda Martinez
Directora
Gobernabilidad Local Honduras

cc. Ing. Denia Chévez, Especialista de Gobernabilidad USAID/Honduras

Edificio Bessie, 2do piso, Col. El Triangulo, Ave. Republica Dominicana, frente a tienda Elements,
Tegucigalpa M.D.C., Honduras

o o @ @ @GlHonduras @ www.ghonduras.org



Listado de Municipios por Oficina Regional

Oficina Regional: Oficina Regional: Oficina Regional:

; : : Distrit
Sah Pedro Sula, Cortés Li Ciiba Aflantida Siguatepeque, Santa Rosa de Copan, Tegucigalpa, Distrito
Comayagua Copan Central

Oficina Regional: Oficina Regional:

Choloma, Cortés 1. Jutiapa, Atléntida Comayagua, Comayagua Copadn Ruinas, Copdn . Danli, El Paraiso

La Lima, Cortés 2. La Ceiba, Atlantida La Libertad, Comayagua Corquin, Copdn 2. Distrito Central, Francisco
Puerto, Cortés 3. La Masica, Atldntida San Jerénimo, Comayagua Florida, Copdn Morazdn

Omoa, Cortés 4. Tela, Atldntida Siguatepeque, Comayagua Nueva Arcadia, Copdn 3. LaPaz La Paz

San Pedro Sula, Cortés 5

Santa Rita, Copdn

Santa Rosa de Copdn, Copdn
Las Flores, Lempira

Lepaera, Lempira

Macuelizo, Santa Bdrbara

Villanueva, Cortés
El Progreso, Yoro
Morazdén, Yoro

Jestis de Otoro, Intibuca

La Esperanza, Intibuca

Marcala, La Paz

Santa Cruz de Yojoa, Cortés
0. Santa Bdrbara, Santa Bérbara

LONSLAWN ~
WO NOLRWN -~

I
2
3
4,
. Olanchito, Yoro 5. Intibucd, Intibucé
6
7
8
9
!




Tegucigalpa M.D.C., 17 de noviembre de 2022.
Oficio Circular No. 084-DSE-2022.

Sefores:

SUB SECRETARIOS DE ESTADO

SECRETARIA GENERAL

JEFES DE UNIDADES

DIRECTORES GENERALES/ SUB DIRECTORES GENERALES
COORDINADORES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Su Oficina

Estimados Funcionarios (as):

Por este medio me dirijo a ustedes, en ocasion de informarles que, el Comité Técnico Permanente de
Género de esta Secretaria de Estado, en el marco de las responsabilidades del Mecanismo de Genero
y su transversalizacion en los procesos pedagogicos, curriculares para incorporar en el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas, planes y propuestas de la gestion pedagogica y
administrativa-financiera de esta Secretaria de Estado.

En ese sentido se les solicita instruir a su personal a participar en el llenado def siguiente enlace
https://forms.ale/Vcl pFbUrdGRFMpeq? para la formulacion de “La Politica de Género de la Secretaria

de Educacion’.

El proposito es identificar las causas fundamentales de la desigualdad de género en el sector educativo
y priorizar los problemas desde la perspectiva de los nifios y nifias, de los docentes, de la comunidad,
asi como ofros actores protagonicos de la comunidad educativa y agentes locales y nacionales
intervinientes en los sistemas y mecanismos garantes de proteccion de derechos.

Atentamente,
zy
1
ppgid’usz
?igfdflcacién Por Ley
Y Licda. Alana Daminguez/ Coordinadora Comité de Genero : i“ﬂ"i DE EDUC
W Acchivo ‘ 0T ERACHO MINISTE
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Tegucigalpa M.D.C., 17 de noviembre de 2022.
Oficio Circular No. 084-DSE-2022.

Sefiores:

SUB SECRETARIOS DE ESTADO

SECRETARIA GENERAL

JEFES DE UNIDADES

DIRECTORES GENERALES/ SUB DIRECTORES GENERALES
COORDINADORES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Su Oficina

Estimados Funcionarios (as):

Por este medio me dirijo a ustedes, en ocasion de informarles que, el Comité Técnico Permanente de
Género de esta Secretaria de Estado, en el marco de las responsabilidades del Mecanismo de Género
y su fransversalizacion en los procesos pedagégicos, curriculares para incorporar en el disefio,
implementacién y evaluacion de politicas, planes y propuestas de la gestion pedagogica y
administrativa-financiera de esta Secretaria de Estado.

En ese sentido se les solicita instruir a su personal a participar en el llenado del siguiente enlace
https://forms.gle/VcL pFbUrdGRFMpcq? para la formulacion de “La Politica de Género de la Secretaria
de Educacion”.

El propésito es identificar las causas fundamentales de la desigualdad de género en el sector educativo
y priorizar los problemas desde la perspectiva de los nifios y nifias, de los docentes, de la comunidad,
asi como otros actores protagénicos de la comunidad educativa y agentes locales y nacionales
intervinientes en los sistemas y mecanismos garantes de proteccion de derechos.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de consideracion y respeto.

Atentamente,

i Licda. Alana Dominguez/Coordinadora Comité de Género
i Archivo

iEducacién para la Vidal
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Educacion
Gobierno de la Repuiblica

DESPACHO MINISTERIAL
ENTREGA DE OFICIO CIRCULAR No. 084-DSE-2022

NOMBRE FIRMA FECHA

Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos

Su Oficina C{";S(;’{'{q @.-/\a,d?w i 1= BOET, ’}O?C\C’(?}n.

Licenciada )
DILIA ELIZABETH LOPEZ PEREZ
Sub Directora General de Educacion Pre Basica

Su Oficina Ol .

M.S.c. CLAUDIA SUYAPA PAGUADA
Sub Directora General de Educacion Basica

~

Su Oficina C/C’{(( \Faﬁ&nm- Q-1-200- 10: 1.

M.Sc.
ELSA JUDITH FIGUEROA AGURCIA
Sub Directora General de Educacion Media

- * __‘:S:_y'Oﬁcina 65@/{5‘ BE. QI////JL% | D18 G

SECRETARIA DE EDU
DESPACHO MINISTERIA!

ARCHIVO




Educacion
Licenciado. e B
NERY CASANA MEJIA S i i

Jefe de la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestion, UPEG
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Su Oficina Do [ o8¢y aluloe  10:35 amerimen
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Licenciado b £ A 2 ﬂ " (
JUAN JOSE MUNOZ
Subdirector General de Investigacion Educativa
Su Oficina El\w\ /%Le&ﬁ,\ il%{n l’wlx L0 P

Licenciada
KARLA DOLINE COELLO IRIAS
Sub Directora General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes o Talentos

Excepcionales

Su Oﬁcin@w G %J'\ \\b\ 24

Licenciado )
JOSE LEONIDAS HERNANDEZ
Sub Director General de Educacion para la Prevencion y Rehabilitacion Social y Participacion Comunitaria

LklZZ 2286 £
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MSC. Educacion
JAIME RODRIGUEZ

. - 1 ' g Gobierno de la Repuiblic:
Sub Secretario de Asuntos Administrativos y Financieros G S

SuOficina A\ L & oo > i ! Noy II o
WO L2 om,

Profesor )
EDWIN EDGARDO HERNANDEZ ZERON
Sub Secretario de Servicios Educativos

VTR | .
Su Oficina DLU\M \\J\MLM—\) 2 \'\\\ a0 Y 0 %20,
Abogado
EDWIN OLIVA

Secretario General

Su Oficina Y\Wﬂkﬁ 53-6\’9\00\ 9‘& “\ l 2 l\ i OK\ AN\

ING. JUAN CARLOS COELLO
Director de Construcciones Escolares

Su Oficina

Ingeniero
JAVIER DONAIRE

Coordinador Nacional de USINIEH

Su Oficina. Maur 1 M@:l:lﬁ' 21— 11— 20272 Moo [028 1 A




Educacion
Ingeniero |

JUAN CARLOS COELLO

Director de Construcciones Escolares

Su Oﬁcinaﬁh)CJﬁ_J-‘MD_Y_’wzb O HEom.

Ingeniero

JAVIER DONAIRE

Coordinador Nacional de USINIEH

Su Oficina

Licenciado

REYNA LETICIA GARCIA
Jefedela Lidﬁj de Auditpria Interna
Su Oficina / ’J%Mﬁ ﬁ%/zzf /@f‘&%p——f\—\—

Profesor

ILICH JOSE VALLADARES

Director de Comunicaciones, Estrategia y Gobierno Digital

Su Oficina ‘\/L{\QN’Q "Wq’{jU 21/” /ZZ, [\ >28am

Master
VICTOR MANUEL ANTUNEZ
Coordinador General de PROHECO

SuOﬁcinafnlplo ﬂdﬁf\:’) &l/“ [9-093 'O:l'} a M




Licenciada E d ucac i,o n
MARY ODILIA SANTOS LOBO
Directora de la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas

Gobierno de la Reptiblica

Su Oficina = A\’ MR 21 /w /222 C (028 Om)

Licenciada
LILIANA RUIZ
Jefe de la Unidad de Supervision

Su Oficina

Licenciada P
KATHIA MARIA FUNES — hiceaciado Cas\es Dogooeato RGpand
Jefe de la Unidad de Coordinacion — encoc%oéo Ae \o owdad-

Con Instituciones Educativas No Gubernamentales

Su Oficina W%rc)- YWROEZ 2/ 22/R8 7O RO g

LIC. FATIMA MARITZA MORADEL
Directora General Administrativa y Financiera

. or/%m%(a 21)t1/aa_10:580m,

V

MSc. RUTH ZARAI ESPINOZA
Directora General de Talento Humano

(& REPUBLICA DEHONDURAS} C
| 460 SECRETARIA DE EBUCACION, -~
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Educacion

Atgoga do 3 Gobierno de la Republica
HECTOR NUNEZ
Director General de Adquisiciones

Su Oficina

Licenciada
IRIS SAGRARIO ESCOBAR
Direccion General de Servicios Educativos

Su Oﬂcin@;pmdm/ N D7 35 Z/ /P>

Licenciada

MARITZA ISABEL BARAHONA PONCE 10; 12Am
Directora General de Curriculo y Evaluacion N G o

; i /o2
Su Oficina D_\M,g\mmglg T. im« .

SECRETARIA DE EDUCACION

. 5 ERECCION GENERAL INNOVAGION TECNOLOSICA Y EDUCATIVA

LINDA BARAHONA e c 1BIDO

Directora General de Innovacion Tecnologica y Educativa s (B i |
§ FECHA:2 _lJ. HORA: @Lﬂm
' owtreco:Alkn_ TR St

Su Oficina b D] sz

LIC. MILTON VALERIANO
Sub Director General de Contabilidad
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Educacion

Gobierno de la Repuiblica

ING. ELSY GIRON
Sub Directora General de Tesoreria

2022 1080 amy.

Su Oficina E’ISC{ 0. 6‘7;1'”:1;.-'() 2/[‘! Nov

Licenciado
JOSUE HUMBERTO ALEMAN GIRON
Subdirector General de Servicios Generales

Su Oﬁcin@ ,‘c_owcLD‘%A&*%w;L 2= ’\L:V* A [gﬂm ]

Licenciado
NELSON ALEXANDER TEJADA
Sub Director General de Talento Humano Administrativo

Su Oficina ‘(\UW\C“A —pWl Ztol(lei 2 f/ﬂ // éﬂ% /OZ()CM/] :

Licenciado
OSCAR RENE RECARTE
Sub Director General de Bienes Nacionales

Su Oficiia—L_r+S ﬁam/wﬁﬂ 2/ / 77/77(33 5 70:46 947!’1

Licenciada
GLORIA SOFIA CENTENO MISELEM
Directora de Cooperacion Externa

Su Oficina —Dvw!A_74R 1/ 2| /u/zazz jo:54 A




Educacion

Gobierno de 1a Republica

Ingeniera
VALERIA CRISTINA DELGADO DURAN
Jefe de DECOAS

SuOficina_ L ECO As /Ee/f% Tries___23/Woyfop20 SIS pro.

LIC. OFELIA ELOISA MATUTE DELGADO
Coordinadora Técnica de la Comision Hondurefia de
Cooperacion con la UNESCO (CHCU)

Su Oficina lq@\llb e Gsh /o 21//7/2022
1013 a-m

Lic.
DANY FLORES
Sub Direccion General de Educacion y Cultura Artistica

Su Oﬁcingbkx}\O %U\\\\q Y& ‘ \ \22 2143 P

Profesor MARCOS GUTIERREZ
Sub Director General de Educacion para Pueblos Indigenas y Afro hondurefios

Su Oﬁcina%gmg Zq\ H\22 23% fm




Master , Educacion
MARINA DEL CARMEN JIMENEZ MORADEL
Directora General de Modalidades Educativas

Su OﬁcianQ&A(Q Bo \“Q 24 }\l ‘?2238 S po

Gobierno de la Repuiblica

MSc. CRISTIAN CUBAS
Sub Direccién General de Educacion Fisica y Deportes

Su OﬁcinQ\O\—AA G &J\\\\Q PZ,M\H\ZQ 234 e.m

Lic. MARIA JOSE CARDONA
Sub Directora General de Educacion en Casa

Su Oﬁcinao_/b\r&q MQ 7u\ “\?2 2«\50( f) o

Lic. ENNY ROSALES
Sub Directora General de Jovenes y Adultos
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M.Sc.
Wilmer Joel Turcios Padilla

Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional
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Licenciado
Mario Nurfiez

Director General de Adquisiciones
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Tegucigalpa, M.D.C., 16 de noviembre del 2022
Oficio Circular No. 085-DSE-2022

Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagdgicos

Su Oficina

Estimados (as) Funcionarios (as):

De la manera mas atenta me dirijo a Ustedes, para solicitar que previa socializacion de la propuesta de
disefio Curricular, sea remitida a este Despacho Ministerial para realizar su respectiva revision, analisis y
recomendaciones, en virtud que es una de las propuestas mas importantes de Gobierno de nuestra
Presidenta Sefiora Xiomara Castro Sarmiento.

En virtud de lo antes expuesto y siendo un proyecto transformacional de pais, necesitamos socializar la
antes referida propuesta con mas actores, para que sea ampliamente participativa.

Agradeciendo la atencion a la presente, me suscribo de ustedes, con muestras de elevada consideracion y
estima.

Afentamente,

77 Archivo
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Tegucigalpa, M.D.C., 23 de noviembre de 2022

Oficio Circular No. 088-DSE-2022

Sefores(as)

DIRECCIONES GENERALES

SUBDIRECCIONES GENERALES

JEFES DE UNIDADES DE APOYO

COORDINADORES (AS) DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Sus Oficinas

Distinguidos funcionarios (as):

Por este medio me dirijo a ustedes, en ocasién de informarles que, el Comité Técnico
Permanente de Género de esta Secretaria de Estado, en el marco de las responsabilidades del
Mecanismo de Género y su transversalizacion en los procesos pedagégicos, curriculares para
incorporar en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas, planes y propuestas de la
gestion pedagogica y administrativa-financiera de esta Secretaria de Estado.

En ese sentido se les convoca a los enlaces de género de las unidades de linea que ustedes
dirigen para participar en jornada de trabajo con el Comité Permanente de Género con el objetivo
de Empoderar al Mecanismo de Género nivel central sobre la normativa nacional e internacional
contra las violencias hacia las nifias, nifios, jovenes y mujeres, avances de la Ruta Estratégica,
asi como la juramentacion del Mecamsmo de Género del Nivel Central.

Lugar: Salon de Usos Multiples de la Direccion General de la Desarrollo Profesional.
Dias: lunes 28 y martes 29 de noviembre del afio 2022.
Horario: 8:00 am 3:30 pm

Se adjunta cuadro de participantes.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de consideracion y respeto.

Atentamente,

Profeégr Daniel
Secretario

Ce:/ Licda. Alana Dominguez — Coordinadora Unidad de Género
Ce: ! Archivo
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Tegucigalpa, M.D.C., 23 de noviembre de 2022

Oficio Circular No. 088-DSE-2022

Sefores(as)

DIRECCIONES GENERALES

SUBDIRECCIONES GENERALES

JEFES DE UNIDADES DE APOYO

COORDINADORES (AS) DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Sus Oficinas

Distinguidos funcionarios (as):

Por este medio me dirijo a ustedes, en ocasién de informarles que, el Comité Técnico
Permanente de Género de esta Secretaria de Estado, en el marco de las responsabilidades del
Mecanismo de Género y su transversalizacién en los procesos pedagdgicos, curriculares para
incorporar en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas, planes y propuestas de la
gestion pedagégica y administrativa-financiera de esta Secretaria de Estado.

En ese sentido se les convoca a los enlaces de genero de las unidades de linea que ustedes
dirigen para participar en jornada de trabajo con el Comité Permanente de Género con el objetivo
de Empoderar al Mecanismo de Género nivel central sobre la normativa nacional e internacional
contra las violencias hacia las nifias, nifios, jovenes y mujeres, avances de la Ruta Estratégica,
asi como la juramentacion del Mecanismo de Género del Nivel Central.

Lugar: Salon de Usos Miultiples de la Direccion General de la Desarrolio Profesional.
Dias: lunes 28 y martes 29 de noviembre del afio 2022.
Horario: 8:00 am 3:30 pm

Se adjunta cuadro de participantes.
Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de consideracién y respeto.

Atentamente,

Profesor Daniel
Secretario

Ce:/ Licda. Alana Dominguez — Coordinadora Unidad de Género
Cc:/ Archivo
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. SECRETARIA DE EDUCA i
DESPACHO MINISTERIAL

Tegucigalpa. M.D.C., 23 de noviembre 2022

Oficio Circular N°089-DSE-2022

Sefores(as)

DIRECCIONES GENERALES

SUBDIRECCIONES GENERALES

JEFES DE UNIDADES DE APOYO

COORDINADORES (AS) DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Sus Oficinas

Distinguidos funcionarios (as):

Respetables funcionarios:

Hago de su conocimiento que para el tema de indicadores educativos SIGPRET, se ha
asignado como Coordinadora enlace con DIGER a la Licenciada Tania Banessa Sosa
Velasquez; y por parte de la UPEG a los técnicos del Equipo de Monitoreo y Evaluacion:
la Licenciada Norma Guillén quien funge como Coordinadora y al Licenciado Jorge
Meléndez como Subcoordinador de dicho proceso; por lo consiguiente son las tnicas
personas autorizadas en brindar toda la informacion en referencia al tema de indicadores.

Por lo que solicito tomar nota al momento de requerir informacién relacionada al tema en
mencion.

Me suscribo de usted, con muestras de consideracién y estima.

Cc: Tania Sosa, Coordinadora SIGPRET- SE
Archivo




Tegucigalpa. M.D.C., 23 de noviembre 2022

Oficio Circular N°089-DSE-2022

Sefiores(as)

DIRECCIONES GENERALES

SUBDIRECCIONES GENERALES

JEFES DE UNIDADES DE APOYO

COORDINADORES (AS) DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Sus Oficinas

Distinguidos funcionarios (as):

Respetables funcionarios:

Hago de su conocimiento que para el tema de indicadores educativos SIGPRET, se ha
asignado como Coordinadora enlace con DIGER a la Licenciada Tania Banessa Sosa
Velasquez; y por parte de la UPEG a los técnicos del Equipo de Monitoreo y Evaluacioén:
la Licenciada Norma Guillén quien funge como Coordinadora y al Licenciado Jorge
Meléndez como Subcoordinador de dicho proceso; por lo consiguiente son las Unicas
personas autorizadas en brindar toda la informacién en referencia al tema de indicadores.

Por lo que solicito tomar nota al momento de requerir informacion relacionada al tema en
mencion.

Me suscribo de usted, con muestras de consideracion y estima.

Cc: Tania Sosa, Coordinadora SIGPRET- SE
Archivo
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Tegucigalpa, M.D.C. 15 de noviembre de 2022.

Oficio Circular No. 090-DSE-2022

Directores Departamentales
Directores Municipales
Directores Distritales

Directores de Centros Educativos
Estimados funcionarios (as):

Deseandoles éxitos en sus funciones y vida personal, sirva la presente para hacer de su
conocimiento los lineamientos preliminares correspondientes para el cierre del afio escolar
2022 de los centros educativos gubernamentales y no gubernamentales con calendario
escolar febrero a noviembre, con respecto al Sistema de Administracion de Centros
Educativos (SACE), por lo que se detalla a continuacion los aspectos siguientes:

1.

El proceso de evaluacion académica y promocion de estudiantes que se ejecutan en todos los
centros educativos del pais sera automatizado y formalizado mediante el SACE, en
cumplimiento al articulo No. 84 del Reglamento del Sistema Nacional de Informacion
Educativa de Honduras (SINTEH), aprobado mediante Acuerdo No. 1178-SE-201 5.

Son atribuciones y responsabilidades de los Directores Departamentales, Municipales y
Distritales verificar que todos los centros educativos de su Jurisdiccién estén debidamente
registrados en el SACE, reportando informacién fehaciente y completa y en el caso de los
Directores Municipales/Distritales confirmar que cada centro educativo cumpla con el deber
de cargar informacién de matricula y todas las calificaciones de todos los educandos,
asegurando la validez de los datos cargados, (articulos 95 y 96 reglamento del SINIEH).

Al finalizar las actividades de evaluacion y cierre escolar en el centro educativo, proceder a
realizar el ingreso de todas las calificaciones obtenidas por los educandos en cada parcial
y por cada campo de conocimiento, incluyendo las notas aprobadas, reprobadas y de la
primera recuperacion en el SACE, como fecha maxima al 30 de noviembre de 2022,
asimismo en el caso del I, IT y III Ciclo de educacién basica, ingresar la personalidad de los
educandos.

Todos los directores de centros de los distintos niveles educativos deben asi gnar en el Médulo
<Docente>, los puestos de trabajo a todos los docentes y cargos administrativos de su
personal activo en el presente periodo 2022, asimismo, deben eliminar los puestos de trabajo
de los docentes que no estuvieron asignados en el centro educativo durante el periodo 2022,
ya que esto es fundamental para sacar la relacion docente-alumno de cada centro.

Pagina 1|3




10.

11.

Luego de haber realizado el proceso de reforzamiento y evaluacién de los aprendizajes, como
parte del proceso de segunda recuperacion, segin en los Lineamientos técnicos, pedagogicos
y administrativos para la finalizacién del afio escolar 2022, para Centros Educativos
Gubernamentales y No Gubernamentales con calendario de febrero a noviembre, proceder a
realizar la carga de las calificaciones obtenidas en dicho proceso en fecha maxima al 24 de
febrero del 2023, esto con el fin de realizar las gestiones correspondientes en el SACE del
cierre oficial del periodo escolar 2022 y apertura de periodo 2023.

Los educandos matriculados que se retiraron del centro educativo sin alcanzar el nivel basico
Yy que no se sometieron al proceso de recuperacién de los aprendizajes, se debe cancelar
matricula, con usuario de director, indicando la razén: desercion, migro, fallecié, entre otras.

Actualmente en el SACE, no se registran las calificaciones de las clases que los educandos
cursaron en caracter de retrasada. Se les recomienda realizar este registro de forma externa a
SACE.

En el SACE, se habilit6 a partir del 03 de noviembre la documentacion final con el nombre
de la promocion PROFESOR "ROBERTO ARMANDO ORDONEZ, FLORES", segiin
acuerdo 1591-SE-2022.

Conforme al acuerdo 668-SE-2022 y los Lineamientos técnicos, pedagogicos y
administrativos para la finalizacion del afio escolar 2022, para Centros Educativos
Gubernamentales y No Gubernamentales con calendario de febrero a noviembre, se realizaron
los cambios en el SACE, de la modificacién de la escala de valoracion de competencias en el
nivel de educacion basica y media. Asimismo, en el SACE, puede modificarse la nota en la
casilla de recuperacion, para ingresar los registros obtenidos por los educandos que se sometan
a la segunda recuperacion, es decir, que en el sistema no se distinguen las casillas de primera
y segunda recuperacion.

En el caso del nivel de prebasica, para este afio no se visualiza la escala de valoracion del
nivel de desarrollo correspondiente con las competencias, habilidades y destrezas. Por lo que,
solo deben realizar y verificar que todos los educandos estén matriculados en el grado
correspondiente, asignados los voluntarios, docentes y educadores en cada seccion, asi como
realizar los demés procesos de ingreso que estén habilitados (alimentacion escolar, Equipo
promotor, enfre otros.

Se encuentran disponibles las encuestas, con el fin de completar la informacién estadistica de
su centro. Las cuales se disponen al iniciar sesién condicionadas a llenarlas para poder avanzar
en los demas méodulos del SACE.

Pagina 2|3



12. En el sistema no se habilito para este afio la opcion de SOLVENCIA, debido a que hace falta
el ingreso de la segunda recuperacion. '

13. Conforme a los articulos 96-98 del Reglamento del Sistema Nacional de Informacion
Educativa de Honduras (SINIEH), se establecen los siguientes deberes;

a. Es responsabilidad de los docentes con respecto al SACE; cargar informacién de
calificaciones de todos los estudiantes que estuvieron en su centro educativo.

b. Es responsabilidad de los directores de Centro Educativo supervisar y confirmar
que cada docente cumpla con el deber de cargar informacion de calificaciones de
todos los estudiantes con matricula activa, asegurdndose que los datos sean
correctos.

¢. Es responsabilidad de los Directores Municipales y Distritales supervisar y
confirmar que cada centro educativo cumpla con el deber de cargar la informacion
de matricula y las calificaciones de todos los estudiantes, asegurando la validez de
los datos cargados.

En razon a lo anterior, se les solicita instruir a las autoridades correspondientes segun su
Jurisdiccion educativa (jefes de la unidad de tecnologia informatica, Direccién Municipal, Distrital
y de Centro) a fin de que su personal docente del nivel basico y medio, ingresen las calificaciones
en cada parcial, en el SACE, el cual esta habilitado para que puedan hacerlo. Este proceso es
fundamental para obtener las estadisticas preliminares de matricula, repitencia, desercion,
aprobados y reprobados de sus departamentos, datos que son requeridos por la diferentes instancias
y autoridades educativas, asimismo, para la promocion de grado y la matricula en el periodo
académico 2023.

Agradecido por la atencién que la presente le merezca, me es grato suscribirme de usted con mis
mas elevadas muestras consideracion y estima.

i=: Ingeniero Javier Donaire/USINIEH

. MsC. Maritza Barahona / Directora General de Curriculo y Evaluacion
=: Archivo
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Tegucigalpa M.D.C. 28 de noviembre del 2022

Oficio Circular N° 091-DSE-2022
Sefiores (as)
DIRECTORES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION
DIRECTORES MUNICIPALES
DIRECTORES DISTRITALES
DIRECTORES DE CENTRO EDUCATIVOS
Sus Oficinas

Estimados(as) Funcionarios (as):

El motivo de la presente es en atencion al Oficio N° 352-2022-SG-TSC de fecha 15 de noviembre del 2022,
suscrito por el Abog. Santiago Antonio Reyes Paz, Secretario General T.S.C mediante el cual nofifica y
oficializa la formal entrega para los efectos legales correspondiente el Informe de Auditoria N° 07-2022-
DPC-DCSD, de la Investigacion Especial de la Denuncia N° 0801-2019-130 Practicada en el Instituto
Canaén, ubicado en el Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, por el periodo
comprendido del 01 de enero de 2016 al 31 de marzo de 2020; por consiguiente, se solicita un Plan de
Accion con las actividades a realizar con un periodo fijo para ejecutar la recomendacion contenida en dicho
informe.

(Adjunto el formato aprobado por el TSC, el cual no se debe cambiar) y literaimente dicen lo siguiente:
Hallazgo 1

VALORES POR CONCEPTO DE SUELDO COBRADOS INDEBIDAMENTE
AL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
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Oficio Circular N° 091-DSE-2022
Recomendacion 1:
Instruir a los directores departamentales de educacion se efectuen los nombramientos de docentes con la
estructura presupuestaria del centro educativo donde desempefiaran sus funciones. Para el pago de salarios
alos docentes, se debe evitar la utilizacion de estructuras presupuestarias de los centros educativos donde
estos no laboran.
Recomendacion 2:
Instruir a los directores departamentales y distritales de educacion se ejecute una supervision eficaz en cada
centro educativo del pais para que el personal docente cumpla con su jornada laboral, y desarrolle su trabajo
con calidad y eficiencia.
Recomendacion 3:
Instruir a los directores de los centros educativos se ejerza un mejor control sobre los diarios de asistencia
para que los docentes cumplan con las horas clase de acuerdo a su horario establecido. Los diarios deben
estar debidamente firmados por los docentes, y justificadas sus ausencias en legal y debida forma.
Recomendacion 4:

Velar porque se cumpla o alcance el propésito de las recomendaciones aqui formuladas.

Se le comunica que de acuerdo al Articulo 79 de la Ley Organica del Tribunal Superior de cuentas, las
recomendaciones, una vez comunicadas son de obligatoria implementacion, y que su incumplimiento
implica sancion administrativa por parte de ese 6rgano controlador y el numeral 9 del Manual de
Procedimientos del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de Auditoria(SISERA). Asimismo, una
vez que se dé cumplimiento a la recomendacion antes descrita se remita copia de la documentacion soporte
a este Despacho Ministerial.

Secretario de Estadb en el Despacho de Educacion Por Ley
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SECRETARIA DE EDUCACION

Tegucigalpa, M. D. C., 28 de noviembre de 2022
OFICIO CIRCULAR No. 092-DSE-2022

Serfiores (as)

SUBSECRETARIO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

DIRECCION GENERAL DE CURRICULO Y EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES ESCOLARES Y BIENES INMUEBLES
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION PREBASICA

SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION PARA PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROHONDURENOS

SUBDIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y ESCOLAR

UNIDAD COORDINADORA DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
EDUCACION PREBASICA EN HONDURAS

SECRETARIA DE EDUCACION

Sus oficinas

Distinguidos Funcionarios (as):

De la manera mas atenta me dirijo a Ustedes, en ocasién de informarles que, en el marco del
Proyecto Mejoramiento de la Calidad en la Educacion Prebasica en Honduras, se realizara la
segunda Mision Técnica del Banco Mundial, con el objetivo de: i) revisar con las autoridades de
la Secretaria de Educacion (SE) los principales avances y retos en la implementacion del
proyecto, ii) revisar con los equipos técnicos de la SE y la Unidad Coordinadora del Proyecto
(UCP) los avances del proyecto en el afio 2022 y las principales actividades a ejecutarse en el
afio 2023, iii) revisar los avances de implementacion de las subvenciones actuales con fondos
GPE, y iv) profundizar en el nuevo modelo operativo del GPE y definir proximos pasos, dichas
reuniones se llevaran a cabo del 05 al 08 de diciembre y del 12 al 14 de diciembre del afio en
curso y se desarrollaran conforme el lugar mencionado en la agenda adjunta.

En ese sentido se les invita a participar en las reuniones descritas segun las fechas
establecidas en la agenda, su participacién y la de los técnicos delegados es obligatoria
e indelegable.

e

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestra%é&dﬁS‘%&?r@gién y respeto.
705 ;>?'- AN
f?é‘ 63 -;?

Atentamente,

Coordinador General Unidad Coordinadora Proyecto Mejoramiento de la Calidad en la
Educacion Prebasica en Honduras “Ad Interim”

4. SECRETARIA DE EDUCACION
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Agenda 5-8 y 12-14 de diciembre de 2022, Honduras
Mision Técnica del “Proyecto Mejoramiento de la Calidad en la Educacién Prebdsica (P169161)” y
“Subvenciones actuales y Estrategia 2025 GPE”

Los objetivos de la mision son los siguientes: i) revisar con las autoridades de la Secretaria de Educacion
(SE) los principales avances y retos en la implementacién del proyecto, ii) revisar con los equipos técnicos
de la SE y la Unidad Coordinadora del Proyecto (UCP) los avances del proyecto en el afio 2022 y las
principales actividades a ejecutarse en el afio 2023, iii) revisar los avances de implementacion de las
subvenciones actuales con fondos GPE, y iv) profundizar en el nuevo modelo operativo del GPE y definir

proximos pasos.

Equipo técnico del Despacho de la SE
y Ucp
SDGEPB
SGEPIA

Subcomponente 1.1. Desarrollo e Implementacién del | Equipo Educacién BM

MCEP para mejorar la calidad de la Educacion Prebdsica | Presencial: Marjorie Baca y Dunia
e Avancesafio 2022 y principales actividades afio | Yanez.

5:00-10:30 a.m. 2023 (incluye DLI)

e Proximos pasos en la definicién de estdndares | Virtual: Magdalena Bendini,
estructurales de calidad del nivel de educacién | Alejandra Cortazar, Carolina Rovira,
prebasica Alan Rico y Estela Armijo.

Lugar: Instalaciones de la DGDP /
INICE, Col. Loarque.

Enlace de conexidn

Equipo técnico del Despacho de la SE
y UCP

SDGEPB

Subcomponente 2.2 Apoyo a la implementacién de | DGDP

practicas pedagdgicas mejoradas

10:40-12:00 m. e Avances afio 2022 y principales actividades afio | Equipo Educacién BM
2023 (incluye DLI) Presencial: lliana Parrales, Marjorie
e Proximos pasos asistencia TEACH Baca y Dunia Yanez.

Virtual: Magdalena Bendini, Carolina
Rovira, Estela Armijo y Alan Rico.




Lugar: Instalaciones de la DGDP /
INICE, Col. Loarque

Enlace de conexion

Subcomponente 2.1: Actualizacion del disefio curricular

Equipo técnico del Despacho de la SE

del nivel de Educacién Prebdsica y materiales de | y UCP
1:30-2:10 p.m. | aprendizaje asociados, y su provision DGCE
e Avances afio 2022 y principales actividades afio | SDGEPB
2023 SGEPIA
Equipo Educacién BM
Presencial: Marjorie Baca y Dunia
Subcomponente 2.3. Implementacion de herramientas | Yanez.
de medicion para el desarrollo infantil y la calidad de los
2:20-3:00 p. m. : L . - .
entornos de aprendizaje Virtual: Magdalena Bendini, Carolina
e Prdximos pasos Rovira, Alan Rico y Jorge Araujo.
Lugar: Oficinas del Banco Mundial
Enlace de conexién
Equipo técnico del Despacho de la SE
y UcP
DIGECEBI.
Componente 3: Mejoramiento de los Entornos Fisicos
de Aprendizaje en Centros de Educacion Prebdsica | Equipo Educacion BM
Seleccionados que atienden a nifios(as) en dreas | Presencial: Fernando Martell,
3:10-4:30 p.m. i

focalizadas
e Avancesafio 2022y principales actividades afio
2023

Marjorie Baca y Dunia Yanez.
Virtual: Magdalena Bendini

Lugar: Oficinas del Banco Mundial
Enlace de conexion

11:00 - 11:50
a.m.

Subcomponente 1.2. Promocion de la participacion
comunitaria en la Educacidn Prebdasica
e Avances afio 2022 y principales actividades afio
2023 (incluye DLI)

Equipo técnico del Despacho de la SE
y UCP

SDGEPB

SDGPCE .

DGSE




e

Equipo Educacion BM

Presencial: Karen Lagos, Marjorie

Baca y Dunia Yanez.
Virtual: Magdalena Bendini

Lugar: Oficinas del Banco Mundial
Enlace de conexion

e

SFETEREy

N?‘g Sy il

8:30-10:30 a.m.

‘Reunién virtual MERECE

e Restructuracién ESPDG

e Roly seleccién de Agencia Coordinadora

e Roly seleccion de Agencia Gestora (AG)

e Nuevo modelo operativo (breve)
o Andlisis de condiciones habilitantes
o Compacto
o Nuevas subvenciones

nlace de conexidn

£ :‘%\%,

Troica MERECE: PMA, OEl y UNICEF

Equipo GPE: Alexandra Solano y
Katherina Hruskovec

Equipo Educacion BM: Magdalena
Bendini, Carolina Rovira, Karen
Lagos y Alan Rico.

E

Reunién MERECE

MERECE: Miembros de la Mesa

Equipo Educacion BM: Magdalena

(GLE)
e Nuevo modelo operativo
o Analisis de condiciones habilitantes
o Compacto
0 Nuevas subvenciones

e Presentacion de avances del Proyecto . el
1:00 -2:00 p.m. . . . . Bendini, Karen Lagos y Marjorie
Mejoramiento de la Calidad en la Educacion Baca.
Prebasica
Lugar: Por confirmar
Reunién Subvenciones actuales y Nuevo Modelo | SE: Ministro Daniel Esponda, Ingrid
operativo GPE (2022-2025) Vazquez (punto focal GPE) y Juan
e ESPDG (incluyendo revision anual conjunta) y | Carlos Coello
ESPIG
e Roly seleccion de Agencia Coordinadora (AC) | STCONED: Alexis Ordofiez y Ernesto
° Rol_y seleccion de Agencia Gestora (AG) Fuentes
3:00-5:30 p.m. e Conformacién del Grupo Local de Educacion

Equipo GPE (virtual): Alexandra
Solano y Katherina Hruskovec

Equipo Educacion BM
Presencial: Magdalena Bendini,
Karen Lagos y Marjorie Baca.




Proyecto Mejoramiento de la Calidad en la Educacion
Prebadsica

e Retosen laimplementacion del Proyecto

e Conformacion UCP

e Reactivacion del Comité Ejecutivo

Virtual: Carolina Rovira y Alan Rico.
Lugar: Por confirmar

Enlace de conexion

6:00 - 8:00 p.m.

Reunion de Misién Técnica (Cena) para revisar
principales temas de la cartera de educacién del Banco

Mundial

Nota: Pendiente confirmar lunes 12 o martes 13 de diciembre.

9:00-10:00 a.m.

Reunién de acercamiento con la Federacion Nacional
de Padres de Personas con Discapacidades en Honduras
(FENAPAPEDISH)

"Martén (virtual) y Vera Matute.

SE: Ministro Daniel Esponda, Ingrid
Vasquez y Juan Carlos Coello

SEFIN: Orlando Garner y Jackeline
Molina.

CO-BM: Kinnon Scott, Patricia
Dacarett y Carlos Aguirre

Equipo Educacion BM: Magdalena
Bendini, Karen Lagos y Marjorie

Baca.

Lugar: Por confirmar

S £ .
S e,

Representantes FENAPAPED!SH

CO-BM.: Patricia Dacarett y Carlos
Aguirre

Discapacidad en LAC: Maria Elena
Garcia Mora (virtual), Ricardo

Equipo Educacién BM: Magdalena
Bendini, Karen Lagos, Marjorie Baca
y Dunia Yanez.

Lugar: Oficinas del Banco Mundial

10:00 a.m.-1:00
p.m.

Reunion general de planificacién técnica y operativa
con’la UCP del Proyecto Mejoramiento de la Calidad en
la Educacion Prebdsica

e Retos en la implementacion del Proyecto

e Conformacion UCP

e Reactivacion del Comité Ejecutivo

SE: Ministro Daniel Esponda, Ingrid
Vazquez y Juan Carlos Coello

ucep

Equipo Educacion BM




A,
participantes

s SR

Avances técnicos y financieros del proyecto

afno 2022

Principales actividades para implementar en el

afo 2023

o Avance de los procesos de Contratacion de
Firmas Consultoras.

o Contratacion Agente de
Independiente (AVI)

o Cumplimiento DLR 3.1

o Reestructuraciéon

Verificacion

Presencial: Magdalena Bendini,
Karen Lagos, Marjorie Baca, lliana
Parrales, Fernando Martell y Dunia
Yanez.

Virtual: Carolina Rovira, Estela
Armijo, Alan Rico y Jorge Araujo.

Lugar: Oficinas del Banco Mundial (2
salas)

Enlace de conexién

2:00—4:00 p.m.

Reunién de trabajo con STCONED

STCONED: Alexis Ordofiez y Ernesto
Fuentes

Equipo Educacion BM
Presencial: Magdalena Bendiniy
Karen Lagos.

Virtual: Carolina Rovira y Alan Rico.

Lugar: Oficinas del Banco Mundial
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8:30-11:00 a.m.

Desayuno con el equipo técnico de la SE (unidades de
linea) que participan en la implementacion del

proyecto para:
1. Revisar la participacion y vinculacion de las

dependencias de la SE en las diferentes
actividades del proyecto.
Socializar con el equipo técnico de la SE los
Estindares Ambientales y Sociales (EAS) vy
como estos deben ser incluidos en las
actividades del proyecto.

SE: Eq uipo tecmco del Despacho de
la SE

uce

DGCE

DGDP

DIGECEBI.

SDGEPB

SGEPIA

SDGPCE

Equipo Educacion BM

Presencial: Magdalena Bendini,
Karen Lagos, Marjorie Baca, lliana
Parrales, Fernando Martell y Dunia
Yanez.




Armijo, Alan Rico y Jorge Araujo.

Lugar: Por confirmar

Enlace de conexidn

11:00-12:00 m.

Revisar los principales acuerdos de la Mision

SE: Equipo técnico del Despacho de

la SE
ucp
SDGEPB

Equipo Educacion BM
Presencial: Magdalena Bendini,
Karen Lagos, Marjorie Baca,

Fernando:Martell y Dunia Yanez.

Virtual: Carolina Rovira, Estela
Armijo, Alan Rico y Jorge Araujo.

Lugar: Por confirmar

Enlace de conexion
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Direccion General de Servicios Educativos
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Subdireccion General de Educacion para Pueblos Indigenas y Afro Hondurenos

Su Oficina

Subdireccion General de Participacion Comunitaria y Escolar
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Unidad Coordinadora del Proyecto Mejoramiento de la Calidad en Ia Educacion Pre basica en

Honduras
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