CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA POLICIA
NACIONAL DE HONDURAS Y EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION EL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “INM”.

Nosotros, ALLAN FERNANDO ALVARENGA GRADIS mayor de edad, soltero,
abogado, hondurefio, de este domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-
1991-09695, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Instituto Nacional
de Migracion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 165-2022, de fecha
08 de marzo de Dos Mil Veintidés (2022) y HECTOR GUSTAVO SANCHEZ
VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Comisionado General de
Policia y Doctor, de este domicilio, con Documento de Identificacion Nacional
numero 1201-1970-00506, actuando en mi condicion de Director General de la
Policia Nacional de Honduras, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 71-
2022, efectivo a partir del 04 de febrero del Dos Mil Veintidds (2022) emitido por la
sefiora Presidente Constitucional de la Republica de Honduras Iris Xiomara
Castro Sarmiento, en uso de nuestras facultades legales, hemos convenido en
celebrar el presente Convenio de Cooperacién, el cual se regira por las siguientes

clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

1. Las partes firmantes hemos convenido establecer un mecanismo de
cooperacion feciprobé entre el Instituto Nacional de Migracién y la Secretaria
de Seguridad, a través de la Policia Nacional de Honduras y la Direccidon de

» lnteligéncia Policial (DIPOL), quien tiene a su cargo el Centro de Control de
Confianza Preventivo (CCCP), que sera el ente que apoyara al INM a
implementar el Proceso“de Certificacion de Confianza del personal que




labora en el Instituto Nacional de Migracion; a través de la prestacion de
servicios de evaluaciones de confianza tales como, Poligraficas,
Psicométricas, Toxicologicas y Estudios Socioeconémicos asi como,
capacitacion especializada, conforme a sus respectivas competencias Y
funciones, tomando en consideracion las posibilidades y recursos con que

cuentan ambas instituciones.

2 Las evaluaciones de confianza objeto del presente convenio que la Direccion
de Inteligencia Policial (DIPOL) a traves del Centro de Control de Confianza

"Preventivo CCCP podra practicar a solicitud del INM, se clasifican en:

Evaluaciones de Pre Empleo.

Permanencia del personal activo, de acuerdo a los parametros de
evaluacién establecidos por el INM para seguimiento de evaluacion de
confianza de su recurso humano.

c. Casos Especificos.

CLAUSULA SEGUNDA. - JUSTIFICACION DEL CONVENIO

La Policia Nacional de Honduras a través de la Direccion de Inteligencia Policial
a quien en lo sucesivo' se le denominara DIPOL, cuya funciéon es coordinar a
través del Centro de Control de Confianza Preventivo a quien en lo sucesivo sé le
denominara CCCP las pruebas de confianza cuando sean requeridas por las
_ autorldades competentes conforme a los parametros institucionales, legales y
tecnncos establecidos; celebra el Presente Convenio de Cooperacion 'y
Colaboracién, con el fin de mantener el apoyo interinstitucional con otras
|nst|tu0|ones del Estado en el marco de Convenios Interinstitucionales existentes, y
de esta manera fortalecer y amphar el alcance de las actividades que realiza

- _C_QCP y contribuir a que las mstltucmnes cuenten con el personal certificado para




el desempeiio de sus funciones a través de las actividades cientificas y técnico-
cientificos como medios de credibilidad y confianza. Aunado a lo anterior,
contribuir al fortalecimiento de las diferentes diligencias, acciones Yy
responsabilidades que realiza la Direccion de Inteligencia Policial (DIPOL) para la
formulacion de estrategias que le permita orientar la toma de decisiones
institucionales frente a los factores y dinamicas que afecten la seguridad publica,
asi como la integridad y estabilidad Institucional.

CLAUSULA TERCERA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACIONES

Para llevar a cabo el cumplimiento del presente convenio, las partes establecen el

presente procedimiento:

1. El INM, requerirda mediante solicitud dirigido a la Direccién de Inteligencia
Policial (DIPOL) la practica de evaluaciones por parte del CCCP y precisar el
tipo de evaluacion (pre empleo, permanencia y casos especificos), adjuntando
el listado de personas a evaluar el cual debe contener el nombre, numero de
identidad, nivel educativo/profesion y puesto.

5 EI CCCP coordinara internamente la programacién de evaluaciones vy
comunicara con antelacion al INM a través del enlace designado por ambas
instituciones: en dicha programacién se debera establecer lugar, fecha vy
cupos disponibles, para la respectiva dotacion de insumos necesarios en el

desarrollo de cada evaluacion.

El d.omicilib en que se practicaran las evaluaciones podra ser cualquiera en

- . do’ﬁde tenga" sus instalaciones el CCCP u otro diferente, sin que ello afecte la
validez de las mismas. |

3. Una vez culminado el proceso de evaluacion del listado solicitado por el INM el
CCCP procedera a la emis;én de resultado, siendo entregados estos a través

de la cadena de mando establecido, al INM.




CLAUSULA CUARTA: COSTO DE EVALUACIONES

Para efectos del presente convenio ambas partes acuerdan que todos los costos
de la realizacién de las evaluaciones de confianza corresponde sufragar al INM
de la siguiente manera:

En relacién al costo de los insumos especializados, se limitaran a los insumos de
psicometria cuyo costo es de un mil lempiras exactos (L. 1,000.00) para cada
prueba psicométrica y para el caso de la evaluacion toxicolégica un costo de
trescientos lempiras exactos (L. 300.00) para cada prueba, cuyos costos son en
relacién al precio del mercado actual, pudiendo aumentar el mismo segun la
inflacion de precios del mercado nacional. Queda abierta la posibilidad que la
compensacion por el servicio prestado a la contraparte se pueda realizar mediante
transferencia bancaria, segun analisis de ambas instituciones; decisién que se
notificara a la contraparte mediante una Nota emitida por el Director General de la
Policia Nacional. En ningin momento el CCCP recibirda pagos en efectivo,
transferencia o cualquier otra forma de pago en compensacion por el servicio
prestado a la contraparte, sino que se realizara unicamente de la forma que se
establezca segun el parrafo anterior. EI CCCP colaborara con las instalaciones
necesarias para el desarrollo de cada evaluacion segin su especializacion,
asimismo apoyaré con aquellos equipos tecnolégicos y técnico-cientifico
necesarioé para el desarrollo de las mismas (Infraestructura, poligrafos, Triaje,
compqtadoras" etc.).




CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MIGRACION.

1

Proporcionar de manera oportuna y en el marco de lo que las leyes disponen
toda la informacién que conozca con motivo del cumplimiento de sus
obligaciones y que sea pertinente a la otra parte suscriptora del presente
convenio de cooperacion.

Proporcionar las facilidades y los recursos logisticos que se requieran para
recibir la prestacion de servicios de la contraparte (tales como viaticos y
gastos de viaje de acuerdo con el Reglamento de Viaticos del Estado,
especificamente pagado al personal asignado por la institucion).

Brindar informacion sobre los procedimientos, estructura organizativa,
funciones en materia de recursos humanos u otra informacion que sea
requerida para la realizacién de las pruebas.

Firmar un compromiso de reserva una vez recibida la informacion pertinente
de las evaluaciones de confianza realizadas por la otra parte suscriptora, con
el fin de garantizar la confidencial e integridad de la informacién de acuerdo a
las funciones que le compete a esta y a protocolos institucionales
establecidos.

CLAUSULA SEXTA. - COMPROMISOS DE LA POLICIA NACIONAL DE
HONDURAS

1.

Prestar al I_hstitUto Nacional de Migracion, a través del CCCP, los servicios de

evaluaciones - de confianza tales como, Poligraficas, Psicométricas,

_ Toxicoldgicas y Estudios Socioeconémicos, que esta solicite para el mejor

desemperio de las atribuciones que le confiere la ley.
Proporcionar de manera soportuna la informacién que conozca y que sea

pertinente al Instituto Nacional de Migracion.




3. Proporcionar las facilidades y los recursos logisticos que se requieran para
recibir la prestacién de servicios de la contraparte.
4. Mantener un control interno de los insumos recibidos por parte de la

contraparte para el desarrollo de las pruebas de confianza a dicha poblacion.
CLAUSULA SEPTIMA. - COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Por la naturaleza de las funciones y atribuciones de ambas instituciones, se
acuerda mantener bajo Reserva toda la informacion conocida y los productos de
inteligencia generados dentro del marco del presente convenio mediante los
setvicios prestados y otros intercambios realizados: esta obligacion se extendera
aun después de finalizada la vigencia del presente Convenio, teniendo en
consideracion las disposiciones legales vigentes que fueren aplicables.

De igual manera todo resultado generado por CCCP con la informacién
proporcionada por INM, sera de la propiedad de INM, quedando expresamente
prohibido que sean revelados a terceros, estando obligada la Policia Nacional de
Honduras a mantener en secreto toda la “Informacién Confidencial” que reciba de
las Autoridades Superiores de INM y los resultados seran manejados como
Informacién Confidencial, que no sera divulgada con amistades ni con familiares

del personal involucrado en todo el proceso de evaluacion.
CLAUSULA OCTAVA. - MODIFICACIONES AL CONVENIO

El presente convenio podra ser modificado o ampliado por voluntad expresa de las

partes o a iniciativa de una de ellas, mediante un Adendum al mismo o con solo un

"intercambio de notas con anticipacién minima de quince (15) dias.




CLAUSULA NOVENA - TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio podré ser rescindido por las causas siguientes:
1. - Por mutuo acuerdo.

2 - Por incumplimiento de las clausulas del Convenio en que incurra cualquiera de
las partes, debiendo en este caso la parte denunciante notificar su resolucion a la
otra con treinta (30) dias de anticipacién, en el entendido que las acciones

iniciadas deberan ser continuadas hasta su total ejecucion.
3.- Por caso fortuito o fuerza mayor.
CLAUSULA DECIMA. - VIGENCIA Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Interinstitucional de Cooperaciéon tiene una duracion
indefinida y entrara en vigencia una vez sea firmado por ambas instituciones. Las
obligaciones contenidas en el presente Convenio continuaran hasta que una de
las partes de por terminado el mismo por las causas descritas en la Clausula que

antecede.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente convenido que las partes no tendran Responsabilidad Civil,
ni 'econémic;a por los dafios y perjuicios que pudieren causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, en especial los que provoquen la
suspension de acciones 'ya programadas; una vez que desaparezcan las causas
“que suscitaron SUa'interrupcién se procedera a reanudarlas.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ACEPTACION

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas las clausulas
estipuladas en este Convenio, comprometiéndose a cumplirlas en base a lo
pactado.

En fe de los cual firmamos el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, en duplicado, en la ciudad de Tegudigalpa M.D.C., a los 19

dias del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).

Allan Fernando Alvarenga Gradis
Director Ejecutivo _ “Directo General
Instituto Nacional de Migracion Policia Nacional de Honduras



