CIRCULAR No.0603-SRH-2022

JEFES DE MISION EN LAS REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS REPRESENTACIONES
CONSULARES Y MISIONES PERMANENTES

La Subgerencia de Recursos Humanos tiene a bien hacer de conocimientc que la Direccidn General

de Servicic Civil, conforme a lo establecido en Articulo No. 88 del Reg}amento de la Ley de Servicio

Civil, ha solicitado {as evatuaciones de desempefio correspondientes al periodo 2022 del personal
adscrito a esta Secretaria de Estado que se encuentra protegido ba;o el Régimen de Servicio Civil,
misma gue se desarroliara bajo la modalidad virtual,

Al respecto, esta Subgerencia de Recursas Humanos solicita al titular de cada drea, remitir el listado
del personal 2 su cargo debidamente actualizado, conteniendo {a siguiente informacién:

5. Nombre completo

6. {argo nominal

7. Cargo funcional

8. Direccidn de corren electronico institucional (s lo tiene) y/o personal {Obligatorio)

Cabe sefialar, que los lefes de |as Representaciones Diplomdticas, Representaciones Consulares y

Misionas Permar s, deberan incorporar su informacidn personal en el listado requerido, sin

excencidn alguna.

izcion de desempefio se realizard dnicamente al personal

orporar todo &l *,*“sma! Ad:-;rrato 2 cada misién, ya sea de la carrera

> {que no se encuentra bajo el régimen de Servicio Civil o bajo la Ley del

Dicha informacidn deherd remitirse a la direccién de correo electrénico: rrhhsreci@gmail.com, a

el diz viernes 25 de noviembre del afio en curso, en aras de consalidar la misma y
proceder conla p

nacion de la capacitacion dirigida a2 los titulares de cada misidn, con respecto

al proceso que ¢ : aplicacion de los instrumentos de evaluacidn.
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