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REGLAMENTO POLICIA MUNICIPAL TRINIDAD, SANTA BARBARA:

CAPITULO |

Del objeto, Denominacién, Naturaleza, Ambito Territorial de Actuacién y Régimen
Juridico.

Articulo 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y criterios
de actuacion, funcionamiento y organizacién por los que se regird el Servicio de Policia
Municipal de Trinidad, Santa Barbara, siempre con sometimiento a la legislacién vigente en
Honduras. El Cuerpo de la Policia Municipal dependiente de la Honorable Corporacién Municipal
de Trinidad, Santa Bérbara es un Cuerpo de Seguridad Plblica, cuya mision consiste en
proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la Seguridad Ciudadana, y
colaborar en la defensa del ordenamiento territorial, asi como velar por la seguridad de los
miembros de la Corporacién Municipal en el ejercicio de sus funciones, asi como la integridad de
los empleados municipales y personas que acuden a las instalaciones de la municipalidad. Todo
ello mediante el ejercicio de las funciones que le atribuyen la Constitucién de la Republica, Ley
de Municipalidades y Ley de Convivencia Ciudadana, entre otras.

Articulo 2.- Politicas de Seguridad:

La Corporacién Municipal de Trinidad impulsara, en el marco de sus competencias, actuaciones
integrales con el fin de garantizar la libertad y la seguridad de todos sus ciudadanos, de
conformidad con los siguientes principios bésicos de politicas de seguridad:

a) Establecimiento de un modelo proactivo de prevencién

b) Politicas orientadas a satisfacer las demandas en materia de Seguridad Local.

¢) Fomento de la participacion ciudadana.

d) Coordinacion entre las Administraciones Publicas y los entes de seguridad del pais.

€) Fomento del ordenamiento territorial y cumplimiento del Plan de Arbitrios Municipal.

Articulo 3.- Denominacién:
La denominacion especifica del servicio de Policia Municipal serd “Policia Municipal Trinidad,
Santa Barbara”.

Articulo 4.- Naturaleza Juridica:

1. La Policia Municipal de Trinidad, Santa Barbara es un ente, de naturaleza civil, con estructura
y organizacion dependiente de la Corporacién Municipal representada por el Alcalde o autoridad
en quien delegue.

2.- Los miembros de la Policia Municipal de Trinidad serén funcionarios de preferencia con
experiencia o trayectoria en la rama militar o policial y tendran a todos los efectos, para el
ejercicio de sus funciones, la consideracion de agentes de la autoridad.
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Articulo 5.- Ambito Territorial de Actuaci6n:

1. Los miembros de la Policia Municipal de Trinidad ejerceran sus funciones en el término
municipal de Trinidad, Santa Barbara, Honduras.

2. La Policia Municipal de Trinidad podré actuar fuera de su término municipal siempre que se
den las siguientes circunstancias:

a) Que sean requeridos por la autoridad competente y siempre en situaciones de emergencia.

b) Que sean autorizados por la Corporacién Municipal o, en su defecto, por el Alcalde, para la
realizacion y acompafiamiento en actividades propias del municipio. Asimismo, los miembros del
Cuerpo de la Policia Municipal de Trinidad podran prestar servicios en organismos y dispositivos
publicos de seguridad y emergencias que se encuentren situados fuera del término municipal y
que tengan como misién especifica la ordenacién y coordinacién de actuaciones de seguridad
publica con incidencia en el municipio de Trinidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 6.- Colaboracién con otros Municipios:

Los miembros de la Policia Municipal de Trinidad, podrén colaborar con otros cuerpos de Policia
Local, para atender eventualmente sus necesidades en situaciones especiales y extraordinarias,
previa autorizacion de la Corporacién Municipal o el Alcalde Municipal.

CAPITULO lI. De las Funciones:

Articulo 7.- Misiones y funciones. Son funciones de la Policia Municipal de Trinidad las
siguientes:

a) Participar con las demas Instituciones competentes en la prevencién, mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana y tratar de garantizarla en lo referente a aquelios
actos que ocasionen molestia social o dafios sobre bienes y personas en la via publica.

b) Vigilar y salvaguardar los espacios publicos y ejercer las funciones de policia que garantice el
orden y la proteccion de los ciudadanos en general.

c) Colaborar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el mantenimiento del orden en
eventos publicos.

d) Prestar auxilio en caso de accidentes, catastrofes o calamidad publica, y participar en la
ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

e) Participar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el cumplimiento de las disposiciones
normativas dictadas en materia de caracter social, violencia de género y proteccién del menor,
prestando especial atencion a la prevencion en el consumo y trafico de alcohol y drogas.

f) Garantizar y salvaguardar el derecho a la propiedad privada y cooperar en la resolucién de
conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

g) Proteger a las Autoridades de la Corporacién Municipal y personal municipal cuando estos se
encuentren cumpliendo con sus actividades laborales. En el ejercicio de estas funciones los
policias municipales podran ampliar el &mbito de actuacion territorial fuera del término municipal
cuando las autoridades protegidas se hallen fuera de él, incluso fuera de su horario habitual y en
dias feriados cuando se le requiera.
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h) Colaborar con los centros educativos que lo soliciten en las medidas preventivas que se
consideren necesarias para evitar conductas violentas de menores en dichos centros, de
conformidad con las disposiciones normativas en la materia.

i) Vigilar los edificios, instalaciones, dependencias, infraestructuras y equipamientos municipales
que expresamente le sean encomendados, asi como los monumentos, parques, jardines,
lugares y bienes que constituyen el patrimonio municipal.

J) Ordenar, sefializar y dirigir el frafico en el término municipal de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacién, asi como vigilar y controlar el cumplimiento de las normas reguladoras
del transporte publico y privado, sin perjuicio de las competencias atribuidas a ofros
departamentos municipales.

K) Participar en la Educacion Vial, prestando la colaboracion precisa a los organismos y centros
que lo soliciten.

[) Ejercer las competencias en relacion al cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas,
Bandos y demas disposiciones que se emitan por parte de la Corporacién Municipal.

m) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio ambiente y
cooperar con cuantos organismos e instituciones tengan competencia en dicha materia.

n) Velar por el orden e integridad de los funcionarios, empleados y ciudadania en general dentro
del Edificio Municipal.

0) Debera llevar un libro de novedades, donde plasmara a diario cualquier incidencia que se
presente en el ejercicio de sus funciones.

p) Cualquier otra funcién de Policia que, de acuerdo con las leyes vigentes en el pais, se le
atribuya o encomiende.

Articulo 8.- Relaciones con la Comunidad:

En relacién con la comunidad, los miembros de la Policia Municipal de Trinidad deberan ajustar
sus actuaciones a los siguientes principios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo
aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones proporcionaran
informacion explicita y tan amplia como sea posible sobre las causas y finalidad de las mismas.
c) Actuar en el ejercicio de sus funciones con la decisién necesaria y sin demora cuando de ello
dependa evitar un dafio grave, inmediato o irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

d) Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas
ofras circunstancias gque puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana.
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Articulo 9.- Detenciones:

Los miembros de la Policia Municipal de Trinidad deberan tratar a los detenidos conforme a los
siguientes principios:

a) Deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detencién.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que se
encuentren bajo su custodia, y respetaran los derechos, el honor y la dignidad de las mismas.

c) Deberan remitirlo a la Policia Nacional o instituciones de seguridad del pais para seguir el
procedimiento que manda la ley.

CAPITULO 1lI

DEL UNIFORME Y EQUIPO

Articulo 10. La Policia Municipal de Trinidad, Santa Barbara utilizara el siguiente uniforme:
Camisa manga larga color beige y pantalén negro Tipo bombero.

Se dotara de un arma de fuego.

Articulo 11. Para poder Integrar la Policia Municipal se debe cumplir obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

. Ser hondurefio, mayor de 21 afos.

2. Encontrarse en pleno goce de sus derechos civiles.

3. Preferiblemente con experiencia en la rama militar o policial.

4. Observar una conducta ejemplar y ser de reconocida solvencia moral.
5. Dos referencias personales.
6
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. Presentar Hoja de Vida.

. Constancia de antecedentes penales

. Nivel de escolaridad de preferencia ciclo comun.
9. Su nombramiento debe ser aprobado por mayoria calificada en Sesion de Corporaciéon
Municipal.

Articulo 12: Prohibiciones y Sanciones

a) Prohibiciones:

El policia municipal debera observar en todo momento una conducta ejemplar, por lo que tiene
prohibido lo siguiente:

1.- Presentarse a sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos de cualquier sustancia
gue afecte su estado normal.

2.- Abandonar su area de trabajo sin autorizacion.

3.- No portar completamente el uniforme reglamentario asignado.

4 - No acatar las disposiciones emanadas de la autoridad inmediata.

5.- No registrar en el libro de novedades los incidentes que se susciten en su lugar de trabajo.

6.- Entablar conversacién con personas cuando afecten el desempefio de sus funciones, asi
mismo moderar el uso de su celular.

7.- Utilizar vocabulario soez, y mostrar irrespeto a los contribuyentes.
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8.- Sustraer el arma fuera de su horario de trabajo, misma que debera depositar en el lugar
asignado.

9.- Negarse al cumplimiento de sus funciones fuera de su horario habitual.

10.- Otras que la autoridad considere necesaria, sin perjuicio a las demas leyes de la Republica.

b) Sanciones:
1.- Las estipuladas en el cddigo de trabajo.
2.- Uso del arma de fuego.

Excepcionalidad del uso del Arma:

Los miembros de la Policia Municipal de Trinidad portardn y podréan hacer uso del arma
reglamentaria, pero su uso se ha de limitar exclusivamente a las situaciones y bajo los principios
establecidos en la legislacién vigente. El arma de fuego constituye un medio preventivo, y sera
utilizada en el cumplimiento de sus funciones, solamente utilizable en situaciones excepcionales
y extremas.

DISPOSICION DE VIGENCIA

El presente Reglamento fue aprobado por la Corporacién Municipal, a través de resolucion No. 5 del acta
municipal No.29-2022, punto tres, literal e, realizada el dia lunes treinta y uno de octubre y entrara en

vigencia a partir de esta fecha. E‘evm iday
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