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Telecomunicaciones
HONDUTEL

Gobierno de la Republica

CIRCULARES MES DE NOVIEMBRE 2022

Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 1 Nov 2022 13:01:20 -0600

Asunto: CIRCULAR 2022-094-RETIRO VOLUNTARIO
CIRCULAR

MEMORANDUM GGH -316- 2022

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA
GERENTE GENERAL

ASUNTO: RETIRO VOLUNTARIO
FECHA: 01 DE NOVIEMBRE DE 202

i

A todo el personal se le comunica que ya fue aprobado por el Congreso
Nacional de la Republica la autorizacion del préstamo a HONDUTEL
para ¢l PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO, se les solicita a los
colaboradores que estén interesados y anotados previamente en el
listado correspondiente, que deberan avocarse a la Direccion de
Talento Humano a firmar el formato de Renuncia para ser efectiva a

partir del dia de hoy martes 01 de noviembre, 2022.

En los casos del personal ubicado en las Regiones Noroccidental y
Litoral Atlantico, se les informa que deberan hacer dicha gestion en los

Departamentos de Talento Humano en cada una de sus Regiones.

Favor tomar nota,

Atentamente, 3
GERENCIA j
/-.”- ’  coumear 3
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www. hondutel.hn



Para Circulares Talento Humano
Fecha: Tue, 1 Moy 2022 13:569:47 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-095-ASUETO POR "DiA DE DIFUNTOS"

CIRCULAR
DITH-065-11-2022 G R
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: ABOG. SANDRA SIERRA

DIRECCION RECURSOS INSTITUCIONA
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO,

ASUNTO: ASUETO POR “DIA DE DIFUNTOS"”
FECHA: 01 DE NOVIEMBRE, 2022

A todo el personal en general se le hace de su conocimiento que con base al
Comunicado emitido por la Secretaria de Gobernacion, Justicia vy
Descentralizacidn en fecha 31 de octubre, 2022 y firmado por el Secretario de
Estado-Licdo. TOMAS EDUARDO VAQUERO (adjunto), se concede ASUETO
de medio dia manana 02 de noviembre, 2022 a partir de las 12:00 meridiano
en conmemoracion del Dia de Difuntos, con el propésito de mantener viva

algunas de nuestras tradiciones propias de esta fecha.

Se solicita a los Gerentes, Directores, Jefes y Encargados de las Arcas
Técnicas y de Atencion al Cliente, coordinar los turnos a fin de no dejar

desprovistas de personal dichas Areas.

Favor tomar nota,

cc: Archivo

www.hondutel . hn



Circulares Talento Humano
Thu, 3 Nov 2022 15:10:51 -0600

CIRCULAR 2022-097-DISPOSICIOMES PARA EL GOCE DE VACACIONES

felecomumicacions

PARA: TODO EL PERSONAL
DE: ABG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIO
ASUNTO:
FECHA: 31 DE OCTUBRE, 2022

e CIRCULAR HOpCURAS
DITH-063-10-2022

Se hace de su conocimiento las disposiciones en relacion al tramite del goce de vacaciones, con ef
proposito de que se cumpla fo siguiente.

1

Las solictudes de devolucion de asustos otorgados por la Secretaria de Estado en los
mmmeowm,Myoemmumzon
Inicame 65 de enero y febrero 2023, para lo cual deberan enviar Memorando
oprcandoe!nnﬂvodedbhasoicmdﬁnnadapofsujofowawyacﬁum segun sea su
caso, la documentacion respaldo siguiente:

a  Marcacion de asistencias (reloj marcador, tarjeta, libro).

b. Copia de incapacidad.

c. Notificacion de vacaciones enviada por el Departamento de Efectividad.

Previo & autorizar vacaciones a sus colaboradores podra ar_informacion _de

pendientes por gozar, yulwmotomarmsomndmdebsquopmdcmchob
comesponde a sus colaboradores. Linea telefénica: 2231-0354

Para ef goce de vacaciones se debera utilizar el formato autorizado que se encuentra en el Portal
de Talento Humano especificamente en el departamento de Efectividad, apartado vacaciones en
linea o podra descargar el formato; postmmmemmrdmsoﬁclumlla&cmde
la Direccién de Talento Humano o al Departamento de Talento Humano de su regién,

Las solicitudes de vacaciones deberdin ser enviadas por los jefes inmediatos, previo a su goce, en
MaquemlngmsadasalsstunaSlMERH Losmbldummmasuc
labores sin su respectiva notificacion, fo estricto c

Evitar la suspensién y reprogramacion de vacaciones, salvo que la Empresa por urgente
necesidad debidamente calificada, las suspenda, para lo cual se deberd notificar y/o solicitar la
misma oportunamente mediante Memorando al Departamento de Efectividad. (Articulo 77 RIT),

. El personal que se encuentre gozanda vacaciones y en dichas fechas se oforguen asuetos a

de vacaciones, estos o podrén ser cormdos, sin embargo deberan soficitar la d
iante Memorando dirigido a la Abg. Sandra Sierra, Gerente de Recursos Institucionales
Encargada de la Direccion de Talento Humano.

- El personal que se encuentra gozando vacaciones y se le extiende certificado de

incapacidad
temporal, debera enviar Memorando solicilando suspensidn y reprogramacion, de ser el caso, y
adjuntar fotocopia de la incapacidad.

. En caso de solicitar vacaciones anticipadas deberd enviar Memorando de solicitud de

autorizacion dirigido a la Abg. Sandra Sierra, y a su vez adjuntar el formato de solicitud de
vacaciones cormaspondiente. (Articulo 78 RIT, Clausula 51 del CCV).

La época de vacaciones sera sefialada por la Empresa a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes a la fecha en que tiene derecho a las mismas. (Articulo 71 RIT, Cldusula 51 dei CCV),

Agradeciendo de antemano la atencion brindada a Iz presente,

Embornde por DETH



Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Thu, 3 Nov 2022 15:26:14 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-115-VACACIONES
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MEMORANDUM
DBP-85-2022

PARA : DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE : LIC. ROLANDO NAJERA
JEFE DPTO. BIENES PATRIMONIALES

ASUNTO  ©  VACACIONES
FECHA S 03 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Por este medio les notifico que estaré gozando de mi periodo de vacaciones del 04 al 11 de

Noviembre del 2022, por lo que quedara encargado de este Departamento dumante este
periodo FREDI ADALID ALONSO para quien pido toda la colasboracion pam ¢l buen

desempedio de sus funciones,

Atlentamente

Ce. ar



Circulares Talento Humano
Mon, 7 Mov 2022 08:09:04 -0600

CIRCULAR 2022-098-REQUISITOS PARA TRAMITE DE PRESTACIONES LABORALES

. CIRCULAR "
* DITH-067-11-2022 A

Se informa a todo o personal que los documentos requisitos pars ol trdmite de prestaciones
laborales y demds derechos que cada colaborador que renunce debe presentar o esta Direcoion,

son los siguientes:

1. ACTA DE TRANSICION (s¢ adjunta formato)
Debe Benar comectamente la misma y ser lirmada por su persona y jefe inmediato, a quien debe
entregar su equipo, mobxliario, documentacién fisica y/o digital y sl Uene trabajo penclente un
Informe ded mismo.

2. CONSTANCIA DE INJUPEMP
Presentarse 3l Departamento de Cartera y Cobro de INJUPEMP, con copla de su identidad,
accion de cencelacdn y recibo pagado de L. 200.00.

3. CONSTANCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (Cese de funclones)
Todo servidor piblico cuyo sueldo sea superior 3 L. 40,000.00 deberd presentar Declaracion
Jurada ante o TSC 0 que hays manejfado o maneje fondos, blenes y valores del Estado,
independiontermente de su sueido ¥ de su Gitwna dedarecidn. £ Depertamentp de Gestidn ge
Talento Mumane ies extenderd sy respactiva Conftanda,

4. CONSTANCIA BIENES PATRIMONIALES
Todo colaborador debe entregar o su jefe inmediato los bienes y oquipo de trabajo asignado,
pars que éste reporte al Departaments de Blenes Patrimoniales su estado (sohente 0 o
deuda).

5. CONSTANCIA CA CAPITAL
Si tiene deuds ton CA CAPITAL debe abocarse o diche lnstitucidn para tramwtar su respective
ConStanca

Despuds de haber entregado Iy documentacion antes mencionada, debe dar un 1apso de tiempo
de 15 dias para ef avance de su Uimite de prestaciongs, amando & los teléfonos 22399868,
22310347 y 22358933

hondutel. hn
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Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 7 Mov 2022 08:16:50 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-09%-RETIRO VOLUNTARIO
CIRCULAR

MEMORANDUM GGH -316- 2022

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA
GERENTE GENERAL

ASUNTO: RETIRO VOLUNTARIO
FECHA: 01 DE NOVIEMBRE DE 202

A todo el personal se le comunica que ya fue aprobado por el Congreso
Nacional de la Republica la autorizacion del préstamo a HONDUTEL
para ¢l PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO, se les solicita a los
colaboradores que estén interesados y anotados previamente en el
listado correspondiente, que deberan avocarse a la Direccion de
Talento Humano a firmar el formato de Renuncia para ser efectiva a

partir del dia de hoy martes 01 de noviembre, 2022.

En los casos del personal ubicado en las Regiones Noroccidental y
Litoral Atlantico, se les informa que deberan hacer dicha gestion en los
Departamentos de Talento Humano en cada una de sus Regiones.

Favor tomar nota,

/"

Atentamente, :, W

.x‘%
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Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Mon, 7 Mov 2022 08:13:03 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-100-DEVOLUCION ASUETOS Y SUSPENSION VACACIONES PARA PERSOMAL CON RETIRO VOLUNTARIO
* * 2.\
* )
. * H wlhe
YM—.-\-—»-;.. HONDURAS
G CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
DE: ABG. SANDRA SIERRA

GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Para el personal interesado en e PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO socializado
mediante Circular “Memorandum GGH-316-2022° con fecha del 01 de
noviembre 2022, se hace de su conocimiento las disposiciones en relacion a la
devolucién de asuetos otorgados por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernacion, justicia y Descantralizacién del aflo 2021 y 2022 con el propésito
de que se cumpla lo siguiente:

. smhmammmmmmmmm
Abg. Sandra Sierra, Gerente de Recursos Institucionales y Encargada de la
Direccién de Talento Humano, @ mas tardar el dia martes 08 de
noviembre 2022, explicando el motivo de dicha solicitud firmado por su jefe
inmediato y adjuntar, segin sea su caso, la documentacidn respakdo
siguiente:

a Marcacion de asistencias (reioj marcador, tarjeta, libro).

b. Copia de incapacidad.

¢ Notfficacién de vacaciones enviada por e Departamento de
Efectividad.

En el caso del personal que se encuentra gozando vacaciones, las mismas serdn
suspendidas de oficio a partir de la fecha efectiva de su renunca.

Agradeciendo de antemano la atencion brindada a la presente,



Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 15 Nov 2022 08:45:12 -0600
Asunto: ACUERDO DE DUEL® - HELEN LIZBETH ESTRADA PALMA

EMPRESA HONDURERNA DE
TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL .
Trlecomunicocionss ACUERDO DE DUELD HONDURAS

HONDUTTL
CONSIDERANDO: Que ¢l dia 08 de noviembre de 2022 fallecio la sefors HELEN LIZBETH ES-
TRADA PALMA (Q.D.D.G.)

CONSIDERANDO: Que ¢l fallecimiento de la sefors HELEN LIZBETH ESTRADA PALMA
(Q.D.D.G.), Hermana de nuestra compalers LAURA MELANIA ESTRADA PALMA, quicen labora
en Direccdn Asuntos Legales nos embargs de profundo pesar, asi como a sus farmhiares y anustades

CONSIDERANDO: Que la familia de la Empresa Honduredn de Telecomunicaciones
l:(l).l:ll‘)‘lf’&!:llﬁ’l'znm profundamente ¢l fallecimiento de la sefiora HELEN LIZBETH ESTRADA
( )

ACUERDA:

1. Expresar nuestras mds sentidas condolencias a la famili uuhﬁﬁyl\
RA MELANIA ESTRADA PALMA por la desapancion de su hermana LIZBETH
ESTRADA PALMA, esperando encucntren ef consuclo que nos da nucstro Disino

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3. Hacer entrega del presente Acuerdo de Duclo & sas familiases.




Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Wed, 16 Nov 2022 15:22:23 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-119-NOTIFICACION

» .8
* AR

.
Telecomunicaciones ¢

TRRavER HONDURAS

MEMORANDO g e
DOMRCS-193-2022

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ING. MARCO ANTONIO CHAVEZ

ENC. DIRECCION DE OPERACION Y M:
ASUNTO: SUSTITUCION TEMPORAL
FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DEL 2022.

Por medio 1a presente me dirijo a ustedes muy respetuosamente deseandoles éxitos en sus
funciones, de igual manera me permito notificarles que estaré tomando vacaciones desde ¢l
28 de noviembre al 9 de diciembre, en mi ausencia quedard a cargo de la Direccién de
Operacién y Mantenimiento ¢l Ing. Marel Alexander Turcios marel tirciosi@hondutel hn
movil 99760516 y en la Subdireccién de Servicios Técnicos ¢l Ing. Wenceslao Bejarano
wengcestao bejarano@hondutelhn -~ 72174214 para quicnes solicito su acostumbrada
colaboracién.

Sin otro particular, me suscribo de usted.
Atentamente,

Ce: Archivo

www. hondutel.hin



Para: Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Ion, 28 Nov 2022 16:07:24 -0600
Asunto: CIRCULAR 2022-121-RESCOLUCION GERENCIAL NRO. 022/2022.

& H

EMPRESA HONDURER A DE
CORIERNO DE LA TELEOOMUNICACKINES
REPURLICA DE HONDLRAS HONDUTEL

RESOL! IAL NRO. 022 /2022

EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES (HONDUTEL).-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro {24) dias del mes de
octubre del ano dos mil veintidos (2022),

VISTO: El MEMORANDO GPDE-076-2022 de fecha 22 de septiembre del 2022,
mediante el cual la Gerencia de Planificacion y Desarrollo le remitio a la Direccion
Legal la propuesta de modificacién de la RESOLUCION GERENCIAL NRO. 005-
2022 de fecha 6 de abril del 2022, en cuanto a la revocacion del traslado del
Departamento de Gestion de Redes IP a la Gerencia de Operaciones, de tal manera
que dicho departamento continte adscrito a la Direccion de Ingenieria (Gerencia de
Planificacion y Desarrollo). Dicha propuesta que fue elaborada por el
Departamento de Organizacion el 22 de septiembre del 2022.

CONSIDERANDO (1}: Que mediante resolucion del punto de agenda nro. 11) de 1a
sesion ordinaria nro. 573-10 del 21 de octubre del 2010, 1a Junta Directiva delegd
en el gerente general la atribucién de realizar en forma gradual la reestructuracion
administrativa de la empresa, creando, modificando, fusionando o suprimiendo las
dependencias administrativas y técnicas de la misma, con el proposito de alcanzar
la toma de decisiones efectiva para convertirla en una organizacion mas operativa y

funcional,

CONSIDERANDO (2): Que en relacion con le anterior, mediante Resolucién
Gerencial nro. 006/2015 de fecha 5 de febrero del afo 2015, se aprobo la
reestructuracion organizacional de la Empresa Hondureda de
Telecomunicaciones (HONDUTEL), acorde con la norma organizacional NOR-
ORG-100, misma que fue presentada por la Gerencia de Planificacion y Desarrollo
a través del Departamento de Organizacién y Métodos, de conformidad con las

érdenes de la Gerencia General encaminadas a la integracion de los procesos
Pégina 1 de 8
NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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- EMPRESA MONDURINA DY
GOBIERNG DE L8 TELECOMUNK ACTONES
REPUBEACA D HONDURAS HONDUTEL

empresariales tendientes a lograr agilidad en la gestidon técnica, administrativa y

operacional, asi como la optimizacion de los recursos disponibles de esta empresa.

CONSIDERANDO (3): Que como resultado del seguimiente y monitoreo de la
implementacién de la estructura organizacional antes referida, se han realizado
algunos ajustes con el proposito de continuar alcanzando la maxima eficacia en la
labor administrativa, operativa y funcional de HONDUTEL, razon por la cual se
procedid a modificar la reselucion gerencial nro. 006-2015 mediante las
resoluciones gerenciales nro. 018-2015 v 24-2015 de fechas 11 de junio v 8 de
septiembre del 2015 respectivamente, 023-2017 de fecha 16 de mayo del 2017,
013-2018 de fecha 20 de febrero del 2018, 058-2019 de fecha 26 de noviembre del
2019 y 005-2022 de fecha 6 de abril del 2022,

CONSIDERANDO (4): Que con los cambios senalados por ¢l Departamento de
Orgamizacion y Métodos en la propuesta de fecha 22 de septiembre del 2022, se
pretende reconsiderar el traslado del Departamento de Redes Ip, de la Direccion
de Ingenieria a la Gerencia de Operaciones, mismo que fue aprobado mediante la
resolucién gerencial nro. 005-2022 de fecha 6 de abril del 2022, Lo anterior en
vista de que por diversas circunstancias no se logro realizar una transicion
oportuna ya que entre otras cosas, hasta la fecha, no se ha nombrado el titular del
Departamento de Redes [P y tampoco ¢l de la Gerencia de Operaciones, que es a
quienes corresponde coordinar la transicion en reterencia.

Todo lo anterior fue puesto en conocimicnto del gerente general por la Direccion de
Operacién y Mantenimiento RCS que se encuentra adscrita a la Gerencia de

Operaciones, mediante ¢l memorando nro. DOMRCS-124-2022 de fecha 23 de
agosto del 2022,

CONSIDERANDO (5): Que los cambios pretendidos en relacion con ¢l actual
Departamento de Gestion de Redes IP, se ilustran a continuacion:

Pagina2de 8
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EMPRESA HONDURENA DE
GUBIERNOG DE LA TELECOMUNICACIONES
REPURLICADE HONIARAS HONDUTEL

Ubicacién del departamento en la estructura actual:

GERENCIA DE OPERACIONES
3.1 Departamento de Control de Calidad

W Nived Soperior
) Gerencion
Davooores

()
a
B S Deoocwnes
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=

Deporiwvcrions
Seccemns
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EMPRESA HONDURIRA DI
CORIERNO DY T A TELECOMUNICACIONES
REPURIM A DE HONDURAS PONDUTEL

Ubicacion del departamento en lo sucesivo:

GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

1.1 Departamento de Organizacion y Métodos

1.2 Direccion de Ingenieria
1.2.1 Departamento de Planificacion Técnica
1.2.2 Departamento de Administracion de Provectos
1.2.3 Departamento de Planta Externa e Infraestructura
1.2.4 Departamento de Diseno y Arquitectura Tecnologica
1.2.5 Departamento de Gestion de Redes IP

-
.

CONSIDERANDO (7): Que el articulo 9 del Reglamento Interno de Trabajo de la

Empresa Hondurefia de Telecomunicacicnes (HONDUTEL) establece Literalmente

que: “Son atribuciones exclusivas de la empresa y sus funcionarios, la
completa y libre planificacién, administracién, organizacién y control de
operaciones y actividades que a esta corresponde llevar a cabo, de
conformidad con lo estipulado en su ley constitutiva, reglamentos y

disposiciones la Junta Directiva, sin mis obligaciones y limitaciones que las
Pigina4de 8

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www. hondutel hn



&
& H

MO 5, 0 & A
3 TMPRESA HONDURESA DE
GOBIERNO DE LA TELECOMUNKCACTONES
REPURLMOA DE HONIN RAS HONDUTEL

consignadas en el Contrato Colectivo”.

POR TANTO:
La Gerencia General de la Empresa Hondurena de Telecomunicaciones
(HONDUTEL), en el gjercicio de las facultades que le confieren los articulos: 262 y
321 de la Coenstitucion de la Republica; 1, 7, 48, 49, 54, 116 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; 1, 3, 4, 5, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 72 de
la Ley de Procedimiento Administrativo; 1 y 20 de la Ley Orgdnica de la Empresa
Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL); 9 v 10 del Reglamento Interno de

Trabajo y demas legislacion aplicable y documentos soporte.
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR por delegacion de la Junta Directiva de la empresa, la
propuesta presentada por el Departamento de Organizacion vy Métodos en relacion
con el traslado del Departamento de Redes Ip, de la Direccién de Ingenieria a la
Gerencia de Operaciones, mismo que fue aprobado mediante la resolucion
gerencial nro, 005-2022 de fecha 6 de abril del 2022, por lo que el resolutive
SEGUNDO de dicha resolucion, en lo sucesivo se entendera modificado y debera
leerse de la siguiente manera;
“APROBAR por delegacién de la Junta Directiva de la empresa, la
propuesta presentada por el Departamento de Organizactén y
Métodos para el traslado a la Direccién de Talento Humano del
Departamento de Asuntos Laborales en adelante DEPARTAMENTO
DE RELACIONES LABORALES que actualmente se encuentra
adscrito a la Direccion Legal; en consecuencia se modifica en todo
cuanto le sea aplicable, la RESOLUCION GERENCIAL NRO. 006-
2015 de fecha 5 de febrero del aifio 2015 mediante la cual se
aprobé la reestructuracién organizacional de HONDUTEL acorde

con la norma organizacional NOR-ORG-100; por lo que en lo
PaginaSde 8
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sucesivo, la estructura interna de las dreas en referencia sera la

siguiente:

GERENCIA DE OPERACIONES

3.1 Departamento de Control de Calidad

Novel Saperin
Geronoas

-
a
B Dveccweos
-
=
"

Seb Durecchores
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

1.1 Departamento de Organizacion v Métodos

1.2 Direccién de Ingenieria
1.9.1 Departamentn de Planificarion Técnica
1.2.2 Departamento de Administraciéon de Proyectos
1.2.3 Departamento de Planta Externa e Infraestructura
1.2.4 Departamento de Diseno y Arquitectura Tecnologica
1.2.5 Departamento de Gestién de Redes IP

TERCERO: Todos los demas aspectos de la RESOLUCION GERENCIAL NRO. 006-
2015 de fecha 5 de febrero del ano 2015 que no han sido modificados mediante la

presente resolucion, continuaran vigentes.

CUARTO: Que la Gerencia de Planificacién y Desarrollo, a través del Departamento
de Organizacion y Métodos de esta empresa, proceda a socializar a nivel nacional
por los medios que estime oportunos, los nuevos cambios aprobados en la

Pagina 7 de 8
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G EMPRESA HONDURENA DE
GORIERNO DF 1A TELECOMUNICACIKONES
REPUBLICA DE HONDLURAS

estructura organica de la empresa; asimismo, que se continte con los cambios
pertinentes en el manual de funciones de acuerdo con propuesta de

restructuracion aprobada.

QUINTO: Los titulares de las areas reestructuradas, seran responsables de realizar
los ajustes necesarios para alcanzar la finalidad propuesta en cada caso, como la
reubicacion del personal de acuerdo al ambito de su competencia y la actualizacion
y validacion del manuzl de funciones con la finalidad de optimizar la gestion

administrativa de la empresa,

SEXTO: La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion y es
de ejecucion inmediata. COMPLASE.

Firma por delegacion segin resolucion del punto de agenda nro. 11) de la sesion ordinaria nro.
573.10 celebrada el 21 de octubre del 2010 por la Junta Directiva de HONDUTEL
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