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LA REPUDLICA

AVISO DE CONCURSO
Proceso No. LED-PEEE-062-3CV-CI-

"CONSULTOR INDIVIDUAL PARA ELABORACION Y ADAPTACION DE MATERIAL
DIDACTICO DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA NIVEL EDUCATIVO BASICO”

Programa de Educacién en Eficiencia Energética, Convenio entre el Gobierno de la
Republica de China (Taiwdn) y el Gobierno de la Republica de Honduras.

Fecha y Hora limite de presentacién: 85 de é‘cggmbfc de 2022, 2:00 p.m.
(Hora oficial de la Reptiblica de Honduras)

La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), a través del Gobierno de la Republica de
China (Taiwdn) ha recibido una donacién, para el programa de “Educacién en Eficiencia
Energética”, cuyo objetivo es promover la educacién en eficiencia energética para lo cual se
introducira la tecnologia eficiente para iluminacién tipo LED en los hogares a nivel nacional,
reduciendo la demanda energética y los costos evitados en capacidad méxima de generacion,
asi como recabar informacién sobre usos energéticos en el hogar, capacitar a maestros en las
escuelas publicas nacionales y sensibilizar a los nifios sobre la importancia de la eficiencia
energética, por lo que desea contratar los servicios de un Consultor/a Individual que
desarrolle los servicios de “Consultor Individual para Elaboracion y Adaptacién de Material
Didactico de Eficiencia Energética para Nivel Educativo b&sico” el cual deberd disefar
materiales educativos didacticos que aborden las tematicas de Eficiencia Energética, Energia
Renovable y Uso Racional de |a Energia para los grados del nivel Bésico, que contemple guias
metodoldgicas de apoyo para el docente y cuaderno(s) de trabajo para el educando.

El Profesional debera cumplir con las siguientes calificaciones minimas:

1. Formacién Académica: Profesional universitario de las Ciencias de la Educacidn, Ciencias
Naturales y/o Ambientales, Ciencias Sociales, de preferencia, con estudios de Postgrado, en
investigacion e innovacién educativa o dreas afines a la educacion. Debera presentar copia del
titulo universitario por ambos lados. ' '

2. Maestria o Especialidad en investigacién e innovacién educativa, social o dreas afines a la
educacion. Deberd presentar copia del titulo por ambos lados.

Diplomados o estudios de posgrado en el drea de energia sera valorado. Debera presentar copia
del titulo por ambos lados.

3. Experiencia General: Al menos siete (7) afios de experiencia en la elaboracién de materiales
educativos, posterior a su titulo universitario. Debera presentar evidencias de trabajo realizados
en el disefio y/o elaboracién de materiales educativos. (Constancias de trabajo, copias de
informes, los que desee adjuntar el consultor para respaldar su experiencia).
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4. Experiencia Profesional Especifica:

e Al menos cinco (5) afios de experiencia en la asesoria, disefio, elaboracidn de textos y/o
materiales educativos, fortalecimiento de capacidades, contar con el conocimiento y contexto
institucional.

e Experiencia en la elaboracién de al menos una (1) metodologia para la gestién de
conocimiento de tematicas orientadas a la comunidad educativa con enfogue inclusivo y
participativo.

e Al menos dos (2) documentos metodoldgicos elaborados, relacionado con el disefic v
ejecucion de programas educativos.

5. Otros estudios/ especializaciones/ conocimientos:

e Conocimiento de las Herramientas Pedagdgicas de SEDUC, Curriculo Nacional Bdsico,
Programaciones, Estandares.

e Conocimientos basicos sobre manejo de herramientas informaticas Microsoft (Word, Excel y
power point).

Los interesados en participar podrén obtener los “Términos de referencia” de manera gratuita
accediendo a la péagina web de la institucion www.enee.hn y al sitio
www.honducompras.gob.hn o solicitarlos mediante el correo abajo descrito. Asimismo,
deberdn enviar su hoja de vida actualizada via correo electrénico y/o en sobre cerrado a la
direccidn indicada a continuacidn, a mas tardar a las 2:00 p.m. (hora oficial de la Republica de
Honduras) del diag8de _ditiembre de2022 .

EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE)

Atencién: Unidad Coordinadora del Programa UCP BID-JICA/ENEE

Direcciéon: Nivel 6, Cuerpo Bajo C, Centro Civico Gubernamental Blvd. Juan Pablo Segundo,
esquina con calle Republica de Corea, Tegucigalpa M.D.C., Honduras, C. A., Tel.: (504) 2216-
2350.

Correo electrdnico: ugpadquisiciones@enee.hn.

Web site: www.enee.hn y www.honducompras.gob.hn.

Fecha de Publicacion: 24 de noui chﬁCy,-;H “de 202.Z. .

ol 7z Ko
Ing. EriekTejada Carbajal
Gerente General ENEE: (Al)
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REPUBLICA DE HONDURAS
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
PROGRAMA DE EDUCACION EN EFICIENCIA ENERGETICA

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Proceso No. LED-PEEE-062-3CV-CI-
“CONSULTOR INDIVIDUAL PARA ELABORACION Y ADAPTACION DE MATERIAL DIDACTICO DE
EFICIENCIA ENERGETICA PARA NIVEL EDUCATIVO BASICO”

1. ANTECEDENTES

El 07 de agosto del 2017, mediante Decreto Ejecutivo PCM-048-2017, publicado en el diario oficial La
Gaceta, se crea la Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN), estableciendo 18
responsabilidades no limitadas, entre las que se destaca la formulacion de politicas relacionadas con
el uso racional y eficiente de los recursos energéticos.

En virtud de esto, el Gobierno de Honduras suscribié la Carta Convenio de Cooperacion No
Reembolsable con el Gobierno de China (Taiwan), por un monto de Quince millones de Ddlares
(USS$15,000,000.00), para financiar el Programa de Educacion en Eficiencia Energética, con miras de
contribuir en aspectos del uso racional y eficiente de la energia siendo uno de los objetivos la
introduccion de estas temdticas en los niveles educativos de prebasica y basica en todo el territorio
nacional, para lo cual serd necesario elaborar material de calidad y adaptado para el aprendizaje en
cada una de los niveles educativos correspondientes.

Las tematicas de Energia Renovable y Eficiencia Energética han ido tomando auge a nivel mundial
desde fines del siglo XX, sin embargo, en Honduras, los pasos y medidas que se ha tomado por parte
de diversos sectores, tanto del Gobierno como de Sector Privado y otras entidades, no han tenido la
intensidad ni han logrado los resultados esperados o planeados. No ha sido, sino hasta los afios
recientes en los cuales, se ha comenzado a desarrollar la ensefianza de tematicas como Energia
Renovable en el Nivel superior, ya sea a través de Carreras de Pregrado como de Postgrado, asimismo
en el nivel medio y basico de la educacién formal en Honduras, a través de la transversalizacion de la
tematica en mencidn. Sin embargo, no se ha generado el impacto esperado en el Sistema Educativo,
ya gque hace falta un fortalecimiento generado mediante iniciativas que propicien las condiciones para
qgue la comunidad educativa, adquiera los aprendizajes significativos en estas tematicas desde los
primeros niveles de ensefianza hasta incorporarse en el nivel superior.

Por tal razén, es por ello por lo que se debe continuar generando esfuerzos y sinergias entre actores
claves para dinamizar y retomar procesos que coadyuven a mejorar los espacios de aprendizajes,
mediante estilos de vida sostenible en el tiempo y amigable con el ambiente. En tal sentido la
Secretaria de Energia y la Secretaria de Educacion mediante un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, han unificado esfuerzos, para identificar los contenidos vinculantes y afines a las
tematicas de Energia Renovable y Eficiencia Energética en el nivel basico, del Sistema Educativo
Hondurefio para promover lineas de trabajo que contemplan el disefio y tiraje de materiales
didacticos, asimismo, jornadas de capacitacidon y formacién docente que puedan dejar la base



establecida en las regiones que se tiene cobertura con el Sistema Educativo hondurefio, esto con la
intencion de fomentar en el Sector Educativo, el fortalecimiento de una Educacién para el Desarrollo
Sostenible, mediante la transversalizacién de la temdtica de Energia Renovable, la Eficiencia
Energéticay el Uso Racional de la Energia como tema prioritario para el gobierno de la Republicay la
poblacién en general, en aras de incentivar mecanismos de prevencién y control, para reducir el
impacto del uso y consumo ante la creciente demanda de la energia eléctrica y los altos costos de los
combustibles y la contaminacién ambiental generada a partir de hdbitos de consumo no conscientes
y sus efecto en el cambio climatico.

Se vuelve imperativo trabajar de manera conjunta con la Secretaria de Educacion, a través de su
instancia rectora que lidera estos proceso de prevencidn, sensibilizacion y formacién ambiental, como
lo establece el Departamento de Educacién, Comunicacién Ambiental y Salud “DECOAS” que impulsa
las metas educativas reflejadas en los Objetivos de Desarrollo sostenible; que literalmente dice: De
aqui al 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacidon para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, la valoracion de la diversidad cultural y la
contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

2. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar materiales educativos didacticos que aborden las tematicas de Eficiencia Energética,
Energia Renovable y Uso Racional de la Energia para los grados del nivel Basico, que contemple
guias metodoldgicas de apoyo para el docente y cuaderno(s) de trabajo para el educando.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Elaborar una propuesta metodoldgica, para el disefio, elaboracién, adaptacidén y puesta
en marcha del desarrollo de los materiales educativos; Guias metodoldgicas de apoyo
del docente para el nivel Basico, cuaderno de trabajo para los educandos, con el
propdsito de fortalecer procesos de ensefianza y aprendizaje en el Sistema Educativo
Hondurefio.

2.2.2 Elaborar un diagnéstico del posicionamiento e implementacién de las tematicas de
Eficiencia Energética, Energia Renovable y Uso Racional de la Energia en Centros
Educativos, con el propédsito de evidenciar la forma en que los educandos han adquirido
aprendizaje significativo en estas tematicas.

2.2.3 Elaborar los materiales educativos didacticos dirigidos tanto a docentes como a los
educandos, sobre las tematicas de Eficiencia Energética, Energia Renovable y Uso
Racional de la Energia para el nivel de Educacion Basica, mismos que sean debidamente
adaptados al Disefio Curricular Nacional Basico.



3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE LA CONSULTORIA

El consultor tendra a su cargo la ejecucion de los servicios de “Consultor individual para elaboracion
y adaptacién de material didactico de eficiencia energética para nivel educativo bdsico”. Los
productos obtenidos seran complementarios entre ellos y al mismo tiempo, deberan estar alineados
al Disefio del Curriculo Nacional Basico (DCNB). Se tomara como punto de partida el andlisis y
resultados del mapeo de los temas curriculares que haya desarrollado el Consultor, seguidamente la
tematica presentada por el Consultor serd revisada por parte del equipo técnico interinstitucional,
(Conformado por representantes de la Secretaria de Energia y Secretaria de Educacidn), con el apoyo
paralelo del Gobierno de Chile, especificamente, el Ministerio de Energia, con el cual se tiene firmado
un Convenio de Cooperacion Interinstitucional mediante el cual se brindard la asesoria
correspondiente para el desarrollo de las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos de
esta consultoria.

Con la informacién generada en el mapeo curricular y la retroalimentacion del equipo técnico, el
Consultor tendra los insumos para el: Disefio, construccion, socializacion, validacién, diagramaciény
elaboracion de la estrategia metodoldgica de implementacién, de los materiales en el nivel educativo
beneficiado (Basico), como propuesta final y ajustada, posteriormente estos materiales educativos
deberan estar a la disposicién de los centros educativos a nivel nacional.

4. ACTIVIDADES POR REALIZAR

4.1 Elaborar el plan de trabajo, bajo formato Diagrama de Gantt, el cual debe reflejar la
metodologia a desarrollar, mismo que serd revisado por parte de la SEN y la SEDUC-DECOAS.

4.2 Realizar reuniones presenciales y/o virtuales con las instancias gubernamentales
involucradas en el marco del disefio de los materiales didacticos.

4.3 Desarrollar las propuestas de acciones curriculares y metodoldgicas pertinentes a la
tematica, en cuanto al disefio de material didactico generado a partir del mapeo curricular,
conforme al CNB.

4.4 Trabajar juntamente con el enlace directo y coordinacién del Equipo Técnico
interinstitucional, (DECOAS) de la Secretaria de Educacién y La SEN para la revision,
retroalimentacion y ajustes del plan de trabajo, en la elaboracién de esquemas y revision de
las propuestas de los materiales, orientado a los docentes y educandos del nivel educativo
Basico.

4.5 Trabajar en conjunto con los puntos focales de la Secretaria de Energia sobre la articulacion
conceptual de las tematicas de Energia Renovable, Eficiencia Energética y Uso Racional de
la Energia, en los diferentes materiales didacticos que sean propuestos para el nivel Basico.

4.6 Presentar propuestas a la Secretaria de Educacion y Secretaria de Energia sobre los
materiales didacticos disefiados para recibir su revisién, retroalimentacién y aprobacion
final.

4.7 Asesorar los procesos de construccion de los materiales educativos con el acompafiamiento
de actores claves como el equipo técnico interinstitucional conformado.

4.8 Desarrollar un mecanismo de entrega (presentacién de productos) para la formacién de
Equipos Técnicos fortalecidos, mediante los materiales educativos construidos.

4.9 Desarrollar al menos cuatro (4) talleres para la elaboracién y socializacién del trabajo
realizado segun los estdndares de la Secretaria de Educacién. Un taller se llevara a cabo en
el Municipio del Distrito Central y los otros tres talleres podran ser en los municipios de San
Pedro Sula, La Esperanza, Choluteca o Danli, estos ultimos municipios los definird la
Secretaria de Educacién en la ejecucién de la consultoria.
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4.10 Coordinar lo relativo a la realizacién de los talleres con presencia de aproximadamente 35
personas con toda la logistica que se requiere: Alquiler de salén, audio, alimentacidn,
refrigerios, impresién de materiales y otros que fueran necesarios. Estos gastos seran
efectuados por su propia cuenta y reembolsables posterior a su liquidacién. Estos gastos
seran efectuados por cuenta del consultor y reembolsables posterior a su liquidacién.

4.11 El Consultor debera realizar los viajes o visitas nacionales que considere necesario llevar a
cabo en aquellas regiones y centros educativos (ubicados en los municipios del Distrito
Central, San Pedro Sula, La Esperanza, Choluteca y Danli) previamente identificados por
DECOAS, todo debidamente justificados, mismos que seran efectuados por su propia cuenta
(usando sus recursos y vehiculo). DECOAS propondra un minimo de 2 centros educativos
para cada uno de los Municipios anteriormente mencionados).

5. COORDINACION Y SUPERVISION

La supervision, revision y aprobacién de los productos de la consultoria estara a cargo de la Direccidn
General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE/SEN), en conjunto con el
Departamento de Educacion, Comunicacion Ambiental y Salud (DECOAS/SEDUC), asi mismo, el
consultor debera coordinar las actividades con las dependencias antes mencionadas. La DECOAS/SE
estara a cargo de la revisidn y visto bueno en materia metodoldgica y curricular de cada uno de los
productos, mientras que la DGEREE/SEN estara a cargo de la revision técnica y conceptual de los
documentos previo a su aprobacién para realizar el proceso correspondiente al pago. La
DGEREE/SEN, es la dependencia que estard a cargo de todos los asuntos contractuales con el
consultor.

De acuerdo con lo establecido en la Carta Convenio, donde la Secretaria de Energia (SEN) es la
Institucidn rectora del Sector Energético, encargada de dar seguimiento a lo convenido en esta Carta
y coordinar con el Donante, Organismo Ejecutory las Instituciones Coadyuvantes la implementacion
del Programal. Por lo que la SEN sera el responsable de Coordinar las actividades del Consultor, en
conjunto con la Secretaria de Educacién a través del Departamento de Educaciéon, Comunicacidn
Ambiental y Salud (DECOAS/SEDUC).

El Administrador del contrato de esta consultoria, serd la Direccion General de Energia Renovable y
Eficiencia Energética (DGEREE), quien serd responsable de verificar la buena marcha y cumplimiento
de las obligaciones contractuales, que entre sus funciones tendra las siguientes:

a. Proveer al Consultor de toda la informacién relevante para ejecutar sus actividades

b. Seraresponsable de la aceptacidény aprobacion de los productos que deban proporcionarse,

previo visto bueno de la DECOAS.
c. Realizard la recepcion y aprobacion de los recibos para cursar los pagos correspondientes
d. Documentar cualquier incumplimiento del consultor.

! Clausula cuarta; responsabilidades y obligaciones de la SEN, de la Carta Convenio entre el Gobierno de la
Republica de China (Taiwan) y el Gobierno de la Republica de Honduras.



6. LOGISTICA INSTITUCIONAL

La Secretaria de Energia (SEN) designa a la Direccidon de Energia Renovable y Eficiencia Energética
(DGEREE) para acompaniar al consultor en sus trabajos y llevar un control del cronograma de trabajo
segln se ha establecido. Asi mismo, la Direccién General de Energia Renovable en conjunto con el
Departamento de Educacién Comunicacion Ambiental y Salud (DECOAS) de la Secretaria de Educacién
designara puntos focales para el seguimiento de todas las actividades relacionadas con el disefio de
los materiales didacticos.

El Consultor/a utilizarad sus propios recursos para la ejecucion de las actividades de la consultoria,
durante el plazo que dure la misma; la Secretaria de Energia (SEN) y la Secretaria de Educacién (SEDUC)
le brindardn apoyo al consultor en presentaciones y reuniones de trabajo requeridas para el
cumplimiento de las actividades previstas en estos términos de referencia. Los insumos para obtener
informacién y desarrollo de contenidos correran por cuenta del Consultor. La movilizacién y estadia
del consultor hacia y desde el lugar de trabajo correra por cuenta del Consultor contratado. Los gastos
antes indicados seran cubiertos por el Consultor conforme al presupuesto que se ha asignado para
esta contratacion.

7. DURACION Y CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

La consultoria tendra una duracion de diez meses (10), contando a partir de la firma del contrato. El
consultor firmard un contrato a Suma Global estandar que se utiliza para la contratacidon de
consultores en proyectos que aplican las Mejores Practicas de Normativas Internacionales y se
sujetara a todas las condiciones previstas en este instrumento sin excepcién. Resultados por debajo
de los niveles establecidos en la evaluacion de desempefio constituird causa justa para la terminacion
del contrato.

8. PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO

Se ha establecido para la ejecucidon de los servicios de consultoria un presupuesto que incluye: i)
Remuneraciones al consultor que incluye el Impuestos Sobre la Renta (ISR) aplicable Unicamente a la
porcién que corresponde a honorarios profesionales, ii) Gastos: el cual incluye gastos de movilizacion
a nivel nacional (combustible), gastos por depreciacién de vehiculo y vidticos (Hospedaje y
alimentacion); iii) Gastos reembolsables: para la logistica requerida para el desarrollo de los talleres
(Alquiler del local, alquiler de equipo audiovisual, alimentacién, impresiéon de materiales para el
desarrollo de los talleres e informes o ayuda memoria del taller), se reconoceran al consultor,
Unicamente los gastos de los talleres que se realicen, de acuerdo a lo anteriormente descrito,
mediante la presentacidn de los recibos/facturas correspondientes.

El (La) Consultor (a) recibird su pago en moneda de Lempiras, mediante transferencia bancaria
electronica a través del Sistema Nacional de Pagos de Honduras, Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAFI).

La ENEE pagara al Consultor/a con recursos de la Carta Convenio entre el Gobierno de la Republica de
China (Taiwan) y el Gobierno de la Republica de Honduras para el programa “Educacién En Eficiencia
Energética” por los servicios contratados, pagaderos en Lempiras a la tasa de cambio de compra del



dia en que se genere el FO1 y dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la presentacién por
el consultor/a, y de la aceptacidn y aprobacién de la Direccion General de Energia Renovable y
Eficiencia Energética (DGEREE) previo visto de DECOAS, de la solicitud de pago y el informe o producto
de acuerdo a lo previsto en estos términos de Referencia.

Para efecto de pago los documentos a presentar son los siguientes:

Honorarios Profesionales:

1. Informe o producto de acuerdo con lo previsto en estos TDR, certificados y aprobados por la
Direccién General de Energia Renovable y Eficiencia Energética (DGEREE) de la Secretaria de
Energia (SEN) previo visto bueno de DECOAS.

2. Recibo original de acuerdo con el régimen de facturacion de la SAR (aplica para consultores

nacionales).

Recibo original (aplica para consultores internacionales)

Copia del Registro del beneficiario del SIAFI (Unicamente para el primer pago).

5. Constancia de pago a cuenta vigente (cuando aplique).

W

B. Gastos:
1. Recibo original consolidando el valor de gastos emitido por el consultor.

C. Gastos Reembolsables:
Facturas comerciales sobre todos y cada uno de los gastos reembolsables.
2. Recibo original consolidando el valor de gastos reembolsables emitido por el consultor.

=

Asimismo, el consultor debera presentar facturas y/o recibos originales.

Los Consultores nacionales deben de acogerse al Acuerdo 189/2014 “Reglamento del Régimen de
Facturacién, otros Documentos Fiscales y Registro Fiscal de Imprentas”.

Las Personas Juridicas de Derecho Publico y Derecho Privado, que efectien pagos o constituyan
créditos a favor de personas naturales o juridicas residentes en Honduras, no exoneradas del
Impuesto Sobre la Renta, deberan retener y enterar al fisco el doce punto cinco por ciento (12.5%)
del monto de los pagos o créditos que efectien por concepto de honorarios profesionales, de
conformidad al Art. No. 50 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Los ingresos brutos obtenidos de fuente hondurefa por personas naturales y juridicas no residentes
y no domiciliadas en el pais, de conformidad con la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Decreto 182-
2012, Articulo 5, inciso (3), de cada pago se retendra el 25% por concepto de Impuesto sobre la
Renta de acuerdo con la ley vigente del pais, el costo por transferencia es responsabilidad del
consultor. (www.sar.gob.hn).

La contratacion se hard a través del Contrato bajo la modalidad de Suma Global contra entrega de
cada producto descrito en el cuadro siguiente y conforme a lo detallado a continuacion:


http://www.sar.gob.hn/

No. DE
PAGO

PORCENTAJE DEL

MONTO GLOBAL

DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA

CONTRA ENTREGA Y
APROBACION DE
PRODUCTO(S):

FORMATO DE ENTREGA REQUERIDO

Primer
pago

10%

Producto No. 1

El/la consultor/a entregara el producto en
fisico y en digital (memoria USB o disco
duro) para la revisiéon de este a DECOAS;
luego DECOAS lo devuelve al consultor,
con observaciones 6 con el visto bueno del
producto, y posteriormente el Consultor
lo remita a la DGEREE ya revisado y con
visto bueno de DECOAS, para la revision y
aprobacion de este.

Una vez que los productos tengan el visto
bueno y aprobacién de ambas
instituciones, el consultor debera
presentar a la DGEREE y a DECOAS cada
producto entregable en formato impreso
en idioma espafiol, debidamente firmados,
un original y una copia junto con memoria
USB o disco duro que contenga copia
digital en PDF y formatos editables de
todos los archivos para su aprobacion.

Segundo
pago

20%

Producto No. 2

El/la consultor/a entregara el producto en
fisico y en digital (memoria USB o disco
duro) para la revisiéon de este a DECOAS;
luego DECOAS lo devuelve al consultor,
con observaciones 6 con el visto bueno del
producto, y posteriormente el Consultor
lo remita a la DGEREE ya revisado y con
visto bueno de DECOAS, para la revision y
aprobacion de este.

Una vez que los productos tengan el visto
bueno y aprobacién de ambas
instituciones, el consultor debera
presentar a la DGEREE y a DECOAS cada
producto entregable en formato impreso
en idioma espafiol, debidamente firmados,
un original y una copia junto con memoria
USB o disco duro que contenga copia
digital en PDF y formatos editables de
todos los archivos para su aprobacion.




No. DE
PAGO

PORCENTAJE DEL

MONTO GLOBAL

DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA

CONTRA ENTREGA Y
APROBACION DE
PRODUCTO(S):

FORMATO DE ENTREGA REQUERIDO

Tercer
pago

30%

Producto No. 3

El/la consultor/a entregara el producto en
fisico y en digital (memoria USB o disco
duro) para la revisiéon de este a DECOAS;
luego DECOAS lo devuelve al consultor,
con observaciones 6 con el visto bueno del
producto, y posteriormente el Consultor
lo remita a la DGEREE ya revisado y con
visto bueno de DECOAS, para la revision y
aprobacion de este.

Una vez que los productos tengan el visto
bueno y aprobacién de ambas
instituciones, el consultor debera
presentar a la DGEREE y a DECOAS cada
producto entregable en formato impreso
en idioma espafiol, debidamente firmados,
un original y una copia junto con memoria
USB o disco duro que contenga copia
digital en PDF y formatos editables de
todos los archivos para su aprobacion.

Cuarto
Pago

20%

Producto No. 4

El/la consultor/a entregara el producto en
fisico y en digital (memoria USB o disco
duro) para la revisiéon de este a DECOAS;
luego DECOAS lo devuelve al consultor,
con observaciones 6 con el visto bueno del
producto, y posteriormente el Consultor
lo remita a la DGEREE ya revisado y con
visto bueno de DECOAS, para la revision y
aprobacion de este.

Una vez que los productos tengan el visto
bueno y aprobacién de ambas
instituciones, el consultor debera
presentar a la DGEREE y a DECOAS cada
producto entregable en formato impreso
en idioma espafiol, debidamente firmados,
un original y una copia junto con memoria
USB o disco duro que contenga copia
digital en PDF y formatos editables de
todos los archivos para su aprobacion.




No. DE
PAGO

PORCENTAJE DEL

MONTO GLOBAL

DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA

CONTRA ENTREGA Y
APROBACION DE
PRODUCTO(S):

FORMATO DE ENTREGA REQUERIDO

Quinto
pago

20%

Producto No. 5

El/la consultor/a entregara el producto en
fisico y en digital (memoria USB o disco
duro) para la revisiéon de este a DECOAS;
luego DECOAS lo devuelve al consultor,
con observaciones 6 con el visto bueno del
producto, y posteriormente el Consultor
lo remita a la DGEREE ya revisado y con
visto bueno de DECOAS, para la revision y
aprobacion de este.

Una vez que los productos tengan el visto
bueno y aprobacion de ambas
instituciones, el consultor debera
presentar a la DGEREE y a DECOAS cada
producto entregable en formato impreso
en idioma espafiol, debidamente firmados,
un original y una copia junto con memoria
USB o disco duro que contenga copia
digital en PDF y formatos editables de
todos los archivos para su aprobacion.

9. PRODUCTOS E INFORMES A ENTREGAR

Para proceder al pago de los honorarios pactados con el consultor en su contratacion, y sin perjuicio
de lo establecido en los numerales anteriores, el consultor deberd entregar a satisfaccion de la
Direccién General de Energia Renovable y Eficiencia Energética, los productos definidos, previa
revision del Departamento de Educacién, Comunicacién Ambiental y Salud (DECOAS). A continuacion,
se describen las fechas y la calidad requerida, previo a la gestidn de pagos y presentacién definitiva.

Todos los productos desarrollados seran remitidos por el consultor a la DECOAS/SE para su revisién y
visto bueno en la parte metodoldgica y curricular. Luego de revisados y aprobados por parte de
DECOAS, el consultor debe remitir los productos a la DGEREE/SEN para la revision técnica y conceptual
de estos. Una vez que los productos tengan el visto bueno y aprobacién de ambas instituciones, el
consultor debera presentar a la DGEREE y a DECOAS cada producto entregable en formato impreso
en idioma espafol, debidamente firmados, un original y una copia junto con memoria USB o disco
duro que contenga copia digital en PDF y formatos editables de todos los archivos para su aprobacion.

A continuacion, se describen los productos y plazos:



TIEMPO MAXIMO DE SUPERVISA Ve S
No DETALLE DE PRODUCTOS ENTREGA REVISA p
DE REVISION
APRUEBA
Entrega de la Metodologia,
Plan de Trabajo y Cronograma:
El/la Consultora, debera DECOAS/SE revisa y da
elaborar un Plan de Trabajo con visto bueno a la parte
las diferentes actividades metodoldgica y i )
, . . . 5 dias después
1 contempladas, metodologia | 15 dias después de curricular. g ; q
e entregado
para el desarrollo de los | suscrito el contrato DGEREE/SEN revisa la | dgt
el producto
talleres y cronograma de parte técnica y P
trabajo, que refleje el conceptual y aprueba
cumplimiento de la entrega de los documentos.
los productos en el tiempo
establecido.
Documentos preliminares:
El/la Consultora, debera
entregar a los enlaces directos DECOAS/SE revisa y da
de la SEN y SE/DECOAS, el visto bueno a la parte
documento diagndstico sobre metodoldgica y
| L S 45 dias después de . 10 dias después
as experiencias o iniciativas Curncular‘
2 . . la entrega del . de entregado el
implementadas relacionadas a DGEREE/SEN revisa la
. ., producto 1 L producto
la |mp|ementaC|0n de las parte técnica v
tematicas de Eficiencia conceptual y aprueba
Energética, Energl’a Renovable los documentos.
y Uso Racional de la Energia en
centros educativos
seleccionados.
Documentos Borrador: Guia
para el docente (1) vy
Cuadernillos de Trabajo (3),
para el Nivel de Educacion
Prebdsica sobre el tema de
Eficiencia EnergetlcaT, Energia DECOAS/SE revisa y da
Renovable y Uso Racional de la )
Energia, para el nivel educativo visto bueno a la parte
fci i metodoldgica
de basica. (P.rlr.'ner.tlaller). Es un 130 dias después . & Y 10 dias después
taller de socializacién en el cual curricular.
3 de la entrega del de entregado el

se presentard los documentos
borradores para su revision,
retroalimentacion y asi se le
pueda realizar la incorporacion
de las observaciones previo a la
entrega del documento final.
(Segundo Taller). Es un taller

para verificacion de los
documentos con todos los
elementos incorporados

producto 2.

DGEREE/SEN revisa la
parte técnica y
conceptual y aprueba

los documentos.

producto
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No

DETALLE DE PRODUCTOS

TIEMPO MAXIMO DE
ENTREGA

SUPERVISA
REVISA
APRUEBA

TIEMPO MAXIMO
DE REVISION

previamente y con espacio para
ajustes finales. En cuanto a
evidencias que respalden el
desarrollo de las actividades
para la entrega de este
producto, el consultor debera
presentar una ayuda memoria
de cada taller realizado, que
incluya registros fotograficos,
lista de asistencia, fichas de
inscripcion, guias de trabajos
grupales y el guion
metodoldgico).

Documentos Finales: Guia
docente (1) vy

Cuadernillos de Trabajo (9),

para el

para el Nivel de Educacion

Basica sobre el tema de
Eficiencia Energética, Energia
Renovable y Uso Racional de la
Energia. Estas versiones
deberdn ser revisadas por el
Departamento de Educacion,
Comunicacion  Ambiental vy
Salud (DECOAS), de Ia
Secretaria de Educacién y la
SEN previa a la autorizacion de
su  reproduccion.  (Tercer
Taller). Es un taller de
presentacion y validacion de la
herramienta metodoldgica). En
cuanto a evidencias que
respalden el desarrollo de las
actividades para la entrega de
este producto, el consultor
deberd presentar una ayuda
memoria del taller realizado,
que incluya registros
fotograficos, lista de asistencia,

fichas de inscripcidn.

60 dias después de
la entrega del

producto 3.

DECOAS/SE revisa y da
visto bueno a la parte
metodoldgica y
curricular.
DGEREE/SEN revisa la
parte técnica y
conceptual y aprueba
los documentos.

10 dias después
de entregado el
producto
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No

DETALLE DE PRODUCTOS

TIEMPO MAXIMO DE
ENTREGA

SUPERVISA
REVISA
APRUEBA

TIEMPO MAXIMO
DE REVISION

Disefio de Estrategia
Metodoldgica e
implementacion para el
fortalecimiento de capacidades
e institucional dirigido al
fortalecimiento de capacidades
a Equipos técnicos, docentes en
el marco del uso de los
documentos finales; Guia del
docente y cuadernillo (s) de
trabajo sobre el tema Eficiencia
Energética, Energia Renovable y
Uso Racional de la Energia para
los niveles educativos de Basica
(Tomando en consideracién los
posibles escenarios de riesgos).
(Cuarto Taller) Es un taller de
socializacion en el cual se
presentara el documento de la
Guia Metodoldgica para su
revision, retroalimentacion y asi
se le pueda realizar Ia
incorporacion de las
observaciones previo a la
entrega del documento final por
parte del consultor. En cuanto a
evidencias que respalden el
desarrollo de las actividades
para la entrega de este
producto, el consultor debera
presentar una ayuda memoria
de cada taller realizado, que
incluya registros fotograficos,
lista de asistencia, fichas de
inscripcion, guias de trabajos
grupales y el guion

metodoldgico).

b 50 dias después
de la entrega del
producto 4

DECOAS/SE revisa y da
visto bueno a la parte
metodoldgica y
curricular.
DGEREE/SEN revisa la
parte técnica y
conceptual y aprueba
los documentos.

10 dias después
de entregado el
producto

10.

PERFIL PROFESIONAL

10.1

Formacion Académica:

Profesional universitario de las Ciencias de la Educaciéon, Ciencias Naturales y/o
Ambientales, Ciencias Sociales, de preferencia, con estudios de Posgrado, en
investigacion e innovacién educativa, social o dreas afines a la educacion. Presentar
copia del titulo universitario por ambos lados.

Diplomados o estudios de posgrado en el area de energia serdn valorados. Presentar
copia del titulo por ambos lados.
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10.2 Experiencia General:
Al menos siete (7) aiflos de experiencia en la elaboracién de materiales educativos,
desde la obtencion del titulo universitario. Presentar evidencias de trabajo
realizados en el disefio y/o elaboracion de materiales educativos. (Constancias de
trabajo, copias de informes, los que desee adjuntar el consultor para respaldar su
experiencia).

10.3 Experiencia Especifica:

Al menos cinco (5) afios de experiencia en la asesoria, disefio, elaboracién de textos
y/o materiales educativos, fortalecimiento de capacidades, contar con el
conocimiento y contexto institucional.

Experiencia en la elaboracién de al menos una (1) metodologia para la gestidon de
conocimiento de tematicas orientadas a la comunidad educativa con enfoque
inclusivo y participativo.

Al menos dos (2) documentos metodoldgicos elaborados, relacionado con el
disefio y ejecucién de programas educativos.

10.4 Otros estudios/ especializaciones/ conocimientos
Conocimiento de las Herramientas Pedagdgicas de SEDUC, Curriculo Nacional
Basico, Programaciones, Estandares.
Conocimientos basicos sobre manejo de herramientas informdaticas Microsoft
(Word, Excel y power point).

11. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién no ponderables y ponderables que se presentan a continuacidn
constituyen el marco de referencia para la evaluacion que debe efectuar el Comité de Evaluacién de
cada uno de los candidatos propuestos. Los cuadros abajo descritos se han elaborado en base a la
politica de adquisiciones para este tipo de concursos.

CRITERIOS NO PONDERABLES (CUMPLE/NO CUMPLE)

CUMPLE /
NO CUMPLE

No. CRITERIOS DE EVALUACION

Profesional universitario de las Ciencias de la Educacion, Ciencias
Naturales y/o Ambientales, Ciencias Sociales, de preferencia, con

1 estudios de Postgrado, en investigacién e innovacién educativa o areas
afines a la educacién.
Presentar copia del titulo universitario por ambos lados

2 Ser hondurefo residente en el pais.
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CRITERIOS PONDERABLES

DETALLE DE PUNTAIE
CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
1 | FORMACION ACADEMICA 10
Postgrado, en investigacion e innovacién educativa, social o
1.1 | areas afines a la educacidn. Presentar copia del titulo por 5
ambos lados.
12 Diplomados o estudios de posgrado en el area de energia. c
Presentar copia del diploma o titulo por ambos lados.
2 | EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL: 25
Al menos siete (7) afios de experiencia en la elaboracién de
materiales educativos, posterior a su titulo universitario.
2.1 | Al menos 7 aios 15
De 8 a 10 afios 20
Mas de 10 afios 25
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA: 55
Al menos cinco (5) afios de experiencia en la asesoria, disefio,
elaboracion de textos y/o materiales educativos, 20
fortalecimiento de capacidades, contar con el conocimiento y
3.1 | contexto institucional.
Al menos 5 afios 15
De 6 a 8 afios 17
Mas de 8 afios 20
Experiencia en la elaboracion de al menos una (1) metodologia
para la gestidon de conocimiento de tematicas orientadas a la 15
comunidad educativa con enfoque inclusivo y participativo.
3:2 1 metodologia 10
De 2 a 3 metodologias 12
4 0 mas metodologias 15
Al menos dos (2) documentos metodoldgicos elaborados, 20
relacionado con el disefio y ejecucion de programas educativos.
3.3 | 2 documentos metodoldgicos 10
De 3 a 5 documentos metodoldégicos 15
Mas de 5 documentos metodoldgicos 20
4 | OTROS ESTUDIOS/ ESPECIALIZACIONES/ CONOCIMIENTOS 10
41 Conocimiento de las Herramientas Pedagdgicas de SEDUC, c
Curriculo Nacional Basico, Programaciones, Estandares.
4. Conocimientos basicos sobre manejo de herramientas c
informaticas Microsoft (Word, Excel y Power Point).
TOTAL 100

La calificacion minima es de 70.00.
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En caso de existir empate entre los participantes se tomard en consideracién los siguientes aspectos
para lograr su desempate:

1. El participante que cuente con mas afios de experiencia en la asesoria, disefio, elaboracién de
textos y/o materiales educativos.

2. El participante que cuente con mas experiencia en la elaboracion de metodologias para la gestion
de conocimiento de temadticas orientadas a la comunidad educativa con enfoque inclusivo y
participativo.

12. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

El profesional no podra revelar, ni utilizar durante, ni posterior, a la vigencia del Contrato, cualquier
tipo informacién de los resultados o documento relacionados con el programa, ya que serdn
propiedad de la Secretaria de Energia (SEN) y de la Secretaria de Educacion (SEDUC). Toda la
informacidn recolectada por el profesional contratado, asi como cualquier otro material intelectual
seran de propiedad exclusiva de la Secretaria de Energia (SEN).
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