CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General
y Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién
Ordinaria No. 01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta
Directiva de HONDUTEL, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se
denominara “HONDUTEL” y ELMER ADOLFO TORRES SALGADO, mayor de edad,

casado, Bachiller en Ciencias y Letras, en el Instituto Cultura Nacional, con Tarjeta de

identidad No. 0827-1964-0006 1, (N
- — =

manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y
de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos
efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira
de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se
desempefie en el cargo de Administrativo Il en el Departamento de Clientes

Residenciales Centro Sur, dependiente de la Direccion de Negocios = Centro Sur,
realizando las siguientes funciones: 1) Clasificar, verificar y controlar documentacién
variada mediante los registros respectivos. 2) Elaborar cuadros  estadisticos
demostrativos que reflejan datos reales de diferente naturaleza. 3) Elaborar resimenes
de gastos por diferentes conceptos y tramitar pagos de los mismos. 4) Elaborar y llevar
registros de control sobre las autorizaciones, liquidaciones de viaticos y otros gastos de
viaje y tiempo extraordinario del area de trabajo respectivo. 5) Llevar control de cheques y
ordenes de pago. 6) Efectuar compras por caja chica y lievar el control de la misma. 7)
Practicar inventarios sencillos de los bienes de la empresa. 8) Realizar célculo de
depreciacion de los equipos de la empresa. 9) Revisar y verificar la documentacion
recibida de las diferentes dependencias de la empresa, con fines de efectuar algun
tramite. 10) Realizar actividades relacionadas con la comercializacion de los servicios
de telecomunicaciones. 11) Presentar reportes de las actividades realizadas. 12) Realizar
tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: EI
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presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de noviembre al 30 de
diciembre del afio 2022, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las
actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha
la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00), cuyo pago se hara
efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada
por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el
valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion

de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la

Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de
EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula
Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligandose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la

conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidaciéon de una
cultura de transparencia, equidad y rendiciéon de cuentas en los procesos de contratacion
y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en
consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto
nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de
contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del Estado
tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre vy
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:

Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
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indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las
partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacioén que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion motivo de este Contrato, la informacion intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, porque ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa o que no corresponda a la
realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda
la informacion a que se tenga acceso por razoén del Contrato, y no proporcionarla ni
divulgarlas a terceros y a su vez, abstenemnos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno
de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
gue pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL
CONTRATADO: 1. A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y en su caso, entablar las acciones legales
correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL CONTRATANTE: 1. A la
eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de elegibilidad futura
en procesos de contratacion; 2. A la aplicacioén al empleado funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segin el Codigo de conducta de Etica del Servidor Publico,
sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a
la jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier

otra jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera,
segun las necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD
DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo
46 literal b) del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL
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CONTRATO: Seran causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo

consentimiento de las partes, b) Por muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del
trabajador segun el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida
de la libertad del trabajador, en el caso previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabaijo,
e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder la confianza del patrono, el trabajador que
desempeifie un cargo de direccién, fiscalizacion o vigilancia; lo mismo se observara
cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g) Liquidaciéon o clausura
definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las facultades que conceden
a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i) Insolvencia o quiebra de la
empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad competente, en los casos
previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cdédigo del Trabajo y
Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o
controversias que se presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se
resolverdn a través de los Tribunales del Departamento de Francisco Morazan.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION: - Ambas partes convienen que, cualquier

modificacion al presente contrato, serd de comdn acuerdo y se hara constar mediante

Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo, debiendo contener las firmas de
ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y el contratado manifiestan,

que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y

gue en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente conirato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

ABG.-€7 " NER 2
GERENTE SEK CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y MARIA
ARACELY CRUZ CALIX, mayor de edad, soltera, Bachiller en Ciencias y Letras, en el Instituto
Hondurefio de Educacién por Radio, con Tarjeta de ldentidad No. 0805-1981-00789, con
S c uien manifiesta estar
en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con
las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominard “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperfie en el cargo de Auxiliar Técnico

Administrativo | en la Seccion de Atencion Integral al Cliente Francisco Morazan (El Porvenir),
dependiente del Departamento de Atencién Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccion
de Negocios Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el
desempeifio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en
el analisis del comportamiento del desarrolio de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar
controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4)
Disefiar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de
actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico
en el area de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7)
Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y

presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se

Winasignen; CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
“‘\“/ig"eqcia‘ comprendida del 08 de noviembre del 2022 al 07 de enero del afio 2023, tiempo

““durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que
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----- antecede feniéndose por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa
.,;.,CLAUSULA TERCERA MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO

RAS

devengara mensualmente la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00);""
cuyo pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta’

bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le
deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y deméas valores que por
Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de

HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el

Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacién de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi
como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: las Partes, en

cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidaciéon de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contrataciéon del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquelias en la que se ofrece dar, recibir, 0
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
in uyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
dalla informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos

de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
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sde este Coﬁfrato la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque

;;ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa

0 'que'Tig ‘corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"debida™"=

confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A)-De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segln el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la

jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra

jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las
necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: -~ RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran

causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder

la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o

vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)

qumdamon o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
cultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i)
_{In‘;sol:VenCIa 0 quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad

competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del
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:::-;;-Trabajo y_’RegTémento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
»;,'.,DOMIQILIG Lés partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Teguc1galpa

Municipig) def Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias 'qG&!&ddRAS
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:

Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, sera de comin

acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los ocho dia del mes de noviembre del
ano dos mil veintidos.

MARIA ARACELY CRUZ CALIX

GERENTE GENERA EL CONTRATADO
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