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PREVENCION — CONTROL - INVESTIGALIEN

A todo el personal contratado en la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales

(DIDADPOL), se les COMUNICA en atencion y cumplimiento al Comunicado sobre ia

franja horaria para las Instituciones del Poder Ejecutivo, se mantendra el horario laboral
establecido en el pasado mes de mayo 2022 para la Oficina Principal de la DIDADPOL
siendo de 7:30 am — 3:30 pm, asi mismo, se retomara a partir del dia lunes 5 de
diciembre de 2022 ia modalidad de teletrabajo un dia a la semana para Direccién,
Seccién Administrativa y Secretaria General, para las Unidades Staff una semana
alterna, por tanto, el cronograma de rotacion de personal:

ANEXO 1: CALENDARIO DE ROTACION DEL PERSONAL
1. PERSONAL BAJO MODALIDAD DIARIA

No. Nombre Cargo Lun | Mar { Mie | Jue | Vie
1 | SILVIA MARCELA AMAYA DIRECTORA X
2 | SUYAPA LIZETH MEJA PORTILLO ESPECIALISTA TECNICO LEGAL i X
3 | IRIS SUYAPA GOMEZ VINDEL ASISTENTE DIRECCIGN X
4 | YESSI LARISSA AMADOR JEFE DE COMUNICACIONES X
5 | JEFFERSON RUBEN ARIAS ASISTENTE DE COMUNICACIONES X
6 | SHARON IVETTE BARDALES RUBIO SECRETARIA GENERAL INTERINA X
7 | GENNIE LETICIA ESCOTO MORENO ESPECIALISTA TECNICO LEGAL X
8 | ROGER ADAN BARAHONA OSORIO JEFE DE GESTION DOCUMENTAL X
9 | BRYAN NAHUN GOMEZ MARTINEZ OFICIAL DE ACDH X
10 | FREDY ANTONIO 1RIAS VALLADARES AUXILIAR DE ARCHIVO INTERIND X
11 | CRISTIAN EDGARDO ALVARENGA SALGADO | ARCHIVO X
12 | SOVEYDA ANAELI SANTOS SANTOS AUXILIAR DE FOTOCOPIADQ X
13 YELSY MELISSA AVILA MERLO ARCHIVO e
14 | CELESTE JASMIN SANCHEZ ESTRADA ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO X
15 | RAMON MIGUEL RIVAS SAUCEDA AUXILIAR ARCHIVO X
16 | WOTMAN ODALIER CALDERON GONZALES | ARCHIVO X
17 | EGUIN ROLANDO HERRERA MENDEZ ARCHIVO X
13 | MEYBEL FABIOLA VELASQUEZ AMAYA GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO X
19 | ANNIE GISELL CERNA PINEDA JEFE DE RECURSOS HUMANOS X
20 | ROBERTO BLADIMIR OCHOA PEREIRA QFICIAL DE PLANILLAS X
21 | CATALINA LIDIBETH AVILA FLORES SUPERVISOR DE RECURSQS HUMANOS X
22 | GRISELL XIOMARA CRUZ MELGAR JEFE DE PRESUPUESTO X
23 | RONAL NOE ESPINAL FLORES CONTADOR X
24 | WALESKA AUXILIADORA FLORES HERNANDEZ | ASISTENTE GERENCIA ADMINISTRATIVA
25 | FREDIS LAGOS PORTILLO JEFE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION X
26 | AARON JOSUE HENRIQUEZ LANZA OFICIAL DE COMPRAS X
27 | LLIS EDUARDO FUGON CARCAMO QFICIAL DE T X
28 | RUDY MENA GARMENDIA OFICIAL DE BIENES X
29 | JESSY LARISSA AMADOR MONTOYA JEFE DE COMUNICACION INSTITUCIONAL X X
Lo | EFERSsON RUBEN ARIAS AADOR ASISTETE DECOMONICACION ) . )

DIDADPOLY
2242-8645 | (SPS) 2556-5454

Nota: Los dias marcados corresponden a teletrabajo.
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2. PERSONAL BAJO MODALIDAD SEMANAL

Semana | Semana | Semana | Serhana
No. Nombre Cargo 1 2 3 4
31 |JUAN CARLOS ZELAYA PALMA JEFE DE LA UPEG X X
ANDRES ALBERTO MIDENCE OFICIAL DE
32 | MARTINEZ TRANSPARENCIA X X
JUAN ALEJANDRO AMAYA
33 | MONTOYA AUDITOR INTERNQ X X

Nota: Los dias marcados corresponden a teletrabajo.

En atencidn a la CIRCULAR 007-SEP-2022 de fecha 30 de noviembre 2022, con el fin de
evitar el alto congestionamiento, ahorro de combustible, mejoramiento de seguridad
vial y peatonal, disminucion de niveles de contaminacién y tiempos mds cortos de
movilizacién se aplicard la medida de alivio “Hoy No Circula” a partir del dia lunes 5 de
diciembre de 2022, por lo que, todo el personal asignado a la Oficina Principal de LA
DIDAPOL que se traslada a su lugar de trabajo en vehiculo propio no podra circular un
dia a la semana dentro del Distrito Central segtn la distribucidn siguiente:

Dia de NO CIRCULACION Terminacién de Placa Horario:
Lunes Oyl
Martes 2y3
Miércoles 4y5 5:00 am—8:00 pm
Jueves by7
Viernes 8vy9

Ciudad de Tegucigalpa, 2 de diciembre de 2022.
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CIRCULAR 007-SEP-2022
PARA: SECRETARIOS Y SUB SECRETARIOS DE ESTADO, PRESIDENTES,
VICEPRESIDENTES, GERENTES, SUBGERENTES, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, COMISIONADOCS y SUBCOMISIONADOS DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

DE: RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHG DE LA PRESIDENCIA

ASUNTO: HOY NO CIRCULA PARA SERVIDORES PUBLICOS

FECHA: 30 DE NOVIEMBRE, 2022

Por este medio se les solicita atentamente proceder a instruir a todos los servidores piblicos de
las instituciones centralizadas y descentralizadas bajo su digno cargo a colaborar con las medidas
del programa de “Hoy No Circula” aplicable a los vehiculos particulares de los servidores
plblicos, que desde ¢l Gobierno Central se implementara por tiempo indefinido, en apoyo a la
iniciativa de la Alcaldia Municipal del Distrito Central para mejorar el flujo del trafico vehicular
en la ciudad, mejorando la seguridad vial y peatonal, disminuyendo el consumo de combustibles
vy los niveles de contaminacidn.

1. Todo vehiculo propiedad de servidores piiblicos no podré circular un dia a la semana
dentro del D.C. La distribucién de los dias y horarios de no circulacién seran los

signientes:
Dia de no circulacion Terminaciones de placa Horario
Lunes 0yl 5:00 am., a 08:00 pm.
Martes 2y3 5:00 am. a 08:00 pm.
Miércoles 4y5 5:00 am. a 08:00 pm,
Jueves 6v7 5:00 am, a 08:00 pm.
Viernes 8v9 5:00 am. a 08:00 pm,

2. La informacién del vehiculo se registrard en el aplicativo que estd disponible para
iPhone, Android y Huawei con el nombre "AMDC" en la tienda de aplicaciones
respectiva.

3. Los Gerentes de RRHH de cada institucion gubernamental entregardn una calcomania a
cada empleado (a) que se colocaré en el vidrio frontal del vehiculo que se registre en el
transcurso de la semana del 5 al 9 de diciembre,

4. En un esfuerzo por garantizar la aplicacion exitosa de dicha medida de contingencia, a
los empleados que incumplan la presente disposicion se les decomisard el vehiculo por
24 horas. La devolucion se hard una vez presentada una constancia emitida por RRHH
de la institucion en la que labora.

Agradeciéndoles de antemano por su compromiso con este noble propésito, me suscribo de
ustedes, con las muestras de mi mas alta consideracion y estima.



