
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
PIan operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de act¡vidades correspondiente al mes de octubre de 2022
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AL) Gabrcla Ale
llnida¡ Proqramálica Orrecclljn Ejecu!iva
Objeiivo Ésra1¿qrco Di.igir los procesos de gestión instilucional que perm¡lan al CNA consolidar su liderazgo a nivel nacional y ser un referente internacional en la prorno

verdadera cultura de transparencia y combale Íiontal contra la cori¡pción,
cion de una

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

%
META EJEC, OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

ESÍRATÉGlA: 1. Proponer polÍticas, eskategias y estudios orientados a preven¡r, d¡suad¡r y combadr:a corrt¡pción en Honduras.

1.1,1.1 SegLllmreDto a las accrones de

acomDañar¡iento y fortalecrnrento a

instllucrones públicas ,eal¡zadas por las

un dades operatrvas delCNA

Revrsar y aprobar el inlorme

aoual consolidado de la UAS

sobre las accao¡es orenladas a
lonalecer los paocesos de

contratació¡ pública.

1.1 Proponer rnrcrativas o r¡ed das
que forlalezcan la cultura de

üansparencra y rendición de

Actrvidad 1.1.1 Proponer

in ciativas o rnl3drdas que

,orGlezcan la cultura de
(ransparencra y rend¡ción de

cuentas en el sector público.

l LI {) 1)0

1-2.1.1 Segurmrento a la elalloración de
publicaciones oraentadas a plomove.
procesos de rendición de cue¡las
institr¡cionales y gestió¡ de conocir¡lenlos
en ta crudadania.

Revrsar y aprobar los

docurñenlos inslitucionales y

estudros para su publicacróñ,

generados por las uudades
operal¡vas del CNA.

Actrvidad 1.2.1 Poner a

dlsposicrón de la crudadania
publicacrones generadas por el

CNA para !a gestión de

conocimientos y proceso de

rendición de c!enras
institucionales.

6 6 iaar%

1.2.2.1 Presenlación ante autoridades

corespondientes escrilos o nrc¡atvas de

reforma, derogación y creacrón de leyes,

Revrsar y aprobar rnrc¡alivas

legales generadas por las

unidades técnicas del CNA.

1.2 Consolidar e¡ srslema de

gestión de conocrmrentos para la

dafusión de publicacrones

sLrs¡entadas en málodos de

investigación cientlf ica conducentes

a la forrnulacrón y presentacrón de
políticas públicas,

Ac¡rvidad 1.2.2. Presenrar

in cratrvas legales anle

autoridades cotrespondiente§

(_)

ESTRATÉG'A: 2. Posicionar al CNA ante instancias nac¡oñales e ¡nternac¡onales de prevención y coÍibate a ¡a cornrpc¡ón.

2,1,1.1 Reqrstrar y srstematrzar e¡

esÉblecim e¡to de alianzas

interinsütucronales estab¡ecrdas en pro

de la luc¡a confa la corupción.

Revlsar y aprobar el informe de
sistematización y evaluación de

las alianzas estab¡ecidas por el

OPCA,

Aclrvidad 2.1.1 Es¡ablecer

alianzas inieri¡stitucionales que

pernritan Joralecer la lucha

contra la coruDción,

L 0.00

Actividacl 2.1.2 Promover la

frrrna de convenros con

nsliiucrones públcas, empresa
privada y OSC a fin de
promover !na cLrltura de

transpa.encia a nivel nacional,

2.1.2.1. Seguimienlo a las solictudes
hechas por instancias nacionales y las

unidades operativas del CNA

conducentes al estaLrlecimiento de

reiaciones colabotalivas pa¡a la
promocrón de una cultura de

transparencia a nivel nacional.

Revisaf y frrmar convenios
promovidos para la realizacrón

de activtdades

interinstitucionales con
insta¡cias nacionales.

o I i)i) )¡ 3,445.16

2.L Eslablecer y coñsolidar a|an¿as
con instiaucioaes del Eslado

empaesa privada y oiganizaciones

de la sociedad civrl.

I

fel. (50a) 2221-1181 / 222I-1301 Cofieor rn,o@cna.hn Webr httpj/w\rw.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2022
coDtGo lso R-05-01

SUBACfIVIDAD TAREA INMEDIAfA
META EJEC.

ANUAL ACUM

%

OCT CUMPLIMIENTO
2022 ACUMULADO

EJEcUcIÓN
FINANCIERA
ACUMULADA

'')
) :q ¡rI

t

i

LINEA DE ACCION

2.2.1.1 Prioriza, ¡ineas cie investigacion

en coordi¡ación con la Unrdad de

lnvestigación Análisis y Seguamiento de

Casos.

Revisar, ana¡¡zai y aprobar las

investigaciones renr!rdas por la

UIASC para ser presenladas

como denuncras ante órganos
persecLrlo.es del deIto.

9 0Activrdaai 2,2.1 Presentar líneas

d! inveslgacrón de alto impacto

antFr órganos competenies,

100 it,

2.2.2-1 Presentar añte óroanos

competenles informes de auditoría5

forenses sobre el úso de recursos
públ¡cos.

Revisar y aprobar los informes

de auditorias forenses

especiahzadas sobre el uso de

recursos públicos.

a.rivrrlad 2.2.2 Preséntar

audilorí¡is forenses

espec ala¿adas sobre ei uso de

recLrrsos púbhcos.

100 r,

2.2.4.1 Coordrnar con las u¡idades
operativas las acciones orrentadas a la
promocróñ de espacjos de rncidencia a

niveli¡ternacronal,

Aprobar la agend¿L

programática e informes de las

accrones de incidencia en ei

nrarco del desarollo de

evento§ rnlerñacioná¡es,

2,2 Consfuir y promover alian¿as

de largo p¡azo con o¡ganrsnros

tnlernacionales e insttuoo¡es
tegionales que luchan conlra ¡a

corrupción,

Activ dad 2.2.4 Promover el

desárollo de eventos a nivel

regronalcon la pa(icipació¡ de

actores claves en la lucha

conlra la corupcrón,

1009i ú.r0

ESTRAfÉclA: 3. consolidar los procesos de gestión y operación instituc¡onal.

3.1.1.1 Segurmiento al desarollo y

fuñcionanliento de nuevos módulos dcl

stG.

Revrsar y aprobar los
productos de consulloria para

el desarrollo de nródulos

técnicos y adm¡nrstralrvos

adheridos al Slc.

l3,1 Drrigrr de manera eficienle los
procesos de cfirsoldación de las

unidades operativas al interior del

CNA,

Acl vi{.lad 3.1.1 Potenciar el

sistema de rnformac¡ón
gerencial, a ¡rírvÉs de la

aulomatrzación de procesos

Act vidad 3.2.1 Fortalecer las

habilidades y competencias de¡

personala panrr de la

implemenlación clel plan de

desarrollo lrrof esional.

3 2.1.1 Sequrmiento a la elaboracion del
plan de desarrollo profesional.

Revisar y aprobar el plan de

desarollo profesiona, 2022.

l I I

Preparación logistica,
transcripción y elaboracrón de

acta de reun¡ón.

Actrvidad 3.2.2 Segrimiento al

desarollo de asanbleas
or¡llnafl as y exltaord¡¡arias-

3 2.2.'L Desarrollo ¿e asarnbleas t2 I 1Aloh

3.2.3.lDesanollo de reuriones Preparac ó¡ logislica para

desarollo de reunrones.
:l -1activiclad 3-2.3 SegL¡imienlo al

desarrollo de reuniones con el

Comilé Ejecutivo del CNA.

11) 1 17,691.26

3.2 SeOuimreñto a ¡a efecívidad y

nrejora de desenrpeño en la labor

iDstituciona¡ del recurso humano de
CNA

íel. $Aal 2221-lI8\ I 2221-1301 Correo: info@c¡a.hrr Web: htlrr//w\ /w.cna.h¡/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CN A)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Oclubre de 2022

coDlGo lso R-05-01

SUBACfIVIDAD fAREA IN[¡EDIATA
MEfA EJEC. OCT CUMPLI¡¿||ENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDADLÍNEA DE AccróN

2 1 0Revisrón y apaobacróñ de un

proceso de evaluacrón del

desempeño del recúrso

humano de CNA.

a:.:::3.2.4.1 Seguimienlo a la fornrulacrón e

i.nplenrentac ón del insrrumenlo de

evalLración del personal.

Aprobacrón de los res!ltados
obteñrdos ea ias evaluaciones

del personal del CNA.

1,1 l) ri4..¿

Act¡udad 3.2 4lrnplemenlar un

modelo de evaluación i¡teqral a

fin medir el deser¡peño del
persona¡en sus competencias y

funciones a cargo.

EsTRATÉclA: 4, Cohsolidar los proc§sos de gestión financ¡era ¡nst¡tuc¡o¡al, asegurando los princ¡p¡os de transparencia y rcnd¡c¡ón de clentas.

14Ac¡vidad 4.1.1. Gestionar y dar

segurmrenlo an¡e la auloridad

competenle a la asignación
presufJuestaria eslablecida en

ley.

4.1.1.1 Geslión de désembolsos del

aoo(e adecuado por pa(e del Gobierno

aICNA.

Asegural que el proceso de

Iquidacrón de recursos del
gobrerno cenfaly de donantes

se haga de manera oporluna y

que se se remilan las

sol]citudes de fondos a tiem0o.

2 !l3ri 15.035.,104.1 Getionar la partida

presupuestaña asignada para la

operalividad iñs¡ilucional.

Realzar gestiones anle

donantes en coordrnación coñ

la uñidad de Forlalecimiento
lnslitucional y Adminislracrón,
para el eslablecimiento de

convenios de cooperacióñ,

:l 14.2 Pronrover procesos de gesiión

de acuerdos de cooperacrón con

organisrnos internacio¡ales pAIa la

obtención de recursos orienlñdos a

la sostenibrlidad financiera.

Ac¡ividad 4.2.1 Establecer

convenros colaboralivos con

donantes que aseguren la

sostenibilidad financrera del

CNA,

4.2.1.1 Realzar acercamiento coñ

orga¡rsmos de cooperación financje¡a a

fin de dar a conocer la iabor nsrlucionai
y hacer gestrones puntuales para la
gesión de recLrrsos.

4.3.1.1 Proveer eldesarrollo de procesos

de auditoria iñdependiente a la gestión

inrerná ins¡nrcional.

Revrsar analiza¡ y áprobal los

inÍorrnes de audito¡ia inrerna y

exlefna.

li 14.31üonitorear la geslión rnrerra

institucronal para la implementación

de procesos y procedimienlLrs

técnico adminrstrativos.

Aclividad 4.3.1 lmplementar un

modelo de transparencra en la
gestión adm¡nistrativa

desarollada por el CNA.

L.2,103,533.99TOTAI,

rlI

Abg. Gabriela A ¡añdra Castellanos Lanza

Dfeclora Ejecutiva

fel.i (504) 2221-1181i 2221-1301 Correo: rnio@coa.hn webi h$pi/hflvw.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtGo tso R-05-01

.rfay

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

META EJEC, OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD fAREA IN¡TEDIAfA

transparenc¡a y rendic¡ón de cuentas.

Suscribir al menos un acuerdiJ y/o

convenrc con universidades nacionales
para trabaiar en conju¡to con sus

respectiv05 consúlto,ios juridicos

!lratujtos.

1 1 1009¡

Esüucturar el proqranra de lrtigio

eskalégrco con la parlicipación de al

nlenos siere (07) estudranles de derecho
que están en práclica socral como
procuradores.

I 1 l_l l.llrlLrii 0.00

1.1.2.1 Acompañar a la crudadaniá
que requiera apoyo en la activación,

seguimiento y fina[zacióñ de
procesos anle la adminislración
pública.

Sisiematizar las acciones c,esarolladas

como pane de la implementacrón del
prograña de lit€ro estraégrco.

1 0 ()n/o

1.1. lden¡ficáción de alrados

estratéqicos para la

rnveslrgacrón.

Actividad 1.1.2 lmplernentar el

Prograrna lnslrtucronal de Litigio

Es{ratégrco.

0.00

1.2. 1.1 Presentar i¡icialivas legales

ante los órganos competentes.

Presenlar ante el Congreso Nacional y/o

CSJ escritos o inicialivas de refornra

clerogación o creacrón de !na ley.

I r,0,% r 800.00Actividad 1.2.1 Oesarrollar

accrones encaminadas al

fonalecimrenlo normativo e

rnst tucronal anlrcorrupcrón.

lmpulsar elcumplim¡enlo a la LTAIP

mediante la comparecencia a las

instrtLrciones obfigadas a fin de que se

de respuesta a los so¡icrtanles,

l l. 2Aah1.2.4.1 Proceso de seguimienlo y

acornpañamiento a solicit!des de

rnlormación pública median¡e

denuncias sobre deneqatoria o a

rnrciativa propra.

N¡antener actualr¿ado el potalúnico de

¡aansparencia del CNA asegurando que

la lnformación sea publicada con ca|dad
de acuerdo a los lineamiento y según lo

estableodo en la ITAIP-

12 1a I 83%

1-2 Consolidar elproceso de

coordinación y apoyo

esraÉgico con actores

claves.

Actividad 1.2.4 Vigilancia al

cunrpünriento de la Ley de

Transparencra y Acceso a la

lnf orrnación Pública (LTAIP)

1.2.4.2 Desarrollar acciones

orienladas a qaranlizar y pror¡over el

acceso a la rnformación públic¿1.

Tel. (504) 2221-1181 / 2221-1301 Coreo: info@cna.hn web: httpJ/w\ i!v.cna.hn/
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coNSEJo NActoNAL lrulcoRRupclótr¡
Plan Operativo Anual

Enero-Dicrembre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

TAREA INMEDIATA
META EJEC.

ANUAL ACUM

%
OCT CUMPLIMIENTO
2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUIVULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Responder las solicitudes de rnlormación
que se presenten por paRe de la

ciudadania-

61'r¡¡ 0.00

Actividad 1.2.5 Gestionar coñ

rns¡lucrones del Estaalo el acceso

a bases de dalos ¡ecesarias Data

el desarollo de rnvest¡qaciones.

-1.2.5.1 Obtener acceso a la base de

datos Ce instituciones públicas.
Verificar la luncionalidad o qeslionar con

Reqisfo Mercanti¡ de Francisco l\lorazán

las credencrales necesarias para

acceder a la la intormación dlsponible

sus bases de dalos.

1 ü 0 Utr) 0.00

Veril¡ca.la tuncionalidad o geslionar con
el Instiluto de la Propiedad las

credeacrales necesarias para acceder a
la nformación disponible sus llases de
dalos.

C 0.0n

Actividad 1-2.6 segurñrento de

los procesos investigalivos

interpue5tos a¡Ie los operadores

de justicia.

1.2.6.1 Comparecenc¡a y
p¿rticipación de¡CNA en audieñcias
judiciales de casos emblemátrcos de

corupción,

Palrcipar de manera permanent-a en las

a!diencias púlllicas sobre casos de

corrLrpcón de alto rmpacto.

I 0 OYa 0.00

ESTRATÉGlA: 2. consol¡der la participacióñ del CNA en los p.ocesos de lucha y combate a la corrupc¡ón e ¡ñpunidad

2.1. lmp!lsar de forma
permanenle procesos de

investigación, análrsis y

segu¡mrento de casos.

Actividad 2.1.1 lnlerponer

denuncras ante enles
persecutores del delito.

2.1.1.1 Admisrón, rnves¡igación y

presentación de denuncias

rñvesligadas por la UIASC.

Presenlar c!alro {04) casos de

corupció¡ de alto rmpaclo.

al 1St/o

Analizar denuncias crudadanas para su

respeciiva admisión y posle*o¡

investigacióñ.

0 15')h

Coñsolidar las denuncias recibrdas en el

añ<t 2022.

I tl 0 09i, 0.00

Aciivi.iád 2 t 3 ElaLlorac¡ón rle

diag¡óslico sobre la funcloñ¿rlidad

y r¡tilidad de la plataforma de

denuncras.

2.1.3.1 Documentar iircrclencias

detectadas en la platalorma de

denuncras.

ldenliflcar las incidencias reportadas

relerente alfuncionamiento de la
plataforma, asa como sLJgerencias para

mejora.

1 1 I l:l , 0.00

Acliv¡dad 2.1.4 Segui¡niento de

los procesos anvesl¡gativos

intetpuestos ante los operadores

de luslicia.

2.1.4.1 lrnpu,sar esfuerzos desde el

CNA para visibilizar elestado en que

se encuenlran las líneas de

investigación presentadas por él

CNA ante operadores de juslicia.

Trasladar los insumos necesarios a la

UCRP para que a través de la pásina

web del CNA se expo¡qan cinco (05)

casos de corupción de alto inrpacto que

se encuentran en impunidad.

i.r 0 O\lt, 0.00

dtt

lel. 1504) 2221-1181 I 2221-1301 Correo: rnlo@cna.hn Web:http //!vu,w.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dic¡embre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de actividades correspond¡ente al mes de Octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACU[4ULADALINEA DE ACCION

2.2 EjecLrtar acoones de

seguimiento ante los

operadores de justicra sobre

los casos denu¡ciados por el

CNA y orros de alto ir¡pacto.

Act vidad 2.2.1 Segurmiento de

los proceso5 ir'lves¡igatrvos

inrcfpuestos anle los operadores

de lusticia.

2.2.1.1 Elecutar visrtas, reuniones y/o

giras peflódrcas ante Ios entes
perseculores del delilo.

Elaborar el rnlorme anual "Segui¡niento

de casos y aüdilorías rorenses

especiahzadas 2022' a patur de las
gestio¡es realizadas ante los ó¡ganos
persecutoaes del delrto.

1 c 0a

Actividad 2.2.2 lMejorar la

confiañza y posicro¡a'¡rento del

cNA anle la c¡udadanía a través

de la práctrca de mec¿Lnisrnos de

rendción de cue¡tas.

2.2.2.1Elaborar un rnlorme qLre

contenga los.esultados alcanzados
por la UIASC, a pa(i. de las

rnvestigaciones y otras accioñes

ejecLrtadas en 2022.

frasladar el nforme de resultados

alcanzados por la UIASC en 2022 ala
UCRP para su dilusión a lravés de la
página web y/o redes sociales.

0 0"1¡ 0.00

2.3 Fortalecer las

hérramientas técnrcas y

operativas paia rmpulsar
pfocesos de investigación

efcaces,

Actividad 2.3.1. lmpulsar el

desarrollo de arldilorías lore¡ses
especializadas.

2.3.1-1 Pr€sentar ante los órganos

compelentes informes de audrtofías

forenses especializadas sobre la
gest¡ón públ¡ca y ejecución
presupuestaría.

Elecutar Íes (03) auclilorÍas

invest gativas.
1 0.00

Actividad 2.3.2 PerÍlaci!iñ y

análisis ciudadano.

2.3.2.1 Elaboración de pedily
análisis de person¿rs naturales y
jurídicas para fonalecer la seguridad

en las gestjones técnico-

administratvas realizadas por el

CNA,

Crear perfilamjentos ciudadanos o

empresariales con elfiñ de contar con

an!eceden¡es acualizados que

cor'rribuyan a mañtener ¡a seguridad de

la orgañ¡zacIón.

10 5,653.10

ESTRATÉG'A: 3. Fortalecer las oompetencias técnicas dct taleñto h¡.r¡rano de la UIASC.

3.l. Diagnosl¡car de forña
peflódrca las competenc as

habilidades y necesidades

dettalento humano de la

Unidad.

Aclvidád 3-1.1 Dtagnosticar de

forma per ódica las

competencias, habilidades y

necesidades del realrÍso humano

de la tJnidad.

3.1.1.1 Aplicar diagnóslico de

habilidades y comperencias al

personal de la l.JlASc.

ldentifrcar las neces¡dades de

capacit¿lción de la unidad para el plan de

desarrollo profesional.

I I o ',1)i):,, 
) 0.00

Actividad 3.1.2 Consoldación de

¡a estruciura opelatrva de la

UIASC.

3.1-2.1 Realizar gesrión

admi¡istratMa para confatación de
personalde la UIASC.

Con¡ratación de especialisE en elárea
financiera.

1 1 lli)., 112.500.00

3.2. Fortalecer las

capacidades, compelencias y

habilidades del personal de

la UIASC.

Actividad 3.2.1 Fonalecer al CNA

en sus procesos admilislrativos y

en la veracidad de información
publicada, a ¡ravds de asesorías

legales requeridas.

3.2.1.1 Desarol¡ar asesoria leqal

sobre lranrites admrnistralivos

requeridos por el CNA.

Realizar asesorias lurÍdiras sobre las
acc ones adminisfativas realizadas por

el cNA.

2 3 t) 1000¿

ACTIVIDAD

rll

fel.: \5a4) 2221-11811 2221-1301 Coreor rnfo(acná.h¡ web: htlpl/www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondienle al mes de Octubre de 2022
coDtco tso R-05-0r-

SUBACTIVIDAD TAREA lNl,rEDlATA
META EJEC.

ANUAL ACUI¡
OCT CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALfNEA DE ACcróN ACTIVIDAD

Abg. Luis Enrique Urbina Ponrllo

Coorrlnaclor académrco

Recursos Humanos

contapa(e Provectos L.388,172.23

TOTAL L. 1,495,959,34

Iel.: (50a) 2221-1IB\ I 2221'1301 Correo: rrfD(ocna.h¡ Web: hltp //ww,vv.cna.hn/

a
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de act¡v¡dades correspond¡ente al mes de Octubre de 2022
coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIDAD fAREA INMEDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM

OCT CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACU¡.llULADA

LINEA DE

AccróN ACTIVIDAD

L¡c. Glenda N¡aría Zerón \'r+¡F+=ñffi rilResponsable
tlnrdad PrcUramática Adminislfación y Recursos Humanos \7
Ohietivo Eslralég co Consolidar la qestión admiñistrativa a través de la au¡omatización y meiora continua de los procesos. a fin de garant,zar el desarrollo eticaz yME de lói rétü

ESfRATÉC|A: 1. Fortalecer la§ operac¡ones de la unidad de administrac¡ón y recurco humano a través de la automat¡zación de los procesos,

1.1.1.1 laaorpo¡ar al ma¡ual de procedrnrienlos

ad¡rinist¡ativos li¡eaf¡rentos generales para el

aknacenale de archivos.

Eslablecer lineañ¡eñtos de carácter
qene¡al para el manejo de espacro de

archivos, incluye delinrción y manejo cie

rnlormacron sensrble y sobre elalmacenaje
en general de a¡chivos físicos.

1 (lActividad 1.1.1 Gestión

admlntstf aüva para asegura¡

la socialzacrón e

irnplementación de manuales,
politicas. reqlamenlos,

lineamientos, esf alegias,

entre olros.

t)\t)

1.1.2.1 Reuniones de fabajo para actuali¿ación

.lp Íranrráles adminlslrativos.

Reunrones de traL¡ajo. 1 aActivida¿ 1 1 2 Actualización

¿el mañual de procedinrienlos

adr¡inislratvos.

1.1.3.il Sequim ento a la implementacrón de
pr.¡locolos de seguridad e hrgrene.

Reahzar acciones de rmplementaclón del

comité de higiene.

ilActividad 1.1.3

Funcionamrento de comrté de

higiene.

t)t1,

Gestlón para aprobación con Dirección

Ejecutiva y reportarlo en el ponal de

transparencia del CNA.

Actividad 1.1.4 Elaborac¡ón

de¡plan anua¡de compras del

CNA.

1-1.4.1 Elaborar plan ¿rnL¡alde compras de

acuerdo a los requefamientos instrtucionales en

cunrphmiento a lo dispuesto en los lneamienlos
de verificacró¡ de rnfornación.

l l)

l.l Acluallzación

de los r¡anuales,
polítrcas

protocolos y

reglamentos

adminislrativos.

lCOv, 0.00

1.2.1.1 Seguimrento a lá alimenlació¡ de

inforrlación en el sistema de conholde
invenlarios aprobado por DE.

Reuniones técnrcas para la validación de

aepones y proceso de funcionamie¡to del

sistema.

0 0.00

1.2.tl.2 Seguimienlo a la alimentación de

información eñ el sistenra de conlrol para

manlenrmrenlo de vehiculos aprobado por DE

Reuniones tócnicas para la validación de
reportes y proceso de funcionamiento del

sistema.

I I 0 0.00

Reuniones tócnicas pa.a delinición de
procesos del srslema.

11.2.1.3 Seguimiento a la alimenlacrón del

slstema de recursos hurnanos (gestioñes del
personal pernranentes y consullores).

1 0 LC0'rr 0.0r1

Reunio¡es técnicas para delinición de
procesos del sistema,

1.2.1.4 Seguirrlento a la elaboración del srstema

de control para órdeñes de combÚslible

aprobado por DE.

I !l 0 0r/o 000

Actividad 1 2.1 Desarrollo de

slstemas para la

automalrzación de pfocesos

administralivos.

1.2 ldenl¡f car,

desarrollar y

socrallzar
plocesos

qLre pueden sef

automatlzados,

'lel.: (504) 2221-118112221'13Cr1 CoÍeo:inloclcna.hn Web: htlpj/www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

róN
META EJEC.

ANUAL ACUM
OCT CUMPLI

2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEOIATA

:dñ/i

LiNEA DE

AcctóN

Reuniones para socia¡izacrón de nranuales
y olros.

Actividad 1.2.2 Gestróñ

administralMa para asegurar

la socialización e

impler¡entación de manuales,
polítjcas, reglanrentos,

lineamrentos, eslralegias,

entte otlos-

1,2.2,1 Reunioñes para presentacrón de las

actualzacrones,

0 l-¡.,1 L).Crr

1Aclivrdad 1.2.3 Socializacrón

del manual de procedimientos

Adminislrativos

1.2.3.1 Enrega cle manual a personalde la

unidad.

0 (l

LActividad 1.2.¿ Socializacrón

de manual de segur¡dad

rnslrlucronal.

1.2.4.1 Gestró¡ admin stratrva para la

socializacróñ del nlanual.

C 1l A'/, 0.00

1.3.2.1 Gestrón adm¡nistralrva Nolas y docua¡entos :, i l zlt5Acrividad 1.3.2 Elaboracrón .

revisión y firma de cheques.

'.t.. 0.00

1.3.3.1 Ges!ón admrnisrraliva. Revisrón y manenimiento de ACAa¡ividad L3-3 I\¡anlenimrenlo

de alres acondicronados.

0 101).i¡ 39,340.00

Revisión y manlenimie¡loAcrrvidad 1-3-4 N{anleninnenlo

ereneraldeledilicio.

1.3.4.1 Gestián adrñinislraliva. I 1001,i

1.3.5.1 Ges¡ón admin¡svalrva 1 I t)Acr vidad 1.3.5 Suscripción
póliza seguro confa incendio

deledrlicio.

77,633.45

1.3.6.1 Ges¡ ó¡ ¿¡dmin strativa Revlsrón y manten mien(o. 12 tLlActivrdad 1.3.0 [,4anlenimiento

reparación. dsl parque

vehic¡rlar del CNA.

l i13,,/. 174,304.96

1.3.7.1 Gestrón adrninisüalrva Revisión de conlrato, 2 I 0Acllvidad 1.3.7 Suscripcrón de
póIza de seguros del parqr¡e

vehicular delCNA.

50o/.,

1.3.8.1 Gestró¡ adnrinisratrva. Rev sión y mantenimiento 2 1Actividad 1.3.8 N,lanlenimiento

cánraras de segundad.

0 5Ailo

1 39 1 G0stión adrnrnr§trat¡va Revis ón y manten mrenlo :'Actividad 1 3.9 ¡,lantenimrento
y reparaciones de mobiliar o,

equipo, planta elÉclrica.

il 5C% L7,127_31

l.3lmplementar
acciones
rererentes a la

operarivrdad de
pr0cesos

adminislra¡vos.

fel.: 1504) 2221-1181 I 2221-1301 Coreoi info@cña.hn Web: htlpJ/www.cna.hn/

I o"t,r,ooo 
I

I 'l"l I

0-00 I

I
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I

I Espac'o pa,a soc,al'zacion al personal
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I Realzar unajornada de soc¡alizaLrón con
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDlGo lso R-05-01

SUBACfIVIDAD TAREA INI\¡EDIATA

:.1ñn

I/IETA EJEC.

ANUAL ACUM
OCT CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

N

ACfIVIDAD

\6J€c{rá¿
LÍNEA DE

AccróN

Pago de ¡ecibo consuriro 12 10Actrvidad 1.3.10 Seruicio cje

eneroia eléct.ica.

1.:i.10.1 Ge51ión adrninlstraliva 1 B3att 208.433.72

1.2 t0Aclividad 1.3.11 Servicio de

agUa Pol¿rble.

1.3.11.1 Geslión adm¡nisrativa. 1 8',ta,i, 8,659.3s

1.3.12.1 Gestión adminisual¡/a. Pago de recibo consumo 12 1r) IActrvidad 1.3.12 Servicio de

tele,onía lila.

l

Pago de reciboactividad 1.3.13 Señrcio de

telelmía móvil.

1.3.13 l Gestión administratrva. 10

1 3 14.1 Gestión adnrinistrativa Pago de recibo consurno 12 10 LAcnvida.i 1 3.14 Servicio de

rnlefnet.

Pago de reclbo consrmo 1lActvidad 1.3.15 SeNiclo de N
por cable.

I .,:.

1.3.16.1 Gestrón a.lnnnlstrativa. Pago de recrbo consurno T2 1a IAcnvidad 1.3.16 Setuicio de

lo(ocop¡adora.
t. _iil

1.3.17.1 Gestión adminisrraliva. Paqo de recibo consumo 6 0Aclividad 1.3.17 Servicio de

mensajeria.

10oeb

Aclividad 1.3.18 Servicio de 1.3.18.1 Gest ón admi¡islrativa Contrato reahzado l 0.00

1..3.19.1 Sollc tud de renovacón Pago anual I IActrvrdad 1.3.19 Suscripclón

de medios de comunrcación

100',/o 7,72A.O0

1.3.20.1 Emrsión de cheque para pago. Elaboracrón de boleta (para tanspoñe
interno) o recepción de factura.

l0 lAct vidad 1.3.20 fransporte
Interno y alqurler de vehicu,os.

ai'\, 42,625.00

Recepcrón de facluraActrvidad 1.3.21 Combusrrble 10 L

Elaboraciófl de boleta de pago1.3.22.1 Reembolso del qa:no :t I00'% 1,729_AO

EstablecLmiento de contacio con
proveedores,

Ad vidad 1 3 23 servicios de

rmpfenta,

1.3.23.1 Sollcitud de cot¡zación del servicio,

emrsión de orden de compra y recepción del

fabalo.

1 100r/o

Tel.t (5A4) 2221-1187 I 2221'1301 Coreo: inlo@cna.hn Web: httpj/w\,\,w.cna.hn/

I

9,50L€0 |
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Plan Operativo Anual
Enero-D¡c¡embre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Octubre de 2022
coDtGo lso R-05-01-

SUBACTIVIDAD TAREA INI\4EDIATA
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA
ACUMULADA

:q §E

ucróN

ACTIVIDAD
L¡NEA DE

AccróN

1.3.24 1 SoLc tud de colizac ones. elaboracrón

de cuadro resumen de colzaciones y orden de

compra, recepción de bienes y servicios.

Eslablecimrento de contaclc, con
proveedores,

4Activ¡.lad 1.3.24 Servlcios d{:

eventos y talleres.
l00r'r

Aclrvidad 1 3.25 l\,lateriales

sunrinrstros e rnsumos,

1.3.25.1 ve¡ficación cle existeñcia,

requerrmiento del los bienes y se solicita un

fo¡do liqL¡¡dable.

Elaboración de ¡1ve¡tario y recepcrón de

soiicrtud de requisrciones-
:2 10 l 33'r^

Aclividad 1.3.26 lmpuestos,

contrbuciones y lasa§,

-,2
1.0 L

Arlividad 1.3.27 Gastos no

operacioñales.

1.3.27.1 Emisión de chealue pa¡a paqo E aborac¡ón de bolera o recepción de 1 227,981.58

1.3.28.L Elaboración de ce(ificaciones de

cheques.

i2Actividad 1.3.28 Gastos

financieros.

l0

1,3.29.1 Seqt¡rm¡ento a cumDLmrenlo de

actrvidades de la unidaC.

Reuniones y preparación loqísica.Acrividad 1.3.29 Reun¡o¡es de

trabajo.
7,020.00

Aclividad 1.3.30 Gastos de

seguridad.

1.3.30.1 Enrisión de cheque p¿rra pago 10 I

1.3.31.1 Elaborac¡ón de nota de aurorización
para aplicacrón de gaslos.

Ge5tión de aul¡rrizac¡ón a DEActrvidad 1.3.31 Reservas
para gastos de conllnge¡cras

0 0 14,951.57

1.3-32.1 Revisión de presupuesto para

pr0gramar conrpraS,

Elaborar cuad.o de adqursición de blenesActividad 1.3.32 Coordinar los
procesos de adqurslción de

baenes.

t0 I 0.00

Actrvidad 1.3.33 Coordinar los
procesos de adqulsición y

conrpra de suminislros y otros,

1.3.:13.1 Recepciún de solicrtudes de bienes o

servicios.

Recepción de solic tudes. l0 I 83q, 0.rlc

Aclividad 1.3.34 Gesliones de

negociación con proveedores.
-1,3.34.1 Reuntones con proveedores

¡ecotzaciones con nuevos precios.
Elaboracrón de colrzación i0 I a3qi, oo0

Aclividad 1..3.35 Tramitar

solicrtudes de gaslos cle vLaje

y viáticos de las uñidades.

1.3.35.1 Revisrón rle solici¡rdes emisión de

cheques. rev¡sión de liquidaciones presenladas

y descarqo,

Recepcróñ de sol ciludes 1l I 0.00

Actividad 1 3.36 Alender

solicitudes de talleres y

eventos de las unrdades

1.3 36.1 Elaboración de co¡zac¡ones.

resúmenes de cotizacione§, ordenes de

compra, recepqón de bieñes y seNrclos

Recepción de solicrtudes 70 I 1007o 0.00

1el. l50a) 222L-1187 I 2221'1301 Correo: rrrfir@crla.hn web: hrp:/lw!v1 /.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022
coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

MEÍA EJEC.
ANUAL ACUII,,I

OCT CUMPLIMIENTO

2022 ACU[,,IULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

:c{ñ/J

ON

ACTIVIDAD
LÍNEA DE

AccróN

1.3.37.1 Preparación de una rula de 3alida de

cada co¡duclor.
Regrslro de brtácora de vehic!los. !2 LActrvidad 1 3.37 Coor.linar la

logistrca de transpole de

lodas las ur'tidades.

0.00

ESTRATÉG|A: 2. Gest¡onar procesos de fortalecimieñlo da competencias técnicas del talento huñano de la UARH.

2.1.1.1 Socralización de poll¡cas

administratvas.
Llenado de fLcha de adnri¡¡slracrón 19Actvidad 2.1.1 Elaboración de

programas iie inducción de
per5onal permane¡le y

consultores,

2

Actualización de expedienteAclividad 2.1.2 Regrstro y

actual¡zación de expedientes

del personal pe¡manente y

2.1.2.1 Archrvo de documenlación en

expedienles.

t:. 1 83./¿

Actual zaciór de expedrenteActividad 2. 1.3 Conlrol y

regrsto de entradas. salidas y
per¡isos del personal.

2.1.3.1 Actualizar la base dá datos de permisos

de personal,

ActuaIzació¡ de expediente 12Actividad 2.1.4 Reqrsüo y

actuahzaciór de vacaciones

del personal pernanente.

2-L4.1 Actualizar la base da dalos de

vacaciones (permisos a cuenta de vacaciones,

días de vacaciones 01¡crales).

1i) I

Actividaci 2.1.5 Sueldos y

snlar¡o5,

2.1.5-1 Elaboracion de p¡anrlla t2 0.00

Elaborar comprobante de paqoActividad 2.1.6 Decirro tercer 2.1.6..1 Elaboración de planrlla 0 o.h

2.1.7.1 E¡aboración de planilla Elaborar comproba[te de pago ar 3 ai

Elaborar coñprobanle de pagoActividad ?.1.8 Regrmen 2.1.8-1 Elaboración de planilla ale ca¡¡bios
¡ngresos y saljdas delpersonal.

\? Lil l g3% 69,051.94

2.1.9.1 Elaboracrón de planrlla.je cambros

ingresos y salidas delpersonal.
Elaborar conrprobanle de paqo 72Aclividad 2.1.9 Acrualización

de planfla del personal

adsc¡ito al IHSS.

10 1 l 125,555.23

2.1 Elaboracrón

de un ma¡ual para

la geslaón del

'fel. (504) 2221-1rü1l 2221-1301 Correo: r¡lo@cna.hn Web: hllpl/wu,1r.()ra.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dic¡embre 2022 (CNA)
Elecución de activ¡dades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD

/iI\q

LíNEA DE

AccróN

2.1 10.:l Solicitud de cotrzacrones. elaboracrón

de cuadro cornDarativc de proplrestas,

presenlacrón de anáiisrs de beoeficios para

rerovacrór de polza, 'e¿rl¿acrór de ca"nbios
pof enfadas y salid¿Ls de personal, envÍo de

{orr¡ularios de qastos médrcos para reembolso

Solicitud de renovación de póliza de

seqirros.

I rl 1001/oActividad 2.1.10 Seguro de

v da y m¿dlco.

22a,272.44

Aclividad 2.1.1;L Pago de

Bo¡o educalivo-

2.1.11.1 Elaborac¡ón de cálculo y memoránclu¡n

de autorización.

Elaboraüón de nleñro¡ando. l I

Elaborar comprobante de paoo 11" 1.00l,oActiv¡dad 21.12 Bono 2.1.12.1 Elaboración de cálculo y memorándum

de autorizacion,

30,42S.12

Realizar visilas y reñisión de notas a la

Secretala de frabajo.
IAcrividad 2.1.-13 Gestiones

anle la Secretaría de frabajo
y consúltas legales ( abogados

labora¡isras).

2.1.13.1 Envio de nolas, part cipacrón en

aud¡e¡c¡as, confanción de personal

especializado en el área lahora¡.

0.00

Actrvidad 2.1.14 Elaboración

de actas de responsabil¡dad y

participar en audieñcias de

descargo,

2.1.14.1 Transcripción del acta de

responsabilldad y envio al Ministerio de frabajo
Participación en audlencras de descarqo I 0 I rl0,ló 9,450.00

Enfevrsla a poslL¡lantes. 2Actividad 2.2.I Pa.tLcipacióñ

en procesos de sclección d{rl

personal permanenle y

consuiores-

2.2.1.1 Participar eñ proceso de selección de
personal.

14 ? lOAa/r 0.00

Actividarl 2 2 2 ElaL,oración do

coñúatos paaa personal

permanenle y consuhores.

2.2.2.1 Revisión d4 térnrfos de reÍercncra. Elaborac ón de conLralos. \2 L¡ 2 100o/o

2.2 Elabotat
polír¡cas de
feclutamrento y

selección.

0.110

lmpl€¡reotación de capacilacíones al

personal admrnislralivo efl temas:

conlables, tr ibutarios, recursos hLrmanos,

servicio alcIenle, clima organizacional; en

base a demanda previsla en el plan de

desarrollo pro,esronal elaborado por

UFIGR,

3 1Actividad 2.3.1 Desarrollar e

r¡¡plementar un pfog¡ama de

capaci¡acrÓn de perlronal

vinculado al man!al
capaciacrones.

2.3-1.1 lmplementación de un plan de desarollo
profesronal.

0

Actividad 2.3.2 SegLrmienlo a

la implenrcntación de los

conocimientos adqurridos.

2.3.2.1 lncorporar a la evaluación semestral un

itern sobre el monitoreo a la implemcntación do

coñocnn entos-

Elaborár propuesta de rnelora alfornralo de

evaluació¡ semestral.

I 0 0.00

2.3 Éortalecer las

compelencras de!

talento huñlano al

inerior de la

unrdad.

lel. (5O4) 2221-"11A1. I 2221-1301 Coreo: inlo@cna.hn Webi httpj/L,^,! /v-cna.hn/

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2022 ACUI¡ULADO
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022
coDtGo tso R-05-01

SUBACfIVIDAD TAREA IN[4EDIATA
META EJEC. OCT CUMPLIM¡ENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDAD

d rri

LíNEA DE

ACcróN

2.3.3.1 Re¡rniones con personalde la unid.rd

fiara revisión de evaluacrones.

Entrega de lormato de evaluación al

personal ¿ruloevaluació¡, evaluación por ele

tele de unidad y DE

1Actrvidad 2 3.3 Rúalizacró¡ de

evaluacroncs del personal dc

la lJnrdad Adini¡isra¡va.

1 .l

ESTRAfÉclAt 3. Mejora continua en los procesos de administrac¡ón y gestión de los recursos f¡nanc¡eios de la iistitución

Actvidad 3.1.1 Elaboración

lnfornres para o¡qanjsmos

lina¡cleros (donanles).

3.1.1.1 R€v¡sión de información para la

aplicacró¡ de los gastos , ltenado de planlrllás

delDonanle.

Elaboración de dosier de informes enviados

a donantes,

|',l 21 0.ao

3.1-2.1 Elaboración de presentación de

información linanciera de iñgresos y egresos,

notas explicativas, desviacio,res
pfesupuestarias.

Preparación de documentación lina¡crera
requerida,

lActividad 3 1.2 lñlormes

finanoeros especiales.

I 0

Afiividad 3.1.3 Revisión de la

hquidació¡ presupuesta(ia de

cada !nidad.

3.1.3.I lngreso y análisis de Oastos por unidad Elaboracion de |qu dírción mensual IU í.01

Aclividad 3.1.:l Revisión de la

liquidación presupuestaria

gorlera¡.

3.1-¿.1 Consolidaclón de los qastos de cada

unidad y prepa¡ación de va¡iables de gaslos
Elaboración de lquidación mensual 1u I 0.00

3.1.5.1 Anáhsis de los i¡gresos y flastos Elaboracion delflujoActrvidad 3.1.5 Elaboracrón de

flLrios de efec¡vo.
9 0.00

Activrda¿ 3.1.6 Proyecciones
jinancier¿ls de, presupuesto,

3.1.6.1 Eval!acio¡es de los planes operalivos

de Laou urrd rd y elaboracrón de las calrnar ó1

de los gaslos proyeatados.

.i l2 1C L

ActividaC 3.1.7 Coordrnar la

logistica de envlo de

corespo¡denc¡a inst¡tucional

3.1.7.1 Preparac¡ón de irna ruta de salida de

c¿tda conductor,

12 0.00

Notas y documentos.Aclrvidad 3.1.8 Solicitúdes de

lransferenc¡as de fondos entfe

cuentas delcNA.

3.1.8.1. Geslión de fo.dos. ,1

Aclividad 3.1.9 Gestiones

bancaias frara negocración de

tasas de intereses eñ

certificados de depósitos.

3.1.9.1 Gestió¡ adminrsüatlva Nolas y documentos 2 ') 1!¡r.:

3.1 Elátloración

de polilicas y

rcglas para la

Prese¡terción del

inforr'ne frna¡ciero

Tel. (504) 2221-1181 / 2221'1301 Coreo: inlo@cna.h. Web: hnpJ/wuJw.cna.hn/
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coNSEJo NActoNAL arulconRupclów
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades conespondienle al mes de Octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

FINANCIERA

ACUMULADA

loN

ACTIVIDAD

lel I /J

LíNEA DE

ACcróN

Seglrmiento al contrato con provr'edores '.2 10Actividad 3.1.10 Seguimrenlo

a los contratos de
proveedores de bienes y

seNicios.

3.1.10.1 Actualizacrón de costos, ¡enegociacrón

de cond ciones,lrma de nuevo contralo.

,l l lt.c0

3.2.1.1 Revrsión de borador de inlorr¡e de

audrlo!a.
Presentación de rcdos los documentos de

¡ngresos y gastos.
1!. 1Actividad 3.2-1 Audrtorias de

proceSoS rntefnos,
A3tr0 152,700.C0

3.2.2.1 Revis¡ón de borrador de inloÍme de

audrtora,

Presentacióo de todos los documentos de

ingresos y gastos,
0

3.2.3.1 Elaborac¡ó. del la proyección del cieffe
de presupuesto delaño anterior, elaboración del
presupuesto de cada unidad y elatiorar el

presupuesto consohdado de la organización.

Elaboración de presupuesto proyectado 1Acivralad 3.2.3 Elairoración de

presupuesto anual.

0.co

Elabotación mensual de regist.o contablesAclrvidad 3.2-4 Elaboracrón de

registao contables.

3.2.4.L Revisión e ingreso de rnformación a la

platafofma del srstema conlable.

10 1 i-l.1'

Elaboración mensua, de conciliación

bancaria.
Actrvidad 3 2.5 Concilaciones
bancarias.

3.2.5.1 Solicltud de nolas para eslados de

cuenta, verificación de informaoón de inqresos y

gastos.

1! 1 ¡l:r,.il :.

Elaborac ón mensualde esladosActividad 3.2.6 Elaboración de

estados frnancreros

mensuales.

3.2.6.1 Revlsión de la aplcación de los gastos

en las cuenla y r,rnidades coreclas,
i2 111 0.00

Elabo¡arron de respaldo lisrco de rnformes

coñlat ¡es.

.:2
1CAcliviciad 3.2.7 ArchNo y

encuadernado de inforrnació¡

contables (par¡rdas y

cheques).

3.2.7.-[ Sellado y escaneo de informacróñ

contable.

¡tl

Actividad 3 2.8 Elal¡oracion de

informes para el lnsti(uto de

Acceso a la lnlormación

Púbhca.

3.2.8.1 Llenado de planlrlla del lAlP Remrsión de lnforme lAlP r2 la 1 ,t: 0.00

Aclividad 3.2.9 ¡|]lonnes

trimestrales para el corrité
ejecLr¡ivo

3.2-9.1 Elaborac¡ón de pÍesentacór1 de

informac¡ón fínancrera de ingresos y egresos

nolas e¡plicativas. desviaciones
presupuestarias,

Preseniacrón de inlormac ón financre.a al

Comrté Ejecutivo del CNA.
3 t) i- 5'tl 0.00

3.2 Fortalecer el

p¡ograma de

transparencra y

rendicró¡ de

cuentas de la

rnstrtuoón.

Tel. (5O4) 2221"1141 / 2221-1301 Correoi info@cña.hn Web: hltpj/www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtGo tso R-0s-0r

TAREA INMEDIATA

nrlá Ma

Júa de la Unrdad deAdnrnlsir

%
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUcIÓN
FINANCIERA

ACUMULAOA
LiNEA DE

AccróN

Aclrvi{iad 3.2-10 Sut}ir a la
plataforma del slslema

conable toda la informacrón

de los coeqles y part¡das.

3.2-10.1. Seleccionar los cheques escaneados y

almentar la plataforrna coñtable.

E5c¿rnear chcque¡i 12 t0 I t.

3.3 Fo(alecer el

ststema de

admirris1fación y
gestión de

rccursos

financieros.

Actividad 3.3.1 E¡vío de

liquldacró¡ de anllcrpo de

foñdos para trámite de

translerencie de parte del

Gobrerno.

Trámite de nolas y r.jcrbos i:,.00

Actividad 3.3.2 Pa(rcipacioñ

en reuñiones infolr¡atjvas para

la elabo,acrón de las
propueslas de proyectos.

3,3.2.1 Atender observaciones para realizar las

correcciones coffespondientes-

lr

Aclrvidad 3.3-3 Elaboracrón de
presupueslos pafa

O.ganismos Fitancieros,

3.3.3.1 Reusró. dBldocumenlo lécnico del
proyecfó, idenlificar las aclividades a realizar y

elaborar el presupuesto por cada aclividad-

Defnrció¡ de lineas pre5Lrpueslarias ,lor
pr0yeal0.

l 3 1 lti j',:.

Actrvidad 3.3.4 Preparación de

los anexos de las propuestas

de proyectos,

3.3.4.1 Revisrón de los requerimientos de

donante realizar trámites de la documentactór

so:icitada.

lnclurr sopones Ínancieros a propueslas

elaboradas.

0 0

RecuT$)s Hurnanos L. 2,243,At2-.?_6

contraparle Prcyeclos L. 3 012,195.68

TOTAL L.9,488,545.97

ACTIVIDAD

:dñ/!

1'el. $Aa) 2221-"L181. I 2221'13111 Cofteo: rnlo@cna.h¡ Web: h¡1pJ/wwucna.hn/

SUBACTIVIDAD
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de actividades correspond¡ente al mes de Octubre de 2022

coDrGo tso R-05-01

Responsable Abg. César Anlonio Espinal conzález
tl¡xiad Pr0qrañálic¿l Observatorio dc Polilicír Criminal Anti-corrupc¡ó¡
Oblerivo Esrarégico

económico, constituyendo un centro de colaboración ácadémica pa.a promover la presentac¡óñ de propuestas de politicas públicas y planes de acc,ón para la prevención
y combate a la corrupc.o'1.

%,

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAO TAREA INMEDIAfA

en malei¡a antjcorrupcién.

Act vidad 1.1.1 Establecer

compromrsos formales con

nrslancias nacionales y/o

regionates que que contribuyan

al logro del objetivo y líneas

estratégicas implementadas

desde elOPCA.

1.1.1.1 Promover la suscripción

de convenios o cadas de

entendimiento.

Eslabiecer convenius, acuerdos o ca(as
de entendrnnenlo,

I 01.1 Consolidar el proceso de

coordinacrón y conslitució¡ de

áIanzñs con dferenles iñstancras

nacro¡ales y/o internacrcnales que

contribuyan al logro delobletvo y

Iineas estrategras implementadas

desde el OPCA.

Aa/o 0.00

1.2.1.1 ldeñtificar aliados

esúatégicos que desarollan
labores oraentadas a la gestión

de conocrúieñtos en tenras
promovidos desde el OPCA.

lVarte¡er aclualrzada Lrna base de datos
de inslancias nacronales y reqlonales

c¡lmo potenciaies ¿L|ados esratégicos.

r) 0'l/¡ 0.00

1.2.1.2 Docun)e¡tar los
p.ocesos de promocrón y

eslablecimrenlo de alianzas

interinstilucionales establecldas

desde el OPCA.

Promover alianzas con inslancias

naciona¡es y orga¡isnros internacio¡ales
para fortalecer los procesos de

investigaoón académ¡ca, produccrón de

estudtos y gesliÓ¡ de conocrmrentos en

mater¡a anlicorirpcion y lonalece¡ las

cornpetencias lécnicas del observalorio.

I

1.2 Coordinar esfLrerzos

inlerinstillrcionales con organrsmos

¡acionales e intemacionales para

fortalecer las competencias

tecnicas del observatono,

Acrivrdad 1.2.1 Establecer

al¡anzas rnlernstitucio¡ales
que permitan fortalecer las

competenctas técnrcas del

OPCA.

0 a1:¡ 0.00

su ¡mpacto soc¡oeconóm¡co, conducentes a la lormulación y presenlación de polfticas p{¡blicas.

2.3 lmpler¡e¡1ar una platafornra

vrrlual para la difus ón de

conoernrenlo,

Actividad 2.3.1 Desarollar
acciones de seguimrento para

la implementación de la
platarorña de aprendrzale
instlucional,

2.3.1.1 Asegurar el óptrmo

luncionamiento de la plaLatorma

lvoodle a lravés de la
actualización de contenidos y ¡a

¡dentilicaciór¡ e incorporación de

oportun dades de rnelora.

Elabo.ar repoles con mélrLcas sobre el

a¡cance de la plataforma t\¡oodle,

1 0 0 0.00

ESTRATÉGlA: 4. Consol¡dar la estructura operativa del observalorio para asegurar sü sostenibilidad y productiv¡dad

1'el.: $A4) 2221-1181 I 2221'1301 Correo: rnlofocna.hn Web: hllp://www.cna,hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2022
coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TARFA INMFDIAfA

t%

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACcróN ACTIVIDAD

Abq. César Antonio Esninal Goozález

Coordinador del Observatorio de Politica Crim nalAnti"corupoón

Actividad 4.2.1 Elabora. e

impler¡untar el plan operativo

anual de OPCA.

4.2.1.1 Seguiñl ento a la

ope¡ativrdad de las accrones

ttrevtsta a ser eieculadas Dot el

OPCA,

Reafzar accioñes orient¿Ldas a la
Íorr¡ulacrón, seguimrento e

implemenlación de los planes dé acción
para la operalividad técnica del

Observatorio.

04.2 lmplenrentar planes de accró¡
para la operatividad técnica.lel
observátorio,

r lr,1 l 0.00

4.3.1-l Elab.rrar diagnóstrco
para ¡de¡tificar las necesidades

de competencias del personal

del OPCA y promover el

lo alecimiento de sus

capacidades a ravés del plañ de

desarrollo prolesi.rnal,

¡dentficár las necesidades de

capacilacrón del OPCA para su inclusión

en el plan de desarro¡lo profesional

institucional.

t4.3 Gesl ón para elfortalecrmrento
y adm ¡istración del OPCA.

Actividád 4.3.1 Fortalecer las

compelencras téc¡¡cas del
personal del OPCA.

100.r'i 0.00

4.2.1.1 Seguimrento a la
operativrdad de las accrones
prevrsla a s€r ejecutadas por el

OPCA,

Elaborar i,forme de gesrlón anual(2022)
a padir de las i¡cciones reali¿adas por el

ObservatoÍo e¡ Polilica Crimlnal

Anlicorupclón (OPCA).

l.1.2 lmplementar plarres de accró¡
para la operatividad técnicer del

Ac¡vidad 4.2.1 Elaboraf e

implemenrar el plan operativo

anualde OPCA.

c 00,; 0.00

Recurso5 HLlrnanos L.32,125.A1

TOTAL L, 36,673.62

t

fel. (5A4) 222t-1181 I 2221-1301 Coreor rnlo@cna.hn Webi hitp://w\.^rw.cna.hn/

I

I

I

i
j

l

I
I

Co¡rrapare Proye.ros I f. a,sae.ts 
I

ltl
I

,l

I

I



:.1 I /i coNSEJo NACtoNAL nrulcoRRupclóru
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

LiNEA DE AcctóN ACTIVIDAD

META EJEC.
ANUAL ACUM

OCT CUMPLIMIENÍO
2022 ACUMULADO

EJECUcTóN

FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

Respo¡sa¡le
tJ¡irlad Proqramáriira

lmplémenlar procesos y accioñes dirigidas al lortalecimiento dé capacadadés en la insritlrc¡onahdad pública, sociedad civily crudadania en general, con énfalG-nlá

rlci

ESfRATÉclA: 1. Ampliar y consol¡dar las al¡anzas y redes de veedurfa social en pro de la prevenciófi y combate a la corrupcron

Brndar asesoramre¡lo o apoyo técnico en
el r¡arco de la elabo.ación y/o presentacrón

de proyeclos o lncitatrvas de carácter

leorslalivo q!e realiceñ las connsiones o

indivrdualme¡te las y los drpulados al

Congrcso Nac¡onal.

()

Veedurías a pÍocescts de

lictacrones realizaclos
po. i¡stituciones del

Estado.

l.1.1.1Desarrollar
acompañañÉn1o o veeduía a los
proceSos ide¡trf ¡cados,

Brindar apoyo al OPCA en eldesarollo de
una propuesla melodológica para la

generac ón de accioñes de iñcidenoa y

asesoría aelacionadas coñ la fu.ción.
gestión y d6sempeño ¡egisla¡vo a nivel
ins¡tucional o rndividual.

t I 100%

Acnvidad 1..1.2 lnfornre

sob¡e la qestlón de

acompañamiento del

CNA a instilucrones del

Eslado.

1.1.2.1Evaluacró,r y anáhsis de

compromisos por parte de las
rnstrtucrones del E$ado para

realizar esluerzos en el combate a

la corrupcrón, en el marco de

acuerdos guscritos con etCNA,

I 0 0.c0

1,1,3 Pto over procesos

de lransparencia y

rendrción de cuenlas
liderados por CNA, con

el involucramienlo de

aatores gubenramentales

yde sociedad crvil.

1.1.3.1 Fonalecer capacidades en

organizaciones de sociedad civ I

sobre eluso de los portales de

llansparencia.

FacilÍar acercamrentos con las autc¡ridades

del lAlP con el objetivc¡ de generar

espacios de dráloqo para identrficar

opo(unidades de mej¡Jra sobre los
procedimienlos y la caldad de r*formacLón

disponrble en los po(ales de transparencia,

I I 0 lrr"

Activrdad 1.1.4
Venficación de la calidad

de rnlormación publicada

en el ponal únicÚ de

tran9parencra.

1.1.4.1Verilcación del Dortal de

vansparencia delCNA adherdo al

portalúnico.

Revisróñ periódica de la información
publcada en el polal rie lransparenaia del
CNA,

l2 l0 I 83Sb 5,572.20

1.1 I4anlener, iortalecer y crear

¡uevos espacios o desaüollar

acciones pa.a e¡ fonalecimiento de

capacidades de organizaciones con

las que eICNA interactúa en lemas

relacionados con contratacrón
púbhca, transparencia y rendiciór de

Tel. (504) 2221-1181/ 2221-1301 Coreo: inlo@cna.hn Web: h¡tp://wlrrw.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-D¡c¡embre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Octubre de 2O22

coDtGo tso R-05-0t
I"i

META EJEC. OCT CUMPLIM¡ENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

N

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATALTNEA DE ACCION

Activrdad 1.2.1 Fonalécer

a luncionanos públicos

de los gobiernos locales

en la mejora de la
gestrón púbIca.

1.2.1.2 Traslerencra de

conocifi¡iento y sensibilzacion a
flrncionarios públcos, en temas de
p€vención y combate de ¡a

corupcrón, cultura de

transparencia.

Geslronar la suscr¡pción rle !n convenro de

coolleracrón interirrslrtücLonal con la

Af\¡HON para el cies¿rollo de jornadas de

Iormación a las nuevas autondades

municipa¡es en rer¡as, de co¡lralaclón
púlrlica, t.a¡sparencia, rendrción de cuenta
y promoción de acciones en confa de las

ZEDE,

1 I 0 .r00rn1.2 lmplementar acciones de

vigilancia social a procesos de

rnslitucroneg estaiales. a fn de
pfomover su coÍrect0

desenvoivimiento.

ESTRAfÉclA:2. Fortaleoer las ca¡¡acidades técnicas de la unidad de A!¡ditorfa social

2.1.1.1 Contratación de consullor

en atlogacia para el

fotalecimiento, segurmre¡to a
procesos de veedu¡ía y
prevención a actos de corupcrón

Gestión adminislrallva para contratación. Ll lAoal' 120,937.s0

2 1 1 2 Conlralacrón de consul¡or
para desarrollar accrones como

oa(e de la implementac¡ón del
progranra de incrdencra

¡n!llisectorial. entre olras

vinculante a la lábor realrzada

desde la LJAS-

Gesión administrativ¿! para conl¡alación. l. .I Ila),i,

2.1.1.3 Confatacrón de consuhor

D a desarollar acciones y

esfuefzos orienladas a
implementar el programa de

capacilación a poblacrón juvenil.

Gestión admrnrstrativa para cont¡alación. L 1 ó

2.1.1.4 Contratacrón de coñsultor
para rmpulsar la agenda a
procesos de rncrdencia,

pa(icipación ac¡va de los actores

de sociedad civrl e rnrciaívas de

vigi¡ancia social l¡deradas por el

CNA en temas desarrollados por

Ia UAS,

l 0

2-1 consolidar la unrdad de Audrtoria

Socral, po¡ médio de la confatación y

lofialecifiiento de competencias del

recurso huña¡o.

Actividad 2.1.1

Consolidación de la

esruclura operátrva de la

UAS,

1a0r¡

Recurso:i Hul]]anos L.692,555.98

Co¡tr¿rparte Proycctos

Tel. (50a) 2221-1r81 / 2221-13Cr1 Coreor nlo@cña.hn Webr hlpJ/w\,!w.cna.hn/
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:el § fi coNSEJo NActoNAL nrur¡coRRupclótrt
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de octubre de 2022

coDtGo tso R-05-01

TAREA lNlvtEDlAIA

%
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACfIVIDAD SUBACTIVIDAD

Abq. TI n Gllón

A!r I/ ICI ALñ.. L. 1,379,€9.93

I

fel. (5t)4) 2221-7187 I 2221'1301 Coreo: rrfofocna.hn Web hllpl/www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2022
coDtco tso R-05-01"

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Llnrdad Prcqr.1mátrca Fofialecinrienlo lnstitucronal y Cestión de Rscursos
Oblelrvo Eqratégrco

la busquéda dé la melora conti¡ua de la operat¡vidad y en procesos de evaluación y apre¡dizaje que contrilruyan en lás acciones de prevención y lucha confa la
corruprión.

%
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcucróN
FINANCIERA

ACUMULADAL¡NEA DE AccróN ACTIVIDAD

¡III!

Es¡RATÉclA:1. co¡solidar los procesos de desarrollo orga¡izac¡onal

Segurmrento al reporte de actrvidades generado

desde el SlG. en el que se repona el

cumplimiento mensual de las aclividades

realizado por las uñidades operatrvas.

rlil i.. 8)t'/i

Revrsión de la calidad de i¡lormación ingresada

sobre POA y sus medios de veniicación

repo(ados en elSlG y retroalimentacrón a
unidades operalrvas para subsanación y

actua¡rzación de reqisvos.

irl :

1.1.1-1 Realizar acciones de

moniloreo y seouimiento al

cumplimiento de la plani,icacrón

operaliva anua¡.

0.00

Gesrionar la aprobación del plan operalivo

anual 2022 anle la asanrblea general del CNA

:1 0.00

Facrlitar proceso de revisión de med¡o lémino y
aluste de melas ope¡alivas en base a carnbios

sohcilrdo. por Lrni,lades y aprobados por DE.

1 t a

Facrlitar el proceso de formufación de la

Dlanfrcación operauva para el aÁo 2023

1 rl l_)

1.1.1.2 Fac¡litar procesos de
planilicación y revisión de medio

lérmrno,

Facililar el proceso de evaluación de medio
(érr¡ino de!curnplimlento de nretas del plan

operativo anual.

L 11.1.1.3 Evaluar el cúmplmiento
de la planilicación operativa

anual.

1.1 Conso[dar elmodelo
de plániicacion,

moniloreo. evaluación y

aprendizaje a partir de lc¡s

planes eslralégrco y

operativos.

Actividad 1.1.1 lmplernentar el

r¡an!al de plani,rcación,

mon torect y evaluacrón para el

aprendizale,

1.1.1".4 ldenlificar e implenlenlar

aprendizajes a parlrr de la

rnrplemenlacjón de la geslró¡

anual.

Sislemalizar leccrones aprendidas y buenas
practicas como resukado del p¡oceso de
planilicaoón operatva anual.

I al

1.2.1.1 lmplementar el plan de

acción ije desarollo
orqanizacional,

lmplementar el programa de inducción a favés
de la plalafo¡ma Moodle para certrficar al nuevo
personal contatado, incluye gesrión ante ucRP
y U fl para meiora en el diqpño. la rncoroor¿crón

de audiovisuales e rnteraclivas en la plataforma

Moodle.

1 l1,2 Cerlilicar a nlvel
internacionalal CNA

como rnstúucrón efic¡ente

en la gesllón de calidad y

procesos de desatollo
orqanizacional,

Actividad 1.2.1 Segulmiento a la
implernentación del plan de

accrón cie desarollo
organizacioaal.

100q.b 0.04r

fel. (5A4) 2221.L1-81 I 22 21- 1301 Coreo: inlo@cña.hñ webr hüpr/ ,ww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-D¡c¡embre 2022 (CNA)
Ejecución de act¡vidades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtco tso R-05-01-

SURACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC. OCT CUIV]PLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

:q §n
LíNEA DE AccróN ACTIVIDAD

i I/:!

Aplicar diagnós¡co a¡ personal para conocer ¡as

necesidades de competencla a fn de

implenreñtar un plan de desarrollo profesronal

qLe perrnila potenLrdr lds capdcrdddes d.) los

colaboradores delCNA.

tActividad 1.3.1 lmplementación

del progranla de capacüación que

fortalezca las habrlidades y

competencras del personal de

CNA e¡ la lucha contra la

corr!pción e impúnrdad.

1.3.1.1 Elaborar y/o actlrallzar

dragnóstco de habilidades y

competencras del petsonal

técnico y especralislas del CNA

l ú 10ll'l/a 0.00

1.3.1.2 Aplicación de

eva¡uaciones al personal de la

Unidad de Fo¡talecimrento

lnsituaronal y Gestión de

Recu¡sr)s.

aulonratjzar y ap|car el rnstrLrmento de

eva¡uacrón anualal personal de UFIGR y

socralizar los lorr¡atos al reslo de unidades

1 l) t)

1.3 Fortalecer las

compete¡cras
profesionales del personal

de CNA en función de las
proridades

inslitucionales.

Aclividad 1.3.1 Desarollar
gestiones técnico adnrinislrativas
para la conso¡rdación de la la

Unidad de Fortalecrmienlo

lnstitucronal y GestLón de

Recufsos,

Elaborar un repo(e de las acciones a

desa(ollar por el CNA er el marco del 9 de
junio día nacronalde la rnlegridad y lucha conlra
la corupción.

I 1 l1.4.1,1 Realizar acciones en el

ma.co del día nacro¡al de la

rntegridad y lucha contra la

corrupción.

100¡¡

1.4.1.2 Promover eldesarollo de

accioñes y/o un evento

tecnológico orienlado a qenerar

conciencia en la ciudada¡ía
sobre el impac¡o socioeconómlco

de la corrupción,

Reailzar acc¡ones de apoyo logrstico para el

desarollo del evento Tecnópolis 2022.

i L i00% 0.00

Aciividad 1.4.1 P.omover

espac os de gestdn del

conoc miento sobre la labor

rñstitucronal en prevenc¡ón y

combate a la corr!pción.

1.4.1.3 Promover y desarolla.
accrones de rendicrón de cuenlas

iñstitucional en el marco de la

conmemoración deldía
internacional conira la

corrupción.

Elaboracrón de inforr¡e de gestión y rend crón

de cuentas sobre e! rnlpacto de las actvidades
real¡zadas por el CNA.

I c 0 a,)Á

1.4 Promoción de

esllacros de gestión del

conocimiento e

inlercambio de

experiencias en buenas
prácticas a nivel

inlernacional,

t) _.-)t)

1.5.1.1 Seguimie¡¡o al desarollo
y aprobación de la segunda

eupa de desarrollo delsrstema
de rnlormación qerencial.

Realizar un diagnóslrco con el levanlamienlo dé

necesrdades de aumaización de proceso para

eldesarollo de nuevos módulos y la

incorporación de oportu¡idades de nrejora a los
ya exis¡entes en el SlG.

1 I l1.5 Potenciar el sistema

de información gérencral

en la aulomalzación de
procesos.

Aclrvrdad 1.5.1 lmplemenlacion
del srstema de inforrnación
gerencral,

1009ó

ESTRATÉGla: 2. Potenciar la estrateg¡a de sostenibilidad fananc¡era.

Tel. (504) 2221-1181/ 2221.1301 Correoi inlo@cna.hn Webr htlpj/www.cna.hn/
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:d In CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIOAD TAREA INMEDIATA

Lrc ¡lB ño Flores

Jefe de F to lnslituconaly Geslión de Recursos

%
META EJEC. OCf CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcucróN
FINANCIERA
ACUMULADALiNEA DE AcctóN ACfIVIDAD

ldenlificar convocatorias abiertas realizadas por

la cooperación y renntrr a DE para sü visto

bueno.

Lr_11,.Actrvidad 2.2-1 cesrionar
recursos ante la cooperación

internacronal a frn de que

contribuyan a la sostenrbilidad

frnanciera de CNA.

2.2.1.1 Añpliar la cartera de
proyéctos a través de la qestón

efectrva de recursos econórnicos

anle la cooperación

internacional,
Preser]lar !¡na propueslas de gestión de

reaursos añte organrsr¡os de cooperación

i¡ternac o¡alque contÍbuya a asegurar l¿l

soslen bi[dad financrera del CNA.

1 714.39

2.2 Ampliar la cartera de
progfañas y proyect0s.

Actividad 2.2.2 Realizar acciones

de seguimrento anle la

presenlacrón de propueslas para

la soslenibil dad financrera.

2.2.2.1 Documentar las accrones

desaíolladas por UFIGR para la

Oestión de recursos anre

donantes,

I

2.3.1.! Perfilar organismos

tnlernaclonales y fedes de

cooperación en la lucha co¡lra la
corrupción a nivel internacional.

Consohdar a panir de una base de datos

r¡formación de ins!ancias nacio0ales e
i!lternacionales para el relacionanrignto
interinslhucional (identiircar pos,bles aliados)

l 0 1.00%

F{aborar un informe anualde las alianzas

establecidas por e,CNA con instanc as

nac onales e in!ernacio¡ales.

2.3 lmplemenlar y

mantener aclualizada la

Eslrategia de A|anzas
con la Cooperac ón

l¡ternacronal.

Act vidad 2.3.1 lmfllemenlar la
esl,alegia de Aliañ¿as cofl Ia

Cooperació¡ lnterñacroíal.

2.3.1.2 Perrilar organismos

internacionales y redes de

cooperación en la lucha conra la
corrupcrón a nrvel rnler¡acro¡al.

1 ll a) Ot'/a

Rearrrsos Humanos 1.676,727.60

Contraparte Proyectos 1.3015110.71

TOfAL-,^.. L. 993,384.99

r¡¡

Tel. (5O4) 2221-718I I 2221'1301 Correo: rnlo(ocna.hn W-ab: h11pJ/w1,vw.cna.hn/
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:q§E
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operatrvo Anual
Enero-D¡ciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Octubre de 2022
coDtco tso R-05-01rlrl

.)i( -'
,/,

Lic. Yanivis l\4elissa lzagLrrr¡e Alemán
llnrdad Proqrarnát¡ca Cofirunicaciones y Relaciones públicas

Ol¡eiivo E iir.,tn:,9 co Potencrar la credibilidad del CNA a nivel nacroñal y posicionar su imagen a nivel inlernacional, a través de una efc;ente gestón de las cor¡unicáciones, que coadyuve a
ser un referente en la prevención y lucha cont¡a la corupción e impunidad.

LÍNEA DE AccróN ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD fAREA INIvIEDIATA

%
META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcucróN
FINANCIERA

ACUMULADA

Distnburr inlormacróñ rnstitucronal

a los drfefenles medios de

comunrcación nacionales e

internacionales a fin que puedan

crear conleridos informat vos
pa{a ¡a ciudadanía.

3 15%Acrividad 1.2.1 Asegurar la

presencra de representantes

de r¡edios de com!¡nicacrón

en eventos inslitucionales.

1.2.1.1 lmplemenlar el pla¡ de

rncidencia en medros de conrunicación

Presentar historia de éxilo

rnstitucronales en drferentes
platalormas.

1 1

Elailoración de reporle de las

noticias más relevantes
publcadas po.los med¡os de

comunrcacion nacional
propordonado por la empresa

respoñsable del rno¡¡toreo.

12 10 1 n3o/.

1.2, Geslionar con medios de

comun cación nacionales e

inte¡nacronates, ¡a publcación de las

accrones inslitucionales para exponer

los prinopales apones en la lucha

contra la corrupción y Ia inlpunidad.

Activ¡dad 1.2.2 Promover y

posicronar la labor
institucionalde CNA eñ

medros de comunicación

rnterñacionales.

1.2.2.1Gestronar con medios de

comunicación la publicación de noticias

sobre la ¡abo. realizaCa por el CNA.

Posrcronar el accro¡ar delCNA a

través de mencrones en med os

tniefnacionales,

1 2a:",

1.3.1.1 Realizar enc!es(as de
percepción en redes soc ales sobre la

labor instilucionalen temas de
prevención y combate a la corúpción.

Realizar seis encuestas en la red

social Facebook para conocer la

opinión de un segmento de la
poblaoóñ sobre el quehacer

institlrcional.

5 1 ,. :: 26,125.O01.3 Garantizar la realización de

estudros de percepció¡ sob¡e la labor

delCNA en nraleria de prevención y

combate a la corrupción.

Actividad 1.3.1 Conocer la

percepción ciudadana sobre
la vakJracrón del CNA en su

lrabalo de prevencióñ y

combaie a la cotupciór.

1..3.1.2. Garant¡zar la ¡ealización de una

encuesla online de opinión sobre la
gestrón de las y los servldores pÚblcos

para fortalecer la panicipáción

ciudadana en las campañas de

comunlcación delCNA.,

Implemenlar una minica¡¡paña a
pafiir de los hallazgos oblen:dos

en la encl¡esta onlne de oOnión
realizada.

I L 100% 3,920.00

ESTRATÉGIA: 2. Potenc¡ar la c¡edib¡lidad e ¡mageh pos¡t¡va del cNA a través de plataformas v¡rtuales y demás medios de d¡fus¡ón.

'lel.: (504) 222tfú1 I 2221'1301 Correo: iñfo@cna.hn web: http://www.cna.hn/
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I 
rsrnerÉcte, r. construir op¡nion pública a través de los rÍed¡os de comuri¡cac¡ón a nive¡ nacioñal e inter¡acional sobre los temas de prevención y combate a ta corrupción.
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q§ri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de octuúe de 2022

coDlGo lso R-05-01

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

iii

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALÍNEA DE AccróN

Lic.

Jef¿l de la unid icaciónes y Rel PúblbaseCo

0.00Actividad 2.3.1 Revisar y

acondtcio¡ar la plataforr¡a

web del CNA.

2.3.1 1 llantener actualizada la

platalor¡a web del CNA con notrcias

de interés sobré la labor iñslilucional.

Actualización, drseño y

homologación de las secciones y

mrcrosrt¡os alolados en la págrna

web delCNA.

0 !l 0,^

i2 10 1 83%

2.3 Revisar y actuallzar las plalaformas

virtLrales del CNA.

2.3.2 lmp¡ementar la

estrateqia de adminrstración
para redes socrales del

CNA,

2.3.2.1 ldenlifcar líneas de accióñ
priorita¡tas en la estrategia para redes

sociales con el fin de r¡creñlentar el

posicionam ento en redes socrales.

Elaboración de reporte de

contenidos produc dos e

rncrernen¡o de visrtas

desagregado pc¡ tipo de red

social,

L lr 25,875_002.4 irrplementar cañpañas y mini

campañas de comunicacróñ para

posrclo.Jar el mensaje rnslitucronal e

rncrdrr en elcombate contra la

corlrpción.

Actividad 2.4.1 Mejoraf la

confianza y posrcionamjento

delCNA a:1te la cildada¡ia
a favés de ¡a rea[zación de

campañas de comu¡icaclón

2.4.1.1 Seguimiento a las campañas de

comunrcación para oíentar a ¡a

ciudadanía sobre los esfuerzos

anticorupcrón.

Desaíollar una minr campaña de

comunicación pala dar

segulmiento a la campaña

#YaNosfoca realizada en el

marco dé las elecclones del 28 de

noviembre de 2021.

1.461,400.23

L.120,229.67

L,792,899,84TOTAL

I

-rel. (504) 2221'1181/ 2221-1301 Coreo: inlofocna.hn Web: hltp //w!V\l/.cna.h¡/

I

META EJEC. OCT CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
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ri7 CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-D¡c¡embre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de octubre de 2022

coDtco tso R-05-01

Respoa!¿tble lng. Héctor Sahid Estrada f\.,leraz

U¡idad Proqramátlca fe{:nolrlglal d{r l.r lnfrrmacrLin
Obje!rvo Estralegrco Consolidar la geslión en tecnologias de la iñformación a través de la innovación e inlegración de soluciones informáticas que garanticen la soíenibilidad de la

inkaestrlrc(rra t--cnológrca, a f¡n rle oplr niizar elrso eficiente de los recursos, orentados a alcan

L¡NEA DE AcctóN ACTIVIDAD

META EJEC, OCT CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

ESTRAfÉG|A: 1". Fortalecea los p.ocesos de seguridad y control de la iñformación del cNA

1 1 I 1 Almentar ¡a bilácora dé

gesrión T¡C.

Elaboracón de repo(e de solcitudes
atendrdas a través de! sistema de
gestión de ticket.

l2Actividad 1.1".1 Atender soirciludes

de servicios de manteñrmrento
prevenivo de equipos informáticos,

1.1.2.1 Real¡¿ar manlenrmrentos y

atender solicitudes de pos¡ble

detír¡enio en equipos.

Nor¡ficar a las unrdades operatrvas

delCNA y realizar el manteninnenlo
Actividad 1.1-2 lmplementar plan de

mantenimienlo paeventivo y

correctivo de equrpos,

0 50(r.: ¡_'

1.1 Mantenrmrénto
preveativo y correclrvo de

equipos.

Actividad 1.1.3 Medi la satisfacción

de los usuanos i¡terno.
1.1.3.1 Aplrcación de encuest¿r de

satisfacción del personal.
Diseño y aplicación del ins$umenro

de ev¿rluación de satisfacción.

? t t) 5t% 0.00

1. 2 Moniloreo de esquernas

de respaldo y recuperacrón

de datos,

Actividad 1.2.1 Realizar respaido de

informacrón y recuperación de datos

1.2.1.1Realizar respaldos de las
plataf onnas f ecnoló0rcas,

EJecució¡ de reapaldos. 1ll I

1.3.1.1 Realizar diagnóstico de

viabildad sobre la tlase tecnológrca

;nstalada.

ldentificaa necesidades en el

esquerna tecnológico.

I1-3 lnrpleme¡tación de
nuevas tecnologías y

equipos rnlormáticos.

Acuvidad 1.3.1 Elaboracrón de

diagnóstico sobre la necesialad de

¡lrevas tecnologias y equipos

lnlormáticos.

1 0.00

lmplemenlación de las necesidades

de aatualización en elesquema
tecnológico del CNA.

1 ,l Actuallzación de la has-"

teclroloorca rnsitalada.

Ac¡vidad 1.4.1 Elaboracióñ de

cliaqnóstrcos sobre ia base

¡ecnológica admi¡ist¡ada-

1.4.1. 1 F?ealizar diagnóslicos de

viabilidad sobre la base lecnológica

instalada.

2 I 0 5Aoh 0.00

lnfornre de la planta eléctri€ay
alrnacenadores de energfa UPS del

1.5 Supelvisión y

mantenir¡ento del esquema

de proleccióñ eléctrica de los

equipos informáticos del
CNA.

Actvidad 1.5.1. E¡aborac ón de

informe de ¡a plalafornra de

almentacrón eléctIca y

alnracenadores de eñeÍgía.

1.5.1.1 nealizar el rnlorme de ia
plataforrna de alimenLación elécllica
dolCNA y almacenadores de -onergía
ininterrumpida del centro de datos.

1 1 Í)

l,Á

lt)aol

Acl¡vidad 1.6.1 Elaboración de plan

de acción para detección y conlrol

de amenazas cibemélicas y accesos

no autorizados a la recl CNA.

1.6.1.1 Revrsrón de srslemas

impleme[lados para elco¡lrol de

anrenazas y Ia adnlnistracrón de la

seeJuridad info¡nrálrca.

Fortalecer la segurdad inforanátrca

del CNA, a ravés deldiaqnóstico e

rdenlrf rcacrón de vulnerabilida¿es
(penlestrng, f irewall y anlivirrs).

¡

ffiW1.6 Supervisión y monitoreo

de la seguridad de la red de

datos y equipos inlormálic¡rs

del CNA.

lel.: 1504j 2221-71A7 I 2221'13Cr1 Coreo: inlol0cna.hn Web: httpr//r^rww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-D¡ciembre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de act¡vidades correspondiente al mes de Octubre de 2022

coDtGo lso R-05-01

TAREA INMEDIATA
META EJEC.

ANUAL ACUM

%)

OCf CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJECUCTóN

FINANCIERA

ACUMULADAACfIVIDADLINEA DE ACCION

1.6.2.2 Seguimrenlo a la operanvidad

de sistemas rmptementados-

Veriflcar la operalivrdad,

drsfronibilidad y frncionaIdad
?Actvidad 1.6.2 Desarro,lo e

rmplemenlácón de srstefias de
qestión operativá.

10111¡¡ 000

1.7.1.1 Revijón de prácticas

institucionales y recomendaciones del

diagnóstico de desarollo
organizacronal,

lncorporar a la política de Tl, a¡rsles
según demanda.

IActividad 1.7.1 Actualización e

mplementacrón de políticas y

procedimienlos en Tl.

ar,,

1.7.2.1 Jorarada de socralización de
politicas y procedrmiento Tl.

Realizar una jornada de soclalización

de la politlca de Tl aclualizada.

IActrvidad 1.7.2 Actualización e

inrplementació. de frollticas y
procedrrnreatos en f¡.

i 0 la()al 0.0c

1.7.3.1 Jornada de socializac¡ón de
polilicas y p¡ocedimiento Tl.

Simulacro de siluación de ámenazas

crbernéllcas.
I 0

1.7 Elaboración,

actual¿ación y socralización

de politicas y
p¡ocedrmrenlos,

Actividad :1.7.3 Actualizacrón e

!mplemenlación de pollticas y

procedim¡entos en Tl.

íl 0.00

1.8.1.1 Validación del cumplimie¡to de
procesos de Tl,

Verificación de los procesos a través

de las plaElormas de control
imptementadas.

I a1.8 Definició¡ de criterios y Ac¡ividad 1.8.1 Revisrón delqrado
de cumplinreDto de procesos.

50ú/¡ c1.00

ESTRATÉGlA: 2. Consolidar la lnfraestructura Tecnológica.

2.1.1.1 Segurñien1o a la operanvidad

de srstemas rnplemeñlados.

lmpleme¡tación de prograrnas para

s¡slenral zar procesos de gestión Tl y

seguridad informálica.

I tAc¡vidad 2.1.1 Desarollg e

imp¡emenración de srstemas de
qestion operat¡va.

0'ri)

2.1.2.1 Seguimi-"nto a la ope,a¡vidad
de srslemas imp¡ementados.

Verilicació¡ del estado ¿ctual del

esquer¡a tecnológico del CNA.

1

2.I Implementación o

acurallzació¡ de la base

tecnológ ca xislalada.

Ac¡vidad 2.1.2 Desarrollo e

rmple'nentación de srstemas de
gestio¡ operaliva.

1 0 100',"

Aclrvidad 2.2-1 l¡lorme de

adquisición de solLrcio¡es

recno¡ógrcas de seguridad

2.2.1.1 AdqLrislcrón e implementacrón

de herrar¡ienlas para la Identificación

de vulnerabilidades en la platalorma

tecnológica.

ldenlitcación de solución tecnológica

de segurrdad.

1l

i¡\

0.00

2.2.2.1 Adquisrción o actualización de

equrpo tecnológico.

lden¡ficac¡dn de equrpo irforrná1ico 1 l

2 2 lmplenrentación de

nuevas tecnologlas y

equipos.

Acrlvrdad 2.2.2 Repone de la

adqursicrón de equrpD recnológico

1

\[
0.00

2.3.1.1 Seg!imienlo a la operanvidad

de srstemas rnplementados.

lnstalacrón de nródu¡os en el sistema
de informacrón gerencial al seruidor

interno.

l2.3 lntegración y

aciual¿acrón de srslenras de

rnf ormación gerencial.

Actrvidad 2.3.1 Desarollo e
ir¡fjler¡en¡ac'ón de srstemas de
gestión operativa.

l 0.009
lel. (50¿) 2221-1181 / 2221-1301 Coreo: inlo@cna.h¡ Webr htlp://w\,!w.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ocfubre de 2022

coDtGo tso R-0s-0r_

SUBACTIVIOAD TAREA INMEDIATA

META EJEC. OCf CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2022 ACUMULAOO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD

i

\
lng. Hecor Sahid Estrada N,4era2

Jele de la tJnidad de Tecnologias de la ¡nfor¡ac,ón

Act viciad 2.4.1 [,4aDtener actualiz¿rdo

elsisle.na de telnfo¡ia lP.

2.4.1,I Verificacrón perrn¿inenle de

nuevas ac!ualzaciones del prove-odor

Acluali?ar el Fir¡¡\¡r'are de la
plataforma telef ónrca,

2
,I 100e¡ 0.002.4 lmplementación de

heíarnlentas de inlormación

exletta,
Aclivrdad 2.4.2 N,lantener actuahzado
el soflw¿rrc dp virrralizacrón.

2.¿.2.1 Verif icacrón pernranente de

nuevas actualizaciones del proveedor
AclLralizar el Frrmware de la
platatorma de vrrlüalización.

i I

2.5.1.1 Verificación permanente de

nuevas aclualizaciones del proveedor
Aclualzar componentes de la

plataiorma de aprendizaie.

I 1 0.00

Socralizar con todo el personal a

favés de una iornada de

capacrtación y videotu!oriales. el usó

cle la herramrenta.

i 1 l) 10ai\2.5.1.2 Poner a disposicrón c¡e

usuarios del Cl.lA, la plalalorma de

aprendizaje para eldesarotlo de

cursos drdácticos-

Elabora¡ reporles de la actividad
generada por los usu¿rrios que

utilzan la plarafornra de aprendizaje

1 {)

2-5lnrplemen¡acaó¡ de

herramrenlas que facilteÍt el

aprendizaje tecnológico del
pe¡sonal del CNA.

actvdad 2.5.1 Actual zar la

heramrenla de auloaprendizate a
partir de su implenrenlación.

Recursos tluma¡os

I Contraparle Proyectos

ll/:r TOTAL L. 1,849,940,31

fel.:(504) 2221-1181 I 2221'1301 Coreo: info@cña.hñ Web: httpj/www.cna.hñ/
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L. 1,458,926.82


