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MEMORANDO
SECG-002-2023

PARA: MSc. Miguel Velasquez, Vicerreclor Académico
MSc. Elda Fajardo, Vicerrectora de Investigacion y Postgrado
MSc. Mercedez Martinez, Vicerrectora Administrativa
MSc. Oscar Leverén, Director Escuela de Ciencias Forestales
MSc. Nora Christhel Argueta, Directora Escuela de Ambiente y Desarrolio
MSc. Luis Zepeda, Director de Escuela de Negocios
Dr. Dani Ochoa, Director de Planificacion ( Desarrolio
MSc. José Francisco Lopez, Director de Innovacién Educativa
MSc. Vanessa Lépez Directora de Bienestar Estudiantil
MSc.. Jorge Gomez, Director de Tecnologlas de Informacion
Ing. José Luis Montecinos, Director de Estudios de Investigacion
Dr. Kevin Cruz, Direclor de Estudios de Postgrado
MAE. Daniel Villatoro, Director de Administracion y Finanzas
MSc. Sergia Vasquez, Directora de Docencia y Desarollo Curricular
MSc. Kenia Marquez Director de Evaluacion y Acreditacion
MSc. Ivan Guillen, Director de Estudios Tropicales
MSc, José Antonio Rodriguez, Director de Produccion y Comercializacion
Abg. José Santos Hernandez, Auditor Interno
Ing.c‘José Renan Carias, Representante Docente’' Escuela de Ciencias Forestales
MSc. Farah Girén, Representante Docente Escuela de Ambiente y Desarrollo
MSc, Fernando Ochoa, Representante Docente Escuela de Negocios.
Br. Jansen Varela, Representante Estudiantil Escuela de Ciencias Forestales
Br. Eduardo Gonzales, Representante Estudiantil Escuela de Ambiente y Desarrollo
Br, Adonis Tache, Representante Estudiantil Escuela de Negocios.

De: Abg. Flor de Maria Batres M.
Secretaria del Consejo de Direccion Universitario

ASUNTO: Convocatoria sesién ordinaria Consejo de Direccion Universitario
FECHA: 26 de enero de 2023

Por este medio, con instrucciones del Presidente del Consejo de Direccion Universitario, se convoca
a sesion ordinaria nimero 66 el martes 31 de enero de 2023 a las 10:00 AM.

Por la importancia de los temas a fratar la asistencia es obligatoria, se le agradece puntualidad a la
misma.

Vestir formal

Atentamente,



AGENDA
Sesion ordinaria numero 66 del Consejo de Direccién Universitario,

Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

FECHA: 31 de enero de 2023
HORA: 10:00 A. M.
LUGAR: Saldén de reuniones del Consejo de Direccion Universitario, edificio

Lol ol o

de Rectoria

Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.

Invocacion a Dios.

Lectura, discusion y aprobacion de la agenda.

Entrega de PIN dorado a cada uno de los miembros del Consejo de Direccion
Universitario. J/

5. Lectura, discusion y ratificacién del acta de la sesién anterior.

6. Presentacion de Propuesta de Quinto Contrato Colectivo enviado por el

Sindicato de Trabajadores UNACIFOR, SITRAUESNACIFOR.
Entrega de comentarios y sugerencias enviados por los consejeros a la
Rectoria.

8. Nombramiento de Comisién Negociadora del Quinto Contrato Colectivo.
9. Autorizacion para solicitar a la Secretaria de Finanzas el traslado de 12

plazas de empleados de campo temporales mas antiguos, del renglon 12100
al 11100 junto con su presupuesto.

10. Autorizacion para solicitar a la Secretaria de Finanzas la creacion de ocho (8)

plazas permanentes para docentes con un solario de L.25,000.00 para el
presente ano 2023, realizando el traslado del rengléon 12100 al 11100 junto
con su presupuesto.



11. Autorizacion para solicitar a la Secretaria de Finanzas, |a nivelacion salarial
de empleados permanentes, para reducir las asimetrias salariales existentes
entre el personal, esto en base a lo establecido en el articulo 162 del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales para el Ejercicio Fiscal 2023.

12. Solicitar aulorizacién para realizar nuevamente el proceso de Licitacién para
la Rehabilitacion de las viviendas 9A y 98 de la Colonia de la UNACIFOR y
Ampliacidn y Remodelacion Edificio Ingeniero Oscar Washington Ferreira
Rojas, conforme a lo establecido en la ley de Contratacion del Estado, en
virtud de haberse declarado fracasado el proceso de Licitacion Publica
Nacional No. UNACIFOR-LPN.GCUED1-2022-08.

13. Solicitud de Modificacion presupuestaria para la adjudicacién de la Licitacién
de Uniforme de empleados e implementos de la UNACIFOR.

14.Informe de la Academia relacionado con las acciones que se estan realizando.

15. Presentacion de informe de avances del Reglamente de Disciplina.

16. Informe de viajes realizados por el Rector.

17.Recurso de Apelacion presentado por el estudlénte Edwar Chamapuro.

18. Cierre de la sesién



ACTA NUMERO 66 SESION ORDINARIA CONSEJO DE DIRECCION
UNIVERSITARIO

CDU-0-066-2022

En la ciudad de Siguatepeque, Comayagua, a los 31 dias del mes de enero de 2023, siendo
las diez y quince minutos de la mafana, del 10:15 AM. se dio inicio a sesion ordinaria
numero sesenta y seis (66) del Consejo de Direccién Universitario, CDU, en el salén de
reuniones del edificio de Rectoria, con la participacion de los Consejeros: Doctor Emilia
Esbeih, Rector, Presidente; Master Miguel Veldsquez, Vicemrector Académico; Master Elda
Fajardo, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado; Master Mercedes Donayra Martinez,
Vicerrectora Administrativa; Master Oscar Leverdn, Director de Escuela de Ciencias
Forestales; Master Christhel Argueta, Directora de Escuela de Ambiente y Desarrolio;
Master Luis Zepeda, Director de Escuela de Negocios; Dani Oved Ochoa, Director de
Planificacién y Desarrollo; Méaster Sergia Vazquez, Directora de Docencia y Desarrollo
Curricular; Master Francisco Lopez Director de innovacién educativa; Master Kenia
Marquez, Directora de Evaluacién y Acreditacién: Master Vanessa Lopez, Directora de
Bienestar Estudiantil; Master Jorge Gémez, Director de Tecnologias de Informacion; Master
José Antonio Rodriguez, Director de produccion y Comercializacion; Ingeniero José Luis
Montecinos, Director de Estudios de Investigacian; Master lvan Guillen, Director de Estudios
Tropicales; Master Daniel Villatoro, Director de Administracién y Finanzas; Abogado José
Santos Heméndez, Director de Auditoria Intemna, Ing. José Renan Carias, Representante
Docente Escuela de Ciencias Forestales: Master Farah Girén, Representante Docente
Escuela de Ambiente y Desarrollo; Master Fermando Ochoa, Representante Docente
Escuela de Negocios; Br, Jansen Varela, Representante Estudiantil Escuela de Ciencias
Forestales; Br. Eduardo Gonzales, Representante Estudiantil Escuela de Ambiente y
Desarrollo; Br. Adonis Tache, Representante Estudiantil Escuela de Negocios. Abg. Flor de
Maria Batres, Secretaria General.

PUNTO NUMERO UNO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA
SESION.

El presidente Dr. Emilio Esbeih, presidente del Consejo de Direccién Universitaria solicita a
la Secretaria del mismo, informe si hay quérum, la Secretaria del Consejo, Abogada Flor de
Maria Batres informa que hay quérum con excusa del Master Francisco Lépez quier{



manifestd por escrito estar en clase y por ello no podra presentarse en la primera jomada
de la sesién, incorporandose después de las doce del mediodia.

El presidente recibe el informe y comprobado el quérum, procede a iniciar la sesion numero
66 siendo las 10:15 A.M. solicita a la secretaria proceder con el desarrolio de la agenda.
PUNTO NUMERO DOS: INVOCACION A DIOS.

La Master Farah Girén dirige la invocacién a Dios con la participacion de todos los miembros
del consejo.

PUNTO NUMERO TRES LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.

La secretaria del Consejo Abogada Flor de Maria Batres procede a dar lectura a la agenda
propuesta para esta fecha la cual es discutida, agregandose a solicitud del Dr, Esbeih los
puntos siguientes: 4. Entrega de PIN dorado a cada uno de los miembros del Consejo de
Direccion Universitario. Solicitud de Modificacion presupuestaria para la adjudicacién de la
Licitacién de Uniforme de empleados e implementos de la UNACIFOR. 13. Informe de la
Academia relacionado con las acciones que se estan realizando. 14. Presentacién de
informe de avances del Reglamento de Disciplina. 15. Informe de viajes realizados por el
Rector. 16.Recurso de Apelacion presentado por el estudiante Edwar Chamapuro.
Discutida la agenda se aprueba con los puntos solicitados quedando como aparece en el
preambulo de esta acta. J

PUNTO NUMERO CUATRO: ENTREGA DE PIN DORADO A CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECCION UNIVERSITARIO.

E1 Dr. Emilio Esbeih en un acto significativo procede a la entrega de un PIN dorade a cada
uno de los miembros del Honorable Consejo de Direccion Universitario.

PUNTO NUMERO CINCO: LECTURA, DISCUSION Y RATIFICACION DEL ACTADE LA
SESION ANTERIOR.

La Abogada Flor de maria Batres en su condicién de secretaria del Consejo de Direccidn
procede a explicar que en la sesién anterior se aprobé de ejecucion inmediata cada punto
discutido y fueron ratificados por ende en la misma sesion. Asi mismo informa que la
academia por medio de la Master Sergia Vasquez, directora de Docencia y Desarrclio
Curricular ya le compartié el documento final de la carga académica en el que se incluyen
el primer periodo 2023, que no se envi¢ anteriormente porque adn no se habian finiquitado
los acuerdos relacionados a los docentes que laboran por contrato. Indica que ain y cuapdo
ya fueron aprobados y ratificados cada uno de los puntos solicita levanten su mano derecha
si estan conformes con los acuerdos establecidos en la misma. -



La Master Christhel Argueta manifiesta que solicita que quede en acta que ella considera
que debe enviarse a los consejeros el acta anterior después de cada sesién porque ellos
son las autoridades que tomaron esas decisiones en cada reunidn y deben revisar los
detalles de estas. La Abogada Flor de Maria Batres explica nuevamente que la academia
no tenia la informacién necesaria para enviar la carga académica y ese es el tema toral de
la sesién por lo que enviar el acla sin esa informacion era improcedente pero que la
secretaria liene claro que debe enviarlas a los consejeros previo a la siguiente sesién, que
agradece la participacion de la Master Christhel Argueta.

PUNTO NUMERO SEIS: PRESENTACION DE PROPUESTA DE QUINTO CONTRATO
COLECTIVO ENVIADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES UNACIFOR,
SITRAUESNACIFOR.

El Dr. Emilio Esbeih, informa que recibié en el mes de diciembre la propuesta de parte del
sindicato de trabajadores de la UNACIFOR relacionada con el Pliego de Peticiones del
Quinto Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, el cual fue remitido por correo
electrénico de la Secretaria General y entregado en fisico en cada una de sus oficinas para
que emitieran sus opiniones. Es importante informar que en este momento se tienen buenas
relaciones con los miembros del Sindicato y se espera que las negociaciones se lleven con
la cordialidad necesaria para poder llegar a consensos dentro de lo establecido por la ley.
El Consejo de Direccion Universitario se da por informado.

PUNTO NUMERO SIETE: ENTREGA DE COMENTARIOS Y SUGERENCIAS ENVIADOS
POR LOS CONSEJEROS A LA RECTORIA.

El Dr. Emilio Esbeih, procede a informar que recibi Comentarios a la Propuesta de Pliego
de Peticiones del Quinto Contrato de Trabajo de los siguientes consejeros: Master Sergia
Vasquez, Dr. Dani Ochoa, Master Kenia Marquez, Méaster Luis Zepeda, Master Oscar
Leverén, Master Femando Ochoa, Master Farah Giron, Master Christhel Argueta, Master
Miguel Velasquez, Master Daniel Villatoro, Master lvan Guillen, Master Vanessa Ldopez,
Representante Estudiantii Eduardo Gonzales, Representante estudiantil, Jansen Varela;
Representante estudiantil Adonis Tache; agradece a cada uno de ellos por su interés en
opinar con relacion a ese tema de tanta importancia institucional. Solicita a la Secretaria del
Consejo gue una vez nombrada la comisiéon se remitan los mismos a sus representantes
para que puedan hacer los analisis correspondientes. . -
El Consejo se da por informado y RESUELVE: que la Comisién que se nombre por el
Honorable Consejo de Direccion Universilario para representar a la Universidad Nacional
de ciencias Forestales en la negociacién con el SITRAUESNACIFOR, reciba de la



secretaria Ias opiniones entregadas por escrito y revise cada uno de los documentos de los
consejeros y decidan que de esos conlenidos es pertinente llevar a la mesa de
negociaciones.

PUNTO NUMERO OCHO: NOMBRAMIENTO DE COMISION NEGOCIADORA DEL
QUINTO CONTRATO COLECTIVO.

El Dr. Emilio Esbeih explica al Pleno del Consejo de Direccion que en la solicitud presentada
por el Sindicato ellos ya comunican quienes son las personas que integraran la comision
negociadora, la cual se integra de la forma siguiente: Ingeniero Joaquin Sanchez,
Licenciado Oscar Rivera, Master Néstor Velasquez, Master Nohemi Moreira, como
propietarios y como suplentes, Senor David Herrera y el Sefior Osniel Nolasco; de tal modo
que corresponde al Honorable Consejo de Direccion Universitario nombrar la comision
negociadora de esta parte; continia manifestando el presidente, que para este caso el
propone como integrantes de la comision negociadora de parte de la UNACIFOR a los
Consejeros: Master Elda Ninoska Fajardo, vocera oficial, Dr. Dani Oved Ochoa, Master
Mercedez Donaira Martinez, en representacion de la oficina de Recursos Humanos, su
titular la Master Vilma Rodriguez; como suplentes Dr. Emilio Gabriel Esbeih y el Ingeniero
José Luis Montesinos. Presentada esta propuesta secunda la mocion el Master Jorge
Gomez. 4

Se sonnheadiswsiénhpmpuestaymhabiendoobja&awssewmﬁaavdadényd
Consejo de Direccion Universitario RESUELVE: PRIMERO: por unanimidad de votos y de
ejecucion inmediata nombrar como comision negociadora la propuesta por el Dr. Emilio
Esbeih en su condicion de Presidente del Consejo de Direccion Universitario de la
UNACIFOR, secundada por el Master Jorge Gomez y que queda integrada en la forma
siguiente: Master Elda Ninoska Fajardo, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado; Master
Mercedez Donaira Martinez, Vicemrectora Administrativa; Dr. Dani Oved Ochoa, Director de
Planificacién y Desarrollo; Master Viima Rodriguez, Jefe de Recursos Humanos; como
suplentes, Dr. Emilio Esbeih Castellanos, Rector y el Ingeniero José Luis Montesinos,
Director de Estudios de Investigacion. SEGUNDO: Previo al inicio de las negociaciones
debe estar registrado el Cuarto Confrato Colectivo de Condiciones de Trabajo en la
Secretaria del Trabajo y Seguridad Social. TERCERO: Esta comision una vez gue se
maﬁoenhsreunimespmganmdaspamlasnegodadmnespmvbalaﬁmadeacuerqos
debera elevar los mismos al seno del Honorable Consejo de Direccion Universitario para su
deliberacion en el marco de la ley. CUARTO: Es entendido que previo a la toma de decision
final con relacién a la fima del Quinto Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo se



deberan hacer cuantas consultas sean necesarias a la Secretaria de Finanzas a fin de
obtener el Dictamen Favorable necesario para su registro y entrada en vigor.

PUNTO NUMERO NUEVE: AUTORIZACION PARA SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
FINANZAS EL TRASLADO DE 12 PLAZAS DE EMPLEADOS DE CAMPO
TEMPORALES MAS ANTIGUOS, DEL RENGLON 12100 AL 11100 JUNTO CON SU
PRESUPUESTO.

El presidente manifiesta que en esta propuesta se esta haciendo un acto de humanidad. y
de justicia, aqui se estara beneficiando empleados tanto del campus de Siguatepeque como
de las Estaciones Experimentales que tienen muchos afios de trabajar para la institucion;
sede la palabra al Dr. Dani Ochoa para que proceda a explicar al Consejo de Direccién
Universitario lo relacionado a este punto; él Dr. Dani Ochoa procede manifestando que en
este caso si el Consejo determina aprobar esta solicitud se debe emitir resolucién donde se
autoriza, estos empleados son los que aparen en el cuadro que se adjunta a continuacién

y en el que aparece el desglose correspondiente.

~ il it L. | Esado |importe | importe | Fechade | Autigledad | WSS/ | . | INUPEN? Decimo | Decino | Total
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El Consejo de Direccion Universitario, RESUELVE: Aprobar por unanimidad y de ejecucion
inmediata la solicitud presentada por el Dr. Emilio Esbeih y proceder con el traslado de 12
plazas de empieados de campo temporales mas antiguos, del rengion 12100 al 11100 junto
con su presupuesto para que adquieran la categoria de empleados permanentes y autorizar
a la Rectoria se realicen las acciones necesarias ante la secretaria de Finanzas a fin de
lograr el beneficio de estos trabajadores.

PUNTO NUMERO DIEZ: AUTORIZACION PARA SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
FINANZAS LA CREACION DE OCHO (8) PLAZAS PERMANENTES PARA DOCENTES
CON UN SOLARIO DE L.25,000.00 PARA EL PRESENTE ANO 2023, REALIZANDO EL
TRASLADO DEL RENGLON 12100 AL 11100 JUNTO CON SU PRESUPUESTO.




El Dr. Emilio Esbeih manifiesta que este punto surge a raiz de ia necesidad que se tiene en
la academia de aumentar el niumero de docentes y que anteriormente no se ha podido hacer
considerando que en los renglones correspondientes no teniamos recursos, en este
momento si hay recursos en ese renglén presupuestario y es posible presentar ante la
Secretaria de Finanzas tal solicitud, de tal modo que creen ocho (8) plazas docentes las
cuales pasan del renglon 12100 al 11100, se esta considerando en su mayoria a docentes
que servido a la academia por mucho tiempo y se tiene una deuda moral con cada uno de
ellos por el compromiso que ellos a pesar de todo han tenido con la Universidad.

El Master Miguel Velasquez toma la palabra y expresa que estad muy agradecido con el
presidente de ese Honorable Consejo, por su gestion permanente, esos docentes han
tenido mucha paciencia y son personas muy agradecidas, han recibido pagos de formas
diversas, asi con contratos por hora, por periodo y nunca se han quejado, conocen esta
gestion, en esta situacion cuatro de ellos dedican su tiempo a los estudiantes y la academia
sin exigir nada, si se aprueban ocho plazas se tendra oportunidad de otros docentes y asi
fortalecer la academia en todas las carreras.

El Master Fernando Ochoa solicita la palabra y el expresa, que felicita al Dr. Esbeih por la
gestion permanente que realiza y manifiesta que quiere saber si hay docentes que ganan
menos de lo que se esta ofreciendo para estas nuevas plazas, el Dr. Esbeih le responde
que si, continia explicando, con estas nivelaciones se estara reduciendo el nimero de
docentes que ganen menos de L. 25,000.00, es importante mencionar que estos recursos
ya estan en el presupuesto por lo que se espera que no haya objecién por parte de la
autoridad en la Secretaria de Finanzas; podran ver en la propuesta de nivelacién que se
presenta a continuacién, que se logra nivelar a 77 colaboradores. A continuacién, presenta
la propuesta y muestra un cuadro con los nombres y el impacto que tendra esa propuesta

de crear las ocho plazas de docentes en el presupuesto.

DESCRIPCION ; COLATERALES

» SALARIO ‘ INUPEMP | INFOP | DECIMO | DEOMO |  TOTAL
N# : NOMBRE PUESTO MENSUAL SALARIO ANUAL IHSS WLMSSM ANUAL ANUAL TERCERO CUARTO | COLATERALES
1 |Walter Daniel Barahona Galeas Docente | 25000.00 300000, 517.41) 3625000  620532] 43500.00] 300000 2500000  25000.00  102705.3)
2 |Andrea Leticia Aguilar Martinez Docente 25000.00 mool 517.11 3625.00! 6205320  43500.00 3000.00 25000.00 25000.00! 102705.32]
3 |Nelson Rolando Erazo Sanchez Docente | 25000.00 300000000  s17.41] 362500 620532 4350000,  3000.00 -25000.00 2500000,  102705.32
4 |Juan Jose Barahona Lara [Docente | 25000.00 30000000|  517.11) 362500, 620532 4350000, 300000  25000.00  25000.00]  102705.3)
5 |Karla Gisselle Varela Amaya [Docente | 25000.00 300000000  517.11)  3625.000 620532 4350000  3000.000  25000.00,  25000.00 . 102705.32
6 |Mario Francisco Umanzor Sierra  |Docente | 25000.00 300000000  517.11) 3625000 6205320 4350000 300000  25000.00 2500000/  102705.32
7 [Cinthya Yamileth Velasquez Puerto  |Docente | 25000.00 30000000{  517.11] 362500,  6205.32 43500.00)  3000.00  25000.00  25000.00]  102705.32
8 Manuel Humberto Diaz Rios Docente | 25000.00 300000.00{  517.11) 362500, 620532 4350000, 300000  25000.00  25000.00,  102705.3)

| 20000000 2400000.00{  4136.88] 2000000 4964256 343000.00) 24000.00 20000000 200000.00,  821642.56)




para aprobarla y si tienen alguna oposicion o si existe abstenciones que
fundamenten las mismas.

Suficientemente discutido el tema el Consejo de Direccién Universitario RESUELVE: por
unanimidad y de ejecucion inmediata, aprobar la mocién presentada por el Dr. Emilio Esbeih

y secundada por el Master Oscar Leveron para Solicitar A La Secretaria De Finanzas La -

Creacion De Ocho (8) Plazas Permanentes Para Docentes Con Un Solario De L.25,000.00
(Veinticinco Mil Lempiras) Para El Presente Afio 2023, Realizando El Traslado Del Renglén
12100 Al 11100 Junto Con Su Presupuesto; para hacer efectiva esta resolucién, autorizar
al Rector Dr. Emilio Esbeih para que proceda a realizar, con la dependencia que
corresponde, las gestiones necesarias para que proceda esta disposicion.

| A B C D E F G H 1 i K L

DESCRIPCION COLATERALES

} SALARIO w INJUPEMP | INFOP | DECIMO | DEMO | TOTAL
N NOMBRE PUESTO | o vsuay  SAARIOANUAL| s sarae e o | s | oo | cowmo: | cucmns
1_|Walter Daniel Barahona Galeas Docente | 25000.00 300000. 517.11)  3625.00, 620532 4350000, 300000  25000.00,  25000.00]  102705.32
2 |Andrea Leticia Aguilar Martinez Docente | 25000.00 30000000  S17.41] 3625000  6205.32 43500.00] 300000  25000.00  25000.00 10270532
3 [Nelson Rolando Erazo Sanchez Docente | 25000.00 300000000 517.11 362500 620532 43500.00] 300000  25000.00]  25000.00]  102705.3)
4 |luan lose Barahona Lara Docente | 25000.00 30000000 51711 362500 620532 4350000, 300000 2500000 2500000  102705.3)
5 _|Karla Gisselle Varela Amaya Docente | 25000.00 30000000{ 51741 3625000 620532 4350000 300000 2500000  25000.00 _ 102705.32
6 _|Mario Francisco Umanzor Sierra Docente | 25000.00 300000.00]  517.41]  3625.00] 620532 4350000,  3000.00 2500000 2500000  102705.32
7_ICinthya Yamileth Velasquez Puerto _ [Docente | 25000.00 30000000  S17.11] 362500 620532 43500.00] 300000 2500000 2500000, 102705.32
8 _|Manuel Humberto Diaz Rios Docente | 25000.00 30000000  517.41] 3625000  620532] 4350000  3000.00 2500000,  25000.00,  102705.32

! 20000000 2400000.00{ 413688 2000000 4964056 348000.00 24000.00 200000.00] 200000.00]  821642.56)

PUNTO NUMERO ONCE: AUTORIZACION PARA SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
FINANZAS, LA NIVELACION SALARIAL DE EMPLEADOS PERMANENTES, PARA
REDUCIR LAS ASIMETRIAS SALARIALES EXISTENTES ENTRE EL PERSONAL,
ESTO EN BASE A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 162 DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES
GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

El Dr. Emilio Esbeih manifiesta que considerando las asimetrias que existen entre un
numero considerable de empleados y que ha visto que a medida que aumenta el salario
minimo estos colaboradores han ido quedando con salarios muy bajos, se puede decir
injustamente sin mejoria alguna, propone un ajuste salarial para algunos colaboradores,
es asunto de justicia ya que en su mayoria son colaboradores que tienen varios afios
de antigiedad en la institucion y por motivos ajenos a la voluntad dé la autoridad
competente no se les ha podido mejorar sus salarios, ya estos recursos estan

contemplados y provisionados en el presupuesto que se aprobd para el presente ano



fiscal pero lo trae a este Pleno para que lo respalden y poder solicitar a la Secretaria de
Finanzas la no objecién para proceder, por lo gue presenta mocion ante el Honorable
Consejo de Direccién Universitario para que le autoricen, solicitar a la secretaria de
finanzas, la nivelacion salarial de empleados permanentes, para reducir las asimetrias
salariales existentes entre el personal, esto en base a lo establecido en el articulo 162
del presupuesto general de ingresos y egresos de la republica y sus disposiciones
generales para el ejercicio fiscal 2023; secunda la mocion el Master Jorge Gomez; y
solicita que de tener a bien aprobar esla propuesta lo hagan con caracter retroactivo al
mes de enero del presente afio.

En este punto solicita la palabra el Ingeniero José Luis Montesinos y expresa que esta
muy contento con esta noticia y ve bastante justicia y felicita al equipo que trabajé con
el Dr. Esbeih esta propuesta, estd muy contento por los comparieros. El Dr. Esbeih
manifiesta que el esta contento, muy feliz de poder ayudar a estos companeros, pero
que sera el Pleno del Honorable Consejo de Direccion quien tomara la decision final.
La Master Christhel Argueta toma la palabra y manifiesta, hay cargos que tienen
responsabilidad legal y ganaban menos, le parece bien que les nivelen sus salarios, es
bueno tomar en cuenta que en esa propueslta observa que hay empleados que estan
recibiendo un segundo ajuste y otros no, su actitud es de alegria por los que van a
mejorar pero considera se debe analizar lo que ha manifestado, para el caso, ella tiene
responsabilidad administrativa y también es mujer y todos pueden observar que no
aparece en esa propuesta y quiere saber jporque?.- El Dr. Esbeih le explica que en
este momento se trata de resolver las inequidades mas urgentes.

El Master Oscar Leveron manifiesta, que el problema de entregar examenes y que los
estudiantes empiecen a comparar crea dificultad, aqui no debe empezar a compararse,
hay que alegrarse de la mejoria de los companeros, cuando le preguntaron a Bill Gates
;. Qué se necesita para ser rico? El respondid que tener un poco mas; es bueno ser
justos y debemos ver que estas personas ya dias estaban pidiendo su ajuste, es
importante nivelar al personal, siempre abra quienes no estén de acuerdo porque ven
sus intereses, le alegra mucho esta mejora salarial a los companeros, sera injusto para
algunos que se ven afectados, pero aun asi él esta alegre por los comparieros.

El Dr. Emilio Esbeih, agradece las palabras del Master Oscar Leverdn y expresa, quiza
deberia pedir perdén por no beneficiar a toda la comunidad universitaria, pero si es



claro que ese compromisa queda pendiente, si es importante dejar plasmado que a los
que se esta beneficiando en esta ocasion, son los que mas diferencia salarial han tenido.
La Master Elda fajardo pide la palabra y manifiesta lo siguiente, esta muy contenta con
esta propuesta, es un primer paso, si algunos no fueron beneficiados, hay que seguir
trabajando y hacer mas esfuerzos para que nuestro capital humano mejore su nivel y
también mejorarie su salario; no hay duda de que si la secretaria de Finanzas aprueba
esta propuesta la misma causara mucha alegria para estos colaboradores.

El Master lvan Guillen manifiesta que quiere advertir que en esa propuesta puede haber
algunas omisiones, para el caso su nombre no aparece y quiere saber ;Por qué no
aparece?

El Master Femando Ochoa, felicita al presidente, Dr. Esbeih por su gestidn, la nivelacion
que se propone es importante, admira al equipo que trabajo en ella.

El Dr. Emilio Esbeih en su condicion de presidente del Consejo de Direccion
Universitario consulta si alguien mas quiere emitir su opinién y no habiendo mas
participaciones, solicita al pleno del Consejo se proceda a la votacion y que los que
estan de acuerdo con la propuesta de la nivelacion salarial de 78 colaboradores que se
enlistan, levanten su mano.- Se procede a la votacion y de 24 Consejeros presentes,
no votan el Abogado José Santos Hemandez y la Aboéada Flor de Maria Batres por
tener voz pero no derecho a voto segln el Estatuto de la UNACIFOR; votan en contra
3 consejeros, Master Farah Girdon, Master Daniel Villatoro, por no estar de acuerdo con
la nivelacidn propuesta; Master Ivan Guillen por no aparecer en la propuesta de
nivelacidn; a favor votan Dr. Emilio Esbeih, Master Miguel Velasquez, Master Elda
Fajardo, Master Mercedez Martinez, Master Oscar Leveron, Master Christhel Argueta,
Master Luis Zepeda, Dr. Dani Ochoa, Master Vanessa Lépez, Master Jorge Gémez,
Ingeniero José Luis Montesinos, Master Sergia Vasquez, Master Kenia Marquez,
Master José Antonio Rodriguez, Ingeniero José Renan Carias, Master Fernando Ochoa,
Representante estudiantil Jansen Varela, Representante estudiantil, Eduardo Gonzales,
Representante estudiantil Adonis Tache; no vota por no estar presente el Master José
Francisce Lépez, con excusa por estar en modulo con sus estudiantes.

Realizada la votacion, el Consejo de Direccién Universitario; RESUELVE: aprobar por
mayoria de votos y de ejecucion inmediata, la propuesta de nivelacion salarial
presentada por el Dr. Emilio Esbeih para que le autoricen, solicitar a la secretaria de
finanzas, la nivelacion salarial de empleados permanentes, para reducir las asimetrias



salaﬁalese)dstent&sameelpersmal,estoenbaseahwabbddoendarﬁwb162
del presupuesto general de ingresos y egresos de la republica y sus disposiciones
generales para el ejercicio fiscal 2023 con caracter retroactivo a enero del presente afio.

NIVELACIONES UNACIFOR 2023 .
Salario nivelacion Nuevo
No. Nombre del puesto Nombre del Empleado l i Silkosto
Asistente de Monitoreo,
1 | Evaluacién y Seguimiento Letvia Osiris Portales Castillo L13,943.29| 13,056.71| 117,000.00
Analista de Planillas y
2 | Beneficios ixhei Ayari Lopez Mendez L14,779.88| 17,220.12| 122,000.00
3 | Analista de Estadistica Dunia Yolanda Durén Corea L13,71262| 14,287.38 118,000.00
4 | Jefe de Registro Glenda Karina Ramos Reyes L17,24320| L1,756.80| L19,000.00
5 | Asistente de Auditoria Hoyli Daminia Pavén Jiménez L15,666.68| 11,333.32| L17,000.00
Asistente de Vicerrectoria
6 | Administrativa Marcia Maria Molina Aguilera L18,474.86| 11,525.14| 120,000.00
7 Encargada de Presupuesto Mayra Yojana Portillo Maldonado L17,514.17 14,485.83| 122,000.00
Analista de Cobros y
8 | Recuperaciones Olvin Omar Sorto Hemandez L13,71262| 13,287.38| 117,000.00
Jefe de Bienes Nacionales y
9 |Tenencias de la Tierra Oscar Danilo Rivera Rivera L17,514.17| 16,485.83| 124,000.00
10 | Encargada de Tesoreria Yesica Lizeth Pineda Cabrera L17,514.17| 14,485.83| 122,000.00
11 | Encargada de Archivo Reina Mariely Sanchez Medina L15666.68| L1,333.32| L17,000.00
Encargado de Almacén
12 | General Juan Carlos Pérez Cuéllar " | L13,71262| 14,287.38| L18,000.00
Asistente de Compras y
13 | Suministros II Luisa Idalia Nuhez Machado L13,71262| 13,287.38| L17,000.00
Asistente de Compras y
14 | Suministros Il Johann Michael Bruhl Urrutia L14,28723| 12,712.77| 117,000.00
Asistente de Compras y
15 | Suministros Heydi Margoth Pereira Paz L13,712.62 L3,287.38| L117,000.00
16 | Jefe de Aula Taller Juan Carlos Ramirez Bustillo L17,514.17 L485.83( L18,000.00
17 | Recepcionista Maryurin Vanessa Galeano L13,71262| 13,287.38| L17,000.00
18 Encargada de Flota Vehicular | Nohemi Moreira Gutiérrez L14,903.05 L5,096.95/ 120,000.00
Jefe de Guardias de
19 | Seguridad Sabas Orlando Vasquez Cruz L14,361.13 L4,638.87| 119,000.00
Asistente de Jefe de
20 | Guardias de Seguridad Dedy Rolando Meza Mejia L13,87546| 14,124.54| 118,000.00
Asistente de Direccion de
Produccion y
21 ializacié Ivett Melissa Zavala Rodriguez L13,71262| 13,287.38| L17,000.00
22 | Jefe de Produccién Néstor Velasquez Oliva L14,779.88| 19,220.12| 124,000.00
Jefe de Manejo Forestal
23 | Sostenible René Isai Alberto Salgado L19,829.68 14,170.32| 124,000.00
24 | Jefe de Brigada Oscar Jeovany Hernandez Ramirez L13,71262| 12,287.38| L16,000.00
Jefe de Procesamiento de
25 | semillas Josué Omar Flores pineda 12195554 12,044.46| [24,000.00




26 | Jefe del Aserradero Melvin Alexander Escobar Euseda L19,81443| 14,185.57| 124,000.00

27 | Jefe de Carpinteria Cesar Bemardo Vasquez Calix L18,803.54| 15,196.46| 124,000.00
Asistente de Vicerrectoria de

28 | Relaciones Internacionales Daniela Maria Toledo Cruz L18,474.86| 11,525.14| 120,000.00

29 | Jefe de Redes Universitarias | Maria lidamar Quiroz Funez L14,164.05| 13,835.95| L118,000.00

30 | Asistente de Laboratorio Esther Monioya Sorto L13,712.62 13,287.38| 117,000.00
Asistente de la Direccion de

31 | Bienestar Estudiantil Claudia Lorena Ulloa Anariba L15,666.68| L1,333.32| 117,000.00
Supervisor de Disciplina

32 | Estudiantil Lenar Levit Castro Rivera L14,361.13| 13,638.87| L18,000.00

33 | Jefe de Centro de Computo José Gerdnimo Gamez Chinchilla L16,898.33| L1,101.67| L18,000.00

34 | Auxiliar de Bibiioteca Sara Gamez Sanchez L15,666.68 11,333.32| 117,000.00

35 | Asistente de Biblioteca Il Edwin Adan Paz Gémez L13,71262| 13,287.38| 117,000.00
Asistente de Direccion de la

36 | Escuela de Ciencias Forestales | Maria Francisca Maradiaga Melendez | L16,000.00| L4,000.00| L20,000.00
Asistente de Génetica y

37 | Plantaciones Carmen Yolani Morales Perez L14,800.00| 12,200.00| L17,000.00
Asistente de Direccion de ia

38 | Escuela de Negocios Mirian Yasmin Martinez L15,666.68| 14,333.32| 120,000.00
Asistente de Direccion de la
Escuela de Ambiente y

39 |Desarrollo Reina Isabel Santos Herrera L19,583.35 L416.65| L20,000.00
Asistente de la Vicemrectoria de |Maria del Carmen Dominguez

40 | Investigacién y Postgrados Rodriguez L19,583.35 L416.65| 120,000.00
Encargada de Admisiones de

41 | Posgrado Ana Rosa Hemandez Chavarria L17,514.17| 12,485.83| 120,000.00

42 | Asistente de Capacitacion Cindy Amarilis Tores Suazo L1566668| 11,333.32| L17,000.00
Jefe de Proyectos de

43 | Capacitacién Eli Vicente Raudales Garcia L14,779.88| 14,220.12| 119,000.00

44 | Auxiliar de Capacitacion José Elder Delcid Chicas L15,234 .55 11,765.45| L17,000.00

45 | Asistente de Estacion Lancetilla | Norma Aracely Caballero Castillo L15666.68| 12,333.32| L18,000.00
Administrador del Jardin
Botanico y Centro de

46 | Investigacion Lancetilla Eva Teresa Ramos Zelaya L18,277.79| 11,722.21| 120,000.00
Asistente Administrativo de

47 | Estacién Lancetilla Yara Marely Moncada Villanueva L14,875.31| 12,124.69| 117,000.00

48 | Guia Ambiental José Isabel Vindel Mercado L13,712.62 13,287.38| 117,000.00
Coordinador de Guias de

49 |Lancetilla Yadira Isabel Murillo Orellana L13,71262| 14,287.38| 118,000.00

50 | Educadora Ambiental Daysy Nohemy Cérdova Peraza L17,243.20 L756.80| L18,000.00

51 | Laboratorista Lesly Patricia Pérez Pineda L13,712.62 13,287.38| 117,000.00

52 | Asistente Estacion La Soledad | Liliana Nohelia Ordéfiez Cruz L15,666.68 12,333.32 | " L18,000.00




Asistente de Estacion

53 | Experimental San Juan Cledia Estela Alvarado Discua L14,164.05 13,835.95| L18,000.00
54 | Jefe de Transparencia Nery Yovani Melgar L22,169.83 L1,830.17| 124,000.00
55 | Jefe de Recursos Humanos Vilma Leticia Rodriguez Rodriguez L34,858.22 L5,141.78| L40,000.00
56 | Asesora Legal Sandra Johana Zuniga Nolasco L32,638.92 L7,361.08| 140,000.00
57 |Jefe de Auditoria intema José Santos Hemandez L.36,656.64 13,343.36| 140,000.00
58 | Auditor It Ligia Maria Bricefio Mendoza 122.439.91 L560.09 123,000.00
59 | Jefe de Compras y Suministros |Maria Esther Pérez Moradel L20,125.27 12,874.73| 123,000.00
60 | Motorista Leonel Lopez Ramirez L13,712.62 L3,287.38| = 117,000.00
61 | Motorista José Rogelio Tobar Morel L14,976.96 12,023.04 L17,000.00
Guillermo Alejandro Vallecillo
62 | Motorista Heméandez L14,976.96 12,023.04 L17,000.00
63 | Motorista Osniel Robelio Nolasco Vasquez L15,629.73 11,370.27 117,000.00
64 | Motorista Sergio Arturo Cruz Lopez L13,712.62 13,287.38 L17,000.00
65 | Motorista Carlos Antonio Chavez Marquez L15,666.68 11,333.32| 117,000.00
66 | Electricista David Omar Herrera Vasquez L13,712.62 13,287.38| 117,000.00
67 | Jefe de Clinica Estudiantil Leyta Sofia Flores Espinoza L31,694.32 L1,305.68| 133,000.00
Director de Produccién y
68 | Comercializacion José Antonio Rodriguez Méndez L30,048.70 11,951.30| 132,000.00
69 | Trabajador Forestal / Motorista | José Santos Herrera Lépez L14,361.13 12,638.87| 117,000.00
70 | Carpintero Elvin Amilcar Aguilar Chavez L13,712.62 13,287.38| 117,000.00
71 | Carpintero Erick Geovany Vareia Aguilar L13,712.62 13,287.38| 117,000.00
Director de Movilidad
72 | Intemacional Audry Eugenia Orellana Pizzato L22,169.83 11,830.17| 124,000.00
73 | Jefe del Sistema Bibliotécario | Nohemi Merary Villalia L23,500.02 11,499.98| 125,000.00
Director de Docencia y
74 | Desarrollo Curricular Sergia Yaneth Vasquez Oliva L27,342.79 12,657.21| 130,000.00
75 | Docente investigador Farah Marcela Giron Cano 1L22,169.83 i1,830.17| 124,000.00
Director de Evaluacion y
76 | Acreditacion Kenia Marisol Marquez Villeda L27,342.79 12,657.21| 130,000.00
Docente Investigador/ Tecnico
77 | Forestal en Plantaciones Wilson Danery Ziniga Dominguez L24,532.71 13,467.29| 128,000.00
Docente Investigador/Jefe de
Estacion Experimental San
78 | Juan Francy Nohemy Caslafieda L25,578.46 14,421.54| 130,000.00
11,384,102.17 1233,897.83 | #sssinuny
Diferencias HHHHHS 1233,897.83

Este punto se modifica por unanimidad de votos segiin consta en el acta niimero 67

punto 6, de la sesion nimero 67 celebrada por el Honorable Consejo de Dlreoaon

Universitario previo a la ratificacion del acta niimero 66. (Ver Acta 67).

-




PUNTO NUMERO DOCE: SOLICITAR AUTORIZACION PARA REALIZAR
NUEVAMENTE EL PROCESO DE LICITACION PARA LA REHABILITACION DE
LAS VIVIENDAS 9A Y 9B DE LA COLONIA DE LA UNACIFOR Y AMPLIACION
Y REMODELACION EDIFICIO INGENIERO OSCAR WASHINGTON FERREIRA
ROJAS, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE CONTRATACION
DEL ESTADO, EN VIRTUD DE HABERSE DECLARADO FRACASADO EL
PROCESO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. UNACIFOR-
LPN.GCUE01-2022-08.

En este momento se integra a la sesion el Master Francisco Lopez.

El Dr. Emilio Esbeih le cede la palabra a la Master Mercedez Martinez, para que
explique al Pleno del Consejo de Direccion lo relacionado a esta solicitud; la Master
Martinez agradece y manifiesta que ese proceso se realizé con autorizacion de este
Honorable Consejo, todo el proceso se desamolid en tiempo y forma, pero
lastimosamente por los montos ofertados la Comision Evaluadora a recomendado
se declaren fracasos ambos procesos de Licitacion , procede a dar lectura del acta
de Recomendacion de la Comision Evaluadora en la forma siguiente:

ACTA DE EVALUACION Y RECOMENDACION LICITACION PUBLICA
NACIONAL NO. UNACIFOR-LPN-GCUE01-2022-08 REHABILITACION
VIVIENDA SA Y 9B EN LA COLONIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR) Y AMPLIACION Y REMODELACION
EDIFICIO INGENIERO OSCAR WASHINGTON FERREIRA ROJAS DE LA
UNACIFOR.

En la ciudad de Siguatepeque. Departamento de Comayagua, en las
instalaciones de la Universidad Nacional de Ciencias Forestcles, Sala de
juntas del Edificio Dr. José Flores Rodas a los once dias del mes de enero del
2023, siendo la 8:00 a.m. reunida la Comision de Evaluacion para ia
evaluacion y recomendacion de la Llicitacion Publica Nacional No.
UNACIFOR-LPN-GCUE01-2022-08 Rehabilifacion Vivienda A y 98 en la
colonia de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y
Ampliacion y Remodelacién Edificio Ingeniero Oscar Washington Ferreira
Rojas de la UNACIFOR, con la asistencia de las siguientes personas: MAE.
Mercedez Martinez, Vicemrectora Administrafiva. M.Sc. Miguel Velasquez,
Vicemrector Académico, MAE. Daniel Villatoro, Director de Administracion y



Finanzas. Dr. Dani Ochoa. Director de Planificacion y Desarrollo, Arq. Elisa
Lopez, en representacion de la jefatura de Obras Civiles, como observadores
del proceso la Abog. Sandra Zuniga. Asesorc Legal. Ing. Yovani Melgar,
Oficial de Transparencia.

Considerando: Que en fecha 23 de noviembre a las 10:15 a.m. se realizé la
aperfura de la licitacion Poblica Nacional No. UNACIFOR-LPN-GCUEO1-
2022-08 Rehabilitacion Vivienda A y 9B en la colonia de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y Ampliacion y Remodelaciéon
Edificio Ingeniero Oscar Washington Ferreira Rojas de la UNACIFOR.

Considerando: Que en fecha 27 de sepliembre de 2022 mediante
memorando CONTAB 021-2022 el Contador General certificé una
disponibilidad presupuestaria de L 9,017,772.93 (NUEVE MILLONES DIEZ Y SIETE
MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS LEMPIRAS CON 93/100).

Considerando: Que las empresas que presentaron ofertas fueron las
siguientes:

Empresa Monto de la oferta Total
Fines de Ingenieria e Inversiones S. A_ L 12,254,641.27
Soluciones Totales de Ingenieria L 11.899.769.20
Constructora KOSMOX - |L11,585,633.17

Considerando: Que la comisién efectud la revision legal, financiera, técnico
y economica de las propuestas presentadas, de la siguiente manera, lo
empresa FINES DE INGENIERIA E INVERSIONES S. A. presentd lo siguiente:

PARTIDA No. 1 ~ PARTIDA No. 2
Rehabiltacion Vivienda 9A y 98B Ampliacién y Remodelacion Edificio
iIngeniero Forestal Oscor Ferrera Rojos de
la UNACIFOR
L2,078,672.12 L10,175,969.15°
B TOTAL L 12,254 64127




La empresa SOLUCIONES TOTALES DE lNGENlalA presentd la siguiente oferta:

PARTIDA No. 1 PARTIDA No. 2
Rehabilitacion Vivienda 9A y 9B Ampliaciéon y Remodelocion Edificio
Ingeniero Forestal Oscar Femreira Rojas
de la UNACIFOR
L2,074174.01 L 9,825,595.09
TOTAL L 11,899,769.20

La empresa CONSTRUCTORA KOSMOX presentd la siguiente oferta:

[ PARTIDA No. 1 PARTIDA No. 2
Rehabilitacion Vivienda 9A y 98 Ampliacién y Remodelacion Edificio
Ingeniero Forestal Oscar Ferreiro Rojos de
la UNACIFOR
L 1,981,481.35 ’ L 9,604,151.81

TOTAL L 11,585,633.17

Considerando: Que las empresas que presentaron ofertas superaron el
monto del presupuesto base disponible, en vitud de lo anterior, esta
Comision Evaluadora decidié solicitar a lo jefatura de Obras Civiles
mediante memorando VADM 581-2022, un Dictamen técnico donde se
evidencié fichas de costos, cofizaciones y listados de precios que se
redlizaron al momento de hacer el presupuesto de los proyectos para la
Rehabilitacion Vivienda 9A y 9B en la colonia de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (UNACIFOR) y Ampliacién y Remodelacién Edificio
Ingeniero Oscar Washington Ferreira Rojas de la UNACIFOR, esta informacion
debera presentarse con evidencia documental y realizar una comparacion
de costos. redlizados por la Jefatura de Obras Civiles ol momento de
formular los proyectos y costos presentados, asi mismo sera perfinente
indicar segun opinion técnica, se debe o no proceder con la Llicitacién
Piblica Nacional No. UNACIFOR-LPN-GCUE01-2022-08 Rehabilitacién
Vivienda 9A y 98 en la colonia de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR) y Ampliacién y Remodelacion Edificio hgeniero
Oscar Washington Ferreira Rojas de la UNACIFOR.



Considerando: Que segin Memorando O.C. 144/2022. de fecha 16 de
diciembre 2022, presentado por la jefatura de Obras Civiles en el cual remite
Dictamen Técnico con relacidn a la Llicitacién Piblica Nacional No.
UNACIFOR-LPN-GCUEO1-2022-08 Rehabilitacién Vivienda 9A Yy 9B en la
colonia de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y
Ampliacién y Remodelacién Edificio ingeniero Oscar Washington Femreira
Rojas de la UNACIFOR que en su conclusién exprsa lo siguiente:

* Todas las ofertas presentadas superon el presupuesto base, por lo que se
recomienda declarar como fracasada.

* Después de realizar Ia revision, andilisis de la documentacién técnica, en
las ofertas en general se observan algunas inconsistencias en cuanto a
precio de materiales, materiales descritos eroneamente, matericles no
solicitados, incorporacion de personal administrativo en la partida de
mano de obra no calificada.

Considerando: Que mediante oficio Rectoria 1291/2022, de fecha 16 de
diciembre 2022, se solicité a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, reservar los fondos con relacion a la Llictacién Piblica Nacional
No. UNACIFOR-LPN-GCUEO1-2022-08 Rehabilitacion Vivienda 9A y 9B en la
colonia de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y
Ampliacién y Remodelacién Edificio Ingeniero Oscar Washington Femreira
Rojas de la UNACIFOR para el aio fiscal 2023.

Considerando: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
mediante oficio No. 85-DGP-USDEE, de fecha 19 de diciembre 2022,
manifestd o la solicitud realizada lo siguiente: “El anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023 fue presentado ante el Congreso
Nacional en fecha 14/09/2022, por lo que cualquier ajuste a dicho
Anteproyecto solamente lo podré realizar el Poder Ejecutivo™.

Considerando: Que mediante oficio Rectoria 1314/2022, de fecha 20 de
diciembre 2022, se solicité al Congreso Nacional reservar los fondos con
relacion a la licitacién Pablica Nacional No. UNACIFOR-LPN-GCUED1-2022-
08 Rehabilifacion Vivienda 9A y 98 en la colonia de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y Ampliacién y Remodelacién Edificio
Ingeniero Oscar Washington Ferreira Rojas de la UNACIFOR para el aio fiscal
2023 el cual se esta en espera de respuesta.



Considerando: Que las empresas que presentaron ofertas superan el monto
del presupuesto base disponible esta Comision Evaluadora con base a lo
expresado en el dictamen Técnico de Obras Civiles.

Recomienda al Titular del Organo Dr. Emilic Gabriel Esbeih Castellanos lo
siguiente:

Ddeclarar FRACASADO el proceso de Licitacién Piblica Nacional No.
UNACIFOR-LPN-GCUEQ1-2022-08 Rehabilitacion Vivienda A y 7B en la
colonia de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
y Ampliacion y Remodelacion Edificio Ingeniero Oscar Washingion
Ferreira Rojas de la UNACIFOR, por falla de disponibilidod
presupuestana ya que todas los ofertas presentadas fueron supericres
al precio base, lo anterior conforme a lo establecido al articulo 57
numeral 2 de la Ley de Confratacion del Estado y relacionado con el
arficulo 172 del Reglamento de la Ley de Confratacion del Estado,
pamrafo segundo “Que expresa que se declarard fracasado cuando
las ofertas por precio sea considerado superior al presupuesto
estimado por la administracion”; asi mismo en consideracion lo que
estoblece el articulo 27 de la Ley de Cmi‘r::inc:iﬁn del Estado.

. Dar por fracasada la presente licitacion no es imputable a los

funcionarios responsables del proceso, en virtud que esta comision
evaluadora solicité dictamen técnico a fin de que se informara sobre
lo ocumido en relacion con las ofertas presentadas y presupuesto base
estoblecido de la administracién, informe que fue remitido segun
Memorando O.C. 146/2022, de fecha 146 de diciembre 2022, el cual se
encuentra anexado al expediente, que concluye con lo siguiente:

» Todas las ofertas presentadas superan el presupuesto base. por lo
que se recomienda declarar como fracasada.

o Después de realizor la revision, andlisis de la documentacion
técnica. en las ofertas en general se observon algunas
inconsistencias en cuanto a precio de matericles, matericles
descritos emroneamente, materiales no solicitados, incorporacion de
personal administrativo en la partida de mano de obra no
calificada.



3.

S

Emifir la resolucion del proceso. quien podrd solicitar los dictdmenes
que considere necesarnios. debiendo siempre resolver dentro del plazo
de vigencia de las ofertas.

Realizar un nueve proceso conforme al articulo 60 numeral 5 de la Ley
de Confratacion del Estado. comespondiente a Rehabilifaciéon
Vivienda A y 9B en la colonia de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR) y Ampliacion y Remodelacion Edificio
Ingeniero Oscar Washington Ferreira Rojas de la UNACIFOR, siempre y
cuando se hayan reservado y aprobado los fondaos para la realizacion
de este proyecto.

Solicitar la autorizacion al Consejo de Direccion Universitario para la
aprobacion de este proceso.

Se dio por finalizada la revision la reunion a los once dias del mes de enero
2023 a las 10:30 a.m. en el lugar antes indicado y para constancia firimamos
la presenta acta.

COMISION EVALUADORA POR UNACIFOR:

/

MAE. Mercedez Martinez M_Sc. Miguel Velasquez

Vicemrrectora Administrativa Vicemrector Académico
MAE. Daniel Villatoro Dr. Dani Ochoa
Director de Administracion y Director de Planificacion y
Finanzas Desarmrollo

Arq. Elisa Lopez
Representanie Jefatura de Obras
Civiles

ASESORA LEGAL:
Abog. Sandra Zuniga -



OBSERVADORES DEL PROCESO:
Ing. Yovani Melgar, Oficial de Transparencia

El Master Francisco Lépez solicita la palabra y expresa, que el quiere saber cual es
valor que se ha considerado por metro cuadrado para estos procesos porque el hizo
consultas y el precio por metro debe calcularse entre 8 y 9 y en construccion 13.
La Master Elda Fajardo consulta, ;Estos recursos que utilizaran para los nuevos
procesos son por el mismo monto presupuestado o hay que actualizario?

La Master Mercedez Martinez explica que el departamento de Obras Civiles debera
hacer un estudio de Mercado para actualizar la informacion.

El Master Antonio Rodriguez consulta, ; Quién hace el avalio de los proyectos? La
Master Martinez responde que el Ingeniero David Sandoval y la Arquitecta Elisa
Lopez hacen los avalios, ya se hzo un avakio y se entregé un informe pero como
es un nuevo ano se debe ajustar.

El Master miguel Velasquez indica que de ambos lados se debe hacer un ajuste
pero se debe velar porque los precios del ajuste sean actualizados a los que se
utilizan en la zona. ,

El Master Francisco Lépez expresa, que é! hizo un calculo de lo gastado en los
pabellones y que lo que calculé la comparniia y lo que costo el proceso, es mas alto
que lo que vale en el mercado.

La Master Mercedez Martinez solicita en su condicion de Vicerrectora que si no
tienen mas preguntas por favor le autoricen continuar con los procesos.

El Dr. Emilio Esbeih solicita a los miembros del Honorable Consejo que si estan de
acuerdo con la solicitud presentada procedan a levantar su mano derecha y asi
aprobar la peticion.

El Consejo de Direccion Universitario RESUELVE: PRIMERO: Declarar fracasado
el Proceso de Licitacion Poblica Nacional No. UNACIFOR-LPN-GCUEOD1-2022-
08 Rehabilitaciéon Vivienda 7A y 98 en la colonia de la Universidad Nacional
de Ciencias Foresiales (UNACIFOR) y Ampliacion y lemodelodéq Edificio
Ingeniero Oscar Washington Femreira Rojas de la UNACIFOR. SEGUNDO:
Aprobar la Realizaciéon de un nuevo proceso de Licitacion conforme lo establece el
articulo 60 numeral 5 de la Ley de Contratacion del Estado, para realizar la



Rehabilitacion Vivienda 9A y 9B en la colonia de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (UNACIFOR) y Ampliacion y Remodelacién Edificio
Ingeniero Oscar Washington Ferreira Rojas de la UNACIFOR.

PUNTO NUMERO TRECE: SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
PARA LA ADJUDICACION DE LA LICITACION DE UNIFORME DE EMPLEADOS
E IMPLEMENTOS DE LA UNACIFOR.

La Master Mercedez Martinez en su condicion de Vicerrectora Administrativa
procede a dar lectura del acta de Recomendacion de la Comision Evaluadora del
Proceso de Licitacién indicado para ilustrar a los miembros del Honorable Consejo
de Direccion Universitario y que procedan a tomar la decision correspondiente.

ACTA DE EVALUACION Y RECOMENDACION LICITACION PUBLICA
NACIONAL NO. UNACIFOR-LPN-GCUE01-2022-06 "SUMINISTRO DE
UNIFORMES E IMPLEMENTOS PARA TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, PERIODO 2023",

En la ciudad de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, en las
instalaciones de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Sola de
juntas del Edificio Dr. José Flores Rodas a los veinte y dos dias del mes de
diciembre de 2022, siendo las 10:15 p.m. reunida la Comision de Evaluacion
para efectuar la Evaluccion y Recomendacion de las ofertas para la
Licitacién Piblica Nacional No. UNACIFOR-LPN-GCUEQ1-2022-06 "Suminisiro
de Uniformes e Implementos para Trabajadores de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, Periodo 2023", con la asistencia de las siguientes
personas: MAE. Mercedez Martinez, Vicemectora Administrativa, M.Sc. Miguel
Velasquez, Vicerector Académico. MAE. Daniel Villatoro, Director de
Administracion y Ffinanzas, Dr. Dani Ochoa,. Director de Planificacion vy
Desarrollo, Abog. Sandra Zoniga, Asesora Legal como observadores del
proceso, Abog. José Santos Hemandez, Auditor Intemo., MS.c. Luisa
Machado, Representante de la Jefatura de Compras.

Considerando: Que o Comiion Evaluadora realizo un andlisis de los
renglones presupuestarios para el ano 2023, del presupuesto aprobado. el
cual se enconfrd que por la naturaleza de los productos y bienes a adquirir
se ven afectados diferentes renglones presupuestarios que en su conjunto
sumaon un total de L 848,500.00. En este sentido en fecho 5 de diciembre de



2022, la Master Mercedez Martinez Vicemrectora Administrativa, sometio ante
el Honorable Consejo de Direccidon Universitario una modificacion al
presupuesto base aprobado para la licitacion Publica Nacional No.
UNACIFOR-LPN-GCUEO01-2022-06 "Suministro de Uniformes e Implementos
para Trabajadores de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
Periodo 2023, lomando en consideracion la disponibilidad de los renglones
presupuestarios a afectarse, la nueva disponibiidad presupuestaria
aprobada por el COU es de L 848,500.00 los cuales se describen a
continuacion:

Cédigo Descripcién Lempiras
32100 Hilados y Telas 71,500.00
32200 Confecciones Textiles 82.800.00
32310 Prendas de Vestir 425,000.00
35100 Productos Quimicos 60,000.00
35930 Productos Quimicos de Uso Personal 2,200.00 |
36400 Hemramientas Menores 103,200.00
36930 Elementos de Femreteria 103,800.00 |

Total B 848.500.00

/

Considerando: Que en fecha 25 de noviembre 2022, a las 2:15 p. m. se dio
aperfura al proceso de licitacién PiOblica Nacional No. UNACIFOR-LPN-
GCUEQ1-2022-06 "Suminisiro de Uniformes e iImplementos para Trabajadores
de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Periodo 2023".

Considerando: Que las empresas que presentaron ofertas fueron las
siguientes:

Empresa Monto de la
oferta
| AGROTECH L 742.373.88
 Disefios Textiles y Moda S. de R.L. (DTM UNIFORMES) L 350,747.70
| Distribuidora Texdil S.A. de C.V. (Ditex) L 371,573.34

Considerando: Que la comision efectud la revision legal, financiero, técnica
y economica de los propuestas presentadas, la empresa AGROTECH
presento su oferia para las siguientes partidas:



PARTIDA No. 1 _PARTIDANo.2 |  PARTIDANo.3

— L 277,150.00 L 465.223.88

Debiendo subsanar los siguientes documentos mediante oficio VADM-647-

2022

Fotocopia de la Constancia de estar en frdmite la certificacion de
Inscripcién en el Registro de Proveedores y Confratistas del Estado,
extendida por la ONCAE de acuerdo con el arficulo 57 del
Reglomento de la Ley de Conftratacion del Estado. “la solicitud de
inscripcion debera realizarse a més tardar el dia calendario anterior a
la fechao prevista para la presentacion de la oferta.

Autorizar que la Universidad Nacional de Ciencias Forestales pueda
verificar la documentocion presentada.

La empresa DISENOS TEXTILES Y MODA S. DE R.L. (DTM UNIFORMES) presentd
su oferta para las siguientes partidas:

PARTIDA No. 1 PARTIDANC.2 |  PARTIDA No.3

A

L 317.704.75 — INCOMPLETA

Debiendo subsanar los siguientes documentos mediante oficio VADM-448-

2022:

Fotocopio de la Constancia de estar en tradmite la cerlificacion de
Inscripcion en el Registro de Proveedores y Contrafistas del Estado,
extendida por la ONCAE de acuerdo con el articulo 57 del
Reglamento de lo Ley de Contratacion del Estado. “lo solicitud de
inscripcion debera realizarse a mas tardar el dia calendario anterior o
la fecha prevista para la presentacion de la oferta.

Constancia de Inscripcion extendida por la cdmara de Comercio de
su domicilio. - '

Constancia onginal de la Procuraduria General de la Republica, de -
no fener juicios pendientes con el Estado de Honduras.



Lo empresa DISTRIBUIDORA TEXTIL S.A. DE C_V. (DITEX) presentd su oferta pora
las siguientes partidas:

'PARTIDA No. 1 __PARTIDANo.2 PARTIDA No. 3
L 371,573.34 J— —

Debiendo subsanar los siguienfes documentos mediante oficio VADM-6469-
2022:

= Constancia original de la Procuraduria General de la Republica, de
no tener juicios pendientes con el Estado de Honduras.

Considerando: Que en Fecha 22 de diciembre se recibieron los documentos
a subsanar presentados por las Empresas AGROTECH vy Disefios Texfiles y
Moda 5. de R. L. de C. V. y la empresa Distribuidora Textil 5. A. de C. V.

Considerando: Que la Comision revisd los documenios presentados
teniendo como resultado lo siguiente:

 PARTIDA No. 1  PARTIDA No. 3
Disefios Textiles y Moda AGROTECH
S. de R.L. (DTM
; UNIFORMES)
L 317.704.75 L 46522388

Por lanto, esta comisién Recomienda al Tiular del Organo:

Al Dr. Emilio Gabriel Esbeih, Rector de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestaoles:

I. Que se adjudique la partida No. 1 a la empresa Disefios Textiles y
Moda 5. de R.L. (DTM) por un monto de L 317,704.75 vy la partida No. 3
a la empresa AGROTECH por un monto de L 4465,223.88, al adjudicar
estas dos partidas el monto asciende o L 782,928.43. valor que se
encuentra denfro del presupuesto disponible (L 848,500.00). -



2. Tomando en cuenta que la Unica oferta presentada para lo parfida
No. 2 asciende a L 277,150.00, esta comision recomienda que se
adjudique a la empresa AGROTECH, no obstante, previé a la firma del
confrafo se deberan realizor las ampliaciones presupuestarias en los
renglones comrespondientes en atencion al articulo 23 de la Ley de
Coniratacion del Estado.

3. Emitir la resolucion del proceso, quien podra solicitar los dictamenes
que considere necesarios, debiendo siempre resolver dentro del plazo
de vigencia de las ofertas.

4. Solicitar la autorizacion al Consejo de Direccion Universitario para la
aprobacion de este proceso.

Se dio por finalizada la revision de las ofertas y pora constancia firmamos la

presenfe acta a los veinte y dos dias del mes de diciembre del dos mil
veintidos a las 5:00 p.m.

COMISION EVALUADORA POR UﬁACIFOI:

MAE. Mercedez Martinez M.Sc. Miguel Veldsquez
Vicemrectora Administrativa Vicemrector Acaodémico
MAE. Daniel Villatoro Dr. Dani Ochoa
Director de Administracion y Director de Planificacion y
Finanzas Desarmrollo

MSs.c. Lvisa Machado



Representante de Compras

ASESORA LEGAL:
Abog. Sandra Zuniga

OBSERVADORES DEL PROCESO:
Abog. José Santos Hermnandez, Auditor Intemo
Ing. Yovani Meigar, Oficial de transparencia [Se encuentra de vigje)

El Consejo de Direccion Universitario, RESUELVE: Autorizar de ejecucion
inmediata realizar las ampliaciones presupuestarias necesarias en los rengiones
comrespondientes en atencion al articuio 23 de fa Ley de Contratacién del Estado, y
con ello finalzar el proceso de Licitacion Publica Nacional No. UNACIFOR-LPN-
GCUE01-2022-06 "Suministro de Uniformes e Implementos para Trabajadores de
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Periodo 2023" y que El Rector Dr.
Emilio Esbeih proceda a la firma del contrato correspondiente.
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PUNTO NUMERO CATORCE: INFORME DE LA ACADEMIA RELACIONADO
CON LAS ACCIONES QUE SE ESTAN REALIZANDO.

El Master Miguel Veiasquez informa que dentro de ias acciones que se estan
realizando esta la posibilidad de que el Ingeniero Walter Barahona, docente de la
Institucion se haga cargo del Laboratorio de Fisica para ir allanando algunos de los
problemas que se nos presentan con los laboratorios; asi mismo solicitar que el
Ingeniero Juan José Barahona se encargue de otro laboratorio.

La Master Farah Giron indica que los laboratorios no funcionan porque no hay
material y ademas se necesita un especialista que tome muestras, consulta, ;Hay
un Plan de Capacitaciones? Porque de lo contrario no se avanzara en el tema.

La Master Christhel Argueta manifiesta que le gustaria saber cuales son las
capacidades técnicas de los encargados que estan proponiendo o si realmente se
han considerado las capacitaciones, ademas quiere saber ; es esta es Ia' instancia
para reglamentar los laboratorios? )



El Dr. Emilio Esbeih, indica que el paso mas grande ya se esta dando y es tener la
posibilidad de contar con los docentes responsables de los laboratorios, es
importante definir que a partir de este momento este tema pasa a ser un tema
académico y es potestad de la Vicerrectoria Académica y se pone a la orden del
vicerrector para que en lo que le necesite para apoyarie el esta a la orden.

El Master Miguel Velasquez agradece las gestiones realizadas por el Rector para
apoyar la academia, eso le alegra porque se resuelven muchos problemas.

El Consejo de Direcciéon Universitario se da por informado.

PUNTO NUMERO QUINCE: PRESENTACION DE INFORME DE AVANCES DEL
REGLAMENTO DE DISCIPLINA,

La Master Vanessa Lopez informa al Pleno del Consejo de Direccién Universitario,
que se esta trabajando en el Reglamento de Disciplina el cual ya se compartié con
los estudiantes y algunos docentes; el 6 de febrero el personal de la Direccion de
Bienestar Estudiantil y los estudiantes se relinen para revisar las propuestas y asi
poder presentar este reglamento a ese Pleno para avanzar y presentarlo a Consejo
Académico lo mas pronto posible.

El Representante Estudiantil, Eduardo Gonzales indica que desde el ano anterior
se esla trabajando en este reglamento, para ello se convoco a todos los estudiantes.
El Consejo de Direccion se da por informado.

PUNTO NUMERO DIECISEIS: INFORME DE VIAJES REALIZADOS POR EL
RECTOR.

El Dr. Emilio Esbeih, procede a presentar el informe de la gira que realizé a Panama
y Costa Rica; expresa que a Panama viaj6é en atencion a una invitacion del Ministro
del Ambiente, comenta que lo que mas le sorprendio es saber que el Gobiemo de
aquel pais ha recuperado el 3% de cobertura verde y ese es un gran avance y lo
han hecho a través de plantaciones y restauracion.- Se reunié con el Comisionado
y Sub Comisionado ambientales, quienes estan interesados en que sus oficiales
jovenes viajen a UNACIFOR a conocer de la experiencia relacionada, se esta a la
espera de la confimacion de esa gira de esos jovenes y asi programar el
recibimiento y la programacion de actividades. Una muy buena noticia es que en la
reunion con el ministro de Medio Ambiente este le informé que el presidente de



Panama, Laurentino Cortizo Cohen quiere ser el padrino de los graduandos
panamenos que finalizan sus estudios en UNACIFOR el presente ano 2023, para
ello tiene dispuesto que el evento se realice en el salén amarillo de casa presidencial.
En Costa Rica visito la Universidad de Costa Rica y la Universidad Tecnolbgica de
Costa Rica en Cartago, son Universidades que estan muy bien ranqueadas
especiaimente en temas de investigacion, €l solicitd apoyo para capacitaciones en
ese tema de investigacion y en lo relacionado con la revista que tiene algunos
avances aqui en UNACIFOR.

Ha considerado importante enviar una comision que propone sea integrada por el
Master Miguel Velasquez, Vicerrector Académico; La Master Elda Fajardo,
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado y la Licenciada Gabriela Morales Directora
de Cooperacion Externa. Es muy motivador saber como en esas universidades se
incentiva a los investigadores y depende de donde se hace la publicacion de sus
articulos cientificos para darles los incentivos econdmicos, para el caso, cuando
presentan su investigacién y la publicacién, le dan un premio en dinero en funciéon
de la revista en la que han publicado. La idea es que todos los docentes
investigadores efectivamente lo sean y puedan alcanZar un lugar importante en el
Ranking mundial.

El Master Oscar Leverdn sefiala que es importante que se hagan un analisis de
cuales son las deficiencias que se tienen, se deberia tener como meta que el
estudiante investigue durante dos anos y que se rednan con los docentes y despejar
inquietudes; le parece muy buena la propuesta para viajen los comparneros a Costa
Rica a esas importantes universidades y secunda la misma, pide que a su regreso
se convoque una reunion extraordinaria para que ellos informen al pleno de su
experiencia y los avances obtenidos.

El Master Daniel Villatoro, manifiesta que le parece bien toda la informacion
proporcionada, pero quiere pedirle al Rector y presidente del Consejo, Dr. Emilio
Esbeih que para dar cumplimiento al articulo 251 de las Disposiciones
Presupuestarias del presente afo fiscal, presente al Honorable Consejo de
Direccién la solicitud de autorizacion para realizar dichos viajes, en el caso de otros
empleados sera el Rector y el jefe inmediato quienes los autaricen.



El Dr. Emilio Esbeih indica que entiende su preocupacion y que por ellos ya su
asistente esta trabajando en ese plan de trabajo relacionado con los viajes a realizar
para poder presentario al pleno del Consejo.

El Master Oscar Leverdn indica gue es mejor que presente un plan de viajes para
unos cuatro meses para que se apruebe de una sola vez.

El representante Estudiantil, Eduardo Gonzales consulta al Dr. Emilio Esbeih, (Sera
que la Universidad de Costa Rica esta interesada en hacer con UNACIFOR
movilidad estudiantil? El Rector responde que estos son los primeros pasos para
posteriormente lograr la firma de convenios Marco para alcanzar esos acuerdos.

A continuacion, se presenta el cuadro de actividades desarrolladas en el viaje
descrito: AGREGAR CUADRO
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Abogada Flor de Maria Batres.

El Consejo se da por informado.

PUNTO NUMERO DIECISIETE RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR
EL ESTUDIANTE EDWAR CHAMAPURO.

El Master Miguel Velasquez indica, hoy tenemos un caso especial de un estudiante
que de conformidad con los deméritos que acumulé merece expulsion de esta noble
institucion de Educacion Superior; aun con ello el estudiante de acuerdo con nuestra
nommativa, tiene derecho a presentar apelacion ante este Organo de Direccion,
continGa explicando, este estudiante es EDWAR CHAMAPURO de nacionalidad
panamefia, ingres6 a la UNACIFOR en el afio 2021 y cursa el tercer afio de
Ingenieria en Ciencias Forestales, en el primer afio se le aplicé un demerito, en el
seg:ndoaioseleq)lmmdosdanéfﬁosporpamc’parescéndabymmode
bebidas dentro de la institucion, en este caso ya la comision de disciplina conocio
eslta apelacion y ya se le habia dado oportunidad de continuar con sus estudios: a
finales del afio anterior, el 4 de diciembre se encontrd en la habitacion del joven
Chamaptmamaesuuiame.qmenalesaldurquenegabadsupeMsorse
escondio debajo de la cama; en virtud de que esta es la Ultima instancia a la que
puede apelar, se le pidié que se presente este dia ante este Pleno para que se le
escuche en sus argumentos pues ya en este momento el acumula 5 deméritos: por
loquesoldtaselelaneyquehagasuexposijéndemoﬁvospamqueelﬁeno
tome su decision.

El Master Oscar Ochoa solicita mas informacion relacionada con el caso de
escandalo que indican le fue meritorio de demerito, ;Qué tipo de escandalo? El
Master Miguel Velasquez indica que el demerito se le aplicé por ingerir bebidas
alcohdlicas, pero no se le probé tal extremo.

El Master Antonio Rodriguez, indica que es penoso pero que los estudiantes beben
con los docentes, los externos viven en parejas, ;se sabe que hacia con &l
estudiante la muchacha en la habitacion? El Master Velasquez responde, ella
estaba escondida debajo de la cama.



La Master Christhel Argueta consulta ;Hace cuanto tiempo no se modifica ese
Reglamento de Disciplina? Hay algunos que nos satanizan por ser disciplinados y
por exigir disciplina, asi la formaron, ella es estricta con los estudiantes
especialmente con los Dasénomos, es importante que haya mas maestros de
disciplina es importante que a los casos se les de seguimiento, se debe pedir apoyo
a los docentes; también en estos casos se debe analizar que inversion se ha hecho
para el estudio de estos estudiantes; es urgente que se cambie el reglamento.

El Master Oscar Leveron indica que este afio les costo traer estudiantes y despachar
un estudiante en este momento de su carrera seria lamentable; la disciplina drastica
no es necesaria si hay supervision efectiva, se han solicitado camaras y no sabe
que ha pasado.

La Master Vanessa Lopez indica que ya les compraron las camaras, pero no las
han instalado.

ContinGa expresando el Master Leveron, se debe cuidar también a los externos, que
ellos sepan que queremos formar profesionales integrales.

El Ingeniero José Luis Montesinos, manifiesta que es complicado comprender al ser
humano y es dificil decidir en estos casos, quiere saber ;cual es el rendimiento
académico de esle joven estudiante?, la Abogada Flor de Maria Batres, en su
condicion de Secretaria General presenta al pleno del Consejo el historial
académico del estudiante.

El Abogado José Santos Hemandez, expresa que es necesario seguir los
procedimientos administrativos y en ellos se establece los pasos a seguir, se debe
ser muy cuidadoso y otorgar a los estudiantes todas las garantias que les da la ley,
debe ordenarse en un expediente todos los antecedentes.

El Master Miguel Velasquez, explica que si se siguit todo el procedimiento y por ello
esta apelando ante este drgano de Direccién por eso precisamente no se concreto
la expulsion porque tiene derecho a la apelacion.

El representante estudiantil Jansen Varela, explica que a la estudiante que estaba
en la habitacion del compariero la encontraron ahi en la tarde no en la noche, és
importante senalar que el estudiante es muy dispuesto a colaborar en todas las



actividades de la Universidad, es deportista y ayuda en los eventos, eso también se
debe considerar.

El representante estudiantili Eduardo Gonzales, solicita que se considere lo que
pasaréconesteestudiantepues&sbecadodelGobiemodePanaméydebe
tomarse en cuenta que si el es expulsado debera regresar a Panama y pagar al
Gobiemo todos los fondos en délares que han invertido en el durante estos tres
afios de estudio en UNACIFOR,; también esta de acuerdo en que el compafero es
muy colaborador con todas las actividades de la universidad y nunca se niega a
colaborar en todas las actividades.

El Master Oscar Ochoa, expresa que puede apreciar que todos estan en la
disposicion de apoyar al joven Chamapuro, pero sera importante escucharle para
tomar una decision.

El Master Miguel Velasquez solicita que hagan pasar al joven Edwar Chamapuro, le
explica que puede dirigirse al Pleno del Consejo de Direccion; el Joven Chamapuro,
agradece la oportunidad que le dan de dirigirse a todos en este dia, indica que el
efectivamente dejé entrar a la muchacha a su cuarto porque ella tenia un problema
familiar muy serio y la familia vive en panama, no estaban haciendo nada malo sélo
hablando y eso lo sabe el supervisor, el quiere que le den una oportunidad y sabe
que no puede fallar, el si regresa a su pais debera pagar todo lo que le han dado
para estudiar y sera un fracaso para el y no tendra oportunidad porque es de bajos
recursos.

Los consejeros, Master Ivan Guillen, Master Oscar Leveron, estudiante Eduardo
Gonzales y Estudiante Jansen Varela realizan una serie de interrogantes al
estudiante y luego el Master Miguel Velasquez le solicita se retire para deliberar.
La Abogada Flor de Maria Batres, Secretaria del Consejo de Direccién, expresa que
estos temas son muy sensibles y que ella les recomienda que todos los casos
semejantes se traten siguiendo el procedimiento administrativo y una vez que este
esté cumplimentado se emita una resolucion de parte de este Honorable Consejo,
esto en virtud de que la ley no indica que el estudianie deba presentarse ante &l
Consejo a presentar su solicitud, todo el procedimiento administrativo es por escrito
y asi mismo debe finalizar.



El MasterlﬁglelVelésquezsdkﬁlasepmwdaalavotadényexpresaquevotm
sobre dos allernativas: la primera que sea expulsado y que regrese el proximo afio
y la otra alternativa es que se quede y que la Vicerrectoria Académica establezca
las medidas condicionales que debe cumplir, a sabiendas de que ya no hay mas
oportunidades.

Los Miembros del Consejo de Direccién votan en la forma siguiente: 17 voltos a favor
5 votos en contra y 1 abstencion por ser parte involucrada en el proceso de disciplina
aplicado.

El Consejo de Direccion Universitano, realizada la votacion RESUELVE: PRIMERO:
Declarar con lugar el recurso de apelaciéon presentado por el estudiante de tercer
ano de Ingenieria en Ciencias Forestales Edwar Chamapuro, en el entendido que
es la dltima oportunidad que se le otorga, debiendo cumplir con todas las medidas
disciplinarias que le establezca la Vicemrectoria Académica. SEGUNDO: Notificar
esta resolucion a los interesados a fin de dar cumplimiento a esta decision.
PUNTO NUMERO DIECIOCHO: CIERRE DE LA SESION.

Finaliza la sesion siendo las tres de la tarde con veinte minutos 3:20 P.M.
FIRMAN: Dr. EMILIO ESBEIH CASTELLANOS, RECTOR: ABG: FLOR DE
MARIA BATRES, SECRETARIA GENERAL.
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