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1. INTRODUCCIÓN  
 

Ante la nueva visión del Gobierno de la República de Honduras, que busca la reconstrucción 

del país, a través de gestiones, obras y proyectos de refundación, acciones en contra de la 

corrupción, transparencia de los procesos y una gestión ambiental contundente, entre otros, el 

Instituto Hondureño de Geología y Minas – INHGEOMIN – en consonancia con lo anterior, 

ha desarrollado una gestión para el año 2022, adhiriéndose a estos pilares, continuando proyectos 

vigentes e iniciando nuevos en favor de una buena gobernanza del sector público en el ámbito 

de los recursos minerales.  

 

En cuanto a los Derechos Mineros Otorgados, únicamente se concedió un total mínimo de 12 

concesiones, en el mes de enero 2022, suspendiendo el otorgamiento para el resto de los meses 

siguientes, en atención al Programa de Gobierno 2022-2026 de la Presidenta Xiomara Castro, 

divulgadas en Comunicado emitido por la Secretaría de Energía, Recursos Naturales, Ambiente 

y Minas, en el cual se determinó la cancelación de la aprobación de permisos de explotación 

extractivista.   

 

La Recaudación de Fondos, la Autoridad Minera, contabilizó el valor económico de $ 

218,584,611.83, en materia de exportación de minerales.  Asimismo, se tuvo una Captación de 

Ingresos provenientes de la Actividad Minera por un valor total del L 92,672,403.27 

sobrepasando la recaudación. Estos valores se desglosan en ingresos de inspección de embarque, 

inspecciones geológicas o de campo, monitoreos ambientales, constancias y certificaciones, 

canon territorial, multas, análisis de laboratorio, impuesto por clasificación de sustancias 

metálicas y por las no metálicas y por extracción de mineral, entre otros ingresos.  

 

En relación a la Fiscalización Ambiental, se realizaron acciones de control y evaluación, entorno 

a Monitoreo e Inspecciones Ambientales, Caracterización y Descarga, Cierres Mineros, 

Denuncias Ambientales y acompañamientos SINEIA.  

 

Sobre las acciones de Fiscalización y Control del recurso minero, la Autoridad Minera logró dar 

cobertura de un total de 153 derechos mineros vigentes lo que representa el 54. 83% del total de 

áreas concesionadas, evaluando así cada proyecto autorizado para ejecución de las actividades de 

exploración, explotación y beneficio, a través de la figura de la Declaración Anual Consolidada.  

 

El tema de Género y MAPE, se siguió fortaleciendo a través de programas que buscan la 

formalización y legalización de grupos, guiándolos a través de capacitaciones constantes y 

empoderando a los jóvenes como a mujeres en temas de emprendimiento del sector minero 

artesanal, y a través del involucramiento de entidades amigas para lograr un fortalecimiento 

superior de este sector vulnerable.   

 

Como otro de los aportes a la divulgación de datos en la fuente y fomento de la transparencia y 

el aprovechamiento del auge de las plataformas virtuales encaminadas a una república digital, en 

ejecución y al servicio general, se continuó la alimentación de la Página Oficial WEB del 
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INHGEOMIN, sitio que busca incrementar el acceso a la información, como conocer las 

licencias otorgadas para derechos mineros, producción, actividades de fiscalización ambiental, 

materia legal del sector, ingresos percibidos, sustancias minerales autorizadas, datos de 

exportaciones, proyectos de inclusión y enfoque de género, convenios de cooperación, 

fortalecimiento de capacidades, entidades e iniciativas de las que forma parte el INHGEOMIN 

entre otros datos. Dentro de este sitio web, destaca la Sección de Trámites en la cual se ordena 

el conjunto de todos los trámites que regula el INHGEOMIN y que están contenidos en el 

Documento Único de Procedimientos Administrativos (DUPAI).   

 

A continuación, se presenta la Memoria Institucional que muestra, en resumen, todas las 

actividades de la cadena de valor, de gestión estratégica y gestión técnica, así como operativas 

que fueron ejecutados en el año 2022, obteniendo resultados positivos en el marco de una 

administración responsable.  

 

Las anteriores en apego a la misión institucional, de desarrollar una administración eficiente y 

transparente para el correcto aprovechamiento de los minerales del país, bajo la gestión realizada 

por el Abg. Danilo León, Secretario General del INHGEOMIN, fungiendo como Máxima 

Autoridad Institucional en base a Ley.  

 

2. OBJETIVO 
  

Evidenciar la ejecución de las actividades desarrolladas en el año 2022, por la Autoridad Minera, 

en el marco de sus funciones determinadas, cuyas obras y proyectos van orientados a una gestión 

pública y una administración eficiente de todos los recursos con los que cuenta, con la finalidad 

de dar respuesta íntegra a las demandas en general del sector minero nacional para  garantizar 

resultados de impacto positivos en beneficio de los recursos naturales y ambiente, y de la 

sociedad en general,  cumpliendo con los principios de transparencia y una gestión ambiental, 

como parte fundamental de la buena gobernanza del sector.  

 

3. REGULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES MINERAS 
 

3.1 Registro Minero y Catastral 
 

Esta Unidad, es la que vela por el correcto registro e inventario de todos los tipos de derecho 

minero distribuidos en el país, según la normativa técnica vigente. A continuación, se muestra 

una tabla resumen de su productividad año 2022.  

Tabla No. 1 Descripción de las gestiones 2022 
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No. GESTIÓN DESCRIPCIÓN 

1 Anotaciones Provisionales Se realizaron 13 Anotaciones de Delimitación de Área, zonas entre las 
cuales se dividen en Pequeñas Minerías No Metálicas 11 y Anotación de 
Modificación de Área de Concesiones Mineras 02, Minería Artesanal 
metálica 0, Minería Artesanal no Metálica 0. 
 
Se realizaron 23 Anotaciones de Cancelación, de las cuales se dividen en 
Concesiones Mineras Metálicas 08, Pequeña Minería No Metálica 01, 
Comercializador 01, Bancos de préstamos 13, Concesiones Mineras No 
Metálicas 0, Concesiones de Beneficio 0. 

 

2 Inspecciones  Se realizaron 11 Inspecciones técnicas de campo, de las cuales se dividen 
en solicitudes de apertura, control y seguimiento y cierre de bancos de 
préstamo de materiales 03, delimitaciones de Área para Pequeña Minería 
No Metálica 05, Minería Artesanal No Metálica 02, Denuncia con la 
Fiscalía Especial del Medio Ambiente, DECA/SERNA, PGR, ICF 01. 
 

3 Derechos Y Permisos 
Otorgados 2022 

 

En el año 2022 se han inscrito en el Registro Minero 01 Comercializador, 
02 Pequeñas Minerías No Metálicas, 01 Minería Artesanal 01 Inscripción 
de Embargo, Inscripción para la etapa de Exploración 02. 
 

4 Atención A Solicitud De 
Información  
 
 

En el año 2022 se atendieron un total de 138 solicitudes de información 
Minera Catastral, solicitadas por Instituciones Gubernamentales 
mediante oficios, instituciones no gubernamentales, personas naturales o 
jurídicas, estudiantes mediante solicitud realizada a las oficinas de 
Información Pública de la Institución. 
 

5 Apoyo A Unidades Técnicas Se realizaron acompañamientos a inspecciones de Campo la Unidad de 
Registro Minero y Catastral como apoyo a las Unidades Técnicas de 
Desarrollo Social, Minas y Geología, Fiscalización Minera, Ambiente y 
Seguridad, en las diferentes competencias que cada Unidad posee, y 
acompañamiento en inspecciones por Denuncia con diferentes 
Instituciones, Fiscalía Especial del Medio Ambiente, PGR/DGR, 
DECA/SERNA, ICF. 

 

Tabla No. 2 Resumen año 2022 

No. Tipo de Documento Cantidad 

1 Anotaciones provisionales de Concesiones Mineras, Pequeña Minería No Metálica y 
Minería Artesanal. 

13 

2 Anotaciones de Cancelación 23 

3 Anotaciones de Modificación 2 

4 Anotación de Cambio Titular 0 

5 Inscripciones de Derechos de Mineros, Concesiones de Derechos y Embargos. 7 
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Gráfico No. 1: Productividad año 2022 

3.2 Minas y Geología  
 
En concordancia con las acciones de regulación y fiscalización del aprovechamiento técnico y 
racional de los recursos minerales del país, el impulso del sector minero y el fortalecimiento 
técnico institucional, la Unidad de Minas y Geología, presenta los siguientes resultados, los cuales 
están enfocados en atender los indicadores definidos por la actual administración, integrando 
nuevos procedimientos pilotos como oportunidad de mejora y organización, creando nuevos 
instrumentos de control y seguimiento y dando continuidad a las metas planteadas en aras de 
crear una Unidad técnica que sea capaz de responder a retos trazados por la institución.  
 
Se realizó la revisión de la Declaración Anual Consolidada correspondiente al año 2021 de los 
derechos mineros otorgados a la fecha, para dar cumplimiento con las funciones de regulación 
y fiscalización del aprovechamiento técnico y racional de los recursos minerales del país. 
 
El total de zonas inspeccionadas se basó en el registro oficial de derechos mineros que maneja 
la Unidad de Registro Minero y Catastral. En el año 2022 se trabajó en conjunto con la Secretaría 
General, quien proporcionó los listados de las zonas que acreditaron el documento de 
Declaración Anual Consolidada, seguidamente se evacuaron las zonas con estatus irregular, que 
no presentaron documento. 
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Inscripciones de Derechos Mineros

Dictamesnes Tecnico- Catastral

Informes Tecnicos de Campo

Revisión avisos de publicación

Registro Autorización dueño AÑO 2022

6 Dictámenes Técnico-Catastral 19 

7 Informes Técnico-Catastral 32 

8 Informes de Inspecciones Técnicas 21 

9 Inspecciones técnicas de campo 11 

10 Solicitud de Información 138 

11 Revisión de avisos de Publicación  0 

12 Revisión de Ventanilla Única, de solicitudes de Concesiones mineras metálicas y no 
metálicas, Pequeñas minerías metálicas y no metálicas. 

28 

13 Registro Autorización del dueño 0 
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Según el dato de la Unidad de Registro Minero y Catastral son 279 zonas otorgadas, de las cuales 
164 se encuentran autorizadas para realizar actividades de exploración y 115 se encuentran 
autorizadas para realizar actividades de explotación.  
 
Fueron evacuadas un total de 153 zonas, divididas en 24 bloques de inspección conforme al 
departamento donde están ubicados los distintos derechos mineros (55 zonas en estado de 
Exploración 95 zonas Explotación y 3 zonas de Beneficio).  
 
 
 
 

Tabla No. 3 Descripción de las gestiones 2022 
 

No. Gestión 
Cantidad de 
inspecciones 

Evidencias 

1 Fiscalización Técnica:   
Declaración Anual 
Consolidada 

153  
 
 
 
 
 

 
 

2 Apoyo a instituciones 
estatales:  
DECA/SERNA, 
Ministerio Público y 
Municipalidades.   
 

7 
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3 Apoyo a Unidades 
Técnicas institucionales:  
Registro Minero y 
Catastral, Fiscalización 
Minera, Ambiente y 
Seguridad y Desarrollo 
Social 

34 

 
 

Se evacuó un total de 153 zonas otorgadas lo que representa el 54. 83% de las zonas 
concesionadas. Esto representa una disminución en comparación con el año 2021 que solo se 
pudieron evacuar 178 zonas que hacen un 63% del total de derechos otorgados, lo cual 
representa un aumento del 8.96% para el presente año. 

No se logró cumplir con el 100% de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual en virtud 
que la institución solo se está evaluando mediante inspección técnica a las concesiones que tienen 
autorizada las actividades de exploración, explotación y beneficio mediante documentación 
denominada Declaración Anual Consolidada.  

3.3 Ambiente y Seguridad 
 

Esta Unidad coordina las acciones preventivas y correctivas en el ámbito de la seguridad 
ambiental de los proyectos mineros a través de la fiscalización general de los mismos a través 
de la ejecución de la política nacional del sector minero.  

Para el año 2022, las acciones ejecutadas por esta Unidad fueron las siguientes:    

Tabla No. 4 Datos totales de actividades ejecutadas 2022. 

No.  Acciones de campo Cantidad Anual 

1 Monitoreo e Inspección Ambiental 33 

2 Caracterización y Descarga 4 

3 Solicitudes/Exploraciones 0 

4 DAC 153 

5 Cierre Minero 0 

6 Denuncias 8 

7 SINEIA 4 

Total 202 
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Gráfico No. 2 Actividades Ejecutadas 2022 

Acciones Administrativas 

En cuanto acciones administrativas se adjunta el siguiente resumen del conteo ejecutado: 

Tabla No. 5 Dictámenes Generados Año 2022 

Dictámenes Generados Año 2022 Mensual 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

16 18 20 25 25 25 25 25 25 25 11 6 

 

Tabla No. 6 Resumen Año 2022 

Acciones administrativas Anuales Cantidad Anual 

Informes Técnicos 161 

Dictámenes y Anotaciones 246 

Total 407 

 

 

Gráfico No. 3 Dictámenes Generados 2022 

 

3.4 Fiscalización Minera  
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La función principal de esta Unidad es analizar y emitir dictámenes con fundamento en la 
revisión de requisitos económicos y financieros de los solicitantes de concesiones mineras, 
garantizando que estos cuenten con la capacidad económica para ser ejecutores de un proyecto, 
así mismo de los compromisos de inversión adquiridos. De igual manera esta unidad tiene dentro 
de sus funciones verificar el control de exportaciones con la extra apelación con otras 
instituciones relacionadas y el control del cumplimiento de las obligaciones fiscales en materia 
minera. 
Sumando a lo anterior se detalla de manera resumida el registro de las exportaciones realizadas 
en el año antes mencionado (2022), así como también el seguimiento de cumplimiento en cuanto 
a obligaciones Fiscales, según nuestra Legislación vigente, especificando cuales son los minerales 
que se exportan en nuestro país, así como también el valor de dichas exportaciones. 

Esta Unidad presenta a continuación, los logros desarrollados en el año 2022.  

1. Información brindada para de Informe EITI (Iniciativa para la trasparencia en las 
Industrias Extractivas) año 2021. 

 
El objetivo de brindar esta información es la elaboración del informe para efectuar una 
conciliación sobre los pagos que realizaron las empresas del sector minero que operan en el 
territorio nacional y los ingresos que recibieron de estas empresas de la industria extractiva los 
diversos organismos del Gobierno hondureño correspondientes al año 2021, (de forma 
trimestral), como parte de las obligaciones tributarias y no tributarias que aplican según la 
legislación vigente del país.  
 
Derivado de lo anterior, el Informe de la EITI-HN abarca la conciliación de los pagos de las 
empresas y los ingresos recibidos por el Gobierno por los conceptos de Impuesto Sobre la Renta, 
Impuesto al Activo Neto, Aportación Solidaria Temporal, Tasa de Seguridad Poblacional, 
Impuesto Autoridad Minera (INHGEOMIN), Impuesto Tradición de Bienes Inmuebles, Tasas 
Administrativas Municipales, Canon superficial territorial, Inspecciones de Embarque, 
Monitoreo Ambiental, Inspecciones Geológicas o de Campo, que conforman la materialidad que 
sustenta este Informe.  
 
Con referencia a las empresas extractivas adheridas a esta iniciativa, los resultados del Informe 
de la EITI-HN reflejaran el importe de los siguientes ingresos percibidos por el Gobierno de 
forma desagregada por los conceptos no tributarios y tributarios: 

a. Impuesto al Activo Neto.  
b. Impuesto Sobre la Renta.  
c. Aportación Solidaria Temporal.  
d. Tasa de Seguridad Poblacional.  
e. Impuesto Tradición de Bienes Inmuebles.  
f. Impuesto Autoridad Minera (INHGEOMIN). 
g. Tasa Administrativa Municipal: Impuesto sobre la venta o exportaciones de la 

actividad minera. 
h. Canon Superficial Territorial.  
i. Inspecciones de Embarque.  
j. Monitoreo Ambiental.  
k. Inspecciones Geológicas o de Campo. 
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Con dicha información se podrá divulgar a través de los informes de país y destacar la 
transparencia que ha tenido el Gobierno, a través del sector extractivo, ya que se divulgan los 
pagos realizados por las empresas al gobierno, de igual manera este informe es publicado en 
portales en línea, en donde los ciudadanos pueden conocer cuáles son los ingresos totales 
percibidos.  
 
Se llevó a cabo, además, reuniones con delegación de la SAR e INHGEOMIN donde se discutió 
el borrador del documento inicial llamado “CONVENIO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL entre el SAR-INHGEOMIN el cual fue elaborado por la Secretaría 
Técnica de EITI-HN. De este documento la SAR objeto ya que se omitía el hecho del fallo de 
la sentencia de la Corte Suprema de Justicia sobre algunos de los artículos de la Ley General de 
Minería dentro de los cuales están los artículos 54 y 76 (canon territorial e impuesto minero), 
mismos que son base esencial del informe EITI y fueron derogados a la entrada en vigencia a 
partir del ocho (08) de agosto del 2017.  
 
Partiendo de esta premisa se elaboró un nuevo documento en esta ocasión por parte de la 
delegación de la SAR el cual se sometió a discusión con la delegación del INHGEOMIN y de 
este se homologo un nuevo documento elevado en esta ocasión a nivel de convenio mismo que 
se remitió a la delegación de la SAR para revisión y aprobación. 
 

 
 

2. Revisión de Expedientes Administrativos año 2022 

Como parte de las funciones administrativas de la unidad, durante este año se realizó la revisión 
de expedientes administrativos, emitiendo un total de175 Dictámenes bajo los diferentes 
mandatos según las providencias de la Secretaría General.  

3. Autorización de Inspecciones de Exportación año 2022 

Durante ese periodo fiscal se contabilizaron 107 Inspecciones de Exportación, de las cuales se 
generan las Actas de Inspección de Exportación, a través del Sistema Electrónico de Comercio 
Exterior Honduras (SECEH), las cuales son el documento que certifica el pase de salida en los 
diversos puntos aduaneros del país. De cada una esas exportaciones, la unidad de Fiscalización 
elaboró el mismo número de informes de Inspección (107 informes), mismos que dejan 
constancia de las actividades que se desarrollan como ente fiscalizador durante los procesos de 
inspección de cada exportación in situ, afianzando a su vez los tiempos de respuesta de las 
solicitudes de los exportadores y pese a impases de logística se cumplió a cabalidad cada proceso. 
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4. Cooperación con Unidades y usuarios vinculantes en la Institución año 2022 

Se emitieron 534 Estados de Cuenta, a solicitud de los interesados, por valores adeudados por 
los diferentes Concesionarios Mineros incluyendo moras de años anteriores. 
 
Esta Unidad realizó el cotejamiento de ingresos con la Gerencia Administrativa (Área de 
presupuesto), a fin de contar con la información fidedigna de los valores captados por el 
INHGEOMIN y analizar las diferencias encontradas, en caso de aplicar.  
 

5. Registro y Control de Exportación de Minerales año 2022 
 
Se contabilizan 6 compañías exportadoras de las cuales el valor del mineral exportado asciende 
a $ 218,584,611.83. 
 
En comparación al año anterior (2021) hubo un decremento de $ 50,818,380.27, esto por la 
fluctuación de precio en el mineral ORO. 
 
 

Tabla No. 7 Exportaciones realizadas por Compañía Minera año 2022 
 

 

COMPAÑÍA EXPORTADORA
MINERAL 

EXPORTADO
PRESENTACION UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD 

EXPORTADA

VALOR DE LO 

EXPORTADO EN 

DOLARES

VALOR DE LO 

EXPORTADO EN 

LEMPIRAS

VALOR DEL 0.5% Y 1% 

SOBRE EXPO 

RTACIONES EN 

LEMPIRAS

Oro 1986.54 $115,180,745.32

Plata 215.67 $433,597.63

Concentrado de 

Zinc/ 

Concentrado de 

Plata 80150.00 $49,614,509.77

Concentrado de 

Plomo/ 

Concentrado de 

Plata 16250 $29,277,765.74

Cobre Contenedor Tonelada Metrica 160 $556,170.97

Oro 20.29 $1,152,345.50

Plata 15.04 $7,117.36

Agregados del Caribe S.A 

de C.V Piedra Caliza

Arena y Grava 

como sub 

producto Tonelada Metrica 2725213.60 $21,970,577.11 540,841,433.68L    2,704,207.17L         

Oro y Plata 1.39 $52,377.21

Oro 171.30 $310,384.67

Plata 488.40 $29,020.55

2824672.236 2824672.23

0.006

INSTITUTO HONDUREÑO DE GEOLOGÍA Y MINAS (INHGEOMIN)

Reporte Consolidado de Exportaciones de Minerales

Unidad de Fiscalización Minera

ENERO-DICIEMBRE
2022

8,298,643.29L        82,986.43L             

5,349,246,924.21L 50,788,262.07L      

2,828,961,687.98L  

$218,584,611.83

Cobra Oro de Honduras Dore onzas

TOTALES

Minerales de Occidente S.A 

de C.V
Dore Kilogramo

28,306,211.85L      

28,289,616.88L       

MINAS Y CUEVAS S.A. Dore onzas 1,299,132.37L        12,991.32L             

283,062.12L            

Concentrado Tonelada Metrica

Cerros del Sur S.A de C.V Dore Kilogramo

American Pacific Honduras 

S.A de C.V
1,941,539,815.04L  19,415,398.15L       
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Gráfico No. 4 Comportamiento porcentual de exportaciones por compañía Minera 

 

Tabla No. 8 Captación de Ingresos Provenientes de la Actividad Minera año 2022 (Ingreso 

por rubro) 
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Gráfico No. 5 Ingresos por rubro año 2022 

 

3.5 Laboratorio  
La Unidad de Laboratorio del INHGEOMIN, vela por los análisis mineralógicos del país y a 
continuación, se muestra su productividad realizada en el año 2022:  

 

 

Tabla No.9 Cantidad de Análisis realizados  

Mes Cantidad 

Enero  100 

Febrero 100 

Marzo  100 

Abril  750 

Mayo 750 

Junio 502 

Julio 402 

Agosto 466 

Septiembre 394 

Noviembre 390 

Octubre 837 

Diciembre 685 

TOTAL 5,476 
 

100 100 100

750 750

502
402

466
394 390

837

685

Análisis Realizados
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Tabla No.10 Cantidad económica de recaudaciones por clientes externos 2022 

Mes Recaudaciones (L) 

Enero  23,632.43 

Febrero 22,812.92 

Marzo  20,437.48 

Abril  12,865.99 

Mayo 22,816.98 

Junio 13,509.47 

Julio 28,507.61 

Agosto 37,663.49 

Septiembre 41,557.71 

Octubre 47,915.13 

Noviembre 6,665.83 

Diciembre 32,784.81 

TOTAL L 311,169.85 

 

3.6 Conflictos Mineros  
 

La Unidad tiene por objetivo, la finalidad de mediar y prevenir los conflictos mineros generados 
en los últimos años a nivel nacional, de igual forma buscar institucionalizar el dialogo de forma 
transversal con otras instituciones con el objetivo de reducir el impacto económico y social 
negativo en el rubro minero. 

Tabla No.11 Gestiones 2022 

Gestión Actividades 

Procesos y Documentos 
Simplificados 

1. Protocolo de Actualización para la Prevención y Gestión 
de Conflictos Sociales. 

2. Formato de presentación de denuncia Minera. 
3. Base de Datos de Denuncia Mineras. 
4. Formatos para identificar Tipología de Denuncias. 
5. Encuesta para identificar los Conflictos Mineros. 
6. Guía para la solución de Conflictos sobre los Métodos 

alternos de Solución de Conflictos. 

Capacitaciones y Talleres 1. Reunión mensual de la Mesa Nacional Interinstitucional de 
Prevención y Abordaje de Conflictos Sociales. 

2. Taller sobre índice de gobernanza y políticas públicas en 
gestión de riesgos y desastres. 

3. Taller “Abordaje de la conflictividad Agraria con enfoque 
en Derechos Humanos”. 

4. Taller “Elaboración de protocolo para el abordaje de 
conflictos agrarios y desalojos forzosos”.  

5. Reunión de la comisión de abordaje de la conflictividad 
agraria en la tenencia de la tierra. 

 

 

23,632.4322,812.92
20,437.48

12,865.99

22,816.98

13,509.47

28,507.61

37,663.49
41,557.71

47,915.13

6,665.83

32,784.81

RECAUDACIONES (L.)
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Actualmente se cuentan con 65 denuncias las cuales ya todas tiene un número de expediente y 

han sido remitidas a la Unidad de Secretaría General para su Trámite respectivo, en el año 2021 

no se efectuaron denuncias por parte de personas afectadas. Caso contrario a las Oposiciones 

activas son 23 Oposiciones y desde el año 2014 hasta este año 2022 que entraron 3 oposiciones, 

de las cuales ya se encuentran en la Unidad de Secretaría General para su elaboración de 

expediente y proceso. 

 

 

3.7 Secretaría General 
 
La Secretaría General para el año 2022, como logros significativos destaca la alimentación y el 
acceso a la información mediante la página web del INHGEOMIN, en cuanto a todos los 
trámites y servicios que realizan como las notificaciones, seguimiento a la biblioteca jurídica y 
atención al ciudadano https://inhgeomin.gob.hn/ , así como también la respuesta que se les da 
a los peticionarios por medio de la Unidad de Transparencia que remiten por medio de 
memorándum solicitando constancias, autenticas, copias de los expedientes administrativos, de 
igual forma el correo consultas@inhgeomin.gob.hn se le da respuesta a todos los peticionarios 
conforme a sus dudas e interrogantes de los procedimientos de otorgamiento, exportaciones, 
producción mínima, declaración trimestral, multas, sanciones y canon territorial  etc.  
 
Además, desde fecha del 27 de enero del año 2022, sobre la Secretaría General recae la Máxima 
Autoridad del INHGEOMIN, a través del Abg. Danilo León quien se encuentra fungiendo con 
el rol y las facultades que le otorga el artículo 123 de la Ley General de la Administración 
Pública. 
 

4. DESARROLLO Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DEL RECURSOS 

MINERO 

 

4.1 Desarrollo Social 
 

https://inhgeomin.gob.hn/
mailto:consultas@inhgeomin.gob.hn
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Ésta Unidad, realiza acciones encaminadas a la planificación, gestión, promoción y fiscalización 
del cumplimiento de acciones sociales y de bienestar dentro de las comunidades aledañas a los 
proyectos donde se desarrolla la actividad minera, asimismo, realiza gestiones correspondientes, 
a la emisión de la normativa técnica para el aprovechamiento de material no metálico de manera 
sustentable en los bancos de préstamo y desasolvamientos, utilizados para la ejecución de obras 
o proyectos de infraestructura pública.  
Las actividades realizadas que a continuación se detallan, fueron orientadas a cumplir con la 
planificación del POA de los años 2022:  

1. En el año 2022 producto de las 23 inspecciones por evaluación del informe de 
Declaración Anual Consolidada   realizadas, de las cuales se generaron 153 informes 
(ITDS), también se generaron 153 dictámenes por evaluación de DAC año 2021. 

2. Para bancos de préstamo y desasolvamiento en el año 2022 se emitieron 34 dictámenes 
en total, de los cuales esta unidad realizo pronunciamiento en cuanto a las solicitudes de 
normativa técnica, control y seguimiento y cierre; siendo 13 por solicitud de Normativa 
Técnica para aprovechamiento de material no metálico, en los diferentes programas y 
proyectos estatales, de los cuales, 17 por control y seguimiento y 4 por cierre. Cabe 
señalar que no en todas las solicitudes se emite normativa técnica ya que para poder 
emitir dichos lineamientos se debe cumplir con lo estipulado a los artículos 
21,22,23,24,25, y 26 de la LEY ESPECIAL PARA LA SIMPLIFICACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA PÚBLICA; como también 
en base a los artículos 94,95 y 96 del Reglamento de la Ley General de Minería, así como 
el artículo 65 de dicha ley. 

3. De igual forma en el año 2022 se emitieron 2 dictámenes en atención a denuncias. 
4. Así mismo durante el año 2022, se desarrollaron un total de 34 capacitaciones, evacuadas 

a través de la unidad de capacitaciones. 
5. Se lleva registro de Estadística de Empleo y actividades de compensación social en el 

rubro minero, cuya base de datos se alimenta mes a mes conforme se realiza la revisión 
de los informes de DAC  2022 y el cual se detalla a continuación: 
 

Periodo Estadística de empleo Hombres Mujeres Monto de inversión social 

2022 3492 3266 226 L 688,845,564.62 
 

 

Nota: la información antes descrita, cabe recalcar que son datos del año 2021 presentado en 
la DAC, tal como lo estipula la ley general de minería en sus artículos 46 del Reglamento de 
la Ley General de Minería y  54  literal F de dicha ley, que textualmente expresa: “De las 
Obligaciones: Presentar anualmente ante la Autoridad Minera y las Municipalidades 
respectivas en el mes de enero del siguiente año, una Declaración Anual Consolidada que 
consistirá en un informe técnico, económico social y ambiental de las actividades 
desarrolladas en el año inmediatamente anterior, de conformidad al programa de actividades 
aprobado por dicha autoridad. Así mismo la información descrita en el recuadro se remite a 
la Unidad de Igualdad y Equidad de Género anualmente y a detalle como también a la unidad 
de Cooperación Externa y otros entes estatales que lo requieran. Los datos para el año 2022, 
se llevará a cabo la revisión en año 2023. 
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6. Se trabajó y remitió a la Unidad de Modernización, formato de denuncias digital para 
que el mismo fuese utilizado dentro de la plataforma de la página web del 
INHGEOMIN. 

7. Se elaboró y desarrollo en conjunto con la unidad de Modernización los formatos 
digitales (formulario de solicitud, ficha de trámite y formato de perfil) para la 
presentación de solicitudes de bancos de préstamo y desasolvamiento, mismos que se 
encuentra de manera editable y se pueden descargar dentro de la plataforma de la página 
web del INHGEOMIN. 

8. Se atendió durante el año 2022 a las mesas de control y seguimiento a los conflictos entre 
patronatos, municipalidades en los municipios de Ocotepeque departamento de 
Ocotepeque y la Unión en el departamento de Copan, la cual se detalla a continuación: 
 

Participación en la Mesa de Conflictos 

No. 
Instauración de Mesa técnica para 

abordar de Conflictos Sociales 
Municipalidad de Ocotepeque 

Departamento 
No. de 
Visitas 

1 Mesa de Conflicto  Ocotepeque 1 

 
 

Tabla No. 12 Resumen Año 2022 

No. Descripción Informes Dictámenes 
Número de Normativas 

Técnicas emitidas 
Webinar / 

Capacitaciones 
Inspecciones 

de Campo 

1 Total 2022 177 189 9 34 43 

 

Gráfico No. 6 Estadísticas resumen de año 2022 
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5. DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL DE APROVECHAMIENTO 

SOSTENIBLE DEL RECURSOS MINERO CON PARTICIPACIÓN DE 

MUJERES Y JÓVENES   

 

5.1 Igualdad y Equidad de Género 
 

Las actividades ejecutadas se encentran contenidas en las líneas de trabajo de la Unidad de 
Género, (1) Programa N. 13: Desarrollo Económico Sostenible del Recurso Minero con 
Participación de Mujeres y Jóvenes, (2) Actividades en el Marco de la Política de Igualdad y 
Equidad de Género. 

1. Componente según Programa N.13: Desarrollo Económico Sostenible del Recurso 
Minero con Participación De Mujeres y Jóvenes. 

 

Tabla No.13 Logros 2022 

N° Logro 

Generación de empleo 

Hombres Mujeres 

1 Formación y formalización mediante el asesoramiento técnico- legal para el 
otorgamiento de Personería Jurídica, de grupo de mujeres mineras, dedicadas a la 
elaboración de productos derivados de la arcilla (alfarería o artesanías) en el 
Municipio de Ojojona, Francisco Morazán; grupo denominado Empresa de 
Servicios Múltiples Artesanías Joxone. 

1 10 

  

2 Formación y formalización mediante el asesoramiento técnico- legal para el 
otorgamiento de Personería Jurídica, de grupo de mujeres mineras, dedicadas a la 
elaboración de productos derivados de la arcilla (alfarería o artesanías) en el 
Municipio de Ojojona, Francisco Morazán; grupo denominado Empresa De 
Servicios Múltiples Empresa De Servicios Múltiples Maravillas de Ojojona.  

2 10 
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3 Formación y formalización mediante el asesoramiento técnico- legal para el 

otorgamiento de Personería Jurídica, de grupo de mujeres mineras, dedicadas a la 
elaboración de productos derivados de la arcilla (alfarería o artesanías) en el 
Municipio de Ojojona, Francisco Morazán; grupo denominado Empresa 
de Servicios Múltiples Bendición de Dios. 

2 13 

  
 

Tabla No. 14 Actividades en el Marco de la Política de Igualdad y Equidad de Género 

 

No. Actividades Evidencia 

1 Celebración de Día de la Mujer Hondureña, destacando el día que por la lucha de mujeres 
Hondureñas, se obtuvieron los primeros derechos, como ser, el derecho a ejercer el sufragio. 
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2 Desarrollo de dos conferencias virtuales orientadas a destacar el papel positivo del padre a nivel 
familiar y en la sociedad. 

 
3 Celebración del Día de las madres de INHGEOMIN. 

 

  
4 Desarrollo del Conversatorio ABC de Género, a fin de informar los distintos conceptos, y 

generalidades con temática de género 

   
5 Participación en el Participación en La Conferencia Latinoamericana Inspire, con Perspectiva 

Genero, realizado con la finalidad de exponer las líneas estratégicas de la Política de Igualdad y 
Equidad Y género dl INHGEOMIN. 
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6 Desarrollo de Webinar: Salud Mental Con Perspectiva de Género, a nivel institucional, presentando 

como invitado especial, Dr. Josué Cáceres, Director del Hospital Psiquiátrico Santa Rosita, con la 
finalidad de disertar información para cuidado y bienestar de la salud del equipo de trabajo del 
INHGEOMIN. 

 
7 Desarrollo de campaña de concientización “Lucha contra el Cáncer de Mama”, con el 

acompañamiento de todo el personal del INHGEOMIN, con la finalidad de informar y concientizar 
sobre la importancia de los cuidados tempranos para la prevención de la enfermedad. 

  
8 Desarrollo de Campaña de Lucha en Contra de la Violencia Contra las Mujeres, desarrollada el 25 de 

noviembre con personal del Instituto, a fin de promover la NO violencia en contra de las mujeres. 
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9 Exposición de avances en temática de género en el INHGEOMIN con Mianú Ortega y Marion 

Provencher/Analistas De Género del Foro Intergubernamental de Minería, desarrollado en 
Ginebra, Suiza. 

 

  
 

 

5.2 MAPE 
 

La Unidad de Minería Artesanal y Pequeña Escala, muestra a continuación sus logros 

desarrollados para el año 2022:  

1. Control y seguimiento a la Pequeña Minería No Metálica y Minería Artesanal  

En el año 2022 la Unidad de MAPE se efectuaron evaluaciones de actividades de Control y 
Seguimiento para la Minería Artesanal y Pequeña Minería.  

En el cuadro y gráfico siguiente se detalla el número de zonas en las que se evaluaron las 
actividades por medio el Control y Seguimiento de Minería Artesanal (No metálica y metálica) y 
a la Pequeña Minería No Metálica: 

Derecho Minero Cantidad 

Minería Artesanal Metálica 1 

Minería Artesanal No Metálica 3 

Pequeña Minería No Metálica 14 
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Total 18 

 

 

 

Gráfico No. 7 Estadísticas de control y seguimiento MAPE 

2. Declaración Anual Consolidada 

En el año 2022 se emitieron un total de 25 pronunciamientos por evaluaciones en campo de las 
actividades reportadas en el documento denominados Declaración Anual Consolidada (DAC) 
de las zonas que han sido otorgadas para actividades de Pequeña Minería Metálica; asimismo, se 
efectuaron giras de campo para evaluar las mismas.  

En el cuadro y grafico siguiente se muestran los departamentos donde se encuentran las zonas 
evaluadas por DAC: 

Departamento Cantidad  

Olancho 13 

Choluteca 15 

Francisco Morazán  3 

Total 31 

 

 

 

 

 

De igual manera se muestra en el gráfico siguiente las sustancias de interés de las zonas evaluadas 
por DAC: 

5%

17%

78%

Control y Seguimiento

Mineria Artesanal Metalica

Mineria Artesanal No
Metalica

Pequeña Mineria No
Metalica

 
Gráfico No. 8 Estadísticas DAC MAPE 
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Gráfico No. 8 Sustancia de Interés 

 

3. Participación de capacitaciones, cursos:  

 

a. Participación de jefatura en el curso en modalidad virtual del "Litio, un Recurso 
Estratégico. Gobernanza, Redes Globales de Producción y Sostenibilidad", realizado 
entre el 30 de mayo y el 22 de junio. Organizado por la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL), a través del Instituto Latinoamericano y del Caribe 
de Planificación Económica y Social (ILPES), en el marco de las actividades del 
programa de Cooperación Regional para la Gestión Sustentable de los Recursos Mineros 
en los Países Andinos (MinSus), ejecutado por la CEPAL en conjunto con la Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) y financiado por el Ministerio 
Federal de Cooperación Económica y Desarrollo de Alemania (BMZ). 

b. Participación de jefatura de la unidad de MAPE en Convención UE-América Latina 
sobre materias primas de minerales críticos para la transición de energía limpia (Mineral 
Raw Materials for the Clean Energy Transition), evento realizado del 03 al 04 de 
noviembre, en la ciudad de Santiago de Chile, Chile.  

c. Obtención de cupo por parte de colaborador para la participación en Programa de 
capacitación, específicamente en el Curso de Tercer País sobre Desarrollo de las 
Capacidades del Sector Geotérmico, financiado por la Agencia de Cooperación 
Internacional de Japón (JICA), a efectuarse en el año 2023, en modalidad presencial en 
Costa Rica. 

d. Participación en inspecciones por: denuncias; delimitaciones de áreas solicitadas por las 
Alcaldías Municipales para la Pequeña Minería No Metálica y Minería Artesanal; 
conformación del Sistema Nacional de Evaluación del Impacto Ambiental (SINEIA); y 
Monitoreos Ambientales con la Unidad de Ambiente y Seguridad.  

e. Atención de estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil de la Universidad Nacional 
Autónoma de Honduras (UNA) de la regional de San Pedro Sula. 

f. Primera participación en mesa de trabajo de Grupo de Expertos en Minería Artesanal y 
Minería a Pequeña Escala (GEMAPE) de la Asociación de Servicios de Geología y 
Minería Iberoamericanos (ASGMI) 

6. ADMINISTRACIÓN CENTRAL  

6.1 Modernización  
 

87%

13%

Sustancia de interes

Oro

Oxido de hierro
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En el año 2022, se destacan los siguientes hitos, entorno a una Modernización institucional de 
la Autoridad Minera, cuyas áreas abarcan: modernización administrativa (Simplificación de 
Trámites, gestión por procesos) acciones hacia una república digital (gestión de documentación 
electrónica) y gobierno abierto entorno a una rendición de cuentas y una gestión por resultados 
basado en la mejora de la calidad y evaluación de los servicios.  
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Tabla No. 15 Hitos de los Ejes de la Unidad de Modernización año 2022 

Ejes de la Modernización 
INHGEOMIN 2022 

Resultados Estadísticas y evidencias 

Modernización 
Administrativa  

Versión 1.2 del Documento Único de 
Procedimientos Administrativos 
(DUPAI) 
 
Fueron incrementados el número de procesos 
y procedimientos simplificados que erradican 
la discrecionalidad del servidor público y 
buscan garantizar un trato justo e igualitario 
para los ciudadanos, bajo principios de 
transparencia y calidad.  
 
  

Modernización 
Administrativa 

Sistema de Monitoreo Integral de 
Expedientes Administrativos 
 
Este sistema tiene como objetivo principal, 
incrementar la eficiencia, transparencia y 
calidad en la gestión pública mediante el 
mejoramiento de procesos. Las Mejoras 
realizadas en este sistema para el presente año 
son:  

a. Enfoque en los procesos y 
procedimientos críticos  

b. Normalización de los documentos 
administrativos  

c. Organización homogénea y eficaz de 
la documentación administrativa 

d. Definición de la Unidad titular de 
cada documento 

 



 
 

Página 29 de 52 
 

INHGEOMIN 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 
 

Modernización 
Administrativa 

Modelo Cultural de Mejora Continua 
 
Este modelo permite cohesionar el 
compromiso de todos los colaboradores del 
INHGEOMIN, facilitando el proceso de 
transformación institucional en el uso de 
Gestión Documental Electrónica 
 

 
 

Modernización 
Administrativa 

Datos abiertos, Institucionalidad, 
Participación ciudadana, Transparencia 
Activa y Visibilidad 
 
Con el objetivo de incrementar el índice de 
transparencia, se crearon los siguientes 
documentos. 
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Modernización 
Administrativa 

Impulsar la profesionalización del 
servicio publico 
 

1. Formatos para detección de 
necesidades de capacitación  

2. Diagnóstico de necesidades de 
capacitación  

3. Propuesta de implementación  
 

 
República Digital  
 

Transformación de tramites presenciales 
a digitales  
 

 
República Digital Centro virtual de atención al ciudadano: 

 
a. POS virtual  
b. Providencias, resoluciones, 

memorandos, certificaciones, 
constancias, comunicados 

c. Exportación de minerales 
d. Capacitaciones virtuales 
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República Digital  Firma electrónica en las gestiones 
institucionales 

 
República Digital Interoperabilidad con otras instituciones 

de Gobierno  
 
Mejora de la comunicación con el sistema de 
gobierno, a través de la intercomunicación de 
bases de datos efectiva,   

República Digital Plan Anual de Mejora Continua y modelo 
de calidad para la gestión de las TICs en 
el INHGEOMIN  

 
Gobierno Abierto  Documentos públicos digitales en el sitio 

oficial web del INHGEOMIN  
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Gobierno Abierto Incremento del índice de Transparencia   
 

1. Línea base del índice de transparencia 
en el INHGEOMIN 

 
2. Plan de trabajo para la aplicación de 

lineamientos del informe trimestral de 
transparencia y Lucha Anticorrupción  

 
 
 

 
Gestión por Resultados  Construcción del Plan e Implementación 

2022:  
1. Mapa del Procesos institucional 

(Acuerdo Administrativo No. 
02/2021) 

2. Taller de Autoevaluación de Control 
Interno Institucional  

 
Gestión por Resultados Elaboración del informe de percepción 

ciudadana sobre los tramites y servicios 
del INHGEOMIN  
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Gestión por Resultados Libro virtual de Peticiones, Quejas, 
Reclamos y Sugerencias del 
INHGEOMIN  
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6.2 Recursos Humanos  
Esta Unidad es la responsable de la gestión de los recursos humanos de la institución. Contribuye 

a emitir las responsabilidades, cualificación y habilidades necesarias de los colaboradores y 

también se encarga de determinar los sistemas retributivos y de promoción interna que 

garanticen la igualdad de oportunidades en la institución. 

Tabla No. 16 Gestiones de la Unidad de Recursos Humanos año 2022 

No. Descripción de la Gestión 

1 Proceso ante la Secretaría de Finanzas de la creación de sesenta y tres (63) plazas cambio de modalidad de 
Contrato a Acuerdo y reestructuración y nivelación de personal por Acuerdo en base a las Disposiciones 
Generales de Presupuesto. Resoluciones 599-2021 y 606-2021. 

2 Revisión de todos los expedientes de los Empleados, cambio en las fichas del SIREP conforme a los 
puestos nominales existentes en cada expediente. 

3 Elaboración del Anexo Desglosado de la Institución, con los puestos nominales y funcionales del Instituto, 
remitido a la Secretaría de Finanzas en base a las Resoluciones 599-2021 y 606-2021. 

4 Atención y seguimiento en la Secretaría de Trabajo de los reclamos presentados por algunos colaboradores 
de la Institución, participando en audiencias de Conciliación por, (cancelaciones, pago de derechos 
laborales, renuncias entre otros). 

5 Elaboración, gestión y seguimiento de las planillas de pago de los empleados en tiempo y forma y su 
correspondiente notificación a cada uno de las Instituciones que se cuenta con el beneficio de la deducción 
de planilla. 

6 Escaneo de los expedientes cancelados del 2000 al 2021 y la correspondencia varia, de igual forma el 
escaneo de expedientes vigentes hasta diciembre 2022. 

7 desarrolló un software de vacaciones. Este software se desarrolló en el programa Microsoft Excel. El acceso 
al sistema de control de vacaciones se realiza desde el Login generado para tal fin. El Sistema de Vacaciones 
cuenta con formularios para Agregar, Modificar, Calcular, Eliminar e Imprimir la información 
correspondiente, así como consultas y registros.  

8 Mejora del Control de Asistencia del personal a través de un nuevo dispositivo biométrico, el aplicativo 
permite gestionar los reportes de asistencia de cada uno de los empleados, la parametrización de jornadas 
laborales, permisos, vacaciones entre otros, con las medidas de Bioseguridad, que permite toma de presión 
y reconocimiento facial. 

9 Elaboración de boletines informativos sobre actividades desarrolladas en la Institución y dar a conocer 
logros obtenidos de colaboradores como un incentivo de apoyo y felicitación. 

10 Gestión de capacitaciones presenciales y virtuales para los colaboradores. 

11 En el marco de la emergencia Decretada por el Presidente de la República mediante Decreto Ejecutivo 
PCM-005-2020 de fecha diez (10) de febrero del año dos mil veinte (2020), mediante el cual declaró Estado 
de Emergencia Sanitaria en todo el territorio Nacional, Decreto Ejecutivo PCM-146-2020 de fecha 
veintinueve (29) de diciembre del dos mil veinte (2020) donde se prorroga la vigencia de la Declaratoria de 
ESTADO DE EMERGENCIA Y SANITARIA hasta el 31 de diciembre del 2021, y con el propósito de 
continuar y fortalecer las acciones de vigilancia, prevención, control y garantizar la atención a las personas 
ante la ocurrencia de infección por Coronavirus (COVID- 19), mediante PCM-21-2020, de fecha dieciséis 
(16) de marzo del año dos mil veinte (2020), en tal sentido la unidad ha seguido gestionando el 
cumplimiento de las medidas de bioseguridad brindando a los colaboradores el Equipo de Protección 
Personal (EPP) y realización de pruebas COVDI-19 antes de iniciar sus actividades presenciales y 
capacitación a la Comisión de Higiene y Seguridad Ocupacional. 

12 Apoyo al Comité de Probidad y Ética como miembro del Comité Adjunto en la realización de sus 
actividades anuales. 
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Tabla No. 17 Escaneo de Expedientes cancelados 2000-2021 
 

No. Año Cantidad 

1 2020 14 

2 2002 63 

3 2003 10 

4 2004 7 

5 2005 10 

6 2006 13 

7 2007 14 

8 2008 15 

9 2009 11 

10 2010 30 

11 2011 28 

12 2012 14 

13 2013 11 

14 2014 20 

15 2015 11 

16 2016 7 

17 2017 10 

18 2018 27 

19 2019 12 

20 2020 7 

21 2021 8 

22 2022 6 
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6.3 Cooperación Externa  
 

No. Detalle de la acción ejecutada Resultado Medio de Verificación Línea del POA afectada Involucrados 

Internos Externos 

Gestión para la Suscripción de Acuerdos de Colaboración 

1 Suscripción de acuerdo de
 colaboración interinstitucional 
entre el Instituto Hondureño 
de Geología y Minas (INHGEOMI) y en 
Consorcio Danés el PLAKET 

Convenio
 d
e cooperación 
suscrito 

 
https://inhgeomin.go
b.h n/wp- 
content/uploads/2022
/0 1/CONVENIO-
DE- CONSORCIO-
DANES-EL- 
PLATEK-V.F.-enero- 

2022.pdf 

Asesorar y Coordinar la 
preparación, revisión
 y 
aprobación de convenios de 
cooperación técnica y 
financiera, en concordancia con 
las políticas y objetivos del 
INHGEOMIN. 

Direcció
n 
Ejecutiva
. 
Legal. 
Cooperació
n Externa. 

Consorcio 
Danés el Plaket 

 
2 

Suscripción   de      Convenio   de   
Cooperación 
Interinstitucional entre el Instituto 
Hondureño de Geología y Minas 
(INHGEOMIN) y la Alianza por la Minería 
Responsable (ARM) 

Convenio de 
cooperació
n suscrita 

https://inhgeomin.gob.h
n 
/wp- 
content/uploads/2022/
05 
/Acuerdo-de- 
Cooperacion- 
INHGEOMIN-ARM-
26-01- 2022-VF.pdf 

Asesorar      y       Coordinar       la 
preparación, revisión
 y aprobación 
de convenios de cooperación 
técnica y financiera, en 
concordancia con las políticas y 
objetivos del INHGEOMIN. 

Dirección 
Ejecutiv
a. Legal. 

Cooperació
n Externa. 

Alianza para la 
Minería 
Responsabl
e (ARM) 

3 Coordinación del proceso de selección para 
la 
contratación del consultor, de acuerdo a las 
acciones   establecidas   en   el “Convenio
 d
e 

Términos de 
Referencia 

https://m.facebook.com
/ 
story.php?story_fbid=pf
bi 
d0x1FQfG2WnBD9NX
mY6 

Gestionar la cooperación técnica 
y 
financiera ante
 Organismos 
Nacionales   e   Internacionales 
y 

Cooperación 
Externa 

Consejo 
Nacional de 

https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/01/CONVENIO-DE-CONSORCIO-DANES-EL-PLATEK-V.F.-enero-2022.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/05/Acuerdo-de-Cooperacion-INHGEOMIN-ARM-26-01-2022-VF.pdf
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
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 Cooperación Interinstitucional entre el 
Instituto 
Hondureño de Geología y Minas 
(INHGEOMIN) y el Consejo Nacional de 
Inversiones (CNI)”, a través de la construcción 
de los Términos de Referencia
 denomino “Sensibilización, 
Capacitación y Formación de Competencias 
para Gobiernos Locales y Municipales del 
Sector Minero Hondureño, orientado a la 
captación y 

fortalecimiento de la Inversión Minera” 

Evaluación y 
selección del 
candidato. 

VWydw4SfExF6AfJSiz9J
Dk 
vPE3fiTt7QFLesUwdb
PLb 
aWBel&id=1000648177
6 
5672&mibextid=l066kq 

Gobiernos    Amigos, para     la 
movilización de recursos que 
fortalezcan las capacidades 
Institucionales en cuanto a la 
administración del recurso 
minero. 

 Inversione
s 
(CNI) 

4 Coordinación de propuesta para la 
implementación de la Mesa Técnica 
Evaluadora la cual aprobará los productos de 
la consultoría. 

Mesa Técnica  

5 Coordinación del análisis y nueva estructura 
de 
la Adenda del Acuerdo de Cooperación entre 
el INHGEOMIN –SAR 

Adenda  Asesorar       y       Coordinar       la 
preparación, revisión y 
aprobación de convenios de 
cooperación técnica y financiera, 

en concordancia con las políticas 
y objetivos del INHGEOMIN. 

Dirección 
Ejecutiva
. Legal. 
Cooperació
n Externa. 

Servicio
 
de 
Administ
ración de
 
Rentas 
Aduaner
as (SAR) 

6 Gestión de cooperación para la formulación del 
proyecto a través de la Alianza por la Minería 
Responsable (ARM) con el objetivo de 
gestionar Financiación de Proyectos/Fondo 
Canadiense Para Iniciativas Locales (FCIL) 
enfocadas al fortalecimiento    de    género    en    
el    sector 
hondureño 

Propuesta de 
proyecto 

 Asesorar      y       Coordinar       la 
preparación, revisión y 
aprobación de convenios de 
cooperación técnica y financiera, 
en concordancia con las políticas 
y objetivos del INHGEOMIN. 

Genero 
Cooperació
n Externa 

ARM 
 
 
 
 
 
 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0x1FQfG2WnBD9NXmY6VWydw4SfExF6AfJSiz9JDkvPE3fiTt7QFLesUwdbPLbaWBel&id=100064817765672&mibextid=l066kq
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 Coordinación de la elaboración y socialización 
con las Unidad de Ambiente y Seguridad y 
Modernización, el nuevo Cronograma de 
Trabajo, para el cumplimiento de lo 
establecido 
en   el   Convenio    de   Cooperación   entre   
el IHGEOMIN y Mi Ambiente 

Plan de 
Trabajo 

 Dar seguimiento a los acuerdos 
nacionales e internacionales que 
suscribe el Instituto Hondureño 
de         Geología         y         Minas 
(INHGEOMIN) 

Cooperación 
Externa 
Ambiente y 
Seguridad 
Modernización 

SERNA 

 

 Gestión de cooperación a través de la 
propuesta dirigida a SERNAGEOMIN-
CHILE, para réplica de 
proyecto CHILE-GUYANA, auspiciado 
por la Agencia de Cooperación Chilena para 
el Desarrollo (AGCID) 

Aceptación 
de propuesta
 d
e 
proyecto 

https://m.facebook.co
m/ 
story.php?story_fbid=
pfbi 
d0EiVPxPqbLHYxstA
wNi2 
ck1gvFKqofPA12wc4
8Lrb 
6BpkFNMGdTUseQr
xBjn6 
Eyojl&id=1000648177
656 
72&mibextid=l066kq 

Asesorar y Coordinar la 
preparación, revisión 
y 
aprobación de convenios de 
cooperación técnica y 
financiera, en concordancia 
con las políticas y objetivos del 
INHGEOMIN. 

Unidades 
técnicas
 d
el 
INHGEOMIN 
Cooperaci
ón Externa 

SERNAGEO
MIN 

 Coordinación del procedimiento 
de Procedimiento para divulgar 
conocimientos 
adquiridos en programas de capacitación o 
vinculación nacional e internacional 

Informe 
Presentacion
es 
s 
Acta
s 

https://m.facebook.co
m/ 
story.php?story_fbid=
pfbi 
d0hSWUfd9mqqgShzjy
1G 
G2Ja45ggc6CjUG1tjrp
aEb 
Nf8DPw8qsuAh6YWj
5Vd 
VbfL7l&id=100064817
765 

Dar seguimiento a los acuerdos 
nacionales e internacionales 
que 
suscribe el Instituto 
Hondureño de Geología y 
Minas (INHGEOMIN) 

Delegados 
responsables
 
a 
representar
 
al 
INHGEOMI
N 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0EiVPxPqbLHYxstAwNi2ck1gvFKqofPA12wc48Lrb6BpkFNMGdTUseQrxBjn6Eyojl&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq


 
 

Página 40 de 52  

INHGEOMIN 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 
 

672&mibextid=l066kq 

 
Gestiones realizadas para el fortalecimiento de la Iniciativa para la Transparencia de las 

Industrias Extractivas (EITI) 
 

1 Coordinación y Construcción del informe 
Flexible 
de Honduras: 
Versión Ampliada del Reporte EITI 2021 
Versión 2.0 

Informe https://inhgeomin.gob.
hn 
/wp- 
content/uploads/2022
/06 

/Informe-Flexible-
de- Honduras-
Version- Ampliada-
del-Reporte- EITI-
presentado-en- 
diciembre-de-2021- 
Version-2.0.pdf 

Dar seguimiento a los 
acuerdos 
nacionales e internacionales 
que suscribe el Instituto 
Hondureño de Geología y 
Minas (INHGEOMIN) 

Dirección 
Ejecutiv
a. Legal. 
Cooperaci
ón 
Externa. 
Unidad
es 
Técnica
s 

Consejo 
Nacional de 
la EITI-HN 

 

2 Participación en el desarrollo de la 
consultoría con la representante LAC de 
la Consultora 
Michael Barron, en atención a la solicitud de 
apoyo realizada al el EITI Internacional, 
sobre el Proyecto de Transparencia de los 
Contratos. 

Publicación 
de 
información 
sobre 
trasparencia 
de contratos 

https://inhgeomin.gob.h
n 
/minería/ 

Participar en la formulación de 
criterios, en apoyo a planes, 
programas y proyectos de 
inversión y cooperación técnica 
para el sector minero. 

Direcció
n 
Ejecutiva
. 
Legal. 
Cooperació
n Externa. 
Unidade
s 

Secretariado 
Internacional de 
la EITI 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0hSWUfd9mqqgShzjy1GG2Ja45ggc6CjUG1tjrpaEbNf8DPw8qsuAh6YWj5VdVbfL7l&id=100064817765672&mibextid=l066kq
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-de-Honduras-Version-Ampliada-del-Reporte-EITI-presentado-en-diciembre-de-2021-Version-2.0.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/mineria/
https://inhgeomin.gob.hn/mineria/
https://inhgeomin.gob.hn/mineria/
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Técnicas 

3 Coordinación    para     la     aplicación     de     
la 
implementación del PROCEDIMIENTO 
PARA LA PUBLICACIÓN DE 
INFORMACIÓN REQUERIDA POR EL 
ESTÁNDAR EITI UCE-IREITI-PR-01 

Publicación de 
información 
página web 
INHGEOMI
N 

https://inhgeomin.gob.h
n 
/mineria/ 

Participar en la formulación de 
criterios, en apoyo a planes, 
programas y proyectos de 
inversión y cooperación técnica 
para el sector minero. 

Cooperación 
Externa. 
Unidade
s 
Técnicas 
Legal 
Modernización 

 

4 Coordinación de gestión de cooperación 
con el 
Secretariado Internacional de la EITI, con 
el objetivo de dar a conocer el perfil del 
Proyecto y Términos de Referencia para la 
implementación de una plataforma de 
información regulatoria dentro del 
INHGEOMIN 

Términos de 
Referencia 

 Gestionar la cooperación técnica y 
financiera ante Organismos 
Nacionales e Internacionales y 
Gobiernos Amigos, para la 
movilización de recursos que 
fortalezcan las capacidades 
Institucionales   en   cuanto   a   
la 

administración del recurso 
minero. 

Cooperación 
Externa 
Modernizació
n 

Secretariado 
Internacional de 
la EITI 

5 Coordinación   de   la   construcción
 Infor
me 
Flexible EITI   Honduras   Periodo
 2019-2020 (primera versión) 

Reporte 
Flexible 

https://inhgeomin.gob.h
n 
/wp- 
content/uploads/2022/
06 
/Informe-Flexible-
EITI- Honduras-
Periodos-2019- 2020.pdf 

Participar en la formulación de 
criterios, en apoyo a planes, 
programas y proyectos de 
inversión y cooperación técnica 
para el sector minero. 

Unidades del 
INHGEOMIN 

Consejo 
Nacional EITI-
HN 
Secretariado 
Internacional 
EITI 

l 

https://inhgeomin.gob.hn/mineria/
https://inhgeomin.gob.hn/mineria/
https://inhgeomin.gob.hn/mineria/
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
https://inhgeomin.gob.hn/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Flexible-EITI-Honduras-Periodos-2019-2020.pdf
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 Gestión ante el Consejo Nacional 
EITI-Honduras para la
 donación de equipo
 técnico (computadoras) 

Donación
 d
e equipo 

 Gestionar la cooperación 
técnica y financiera ante 
Organismos 
Nacionales e Internacionales y 
Gobiernos Amigos, para la 
movilización de recursos que 
fortalezcan las capacidades 
Institucionales en cuanto a la 
administración del recurso 
minero. 

Cooperació
n Externa 

Consejo 
Nacional EITI-
HN 

Gestiones realizadas con el Foro Intergubernamental sobre Minería, Minerales, Metales y 
Desarrollo Sostenible 

1 Construcción de la Guía para el 
control de la 
Valoración en Exportaciones de 
Minerales en la República de 
Honduras. 

Guía de 
Valoración de 
Exportaciones 

 Participar en la formulación de 
criterios, en apoyo a planes, 
programas y proyectos de 
inversión y cooperación técnica 
para el sector minero. 

Dirección 
Ejecutiva 
Cooperació
n Externa 
Fiscalizació
n Minera 

Expertos del 
IGF 

2 Socialización de la Guía para el 
Control de la 
Valoración de Exportaciones de 
Minerales en la República de 
Honduras//IGF-INHGEOMIN-
SAR- AAH, hacia el equipo de 
Honduras representando por el 
INHGEOMIN, SAR y AAH. 

Participar en la formulación de 
criterios, en apoyo a planes, 
programas y proyectos de 
inversión y cooperación técnica 
para el sector minero. 

Cooperación 
Externa 
Fiscalizació
n Minera 

Servicio de 
Administración 
de
 Renta
s Aduaneras 

 
Autoridad 
Aduanera
 d
e Honduras 
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3 Coordinar    acciones    con     la     Unidad     
de 
Modernización para llevar a cabo la 
construcción del Plan de Trabajo propuesto 
para la implementación de la Guía de 
Valoración de Exportación Minera. 

Plan de 
Trabajo 

 Participar en la formulación de 
criterios, en apoyo a planes, 
programas y proyectos de 
inversión y cooperación 
técnica para el sector minero. 

Cooperación 
Externa 
Modernización 
Ambiente
 
y Seguridad 
Fiscalización 
Minera 
MAPE 

 

Gestiones realizadas por medio de la Asociación de Servicios de Geología y Minería 
Iberoamericanos (ASGMI) 

1 Coordinación de la restructuración de 
Mesas de Trabajo de los Grupos de 
Expertos de ASGMI 

Nueva 
reestructura 
de 
responsable
s 

Correo electrónico Gestionar la cooperación 
técnica y financiera ante 
Organismos 
Nacionales e Internacionales y 
Gobiernos Amigos, para la 
movilización de recursos que 
fortalezcan las capacidades 
Institucionales en cuanto a la 
administración del recurso 
minero. 

Unidades 
Técnicas
 d
el 
INHGEOMIN 

ASGMI 

2 Coordinación del requerimiento de los 
Informes 
Mensuales de las Mesas de Trabajo de los 
Grupos de Expertos de ASGMI 

Informes 
mensuales 

3 Coordinación     de      la      gestión     para     
el 
fortalecimiento de las capacidades de los 
servidores públicos del INHGEOMIN-
intercambio de experiencias áreas técnicas 

Diagnóstico 
de 
Necesidade
s de 
Capacitació
n 

Comunicación 
electrónica 

Gestionar la cooperación técnica 
y 
financiera ante Organismos 
Nacionales e Internacionales y 
Gobiernos Amigos, para la 
movilización de recursos que 
fortalezcan las capacidades 
Institucionales   en   cuanto   a   
la 

administración del recurso 
minero. 

Unidades 
Técnicas
 d
el 
INHGEOMI
N 

ASGMI 

 



 
 

Página 44 de 52  

INHGEOMIN 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 
 

Programas Internacionales 

 

Tipo de 
Programa 

Nombre 
Entidad 

Coordinadora 
Unidades 

involucradas 
Evidencia (fotografías) 

Conferencia Día Internacional de la 
Mujer y la Niña en la 
Ciencia 

ASGMI Cooperación Externa 
MAPE 

 
WEBINAR Divulgación de 

invitación a 
WEBINAR - Minerales 
para la transición hacia 
una economía climática 
neutral 

Secretaria
 de 
Relaciones 
Exteriores 

Unidades Técnicas  
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Curso Programa de 
aprendizaje 
en línea del FMI 

Fondo 
Monetario 
Internacional 
(FMI) 

Todo el personal del 
INHGEOMIN 

https://www.imf.org/es/Capacity- 
Development/Training/ICDTC/Schedule/OL/2022/FPP-1xOL22- 
135?utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm
_campaign=FP P1x-GO-SPA-2022-OL22135 

Webinar Gestión 
medioambiental, 
coordinado por el Foro 
Intergubernamental 
sobre Minería, 
Minerales, Metales y 
Desarrollo Sostenible. 

IGF Cooperación Externa Recibido mediante correo electrónico 

Webinar Políticas sensibles al 
género en la minería 
artesanal y de pequeña 
escala 

IGF Todo el personal del 
INHGEOMIN 

Recibido mediante correo electrónico 

Debate Debate: EITI Aspectos 
de seguridad y 
privacidad en la 
Transparencia de los 
beneficiarios finales en 
América Latina y el 
Caribe. 

Secretariado del
 EITI 
Internacional 

Cooperación Externa Recibido mediante correo electrónico 

 

https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Schedule/OL/2022/FPP-1xOL22-135?utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=FPP1x-GO-SPA-2022-OL22135
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Schedule/OL/2022/FPP-1xOL22-135?utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=FPP1x-GO-SPA-2022-OL22135
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Schedule/OL/2022/FPP-1xOL22-135?utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=FPP1x-GO-SPA-2022-OL22135
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Schedule/OL/2022/FPP-1xOL22-135?utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=FPP1x-GO-SPA-2022-OL22135
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Schedule/OL/2022/FPP-1xOL22-135?utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=FPP1x-GO-SPA-2022-OL22135
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Debate Participación en la 
Reunión del Colegio 
de Países 
Implementadores del 
EITI 

Secretariado 
del
 EI
TI 
Internacional 

Cooperación Externa 

 
Programa Preparación y 

Evaluación de 
Proyectos 
Industriales, de 
Infraestructura y 
Sostenibles 

Instituto de 

Desarrollo 

Empresarial 

de la India 

Todas las Unidades 
del INHGEOMIN 

https://www.itecgoi.in/applicant_getCountry?salt3=NmE2ODE3Y2J

kMDIwM 

jItMjAyMw==&salt=NTI5YzEyMTY3NDQxODY=&salt2=YjIxNG

ZkMTlmOTM2 

Curso Curso 
internacional 
desarrollo de 
capacidades en 
La incorporación 
del enfoque de 
reducción de 
riesgo 

Agencia 
Chilena de 
Cooperación 
Internacional 
para el 
Desarrollo 
(AGCID) 
Agencia de 

Todas las Unidades 
del INHGEOMIN 

https://www.agci.cl/index.php/becas/becas-para-

extranjeros/105- encuentra-tu-beca/1694-infobecaextr-

4/?tipo=2&idNew=284 

 

https://www.itecgoi.in/applicant_getCountry?salt3=NmE2ODE3Y2JkMDIwMjItMjAyMw%3D%3D&salt=NTI5YzEyMTY3NDQxODY%3D&salt2=YjIxNGZkMTlmOTM2
https://www.itecgoi.in/applicant_getCountry?salt3=NmE2ODE3Y2JkMDIwMjItMjAyMw%3D%3D&salt=NTI5YzEyMTY3NDQxODY%3D&salt2=YjIxNGZkMTlmOTM2
https://www.itecgoi.in/applicant_getCountry?salt3=NmE2ODE3Y2JkMDIwMjItMjAyMw%3D%3D&salt=NTI5YzEyMTY3NDQxODY%3D&salt2=YjIxNGZkMTlmOTM2
https://www.itecgoi.in/applicant_getCountry?salt3=NmE2ODE3Y2JkMDIwMjItMjAyMw%3D%3D&salt=NTI5YzEyMTY3NDQxODY%3D&salt2=YjIxNGZkMTlmOTM2
https://www.agci.cl/index.php/becas/becas-para-extranjeros/105-encuentra-tu-beca/1694-infobecaextr-4/?tipo=2&idNew=284
https://www.agci.cl/index.php/becas/becas-para-extranjeros/105-encuentra-tu-beca/1694-infobecaextr-4/?tipo=2&idNew=284
https://www.agci.cl/index.php/becas/becas-para-extranjeros/105-encuentra-tu-beca/1694-infobecaextr-4/?tipo=2&idNew=284
https://www.agci.cl/index.php/becas/becas-para-extranjeros/105-encuentra-tu-beca/1694-infobecaextr-4/?tipo=2&idNew=284
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 De desastres a los 
proyectos de 
inversión pública 

Cooperación 
Internacional 
del Japón 
(JICA) 

  

Curso Curso Internacional de 
Derechos Humanos: 
Mujeres en la Lucha. 
Género y Derechos 
Humanos en la historia 
reciente de África, 
América Latina y el 
Caribe. 

IFG Todas las Unidades del 
INHGEOMIN 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFPWNAHV77Chdq
3gSpqdEzu 7CGcfKgrEAqaBSGFVwo5_Lu8Q/viewform 

Curso Políticas Monetarias FMI Todas las Unidades del 
INHGEOMIN 

https://www.imf.org/es/Capacity- 
Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45D
AAE0 
7D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium
=Or ganic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFPWNAHV77Chdq3gSpqdEzu7CGcfKgrEAqaBSGFVwo5_Lu8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFPWNAHV77Chdq3gSpqdEzu7CGcfKgrEAqaBSGFVwo5_Lu8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFPWNAHV77Chdq3gSpqdEzu7CGcfKgrEAqaBSGFVwo5_Lu8Q/viewform
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45DAAE07D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45DAAE07D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45DAAE07D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45DAAE07D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45DAAE07D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022
https://www.imf.org/es/Capacity-Development/Training/ICDTC/Search?language=31B4F347F13D45DAAE07D1C9031FF18C&utm_source=NewsletterGOSpanish&utm_medium=Organic&utm_campaign=All-Spanish-GO-2022
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PARTICIPACIÓN DEL INHGEOMIN EN MISIONES INTERNACIONALES AÑO 
2022 
 
Desde las diferentes iniciativas y organizaciones con las que estrecha lazos el INHGEOMIN, 
para el año 2022, se recibieron invitaciones para participar en eventos internacionales, los cuales 
permiten a la institución, abrir brechas para el fortalecimiento de capacidades, dirección de 
gobernanza y cooperación.  
 
Taller de Geoquímica - Medellín, Colombia (sep, 2022) 
 
El taller fue organizado por la Asociación de Servicios de Geología y Minería Iberoamericanos 
(ASGMI), a través de su Grupo de Expertos de Geoquímica.  El objetivo contempló mostrar 
las actividades y logros alcanzados, en el ámbito de la geoquímica con beneficios nacionales y el 
alcance regional, destacándose la presentación y aprobación del "MANUAL DE 
PROTOCOLOS PARA LA TOMA Y PREPARACIÓN DE MUESTRAS DE 
GEOQUÍMICA" elaborado por expertos de la ASGMI.  
  

 
Representante del INHGEOMIN en la misión: Francy Michelle Medina (Unidad de Ambiente 

y Seguridad) 

En cumplimiento del “Procedimiento para divulgar conocimientos adquiridos en programas de 

capacitación o vinculación nacional e internacional UCE-DC-PR-01” que coordina la Unidad de 

Cooperación Externa, la réplica fue realizada en el mes de noviembre 2022: 
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XII Conferencia Anual de Ministerios de Minería de las Américas (CAMMA) - Santo 
Domingo, República Dominicana (oct, 2022) 
 
CAMMA es un espacio propicio para mejorar la gobernanza de los recursos minerales, fortalecer 
los compromisos ecosostenibles y subrayar la contribución de la minería a la consecución de los 
llamados “Objetivos del Milenio”. El evento albergó la asistencia de delegaciones de 23 
gobiernos de la región, en el que intercambiaron conocimientos y experiencias de la gestión 
pública minera, además se tuvo como principal foco de análisis, la minería sostenible y la 
búsqueda de mecanismos que faciliten la comunicación interinstitucional de los actores del 
sector. 
 

  
Representantes del INHGEOMIN en la misión: Héctor Claros (Jefe de Unidad de Desarrollo 
Social), Rori Padilla (Unidad de Ambiente y Seguridad) y Miguel Martínez (Unidad de Minas y 
Geología) 
 
En cumplimiento del “Procedimiento para divulgar conocimientos adquiridos en programas de 

capacitación o vinculación nacional e internacional UCE-DC-PR-01” que coordina la Unidad de 

Cooperación Externa, la réplica fue realizada en el mes de diciembre 2022: 
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18° Asamblea General Anual organizada por el Foro Intergubernamental sobre Minería, 
Minerales, Metales y Desarrollo Sostenible (IGF) - Ginebra, Suiza (nov, 2022) 
 
El tema de interés principal en la asamblea, en el que participaron distintas naciones del mundo, 
llevó por nombre: “Los Minerales Críticos y la Transición Energética”. El INHGEOMIN 
y el IGF sostienen convenio de cooperación, en el que ya se han desarrollado Asistencias 
Técnicas. Actualmente, se encuentran en proceso, proyectos en el ámbito de la Seguridad 
Ambiental, sector MAPE y abordaje en el enfoque de Género. 
 

  



 
 

Página 51 de 52  

INHGEOMIN 
MEMORIA INSTITUCIONAL 2022 
 

Representantes del INHGEOMIN en la misión: Sergio Omar Montoya (Jefe de Unidad de 

Minas y Geología) y Rosa Adilia Romero (Jefe de Unidad de Igualdad y Equidad de Género).  

 

Reunión Anual de los Proyectos de Planet Gold - Kisumu, Kenya (nov, 2022) 
 
El objetivo de este proyecto, coordinado por el Programa de las Naciones Unidas (PNUD), a 
nivel internacional, es reducir y eliminar progresivamente el uso de mercurio en la MAPE, 
orientar acciones que fomenten la formalización, modelos financieros, tecnologías limpias de 
mercurio, técnicas de comunicación poblacional, cadenas de valor de la producción de oro y la 
inclusión de género; todo lo anterior aplicado a la Minería Artesanal y Pequeña Minería, (MAPE). 
 

 
Representantes del INHGEOMIN en la misión: David Antonio Alcántara (Jefe de la Unidad de 

Capacitaciones) 

 

 

II Asamblea General Extraordinaria ASGMI: El Rol de los Servicios Geológicos en la 
Ordenación y Gestión Territorial - Barcelona, España (nov, 2022) 
 
Organizada por la Asociación de Servicios de Geología y Minería (ASGMI) y el Instituto 

Cartográfico y Geológico de Cataluña (ICGC), fue desarrollada la asamblea que contó con la 

participación de alrededor de 15 delegaciones encabezadas por sus Máximas Autoridades. Las 

actividades incluyeron talleres, conferencias, visitas de campo, en torno al abordaje de la temática 

principal sobre la gestión del Ordenamiento Territorial, como una necesidad primordial para el 

crecimiento guiado desde la base de la geología territorial. Además, se destacó el componente de 

cooperación internacional sobre las interrelaciones y apoyo entre organizaciones de países 

miembros.  En la misma, se abordaron temas propios de la gestión de la administración y los 

nuevos proyectos que serán organizados por los Grupos de Expertos.  
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Representantes del INHGEOMIN en la misión: Francisco Danilo León (Secretario General-

Director Ejecutivo en funciones), Ana María Lozano (Jefe de Ambiente y Seguridad) Lesly 

Pineda (Unidad de Cooperación Externa).  

 

Diálogo político UE - América Latina y el Caribe sobre la identificación de recursos 

estratégicos y críticos de materias primas - Santiago, Chile (nov-2022) 

 

Este doble evento, fue organizado por los Servicios Geológicos de la Unión Europea y América 

Latina, en la que los debates se centraron en el análisis de las materias primas estratégicas y 

críticas necesarias para la energía limpia y la transición digital, destacando el papel de los Servicios 

Geológicos en la cadena de valor de materias primas y la relevancia de la información geo-

científica para las políticas sobre materias primas. El evento tuvo como objetivo final, fortalecer 

la cooperación sobre materias primas sostenibles entre ambas regiones, a través de la elaboración 

del primer mapa de materias primas estratégicas y críticas en América Latina y el análisis sobre 

el rol de los Servicios Geológicos en la cadena de valor de materias primas, señalando 

necesidades y retos. 

 

Representante del INHGEOMIN en la misión: Josiela Sarahí Sánchez (Jefe Unidad MAPE) 

 

Elaborado por: Lesly Pineda/Analista UPEG 
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