Alcaldia Municipal “El Nispero”
Barrio el centro, El Nispero Santa Barbara, Honduras C.A.
: Fundada el 09 de Mayo 1917
R Correo: alcaldia_elnispero@yahoo.com
RTN: 16109003506664

Periodo 2022-2026

Para: Rut Dalila Bobadilla Romero
Oficial de Informacién Publica

De: Adalicia Cardona Ponce
Compras y Suministros

Contratos mes de Febrero

OBJETO DE CONTRATO NOMBRE

Tratamiento A.P.S Jose Neptali Lorenzo Funes
Educacion Rosa Dilia Hernandez Hernandez
Educacion Lesmy Lizeth Aguilera Hernandez
Educacion Keren Damaris Gomez Lopez
Educacion Olga Marina Ramos Perdomo
Motorista Wilfredo Otoman Sabillon Dubon
Coordinacion A.P.S Susan Aracely Alvarado Romero
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CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado, de
profesion Ingeniero Agrénomo, Hondurefio con cédula de Identidad N° 1610-1969-
00140, y con residencia en el Barrio Amarillo del municipio del Nispero, Departamento
de Santa Barbara, actuando en su condicién de Alcalde Municipal,; quien en lo sucesivo
se denominara EL CONTRATANTE, y JOSE NEPTALI LORENZO FUNES hondurefio, mayor
de edad, casado con tarjeta de Identidad No 1624-1987-00087 de Profesién Tratamiento
de Masajes, quien para los mismos efectos en adelante se denominard EL
CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, el presente Contrato Individual de
Trabajo, el que se regulara bajo las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.
LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios de: Tratamiento de Masajes A.P.S
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE EL CONTRATADO.

EL CONTRATADO se compromete a realizar a, satisfaccion del CONTRATANTE, las
actividades enunciadas en la clausula Primera de este contrato bajo la dependencia de
LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA TERCERA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia del presente contrato es a partir del 08 de febrero del 2023 al 30 de
diciembre del 2023 Entendiéndose que a partir de la fecha EL CONTRATADO estara
en periodo de prueba durante 60 dias, segun lo establece en el Art. 52 del Cédigo del
Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATADO

Tendra una jornada de trabajo a tiempo completo durante el mes, pudiendo extenderse
dicho horario de acuerdo al volumen de trabajo, compromisos de entrega de servicios,
segun las exigencias de la Municipalidad.

Con un horario de miércoles y viernes de 7:30 am a 12:00 y de 1:00 pm a 4:30 pm.

CLAUSULA QUINTA: El trabajo o la prestacién de los servicios enumerados en la
clausula PRIMERA de este Contrato serdn prestados por EL CONTRATADO
regularmente en el local que ocupa las oficinas de la Municipalidad de El Nispero;
pudiendo si el giro de las actividades de la Municipalidad asi lo requiera, trasladarse a
otra lugar dentro del municipio.

CLAUSULA SEXTA: DEL PAGO POR LOS SERVICIOS CONTRATADOS.
La Municipalidad pagard a EL CONTRATADO por la cantidad de L. 10,000.00( DIEZ
MIL LEMPIRAS).
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CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATADO.
El contratado gozara de todos los derechos establecidos en el codigo del trabajo como
ser. vacaciones que se daran al cumplir el afio segun lo establecido en el Cédigo del

trabajo, los derechos de aguinaldo catorceavo y cesantia sera pagado mensualmente
COMO a continuacion se detalla.

DETALLE Lempiras
Salario Mensual 10,000.00
Aguinaldo Mensual 833.33

Catorceavo Mensual 833.33
Cesantia Mensual 972.22
Total Mensual 12,638.88

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO se obliga a guardar toda la confidencialidad
y respeto que implica el ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a
observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante sus horas de servicio con la
mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONTRATO

El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas partes o
unilateraimente a juicio de la Municipalidad por incumplimiento del contrato descrito en
la cladusula PRIMERA debiéndose hacerse la liquidacion de los pagos, anticipos y gastos
entregados a |la fecha en que se produzca la rescision del contrato sin mas compromiso
por parte de la Municipalidad de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION FINAL.
Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que se detallan en

el presente Contrato, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas derivadas del
presente documento.

Se firma el presente contrato en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa
Barbaré a los 08 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitres.

Toc JePhaly ;‘%7

JOSE NEPTALI LORENZO'FUNES
CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO Rosa Dilia Hernandez Hernandez, mayor de
edad, unidn libre, con tarjeta de identidad No 1610-1993-00006 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacién de los servicios profesionales en EDUCACION
(extension Escuela Martin Cardona De la Comunidad de El Robledal ) , para el EMPLEADO, por
lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”,

gue se sujetara a las cldusulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el érgano de gobierno vy
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por Ia
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 13

de febrero al 30 de noviembre del afio 2023.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (extension
Escuela Martin Cardona De la Comunidad de El Robledal) y colaboracién en
actividades propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y serd de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo, sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza
del puesto y a las necesidades de “LLA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 13 dias del mes febrero
del aiio 2023.

MMZ. IL/ ern ‘\?’704-2

Rosa Dilia Hernandez Hernandez
Empleado

PABLO ANT
Alcalde
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO Lesmy Lizeth Aguilera Hernandez, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1999-00198 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacidn de los servicios profesionales en EDUCACION (Jardin
de Nifios " Esfuerzo y Triunfo™” Comunidad de El Paraiso ) , para el EMPLEADO, por lo que hemos
convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara

a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el drgano de gobierno y
administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 13

de febrero al 30 de noviembre del afio 2023.
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Tercera: Servicios que prestara EL. EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (En Jardin de
niftos* Esfuerzo y Triunfo, Comunidad de El Paraiso) y colaboracion en actividades

propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 7:00

am a 12:00 M. En Centro Educativo sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza del
puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibird la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo serd cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 13 dias del mes febrero

del afio 2023.

Lesmy era Hernandez

PABLO ANTONIO
—Empleado

Alcalde Municipa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara” El EMPLEADO Keren Damaris Gémez Lépez, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1601-1998-00963 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestaciéon de los servicios profesionales en EDUCACION
(extension C.E.B Alvaro Contreras de la Comunidad de Nueva York ) , para el EMPLEADO, por lo
gue hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que

se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el dérgano de gobierno vy
administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacién de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 13

de febrero al 30 de noviembre del afio 2023.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (extension
CEB Alvaro Contreras de la Comunidad de Nueva York) y colaboracién en
actividades propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viemes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo ,sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza
del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibird la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo serd cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 13 dias del mes febrero

del afio 2023.
2 /
j N .

Keren Damaris Gémez Lopez
Empleado

PABLO ANTONIO N
Alcalde Municipa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Bdrbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara” EI EMPLEADO Olga Marina Ramos Perdomo, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1988-00139 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION,

Estimulacidon Temprana (CAIPI)

, para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo Definido”, que se sujetara a las cldusulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el érgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razdn por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 13

de febrero al 30 de noviembre del afio 2023.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (Estimulacién
Temprana (CAIPI) y colaboracién en actividades propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que estd
establecido de conformidad a las normativas vigente, y serd de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo ,sujeto a modificacion de acuerdo a la naturaleza
del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibird la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo serd cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Béarbara A los 13 dias del mes febrero

del afio 2023.

O{aq Harfna %”"OJ /Of" MO

OLGA MARINA RAMOS PERDOMO
Empleado

PABLO ANT g
Alcalde Munici
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agrénomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de El Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO Wilfredo Otoman Sabillon Dubon, mayor de edad,
soltero, con tarjeta de identidad N°- 1610-1997-00192 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios de Motorista,
Responsable de la unidad asighada, Limpieza de la unidad, Mantenimiento
de la unidad, Elaborar Bitacora de viajes. para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 17 de febrero al 30 de junio del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempeiiara en el puesto de: MOTORISTA
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 7:30 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 4:30 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”
Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),

percibira la suma mensual de Lps.10,700.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas

partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescisién del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,

en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 17 dias del
mes febrero del afio 2023.

%dhlum'ﬂ @
WILFREDO OTOMAN SABILLON DUBON
Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado,
Ing. Agronomo, hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con
residencia en el Municipio de EIl Nispero, Departamento de Santa Barbara,
actuando en su condicién de Alcalde Municipal, quien en lo sucesivo se
denominara“ EI EMPLEADO SUSAN ARACELY ALVARADO ROMERO, mayor
de edad, soltera , con tarjeta de identidad N.°-1610-1999-00167 considerando
que “LA MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios
profesionales en COORDINACION A.P.S, para el EMPLEADO, por lo que
hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho publico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, con las
facultades otorgadas por la Constitucién de la Republica y demas leyes, razén
por la que contrata los servicios profesionales de “El EMPLEADO, quien declara
que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la prestacion de
sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir
con lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su
mejor esfuerzo, de acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar
al sistema de trabajo de ‘LA MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las

instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente

contrato es del 06 de febrero al 30 de junio del afio 2023.

Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus

obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: Coordinacion A.P.S
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Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes
de 7:30 am a 12:00 M. y de 1:00 P.M A 3:00 p.m. sujeto a modificacion de
acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD’

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,365.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

SEXTA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas
partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato,
en el Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 06 dias del

mes febrero del afo 2023.

v
SUSAN ARACELY ALVARADO ROMERO
Empleado




