MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
DEPARTAMENTO DE CORTES

ACTA No. 103

SESION ORDINARIA
DIA JUEVES 07 DE JULIO DEL ANO 2016

En la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, reunidos en la Sala de
Conferencias del Palacio Municipal, siendo las siete con veintiocho minutos de la
mariana del dia jueves siete de julio del afio dos mil dieciséis.- SESION
ORDINARIA, presidida por el Seiior Alcalde Municipal, Armando Calidonio
Alvarado.- Contando con la asistencia de los Regidores Municipales por su orden:
Regidor Primero: Arq. José Guillermo Milla French; Regidor Segundo: Abg. José
Antonio Rivera Matute; Regidor Tercero: Lic. Luis Ernesto Cardona Lopez;
Regidor Cuarto: Dr. Juan Carlos Ziniga; Regidor Sexto: Elena Doris Sunseri
Paz; Regidor Séptimo: Dr. José Jaar Mudenat; Regidor Octavo: Lic. Juan Leonel
Canahuati Thuman; Regidor Noveno: Abg. Italo Godoy Mendieta; Regidor
Décimo: Abg. Héctor Samuel Madrid Sabillon; y La Seiiora Secretaria
Municipal, Abg. Doris Amalia Diaz Valladares, que da fe de lo actuado.- EI Setior
Alcalde Municipal, Armando Calidonio Alvarado procedio de la manera siguiente:

Punto No. 01, Acta No. 103 (07/07/2016).- El Sefior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Muy buenos dias a todas y a todos,
estamos por iniciar hoy jueves siete de julio del dos mil dieciséis la sesion ordinaria
numero 103; Seiiora Secretaria.- La Sefiora Secretaria Municipal, Abogada
DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Buenos dias a todos, si serior Alcalde,
tenemos quorum podemos comenzar la sesion.-
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Punto No. 02, Acta No. 103 (07/07/2016).- El Seiior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Muchas gracias, entonces damos por
iniciada hoy jueves 07 de julio del ario 2016 la sesion ordinaria nuiimero 103, se abre
la sesion.-

Punto No. 03, Acta No. 103 (07/07/2016).-El Sefior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Seiiora Secretaria.- La Seifiora
Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A
continuacion daré lectura a la agenda para la sesion ordinaria niimero 103:
Comprobacion de Quérum; Apertura de la Sesion; Lectura, Discusion y Aprobacion
de la Agenda; Lectura Ratificacion y Firma de la Acta No.102;Enmienda No.2 al
Punto No.7 del Acta No.81 solicitada por la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia y Descentralizacion ;Ajuste Recurso de Balance solicitado por el Tribunal
Superior de Cuentas; Acta de Recomendacion de Adjudicacion Licitacion Publica
Nacional MSPS/GI-03/2016 “Pavimentacion Trocha Este del Blod Mario Catarino
Rivas desde la 3era. Avenida Residencial El Pedregal hasta el Blvd Las Torres
Noroeste”, Informes: Informe de Tesoreria Municipal Mayo 2016, Informe del
Segundo Afio de Gestion Municipal de San Pedro Sula; Mociones: Proyecto de Agua
Merendon; Dictamenes: a) Exp.200-2014 Distribuidora Panting, Recurso de
Reposicién (Dictamen de Gerencia Legal) b) Exp.83-2015 Miguel Angel Pérez
Suazo, Solicitud de Pension por Jubilacion (Comision de Accion Social) c) Exp.176-
2014 Real Condominios, Solicitud de Dominio Pleno (Comision de Tierras); Lectura
de Correspondencia; Cierre de Sesion.- El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO
CALIDONIO ALVARADO: ;A discusion la agenda? ;Se aprueba? Aprobada.-
La Seiiora Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ
VALLADARES: Queda aprobada por unanimidad de votos la agenda para la sesion
ordinaria niimero 103.- La Corporacion Municipal por unanimidad de votos
ACUERDA: Aprobar la agenda a discutir en la Sesion Ordinaria nimero
103.- Transcribir este acuerdo al Senior Alcalde Municipal, Tesorero
Municipal, Auditor Municipal, Gerencia Legal y Archivo Historico
Municipal para su conocimiento y demas fines.

Punto No. 04, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Sefiora Secretaria Municipal,
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Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacion tenemos
como punto Lectura, Ratificacion y Firma del Acta No. 102.- El Sefior Alcalde
Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: A discusion el acta
No.102, ;se aprueba? aprobada.- La Seiiora Secretaria Municipal, Abogada
DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Queda aprobada por unanimidad de
votos y ratificada el acta No.102 la cual se pasara a firma de la Honorable
Corporacion Municipal.- La Corporacion Municipal por mayoria de votos
ACUERDA: Ratificar en todas sus partes el Acta No. 102 de la sesién
ordinaria celebrada por la Honorable Corporacién Municipal en fecha 29 de
junio del 2016.- Transcribir este acuerdo al Senor Alcalde Municipal,
Tesorero Municipal, Auditor Municipal, Gerencia Legal y Archivo Histdrico
Municipal para su conocimiento y demas fines.

Punto No. 05, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Sefiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacion tenemos
como punto la enmienda numero 2 al Punto No.7 del Acta No.81 solicitada por la
Secretaria de Derechos Humanos, Justicia y Descentralizacion.- El Sefior Alcalde
Municipal, =~ ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: MOCION
EXPOSICION DE MOTIVOS CONSIDERANDO: La Corporacion
Municipal es el 0rgano deliberativo de la Municipalidad, electa por el pueblo
y maxima autoridad dentro del término municipal.- CONSIDERANDO:
Que la Ley de Procedimientos Administrativo en su articulo 128 da la
facultada a la Corporaciéon Municipal realizar la revision de oficio y asi
mismo en cualquier momento poder rectificar los errores materiales o de
hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del
acto o decision. CONSIDERANDO: Que en Punto No. 07 del Acta No. 81
de fecha 17 de diciembre del 2015, la Corporaciéon Municipal por
unanimidad de votos después de haber revisado y analizado ACORDO
Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Municipalidad de San
Pedro Sula para el ano Fiscal Dos Mil Dieciséis (2016) con una partida
presupuestaria de Ingresos y Egresos de Dos Mil Ochocientos Ochenta y
Dos Millones Ochocientos Trece Mil Novecientos Cuarenta Lempiras con
Siete Centavos (L.2,882,813,940.07), y sus anexos.- CONSIDERANDO: Que
la revision y respectiva enmienda a las inconsistencias en la suma de los
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objetos de gasto de varias dependencias no afecta el presupuesto aprobado
de la partida presupuestaria de Ingresos y Egresos aprobada para el afio
2016, la cual continua siendo por la cantidad de Dos Mil Ochocientos
Ochenta y Dos Millones Ochocientos Trece Mil Novecientos Cuarenta
Lempiras con Siete Centavos (L.2,882,813,940.07).- CONSIDERANDO: Que
mediante Punto No.08 del Acta No.101 de fecha 17 de junio del 2016 se
realizd una primera enmienda al Acta No.81 de fecha 17 de Diciembre del
2015. CONSIDERANDO: Que segun las observaciones y recomendaciones
efectuadas por el Departamento de Anadlisis y Dictdimenes de la Secretaria de
Derechos Humanos Justicia y Descentralizacion, recomienda realizar una
segunda enmienda al Punto No.07 del Acta No.81 de fecha 17 de Diciembre
del 2015 para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 154-155 de
las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Republica. POR TANTO: En mi condicion de Alcalde Municipal, con el
debido respeto presento a este Pleno Corporativo formal Mocion para que
Se Autorice a la Gerencia Financiera realizar las siguientes enmiendas al
Presupuesto Aprobado para el afo fiscal 2016 en Punto No. 07 del Acta 81
de fecha 17 de diciembre del 2015, la cual deberdn entenderse de la siguiente

forma:

1) Enla pdgina 304 de la Certificaciéon del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de sueldos y
salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en la
dependencia de Secretaria Municipal

DICE:

OFICIAL MAYOR DE SECRETARIA MUNICIPAL 25,000.00] 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,000.00]  144,000.00| 12720 152,640.00 12720 152,640.00
g OFICINISTAI 15,000.00{ 180,000.00| 15900 190,800.00 15900 190,800.00
o ASESOR LEGAL 21,000.00]  252,000.00 21,000.00 252,000.00] 21,000.00 252,000.00]
% SECRETARIO MUNICIPAL 70,000.00]  840,000.00 70,000.00 840,000.00] 70,000.00 840,000.00]
s AUXILIAR DE LIBROS CONTABLES/SECRETARIA MUNICIPAL 15,000.00{ 180,000.00} 15900 190,800.00 15900 190,800.00
é OFICINI. MECANOGRAFA 1 17,035.00]  204,420.00, 1 18057.1 216,685.20] 1 18057.1 216,685.20)
f_( CONSERJE 1 11,071.00]  132,852.00] 1 11735.26 140,823.12 1 11735.26 140,823.12
% SECRETARIAl 1 28,080.00]  336,960.00 1 28,080.00 336,960.00 1 28,080.00 336,960.00
8 SECRETARIAI 1 20,966.00]  251,592.00 1 20,966.00 251,592.00] 1 20,966.00 251,592.00]
0 SECRETARIAI 1 15,725.00]  188,700.00| 1 16668.5 200,022.00] 1 16668.5 200,022.00]
SECRETARIAI 1 19,656.00]  235,872.00 1 19,656.00 235,872.00 1 19,656.00 235,872.00
TOTAL 6 270,533.00] 3,246,396.00, 6 275,682.86]  3,308,194.32 6 275,682.86]  3,308,194.32

DEBE DECIR:



SECRETARIA MUNICIPAL

OFICIAL MAYOR DE SECRETARIA MUNICIPAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00)
OFICINISTA| 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00)
ASESOR LEGAL 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
SECRETARIO MUNICIPAL 70,000.00{  840,000.00 70,000.00 840,000.00 70,000.00 840,000.00
AUXILIAR DE LIBROS CONTABLES/SECRETARIA MUNICIPAL 15,000.00 180,000.00| 15900 190,800.00| 15900 190,800.00]
OFICINI. MECANOGRAFA 1 17,035.00 204,420.00 1 18057.1 216,685.20 1 18057.1] 216,685.20
ASISTENTE DE EJECUTIVO 0.00 0.00 33000 396,000.00 33000 396,000.00
CONSERJE 1 11,071.00 132,852.00 1 11735.26! 140,823.12, 1 11735.26! 140,823.12,
SECRETARIAII 1 28,080.00]  336,960.00 1 28,080.00 336,960.00 1 28,080.00 336,960.00
SECRETARIA| 1 20,966.00 251,592.00 1 20,966.00 251,592.00 1 20,966.00 251,592.00
SECRETARIA| 1 15,725.00 188,700.00 1 16668.5! 200,022.00 1 16668.5! 200,022.00
SECRETARIA| 1 19,656.00 235,872.00 1 19,656.00 235,872.00 1 19,656.00 235,872.00

TOTAL 6 270,533.00] 3,246,396.00 6 308,682.86)  3,704,194.32 6 308,682.86)  3,704,194.32




2) Enla pdginas 304 a la 306 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de
sueldos y salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en

la dependencia del Instituto Municipal de Deportes (INMUDE) DICE:

(INMUDE)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ENCARGADA DE PLANILLAS 1 15,000.00 180,000.00 1 15900 190,800.00 1 15900 190,800.00
ENCARGADO DE ALMACEN 1 10,430.55 125,166.60 1 11056.383 132,676.60 1 11056.383 132,676.60
RECEPCIONISTA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADA DE COMPRAS 1 27,092.52 325,110.24 1 27,092.52 325,110.24 1 27,092.52 325,110.24|
SECRETARIA DIR. EJECUTIVA 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DIRECTOR EJECUTIVO 1 70,447.10 845,365.20 1 70,447.10 845,365.20 1 70,447.10 845,365.20
ASISTENTE EJECUTIVO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
ASESOR LEGAL 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00; 35,000.00 420,000.00
AUDITOR 1 39,312.00 471,744.00) 1 39,312.00 471,744.00; 1 39,312.00 471,744.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
CONDUCTOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
GESTOR DE COBROS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONDUCTOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DISENO Y SUPERVISION DE PROYT. 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
AISISTENTE DE BODEGA CDMS 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
ADMINISTRADOR GENERAL 1 56,609.28 679,311.36 1 56,609.28 679,311.36 1 56,609.28 679,311.36|
ENCARGADA DE CAJA Y CANCHAS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COTIZADOR 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ADMINISTRADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
AUXILIAR DE ADMON. 1 10,093.62 121,123.44 1 10699.2372 128,390.85 1 10699.2372 128,390.85
ASIST. DE RELAC.PUBLICAS 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
OFICIAL DE MERCADEO 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AGENTE DE SEGURIDAD 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,725.70 140,708.40 1 12429.242 149,150.90 1 12429.242 149,150.90
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE VIGILANCIA 1 11,836.05 142,032.60 1 12546.213 150,554.56 1 12546.213 150,554.56
VIGILANTE 1 13,043.64 156,523.68 1 13826.2584 165,915.10 1 13826.2584 165,915.10
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,979.55 143,754.60 1 12698.323 152,379.88 1 12698.323 152,379.88
VIGILANTE 1 8,826.40 105,916.80 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 16,288.74 195,464.88 1 17266.0644. 207,192.77 1 17266.0644 207,192.77|
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 21,294.00 255,528.00 1 21,294.00 255,528.00 1 21,294.00 255,528.00
VIGILANTE 1 9,113.89 109,366.68 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
JEFE DE SEGURIDAD CDMS 1 42,917.00 515,004.00 1 42,917.00 515,004.00 1 42,917.00 515,004.00
VIGILANTE 1 11,872.36 142,468.32 1 12584.7016 151,016.42 1 12584.7016 151,016.42
VIGILANTE 1 12,811.15 153,733.80 1 13579.819 162,957.83 1 13579.819 162,957.83
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONTADOR GENERAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
COORDINADOR DE KARATE 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
COORDINADOR DE BOXEO 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ENTRE. NATACION 1 11,330.44 135,965.28 1 12010.2664 144,123.20 1 12010.2664 144,123.20
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ISNTRUCTOR DE NATACION 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ENTRE DE NATACION 1 9,448.15 113,377.80 1 10015.039 120,180.47 1 10015.039 120,180.47
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
INSTRUCTOR DE KARATE 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
ENTRENADOR DE BOXEO 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
DIR. ESC. NATACION 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16
ENTRENADOR DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE AJEDREZ EN INMUDE 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ISNTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ENTRE. FUTBOL 1 10,502.11 126,025.32 1 11132.2366 133,586.84 1 11132.2366 133,586.84
SECRETARIA DE NATACION 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
COORDINADOR DE ATLETISMO 1 13,326.77 159,921.24 1 14126.3762 169,516.51 1 14126.3762 169,516.51
COORDINADORA DE BALONCESTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DIREC.ESC,DE FUTBOL 1 13,893.15 166,717.80 1 14726.739 176,720.87 1 14726.739 176,720.87
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
COORDINADOR DE FUTBOL 1 14,342.14 172,105.68 1 15202.6684 182,432.02 1 15202.6684 182,432.02
ENTRENADOR DE FUTBOL 1 14,800.50 177,606.00 1 15688.53 188,262.36 1 15688.53 188,262.36
COORDINADORA DE EVENTOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUB DIRECTOR DE DEPORTES 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COORDINADOR DE BEISBOL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
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(INMUDE)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00]  144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
DIRECTOR DE DEPORTES 35,000.00  420,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00
ENTRENADOR DE NATACION 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE ATLETISMO 1 9,700.40|  116,404.80 1 10282.424 123,389.09 1 10282.424 123,389.09
ASESOR DEPORTIVO 1 78,100.00]  937,200.00 1 78,100.00 937,200.00 1 78,100.00 937,200.00
INSTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00]  120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ASEADORA 8480.28|  101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE TALLER 8,206.30 98,475.60| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA DE NATACION 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CARPINTERO Y EBANISTA 1 9,666.66 115,999.92| 1 10246.6596 122,959.92 1 10246.6596 122,959.92
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36' 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36| 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTEN. 1 19,418.42 233,021.04| 1 19,418.42 233,021.04 1 19,418.42 233,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ALBANIL 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 10,764.32 129,171.84| 1 11410.1792 136,922.15 1 11410.1792 136,922.15
ENC. MANTENIMIENTO 1 11814.29] 14177148 1 12523.1474 150,277.77 1 12523.1474 150,277.77
ENC. MANTENIMIENTO 1 1227570 147,308.40 1 13012.242 156,146.90 1 13012.242 156,146.90
ENC. MANTENIMIENTO 1 11914.77)  142977.24 1 12629.6562 151,555.87 1 12629.6562 151,555.87
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 12,000.00 144,000.00| 12720 152,640.00 12720 152,640.00
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ADMINISTRADOR ESTADIO MORAZAN 20,000.00 240,000.00| 20,000.00: 240,000.00 20,000.00 240,000.00
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA DEL GIMNASIO LAS PALMAS 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 13,700.00 164,400.00' 14522 174,264.00 14522 174,264.00
ENC. MANTENIMIENTO DE PISCINAS 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CHAPEADOR 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8,480.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE JEFE M. 10,000.00 120,000.00' 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00 192,000.00' 16960 203,520.00 16960 203,520.00
FONTANERO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ELECTRICISTA 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. ESTADIO OLIMPICO 25,000.00 300,000.00| 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO PISCINAS 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CHAPEADOR 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00]  192,000.00 16960 203,520.00 16960 203,520.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 38,700.00]  464,400.00] 38,700.00 464,400.00 38,700.00 464,400.00
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DEL POLIDEPORTIVO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DE BODEGA 10,000.00: 120,000.00' 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ASEADORA 8,48.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
JEFE MANTENIMIENTO 16,744.00 200,928.00| 17748.64 212,983.68 17748.64 212,983.68
ENC.MANTENIMIENTO 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 10,000.00] 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00

TOTAL 43 2,012,962.62| 24,155,551.44 43 2,105,681.78| 25,268,181.31 43 2,105,681.78 25,268,181.31

N7N




Debe Decir:

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (INMUDE)

ASISTENTE EJECUTIVO 20,000.00]  240,000.00 20,000.00]  240,000.00 20,000.00[  240,000.00
DIRECTOR EJECUTIVO 1 70447.10|  845365.20] 1 10,44710]  845365.20] 1 70447.00]  845,365.20
ENCARGADA DE COMPRAS 1 2109252 32511024 1 2109252 3511024 1 27,092.52  325,110.24
ENCARGADA DE PLANILLAS 1 1500000  180,000.00] 1 1500000  180,000.00] 1 15,000.00] 180,000.00
ENCARGADO DE ALMACEN 1 10,43055]  125166.60] 1 10,43095]  125166.60] 1 10,430.95]  125,166.60
RECEPCIONISTA 8,489.28)  101,871.36 916842  110,021.04 916842  110,021.04
SECRETARIA DIR. EJECUTIVA 9,000.00]  108,000.00 9,16842]  110,021.04 9,16842]  110,021.04
ASESOR LEGAL 35,000.00 420,000.00 35,000.00[  420,000.00 35,000.00  420,000.00
AUDITOR 1 39312.00 471744000 1 39312.00]  471,744.000 1 39,312.00]  471,744.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20,000.00] 240,000.00 20,000.00] 240,000.00 20,000.00  240,000.00
ADMINISTRADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 12,000.00]  144,000.00 12,000.00]  144,000.00 12,000.00]  144,000.00
ADMINISTRADOR GENERAL 1 56,609.28| 67931136 1 56,609.28] 67931136 1 56,609.28|  679,311.36
AISISTENTE DE BODEGA CDMS 1 30,000.00  360,000.00p 1 30,000.00]  360,000.00p 1 30,000.00] 360,000.00
AUXILIAR DE ADMON. 1 1009362 12112344 1 10,09362) 12112344 1 10,093.62)  121,123.44
CONDUCTOR 8,489.28)  101,871.36 9,168.42)  110,021.04 9,16842)  110,021.04
CONDUCTOR 8,489.28)  101,871.36 9,168.42)  110,021.04 9,16842)  110,021.04
COTIZADOR 10,000.00]  120,000.00 10,000.00]  120,000.00 10,000.00]  120,000.00
DISENO Y SUPERVISION DE PROYT. 25,000.00] 300,000.00 25,000.00] 300,000.00 25,000.00] 300,000.00
ENCARGADA DE CAJA'Y CANCHAS 8,480.28)  101,871.36 9,168.42  110,021.04 9,16842  110,021.04
GESTOR DE COBROS 8,489.28)  101,871.36 9,168.42  110,021.04 9,16842  110,021.04
ASIST. DE RELAC.PUBLICAS 15,000.00  180,000.00 15,000.00]  180,000.00 15,000.00]  180,000.00
OFICIAL DE MERCADEQ 10,000.00  120,000.00 10,000.00]  120,000.00 10,000.00]  120,000.00




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (INMUDE)

AGENTE DE SEGURIDAD 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ASISTENTE DE VIGILANCIA 1 11,836.05 142,032.60 1 11,836.05 142,032.60 1 11,836.05 142,032.60
JEFE DE SEGURIDAD CDMS 1 42,917.00 515,004.00] 1 42,917.00 515,004.00 1 42,917.00 515,004.00|
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 21,294.00 255,528.00] 1 21,294.00 255,528.00 1 21,294.00 255,528.00]
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,725.70 140,708.40 1 11,725.70 140,708.40 1 11,725.70 140,708.40
VIGILANTE 1 13,043.64 156,523.68 1 13,043.64 156,523.68 1 13,043.64 156,523.68
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,979.55 143,754.60 1 11,979.55 143,754.60 1 11,979.55 143,754.60
VIGILANTE 1 8,826.40 105,916.80 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 16,288.74 195,464.88 1 16,288.74 195,464.88 1 16,288.74 195,464.88
VIGILANTE 1 9,113.89 109,366.68 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 12,811.15 153,733.80 1 12,811.15 153,733.80 1 12,811.15 153,733.80
VIGILANTE 1 11,872.36 142,468.32 1 11,872.36 142,468.32 1 11,872.36 142,468.32
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONTADOR GENERAL 25,000.00 300,000.00] 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00|
ASESOR DEPORTIVO 1 78,100.00 937,200.00] 1 78,100.00 937,200.00 1 78,100.00 937,200.00]|
COORDINADOR DE BEISBOL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 18,000.00 216,000.00] 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00|
COORDINADOR DE ATLETISMO 1 13,326.77 159,921.24 1 13,326.77 159,921.24 1 13,326.77 159,921.24
COORDINADOR DE BOXEO 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
COORDINADOR DE FUTBOL 1 14,342.14 172,105.68 1 14,342.14 172,105.68 1 14,342.14 172,105.68
COORDINADOR DE KARATE 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
COORDINADORA DE BALONCESTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COORDINADORA DE EVENTOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DIR. ESC. NATACION 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16
DIREC.ESC,DE FUTBOL 1 13,893.15 166,717.80 1 13,893.15 166,717.80 1 13,893.15 166,717.80
DIRECTOR DE DEPORTES 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00]|
ENTRE DE NATACION 1 9,448.15 113,377.80 1 9,448.15 113,377.80 1 9,448.15 113,377.80
ENTRE. FUTBOL 1 10,502.11 126,025.32 1 10,502.11 126,025.32 1 10,502.11 126,025.32
ENTRE. NATACION 1 11,330.44 135,965.28 1 11,330.44 135,965.28 1 11,330.44 135,965.28
ENTRENADOR DE AJEDREZ EN INMUDE 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ENTRENADOR DE ATLETISMO 1 9,700.40 116,404.80 1 9,700.40 116,404.80 1 9,700.40 116,404.80
ENTRENADOR DE BOXEO 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 1 14,800.50 177,606.00 1 14,800.50 177,606.00 1 14,800.50 177,606.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ENTRENADOR DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
INSTRUCTOR DE KARATE 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ISNTRUCTOR DE NATACION 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ISNTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ISNTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA DE NATACION 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUB DIRECTOR DE DEPORTES 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ALBANIL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 10,764.32 129,171.84 1 10,764.32 129,171.84 1 10,764.32 129,171.84
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTEN. 1 19,418.42 233,021.04 1 19,418.42 233,021.04 1 19,418.42 233,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE TALLER 8,206.30 98,475.60 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CARPINTERO Y EBANISTA 1 9,666.66 115,999.92 1 9,666.66 115,999.92 1 9,666.66 115,999.92
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 1 11,814.29 141,771.48 1 11,814.29 141,771.48 1 11,814.29 141,771.48
ENC. MANTENIMIENTO 1 12,275.70 147,308.40 1 12,275.70 147,308.40 1 12,275.70 147,308.40
ENC. MANTENIMIENTO 1 11,914.77 142,977.24 1 11,914.77 142,977.24 1 11,914.77 142,977.24
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ADMINISTRADOR ESTADIO MORAZAN 20,000.00 240,000.00] 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00|
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO $H450)2%, 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489/28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (INMUDE)

ASEADORA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASEADORA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04,
ASEADORA DEL GIMNASIO LAS PALMAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE JEFE M. 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00 192,000.00; 16,000.00 192,000.00: 16,000.00 192,000.00|
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00 192,000.00; 16,000.00 192,000.00: 16,000.00 192,000.00
CHAPEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CHAPEADOR 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ELECTRICISTA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENC. ESTADIO OLIMPICO 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
ENC. MANTENIMIENTO DE PISCINAS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04,
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04,
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04,
ENC.MANTENIMIENTO PISCINAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENCARGADO DE BODEGA 10,000.00 120,000.00; 10,000.00 120,000.00: 10,000.00 120,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DEL POLIDEPORTIVO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE FUTBOL 38,700.00 464,400.00 38,700.00 464,400.00 38,700.00 464,400.00
FONTANERO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
JEFE MANTENIMIENTO 16,744.00 200,928.00; 16,744.00 200,928.00; 16,744.00 200,928.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 13,700.00 164,400.00 13,700.00 164,400.00 13,700.00 164,400.00
SECRETARIA DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 10,000.00 120,000.00; 10,000.00 120,000.00: 10,000.00 120,000.00|

TOTAL 43 2,012,962.62| 24,155,551.44 43 2,066,783.49| 24,801,401.88 43 2,066,783.49| 24,801,401.88

3) Enla paginas 306-307 de la Certificacion del Punto No. 7,
sueldos y salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016
en la dependencia de la Division Municipal del Ambiente (DIMA) DICE:

Acta No. 81; Libro de

ASISTENTE DE GERENCIA 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
GERENTE GENERAL 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00
ASISTENTE 16,000.00 192,000.00 16960 203,520.00 16960 203,520.00
RECEPCIONISTA 11,111.10 133,333.20 11777.766 141,333.19 11777.766 141,333.19
ASISTENTE 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
VIGILANTE INTERNO 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
GERENTE ADMINISTRATIVO 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00] 30,000.00 360,000.00
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
CONTADOR 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
JEFE DE CONTAMINANTES 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
INSPECTOR AMBIENTAL 1 9,134.22 109,610.64 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
22(\ GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
a ENLACE MERENDON 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
J SUPERVISOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
E INSPECTOR AMBIENTAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
‘;‘é JEFE GUARDABOSQUES 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
= GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
j SUPERVISOR FORESTAL 1 12,479.72 149,756.64 1 13228.5032 158,742.04 1 13228.5032 158,742.04
& GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
e JEFE CUADRILLA MERENDON 1 32,031.00 384,372.00 1 32,031.00 384,372.00] 1 32,031.00 384,372.00]
% SUPERVISOR FORESTAL 1 13,127.46 157,529.52 1 13915.1076 166,981.29 1 13915.1076 166,981.29
z SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,017.68 156,212.16 1 13798.7408 165,584.89 1 13798.7408 165,584.89
g SUPERVISOR FORESTAL 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
% JEFE DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
o INSPECTOR AMBIENTAL 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00
> GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
a ENLACE MERENDON 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR AMBIENTAL 11,000.00 132,000.00 11660 139,920.00 11660 139,920.00
JEFE DE POZOS 1 12,425.62 149,107.44 1 13171.1572 158,053.89 1 13171.1572 158,053.89
INSPECTOR DE POZOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 1 9,000.00 108,000.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
DIRECTOR PCA 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
ASIST. TECNICO PCA 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
BIOLOGO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 9,778.84 117,346.08 1 10365.5704 124,386.84 1 10365.5704 124,386.84
SUPERVISOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
ASISTENTE 1 14,280.00 171,360.00 1 15136.8 181,641.60 1 15136.8 181,641.60
JEFE LAS 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00




DIVISION MUNICIPAL DEL AMBIENTE (DIMA)

INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00{  216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,398.86]  160,786.32 1 14202.7916]  170,433.50 1 14202.7916]  170,433.50
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8489.28| 101,873 1 916842  110,021.04 1 916842  110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 1 11,799.74]  141,596.88 1 12507.7244]  150,092.69 1 12507.7244)  150,092.69
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,967.00]  107,604.00 1 916842  110,021.04 1 916842  110,021.04
RECEPTOR DE DOCUMENTOS 1 11,01310]  132,157.20 1 11673.886]  140,086.63 1 11673.886]  140,086.63
ASISTENTE 18,000.00]  216,000.00 19080]  228,960.00 19080]  228,960.00
ENCARGADO EDUC. AMBIENTAL 13,000.00{  156,000.00 13780]  165,360.00 13780 165,360.00
ASISTENTE 9,000.00/ 108,000.00 916842  110,021.04 916842  110,021.04
DIRECTOR DE DAS 20,000.00]  240,000.00 20,000.00]  240,000.00 20,000.00]  240,000.00
ASISTENTE 18,000.00{  216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUB-DIRECTOR PCA 20,39851  352,782.12 2939851  352,782.12 29,39851|  352,782.12
ASESOR LEGAL 1 22,000.00{  264,000.00 1 22,000.00]  264,000.00 1 22,000.00]  264,000.00
SECRETARIAEJECUTIVA 1 12,462.72|  149,552.64 1 13210.4832]  158,525.80 1 13210.4832)  158,525.80
PROCURADOR AMBIENTAL 1 30,000.00] 360,000.00 1 30,000.00] 360,000.00 1 30,000.00] 360,000.00
CONTRIBUCION POR MEJORAS 15,000.00{  180,000.00 15900{  190,800.00 15900{ 190,800.00
PROCURADOR AMBIENTAL 40,000.00]  480,000.00 40,000.00] 480,000.00 40,000.00] 480,000.00
ASISTENTE 15,000.00{  180,000.00 15900]  190,800.00 15900{ 190,800.00
ASISTENTE 1 11,000.00]  132,000.00 1 11660 139,920.00 1 11660 139,920.00
JEFE OFIC. RECEPCIONES 1 25,000.00] 300,000.00 1 25,000.00] 300,000.00 1 25,000.00] 300,000.00
ASISTENTE 12,000.00{  144,000.00 12720]  152,640.00 12720 152,640.00
CONSERJE 1 8,564.40|  102,772.80 1 916842 110,021.04 1 916842 110,021.04
JEFE SERVICIOS GENERALES 1 10,950.18]  131,402.16 1 11607.1908]  139,286.29 1 11607.1908]  139,286.29
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8489.28|  101,871.36 916842  110,021.04 916842 110,021.04
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8489.28|  101,871.36 916842  110,021.04 916842  110,021.04
CONSERJE 1 8489.28]  101,871.36 1 916842  110,021.04 1 916842  110,021.04
CONSERJE 8489.28|  101,871.36 916842  110,021.04 916842  110,021.04
TESORERO 8480.28| 10187136 916842  110,021.04 916842  110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 12,000.00]  144,000.00 12720]  152,640.00 12720]  152,640.00
JEFEDE UP.L 1 15,724.80]  188,697.60 1 16668.288|  200,019.46 1 16668.288|  200,019.46
INSPECTOR AMBIENTAL 1 12.852.44]  154229.28 1 13623.5864)  163/483.04 1 136235864 163/483.04
JEFE DE INSPECTORES 10,000.00]  120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
JEFE TRANSPORTE 1 16,144.00]  193,728.00 1 17112.64]  205,351.68 1 17112.64]  205,351.68

TOTAL 32 1,241,657.71| 14,899,892.52 32 1,287,188.67| 15,446,263.99 32 1,287,188.67| 15,446,263.99




DEBE DECIR:

DIVISION MUNICIPAL DEL AMBIENTE (DIMA)

ASISTENTE DE GERENCIA 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
GERENTE GENERAL 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00
ASISTENTE 16,000.00 192,000.00 16,000.00 192,000.00 16,000.00 192,000.00
RECEPCIONISTA 11,111.10 133,333.20 11,111.10 133,333.20 11,111.10 133,333.20
ASISTENTE 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
VIGILANTE INTERNO 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
GERENTE ADMINISTRATIVO 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
CONTADOR 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
JEFE DE CONTAMINANTES 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04| 1 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 1 9,134.22 109,610.64 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENLACE MERENDON 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04| 1 9,168.42 110,021.04|
INSPECTOR AMBIENTAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
JEFE GUARDABOSQUES 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 1 12,479.72 149,756.64 1 12,479.72 149,756.64 1 12,479.72 149,756.64
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
JEFE CUADRILLA MERENDON 1 32,031.00 384,372.00 1 32,031.00 384,372.00 1 32,031.00 384,372.00
SUPERVISOR FORESTAL 1 13,127.46 157,529.52 1 13,127.46 157,529.52 1 13,127.46 157,529.52
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,017.68 156,212.16 1 13,017.68 156,212.16 1 13,017.68 156,212.16
SUPERVISOR FORESTAL 9,000.00 108,000.00| 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
JEFE DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENLACE MERENDON 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR AMBIENTAL 11,000.00 132,000.00 11,000.00 132,000.00 11,000.00 132,000.00
JEFE DE POZOS 1 12,425.62 149,107.44 1 12,425.62 149,107.44 1 12,425.62 149,107.44
INSPECTOR DE POZOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 1 9,000.00 108,000.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
DIRECTOR PCA 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
ASIST. TECNICO PCA 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
BIOLOGO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00| 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00|
SUPERVISOR AMBIENTAL 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00|
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 9,778.84 117,346.08 1 9,778.84 117,346.08 1 9,778.84 117,346.08
SUPERVISOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
ASISTENTE 1 14,280.00 171,360.00 1 14,280.00 171,360.00 1 14,280.00 171,360.00
JEFE LAS 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,398.86 160,786.32 1 13,398.86 160,786.32 1 13,398.86 160,786.32
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04| 1 9,168.42 110,021.04|
INSPECTOR AMBIENTAL 1 11,799.74 141,596.88| 1 11,799.74 141,596.88 1 11,799.74 141,596.88|
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,967.00 107,604.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
RECEPTOR DE DOCUMENTOS 1 11,013.10 132,157.20 1 11,013.10 132,157.20 1 11,013.10 132,157.20
ASISTENTE 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
ENCARGADO EDUC. AMBIENTAL 13,000.00 156,000.00 13,000.00 156,000.00 13,000.00 156,000.00
ASISTENTE 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04, 9,168.42 110,021.04
DIRECTOR DE DAS 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
ASISTENTE 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
SUB-DIRECTOR PCA 29,398.51 352,782.12 29,398.51 352,782.12 29,398.51 352,782.12
ASESOR LEGAL 1 22,000.00 264,000.00 1 22,000.00 264,000.00 1 22,000.00 264,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,462.72 149,552.64 1 12,462.72 149,552.64 1 12,462.72 149,552.64
PROCURADOR AMBIENTAL 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
CONTRIBUCION POR MEJORAS 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
PROCURADOR AMBIENTAL 40,000.00 480,000.00 40,000.00 480,000.00 40,000.00 480,000.00
ASISTENTE 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
ASISTENTE 1 11,000.00 132,000.00 1 11,000.00 132,000.00 1 11,000.00 132,000.00
JEFE OFIC. RECEPCIONES 1 25,000.00 300,000.00 1 25,000.00 300,000.00 1 25,000.00 300,000.00
ASISTENTE 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
CONSERJE 1 8,564.40 102,772.80 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
JEFE SERVICIOS GENERALES 1 10,950.18 131,402.16 1 10,950.18 131,402.16 1 10,950.18 131,402.16
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONSERJE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
CONSERJE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
TESORERO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
JEFE DE U.P.I. 1 15,724.80 188,697.60 1 15,724.80 188,697.60 1 15,724.80 188,697.60
INSPECTOR AMBIENTAL 1 12,852.44 154,229.28 1 12,852.44 154,229.28 1 12,852.44 154,229.28
JEFE DE INSPECTORES 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
JEFE TRANSPORTE 1 16,144.00 193,728.00 1 16,144.00 193,728.00 1 16,144.00 193,728.00

TOTAL 32 1,241,657.71| 14,899,892.52 32 1,256,074.69| 15,072,896.28 32 1,256,074.69| 15,072,896.28




4) Enla pdagina 308 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de sueldos y salarios que
va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en la Oficina de la Gerencia de
Participacion Comunitaria Y Servicios PUblicos

DICE:
¢ GERENTE A ) goaonan 72000000 aaonn] 72000000
08& SECRETARA L2000 L4 ) Lanednt 0T Lanpd0n
géﬁ ASEADORA B4R0ZE| L0LE7L3 Q0840 L0001 16847} LI00ZLH
ﬁ@% SECRETARA 00 10eaonc d.0840 000104 16847} LI00ZLH
H% ADMNISTRADORA A ) 2o 240000 200 240000
Oéo ASSTENTE T ) 2 240000 20— 240000
T07AL A0 LN34TL% 1315084 LTz ger 131504 Lor2gen(e
DEBE DECIR:
il go0ge| 72000000 G000000] 72000000 6000000 72000000
807 [SecReTaRal 1200000 14400000 1) 15264000 | 156000
égﬁ JSEADORA Ba028| 1018713 96847  L00L4 16847 L1004
25 |SECRETIRI 900000| 10800000 06875 11000500 16875 11002500
EES ADMNSTRADORA noog| 24000000 200000 24000000 200000 24000000
00 |ASSTENTE o] 2400000 g0 2400000 2000000 24000000
TOTAL 19646028) 155347L% 13105717 157268604 131067.17] 157268604




5) Enla pdagina 333-334 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de sueldos
y salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en la
dependencia Adulto Mayor-Asilo de Anciano

DICE:

ADULTO MAYOR-ASILO DE ANCIANOS

ASESOR LEGAL 21,000.00] _ 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
ASEADOR 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCARGADA DE DONACIONES 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04, 9,168.42 110,021.04)
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
VIGILANTE | 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04) 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 9,000.00] _ 108,000.00) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28| _ 101,871.36, 0,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 26,000.00] _ 312,000.00 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AYUDANTE DE COCINA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SECRETARIA | 26,000.00]  312,000.00 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28| _ 101,871.36, 0,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENFERMERA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,668.00] __ 128,016.00) 1 11308.08 135,696.96, 1 11308.08 135,696.96
MISCELANEO 1 10,668.00]  128,016.00) 1 11308.08 135,696.96) 1 11308.08 135,696.96
CONSERJE 1 8,845.00]  106,140.00) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
VIGILANTE | 1 11,748.00] _ 140,976.00, 1 12452.88 149,434.56) 1 12452.88 149,434.56
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 0,481.00] _ 113,772.00) 1 10049.86 120,598.32 1 10049.86 120,598.32
VIGILANTE | 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 0,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 1 14,746.00] _ 176,952.00 1 15630.76 187,569.12 1 15630.76 187,569.12
ENCARGADO DE FARMACIA 1 11,876.00]  142,512.00 1 12588.56 151,062.72 1 12588.56 151,062.72
AUXILIAR ENFERMERIA 1 11,815.00]  141,780.00 1 12523.9 150,286.80) 1 12523.9 150,286.80
ASEADORA 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,211.00] _ 122,532.00 1 10823.66 129,883.92 1 10823.66 129,883.92
SUPERVISOR 1 19,500.00] _ 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 10,723.00] _ 128,676.00, 1 11366.38 136,396.56) 1 11366.38 136,396.56
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 1 11,259.00] _ 135,108.00) 1 11934.54 143,214.48| 1 11934.54 143,214.48
VIGILANTE | 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 0,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
DIRECTORA 1 45,735.00|  548,820.00 1 45,735.00 548,820.00 1 45,735.00 548,820.00
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 9,151.00]  109,812.00 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 1 8,489.28|  101,871.36, 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 11,566.00] __ 138,792.00) 1 12259.96 147,119.52 1 12259.96 147,119.52
COCINERO | 1 10,986.00]  131,832.00) 1 11645.16 139,741.92 1 11645.16 139,741.92
SUPERVISOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]

TOTAL 30 750,909.84] 9,010,918.08] 30 795,558.34] _ 9,546,700.08 30 795,558.34] _ 9,546,700.08




DEBE DECIR:

ADULTO MAYOR-ASILO DE ANCIANOS

ASESOR LEGAL 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.41 110,020.96 9,168.41 110,020.96
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADA DE DONACIONES 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AYUDANTE DE COCINA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA| 26,000.00 312,000.00| 26,000.00 312,000.00| 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENFERMERA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,668.00 128,016.00 1 11,308.08 135,696.96 1 11308.08 135,696.96
MISCELANEO 1 10,668.00 128,016.00 1 11,308.08 135,696.96 1 11308.08 135,696.96
CONSERJE 1 8,845.00 106,140.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE | 1 11,748.00 140,976.00 1 12,452.88 149,434.56 1 12452.88 149,434.56
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 9,481.00 113,772.00 1 10,049.86 120,598.32 1 10049.86 120,598.32
VIGILANTE | 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 1 14,746.00 176,952.00 1 15,630.76 187,569.12 1 15630.76 187,569.12
ENCARGADO DE FARMACIA 1 11,876.00 142,512.00 1 12,588.56 151,062.72 1 12588.56 151,062.72
AUXILIAR ENFERMERIA 1 11,815.00 141,780.00 1 12,523.90 150,286.80 1 12523.9 150,286.80
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,211.00 122,532.00 1 10,823.66 129,883.92 1 10823.66 129,883.92
SUPERVISOR 1 19,500.00 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 10,723.00 128,676.00 1 11,366.38 136,396.56 1 11366.38 136,396.56
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 1 11,259.00 135,108.00 1 11,934.54 143,214.48 1 11934.54 143,214.48
VIGILANTE | 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
DIRECTORA 1 45,735.00 548,820.00 1 45,735.00 548,820.00 1 45,735.00 548,820.00
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 9,151.00 109,812.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 11,566.00 138,792.00 1 12,259.96 147,119.52 1 12259.96 147,119.52
COCINERO | 1 10,986.00 131,832.00 1 11,645.16 139,741.92 1 11645.16 139,741.92
SUPERVISOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04

TOTAL 30 750,909.84| 9,010,918.08 30 795,558.33]  9,546,700.00 30 795,558.33]  9,546,700.00




El total del libro de sueldo y salarios aprobados las enmiendas hace un total de L.
535,252,066.64 para el gjercicio fiscal 2016 contemplado ya en el Presupuesto Municipal.

6) Enla pdgina 268 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; en la dependencia

del Departamento de Relaciones Laborales DICE:

1 DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORABLES 8,263,092.48 7,701,273.81 7,701,273.81
100 SERVICIOS PERSONALES 7,770,506.49 6,939,057.70 6,939,057.70
110 PERSONAL PERMANENTE 3,282,369.10 6,463,856.14 6,463,856.14

15 111|Sueldos y salarios basicos 2,542,656.00 5,391,138.48 5,391,138.48
15 114| Aguinaldo y décimo cuarto mes 423,776.00 898,523.08 898,523.08
15 115|Complementos (Vacaciones) 229,545.33 174,194.58 174,194.58
15 118| Contribuciones patronales para el Seguro Social 54,432.00 0.00 0.00
15 119|0tras contribuciones (RAP, INFOP) 31,959.77 0.00 0.00
120 PERSONAL TEMPORAL 4,488,137.39 475,201.56 475,201.56

15 121|Sueldos y salarios (Emergentes) 3,620,650.56 475,201.56 475,201.56
15 125| Adicionales 135,774.40 0.00 0.00
15 126 Aguinaldo y décimo cuarto mes 603,441.76 0.00 0.00)
15 128| Contribuciones patronales para el Seguro Social 84,672.00 0.00 0.00
15 129|0tras contribuciones (RAP, INFOP) 43,598.67 0.00 0.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00

141 Horas extraordinarias 0.00 0.00 0.00

200 SERVICIOS NO PERSONALES 306,000.00 166,400.00 166,400.00
210 SERVICIOS BASICOS 66,000.00 146,400.00 146,400.00

15 211(Energfa eléctrica 60,000.00 120,000.00 120,000.00
15 212(Agua 6,000.00 7,200.00 7,200.00
15 214(Teléfono, télex, telefax, y telégrafo publico 0.00 19,200.00 19,200.00)
220)  |ALQUILERES Y DERECHOS 240,000.00 0.00 0.00

15 222(Alquileres de edificios y locales 240,000.00 0.00 0.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0.00 20,000.00 20,000.00

269 0tros servicios comerciales y financieros N.C 0.00 20,000.00! 20,000.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,360.02 154,410.52 154,410.52
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 9,960.00 2,680.00 2,680.00

15 311Alimentos y bebidas para personas 9,960.00 2,680.00 2,680.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 19,248.53 49,637.68 49,637.68

15 331(Papel de escritorio y cartdn 9,379.00 0.00 0.00
15 334{Productos de papel y cartén 9,869.53 49,637.68 49,637.68
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 622.50 12,727.16 12,727.16

1 342 Articulos de caucho 622.50 1,152.00 1,152.00
11 343Llantas y neumaticos 0.00 11,575.16 11,575.16
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 45,895.68 51,450.60 51,450.60

11 352Productos farmacéuticos y medicinales 3,103.37 1,005.00 1,005.00
11 355]Tintes, pinturas y colorantes 1,245.00 0.00 0.00
11 356|Combustibles y lubricantes 41,037.69 50,445.60 50,445.60
11 359|0tros productos quimicos N. C. 509.62 0.00 0.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 9,633.31 37,915.08 37,915.08

1 391|Elementos de limpieza 4,980.83 3,492.44 3,492.44
1 392|Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 4,652.48 5,347.69 5,347.69
1 396|Repuestos y accesorios 0.00 29,074.95 29,074.95
400 BIENES CAPITALIZABLES 101,225.97 441,405.59 441,405.59
420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS 101,225.97 441,405.59 441,405.59

11 421 (Adquisicién de equipos nuevos de oficina 62,344.62 36,405.59 36,405.59
11 424 Adquisicién de equipos de computacién 38,881.35 405,000.00 405,000.00




DEBE DECIR:

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORABLES 8,263,092.48 7,701,273.81 7,701,273.81

100 SERVICIOS PERSONALES 7,770,506.49 6,939,057.70 6,939,057.70
110 PERSONAL PERMANENTE 3,282,369.10 6,463,856.14 6,463,856.14

11 111sueldos y salarios bésicos 2,542,656.00 5,391,138.48 5,391,138.48)|
11 114 Aguinaldo y décimo cuarto mes 423,776.00 898,523.08 898,523.08
11 115|Complementos (Vacaciones) 229,545.33] 174,194.58| 174,194.58|
11 118|Contribuciones patronales para el Seguro Social 54,432.00 0.00 0.00
11 119(Otras contribuciones (RAP, INFOP) 31,959.77 0.00 0.00
120 PERSONAL TEMPORAL 4,488,137.39 475,201.56 475,201.56

11 121syeldos y salarios (Emergentes) 3,620,650.56 475,201.56 475,201.56
11 125 Adicionales 135,774.40 0.00) 0.00|
11 126 Aguinaldo y décimo cuarto mes 603,441.76, 0.00 0.00
11 128|Contribuciones patronales para el Seguro Social 84,672.00 0.00 0.00
11 129(0tras contribuciones (RAP, INFOP) 43,598.67 0.00 0.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00

1 141)Horas extraordinarias 0.00] 0.00] 0.00|
200 SERVICIOS NO PERSONALES 306,000.00 166,400.00 166,400.00
210 SERVICIOS BASICOS 66,000.00 146,400.00 146,400.00

11 211|Energia eléctrica 60,000.00 120,000.00 120,000.00
11 212|Agua 6,000.00 7,200.00 7,200.00
11 214|Teléfono, télex, telefax, y telégrafo plblico 0.00 19,200.00 19,200.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS 240,000.00 0.00 0.00

11 222|Alquileres de edificios y locales 240,000.00 0.00 0.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0.00 20,000.00 20,000.00

11 269 0Otros servicios comerciales y financieros N.C 0.00 20,000.00 20,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,360.02 154,410.52 154,410.52
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 9,960.00 2,680.00 2,680.00

11 311 Alimentos y bebidas para personas 9,960.00! 2,680.00! 2,680.00|
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 19,248.53 49,637.68 49,637.68

1 331|Papel de escritorio y cartén 9,379.00 0.00) 0.00)
11 334|Productos de papel y cartén 9,869.53 49,637.68| 49,637.68|
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 622.50 12,727.16 12,727.16

11 342] Articulos de caucho 622.50 1,152.00 1,152.00
11 343|Llantas y neuméticos 0.00 11,575.16 11,575.16
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 45,895.68 51,450.60 51,450.60

11 352|Productos farmacéuticos y medicinales 3,103.37 1,005.00 1,005.00
11 355|Tintes, pinturas y colorantes 1,245.00 0.00 0.00
11 356(Combustibles y lubricantes 41,037.69 50,445.60! 50,445.60!
11 359]0tros productos quimicos N. C. 509.62 0.00 0.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 9,633.31 37,915.08 37,915.08

11 391|Elementos de limpieza 4,980.83 3,492.44 3,492.44
11 392|Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 4,652.48 5,347.69 5,347.69
11 396|Repuestos y accesorios 0.00 29,074.95 29,074.95
400 BIENES CAPITALIZABLES 101,225.97 441,405.59 441,405.59
420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS 101,225.97 441,405.59 441,405.59

11 421|Adquisicién de equipos nuevos de oficina 62,344.62 36,405.59, 36,405.59|
11 424 Adquisicién de equipos de computacién 38,881.35 405,000.00 405,000.00

Se recalca que dicha enmienda no altera

aprobados para el presente ejercicio fiscal.

los montos presupuestados por programas




PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROGRAMAS %
APROBADO 2015 | PROYECTADO 2016

ADMINISTRACION SUPERIOR, TESORERIA, SECRETARIA, AUDITORIA, 66,969,270.95 68,209,418.81

INMUDE, CONCESIONES.
PROGAMA N°1 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES 51,500,471.15 53,626,755.54 6.61%

DIVISION MUNICIPAL DEL AMBIENTE 34,535,288.97 31,738,524.09

UNIDAD DE SUPERVISION DE CONCESIONES 37,067,180.52 37,067,180.52

TOTAL DEL PROGRAMA N°1 190,072,211.66 190,641,878.96
PROGAMA N°2 ALCALDIA, VIVE ALCADIA, ASEISOR LEGAL, ECOSOCIAL, PROGRAMAS 52,116,249.36 52,699,652.03| 1.83%

PRESIDENCIALES CORDINACION DE GABINETE, UNIDAD DE
PROGAMA N°3 |GERENCIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA 310,377,726.62 362,979,338.77| 12.59%
PROGAMA N°4 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 691,627,213.61 988,949,950.37| 34.31%
PROGAMA N°5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COOPERACIONCION 17,504,866.96 17,998,376.68| 0.62%

INTERNACIONAL Y COMPETITIVIDAD
PROGAMA N°6 |GERENCIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y TRANSPORTE 191,779,402.67 276,360,508.10| 9.59%
PROGAMA N°7 |GERENCIA LEGAL 13,999,841.87 15,059,175.34| 0.52%
PROGAMA N°8 |GERENCIA ADMINISTRATIVA 60,451,174.74 69,397,516.81| 2.41%
PROGAMA N°9 |GERENCIA DESARROLLO HUMANO 167,146,763.20 173,919,872.26| 6.03%
PROGAMA N°10 |GERERNCIA DE FINANZAS 483,334,507.33 570,919,493.25| 19.80%
PROGAMA N°11 |GERENCIA TECNOLOGIA 30,161,158.14 42,039,851.72| 1.46%
PROGAMA N°12 |GERENCIA DE APOYO DE SERVICIOS SOCIALES 105,964,172.88 121,848,325.78| 4.23%

TOTAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2,314,535,289.02 2,882,813,940.07| 100.00%

Fundamento esta peticion en el articulo 128 de la Ley de Procedimiento
Administrativos. Solicito que la presente mocion sea aprobada con caracter
de efecto inmediato.- San Pedro Sula, Cortés, 07 de julio del 2016.-El Seiior
Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Tiene la palabra
el Regidor Abg. José Antonio Rivera.- El Sefior Regidor Municipal, Abogado
JOSE ANTONIO RIVERA MATUTE: Gracias sefior Alcalde, en vista de que los
cambios son de forma y no de fondo y no altera el Presupuesto para el ejercicio fiscal
del ario 2016 yo secundo la mocion presentada por su persona para que sea sometido
al Pleno Corporativo.- El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Muchas gracias, hay que recordar que esas son las recomendaciones
efectuadas por el Departamento de Andlisis y dictamenes de la Secretaria de
Derechos Humanos, Justicia y Descentralizacion y que esta es la sequnda enmienda
que ellos recomiendan que se realice esto es a solicitud de ellos que estamos haciendo
este cambio; Tiene la palabra el abogado Italo Godoy.- El Seiior Regidor
Municipal, Abogado ITALO GODOY MENDIETA: Solo para consultar si esto
no afecta el presupuesto general, es una simple enmienda interna? El Seiior Alcalde
Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Asi es, no afecta el



presupuesto general, ;a discusion? Suficientemente discutida, se aprueba.- La
Seiiora Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ
VALLADARES: Queda aprobada por unanimidad de votos la enmienda no.02 al
punto no.07 del acta no.81 solicitada por la Secretaria de Derechos Humanos,
Justicia y Descentralizacion.- La Corporacion Municipal por unanimidad de
votos y de efecto inmediato ACUERDA: Aprobar la Mocion presentada por
el Sefior Alcalde Municipal Armando Calidonio Alvarado y en consecuencia
Resuelve: Autorizar a la Gerencia Financiera en atencion a lo solicitado por
la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia y Descentralizacion a realizar
las siguientes enmiendas al Presupuesto Aprobado para el afo fiscal 2016 en
Punto No. 07 del Acta 81 de fecha 17 de diciembre del 2015, la cual deberan

entenderse de la siguiente forma:
1) Enla pdgina 304 de la Certificaciéon del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de sueldos
y salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en la
dependencia de Secretaria Municipal

DICE:

OFICIAL MAYOR DE SECRETARIA MUNICIPAL 25,000.00] 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,000.00]  144,000.00| 12720 152,640.00 12720 152,640.00

g OFICINISTAI 15,000.00]  180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
0 ASESOR LEGAL 21,000.00f  252,000.00) 21,000.00 252,000.00] 21,000.00 252,000.00]
g SECRETARIO MUNICIPAL 70,000.00/  840,000.00) 70,000.00 840,000.00] 70,000.00 840,000.00]
b3 AUXILIAR DE LIBROS CONTABLES/SECRETARIA MUNICIPAL 15,000.00]  180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
é OFICINI. MECANOGRAFA 1 17,035.00]  204,420.00 1 18057.1 216,685.20) 1 18057.1 216,685.20]
'f CONSERJE 1 11,071.00]  132,852.00] 1 11735.26 140,823.12 1 11735.26 140,823.12
'&J SECRETARIAI 1 28,080.00]  336,960.00 1 28,080.00 336,960.00 1 28,080.00 336,960.00
8 SECRETARIAI 1 20,966.00]  251,592.00 1 20,966.00 251,592.00 1 20,966.00 251,592.00
0 SECRETARIA| 1 15,725.00]  188,700.00 1 16668.5 200,022.00] 1 16668.5 200,022.00]
SECRETARIA| 1 19,656.00]  235,872.00 1 19,656.00 235,872.00 1 19,656.00 235,872.00
TOTAL 6 270,533.00] 3,246,396.00 6 275,682.86)  3,308,194.32 6 275,682.86]  3,308,194.32

DEBE DECIR:

OFICIAL MAYOR DE SECRETARIA MUNICIPAL 25,000.00]  300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,000.00]  144,000.00 12720 152,640.00| 12720 152,640.00]

2 OFICINISTAI 15,000.00/  180,000.00 15900 190,800.00| 15900 190,800.00]
o ASESOR LEGAL 21,000.00]  252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00)
g SECRETARIO MUNICIPAL 70,000.00|  840,000.00 70,000.00 840,000.00 70,000.00 840,000.00)
g AUXILIAR DE LIBROS CONTABLES/SECRETARIA MUNICIPAL 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
< OFICINI. MECANOGRAFA 1 17,035.00]  204,420.00 1 18057.1 216,685.20 1 18057.1 216,685.20)
4 ASISTENTE DE EJECUTIVO 0.00! 0.00] 33000! 396,000.00 33000 396,000.00)
I CONSERJE 1 11,071.00]  132,852.00 1 11735.26 140,823.12] 1 11735.26, 140,823.12
g SECRETARIAII 1 28,080.00]  336,960.00 1 28,080.00 336,960.00 1 28,080.00 336,960.00)
b SECRETARIA| 1 20,966.00|  251,592.00 1 20,966.00! 251,592.00 1 20,966.00 251,592.00)
SECRETARIA| 1 15,725.00]  188,700.00 1 16668.5 200,022.00 1 16668.5, 200,022.00)
SECRETARIA|I 1 19,656.00]  235,872.00 1 19,656.00 235,872.00 1 19,656.00 235,872.00)

TOTAL 6 270,533.00| 3,246,396.00 6 308,682.86] 3,704,194.32| 6 308,682.86]  3,704,194.32




2) Enla pdginas 304 a la 306 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de
sueldos y salarios que va como anexo al presupuesto para el gejercicio fiscal 2016 en

la dependencia del Instituto Municipal de Deportes (INMUDE) DICE:

(INMUDE)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ENCARGADA DE PLANILLAS 1 15,000.00 180,000.00 1 15900 190,800.00 1 15900 190,800.00
ENCARGADO DE ALMACEN 1 10,430.55 125,166.60 1 11056.383 132,676.60 1 11056.383 132,676.60
RECEPCIONISTA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADA DE COMPRAS 1 27,092.52 325,110.24 1 27,092.52 325,110.24 1 27,092.52 325,110.24|
SECRETARIA DIR. EJECUTIVA 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DIRECTOR EJECUTIVO 1 70,447.10 845,365.20 1 70,447.10 845,365.20 1 70,447.10 845,365.20
ASISTENTE EJECUTIVO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
ASESOR LEGAL 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00; 35,000.00 420,000.00
AUDITOR 1 39,312.00 471,744.00) 1 39,312.00 471,744.00; 1 39,312.00 471,744.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
CONDUCTOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
GESTOR DE COBROS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONDUCTOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DISENO Y SUPERVISION DE PROYT. 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
AISISTENTE DE BODEGA CDMS 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
ADMINISTRADOR GENERAL 1 56,609.28 679,311.36 1 56,609.28 679,311.36 1 56,609.28 679,311.36|
ENCARGADA DE CAJA Y CANCHAS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COTIZADOR 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ADMINISTRADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
AUXILIAR DE ADMON. 1 10,093.62 121,123.44 1 10699.2372 128,390.85 1 10699.2372 128,390.85
ASIST. DE RELAC.PUBLICAS 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
OFICIAL DE MERCADEO 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AGENTE DE SEGURIDAD 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,725.70 140,708.40 1 12429.242 149,150.90 1 12429.242 149,150.90
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE VIGILANCIA 1 11,836.05 142,032.60 1 12546.213 150,554.56 1 12546.213 150,554.56
VIGILANTE 1 13,043.64 156,523.68 1 13826.2584 165,915.10 1 13826.2584 165,915.10
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,979.55 143,754.60 1 12698.323 152,379.88 1 12698.323 152,379.88
VIGILANTE 1 8,826.40 105,916.80 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 16,288.74 195,464.88 1 17266.0644. 207,192.77 1 17266.0644 207,192.77|
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 21,294.00 255,528.00 1 21,294.00 255,528.00 1 21,294.00 255,528.00
VIGILANTE 1 9,113.89 109,366.68 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
JEFE DE SEGURIDAD CDMS 1 42,917.00 515,004.00 1 42,917.00 515,004.00 1 42,917.00 515,004.00
VIGILANTE 1 11,872.36 142,468.32 1 12584.7016 151,016.42 1 12584.7016 151,016.42
VIGILANTE 1 12,811.15 153,733.80 1 13579.819 162,957.83 1 13579.819 162,957.83
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONTADOR GENERAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
COORDINADOR DE KARATE 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
COORDINADOR DE BOXEO 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ENTRE. NATACION 1 11,330.44 135,965.28 1 12010.2664 144,123.20 1 12010.2664 144,123.20
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ISNTRUCTOR DE NATACION 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ENTRE DE NATACION 1 9,448.15 113,377.80 1 10015.039 120,180.47 1 10015.039 120,180.47
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
INSTRUCTOR DE KARATE 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
ENTRENADOR DE BOXEO 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
DIR. ESC. NATACION 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16
ENTRENADOR DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE AJEDREZ EN INMUDE 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ISNTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ENTRE. FUTBOL 1 10,502.11 126,025.32 1 11132.2366 133,586.84 1 11132.2366 133,586.84
SECRETARIA DE NATACION 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
COORDINADOR DE ATLETISMO 1 13,326.77 159,921.24 1 14126.3762 169,516.51 1 14126.3762 169,516.51
COORDINADORA DE BALONCESTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DIREC.ESC,DE FUTBOL 1 13,893.15 166,717.80 1 14726.739 176,720.87 1 14726.739 176,720.87
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
COORDINADOR DE FUTBOL 1 14,342.14 172,105.68 1 15202.6684 182,432.02 1 15202.6684 182,432.02
ENTRENADOR DE FUTBOL 1 14,800.50 177,606.00 1 15688.53 188,262.36 1 15688.53 188,262.36
COORDINADORA DE EVENTOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUB DIRECTOR DE DEPORTES 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COORDINADOR DE BEISBOL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04




(INMUDE)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00]  144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
DIRECTOR DE DEPORTES 35,000.00  420,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00
ENTRENADOR DE NATACION 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE ATLETISMO 1 9,700.40|  116,404.80 1 10282.424 123,389.09 1 10282.424 123,389.09
ASESOR DEPORTIVO 1 78,100.00]  937,200.00 1 78,100.00 937,200.00 1 78,100.00 937,200.00
INSTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00]  120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ASEADORA 8480.28|  101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE TALLER 8,206.30 98,475.60| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA DE NATACION 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CARPINTERO Y EBANISTA 1 9,666.66 115,999.92| 1 10246.6596 122,959.92 1 10246.6596 122,959.92
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36' 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36| 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTEN. 1 19,418.42 233,021.04| 1 19,418.42 233,021.04 1 19,418.42 233,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ALBANIL 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 10,764.32 129,171.84| 1 11410.1792 136,922.15 1 11410.1792 136,922.15
ENC. MANTENIMIENTO 1 11814.29] 14177148 1 12523.1474 150,277.77 1 12523.1474 150,277.77
ENC. MANTENIMIENTO 1 1227570 147,308.40 1 13012.242 156,146.90 1 13012.242 156,146.90
ENC. MANTENIMIENTO 1 11914.77)  142977.24 1 12629.6562 151,555.87 1 12629.6562 151,555.87
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 12,000.00 144,000.00| 12720 152,640.00 12720 152,640.00
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ADMINISTRADOR ESTADIO MORAZAN 20,000.00 240,000.00| 20,000.00: 240,000.00 20,000.00 240,000.00
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA DEL GIMNASIO LAS PALMAS 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 13,700.00 164,400.00' 14522 174,264.00 14522 174,264.00
ENC. MANTENIMIENTO DE PISCINAS 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CHAPEADOR 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8,480.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE JEFE M. 10,000.00 120,000.00' 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00 192,000.00' 16960 203,520.00 16960 203,520.00
FONTANERO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ELECTRICISTA 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. ESTADIO OLIMPICO 25,000.00 300,000.00| 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36' 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO PISCINAS 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CHAPEADOR 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00]  192,000.00 16960 203,520.00 16960 203,520.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 38,700.00]  464,400.00] 38,700.00 464,400.00 38,700.00 464,400.00
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DEL POLIDEPORTIVO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DE BODEGA 10,000.00: 120,000.00' 10600 127,200.00 10600 127,200.00
ASEADORA 8,48.28 101,871.36| 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
JEFE MANTENIMIENTO 16,744.00 200,928.00| 17748.64 212,983.68 17748.64 212,983.68
ENC.MANTENIMIENTO 8489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 10,000.00] 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00

TOTAL 43 2,012,962.62| 24,155,551.44 43 2,105,681.78| 25,268,181.31 43 2,105,681.78 25,268,181.31




Debe Decir:

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (INMUDE)

ASISTENTE EJECUTIVO 20,000.00]  240,000.00 20,000.00]  240,000.00 20,000.00[  240,000.00
DIRECTOR EJECUTIVO 1 70447.10|  845365.20] 1 10,44710]  845365.20] 1 70447.00]  845,365.20
ENCARGADA DE COMPRAS 1 2109252 32511024 1 2109252 3511024 1 27,092.52  325,110.24
ENCARGADA DE PLANILLAS 1 1500000  180,000.00] 1 1500000  180,000.00] 1 15,000.00] 180,000.00
ENCARGADO DE ALMACEN 1 10,43055]  125166.60] 1 10,43095]  125166.60] 1 10,430.95]  125,166.60
RECEPCIONISTA 8,489.28)  101,871.36 916842  110,021.04 916842  110,021.04
SECRETARIA DIR. EJECUTIVA 9,000.00]  108,000.00 9,16842]  110,021.04 9,16842]  110,021.04
ASESOR LEGAL 35,000.00 420,000.00 35,000.00[  420,000.00 35,000.00  420,000.00
AUDITOR 1 39312.00 471744000 1 39312.00]  471,744.000 1 39,312.00]  471,744.00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 20,000.00] 240,000.00 20,000.00] 240,000.00 20,000.00  240,000.00
ADMINISTRADOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 12,000.00]  144,000.00 12,000.00]  144,000.00 12,000.00]  144,000.00
ADMINISTRADOR GENERAL 1 56,609.28| 67931136 1 56,609.28] 67931136 1 56,609.28|  679,311.36
AISISTENTE DE BODEGA CDMS 1 30,000.00  360,000.00p 1 30,000.00]  360,000.00p 1 30,000.00] 360,000.00
AUXILIAR DE ADMON. 1 1009362 12112344 1 10,09362) 12112344 1 10,093.62)  121,123.44
CONDUCTOR 8,489.28)  101,871.36 9,168.42)  110,021.04 9,16842)  110,021.04
CONDUCTOR 8,489.28)  101,871.36 9,168.42)  110,021.04 9,16842)  110,021.04
COTIZADOR 10,000.00]  120,000.00 10,000.00]  120,000.00 10,000.00]  120,000.00
DISENO Y SUPERVISION DE PROYT. 25,000.00] 300,000.00 25,000.00] 300,000.00 25,000.00] 300,000.00
ENCARGADA DE CAJA'Y CANCHAS 8,480.28)  101,871.36 9,168.42  110,021.04 9,16842  110,021.04
GESTOR DE COBROS 8,489.28)  101,871.36 9,168.42  110,021.04 9,16842  110,021.04
ASIST. DE RELAC.PUBLICAS 15,000.00  180,000.00 15,000.00]  180,000.00 15,000.00]  180,000.00
OFICIAL DE MERCADEQ 10,000.00  120,000.00 10,000.00]  120,000.00 10,000.00]  120,000.00




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (INMUDE)

AGENTE DE SEGURIDAD 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ASISTENTE DE VIGILANCIA 1 11,836.05 142,032.60 1 11,836.05 142,032.60 1 11,836.05 142,032.60
JEFE DE SEGURIDAD CDMS 1 42,917.00 515,004.00] 1 42,917.00 515,004.00 1 42,917.00 515,004.00|
SUPERVISOR DE SEGURIDAD 1 21,294.00 255,528.00] 1 21,294.00 255,528.00 1 21,294.00 255,528.00]
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,725.70 140,708.40 1 11,725.70 140,708.40 1 11,725.70 140,708.40
VIGILANTE 1 13,043.64 156,523.68 1 13,043.64 156,523.68 1 13,043.64 156,523.68
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 11,979.55 143,754.60 1 11,979.55 143,754.60 1 11,979.55 143,754.60
VIGILANTE 1 8,826.40 105,916.80 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 16,288.74 195,464.88 1 16,288.74 195,464.88 1 16,288.74 195,464.88
VIGILANTE 1 9,113.89 109,366.68 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 12,811.15 153,733.80 1 12,811.15 153,733.80 1 12,811.15 153,733.80
VIGILANTE 1 11,872.36 142,468.32 1 11,872.36 142,468.32 1 11,872.36 142,468.32
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONTADOR GENERAL 25,000.00 300,000.00] 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00|
ASESOR DEPORTIVO 1 78,100.00 937,200.00] 1 78,100.00 937,200.00 1 78,100.00 937,200.00]|
COORDINADOR DE BEISBOL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 18,000.00 216,000.00] 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00|
COORDINADOR DE ATLETISMO 1 13,326.77 159,921.24 1 13,326.77 159,921.24 1 13,326.77 159,921.24
COORDINADOR DE BOXEO 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
COORDINADOR DE FUTBOL 1 14,342.14 172,105.68 1 14,342.14 172,105.68 1 14,342.14 172,105.68
COORDINADOR DE KARATE 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
COORDINADORA DE BALONCESTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COORDINADORA DE EVENTOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
DIR. ESC. NATACION 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16 1 23,830.93 285,971.16
DIREC.ESC,DE FUTBOL 1 13,893.15 166,717.80 1 13,893.15 166,717.80 1 13,893.15 166,717.80
DIRECTOR DE DEPORTES 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00]|
ENTRE DE NATACION 1 9,448.15 113,377.80 1 9,448.15 113,377.80 1 9,448.15 113,377.80
ENTRE. FUTBOL 1 10,502.11 126,025.32 1 10,502.11 126,025.32 1 10,502.11 126,025.32
ENTRE. NATACION 1 11,330.44 135,965.28 1 11,330.44 135,965.28 1 11,330.44 135,965.28
ENTRENADOR DE AJEDREZ EN INMUDE 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ENTRENADOR DE ATLETISMO 1 9,700.40 116,404.80 1 9,700.40 116,404.80 1 9,700.40 116,404.80
ENTRENADOR DE BOXEO 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 1 14,800.50 177,606.00 1 14,800.50 177,606.00 1 14,800.50 177,606.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ENTRENADOR DE FUTBOL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ENTRENADOR DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
INSTRUCTOR DE KARATE 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
INSTRUCTOR DE VOLEIBOL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
ISNTRUCTOR DE NATACION 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ISNTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ISNTRUCTORA DE ZUMBA 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
JEFE DE MANTENIMIENTO 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL EN INMUDE 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA DE NATACION 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUB DIRECTOR DE DEPORTES 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52 1 23,115.46 277,385.52
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TECNICO DEPORTIVO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ALBANIL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 10,764.32 129,171.84 1 10,764.32 129,171.84 1 10,764.32 129,171.84
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTEN. 1 19,418.42 233,021.04 1 19,418.42 233,021.04 1 19,418.42 233,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE TALLER 8,206.30 98,475.60 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CARPINTERO Y EBANISTA 1 9,666.66 115,999.92 1 9,666.66 115,999.92 1 9,666.66 115,999.92
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 1 11,814.29 141,771.48 1 11,814.29 141,771.48 1 11,814.29 141,771.48
ENC. MANTENIMIENTO 1 12,275.70 147,308.40 1 12,275.70 147,308.40 1 12,275.70 147,308.40
ENC. MANTENIMIENTO 1 11,914.77 142,977.24 1 11,914.77 142,977.24 1 11,914.77 142,977.24
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ADMINISTRADOR ESTADIO MORAZAN 20,000.00 240,000.00] 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00|
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO ~8,48Pp738 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,469:78 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (INMUDE)

ASEADORA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASEADORA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04,
ASEADORA DEL GIMNASIO LAS PALMAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE JEFE M. 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00 192,000.00; 16,000.00 192,000.00: 16,000.00 192,000.00|
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ASISTENTE DE MANTENIMIENTO 16,000.00 192,000.00; 16,000.00 192,000.00: 16,000.00 192,000.00
CHAPEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CHAPEADOR 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ELECTRICISTA 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC. DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENC. ESTADIO OLIMPICO 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
ENC. MANTENIMIENTO DE PISCINAS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04,
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04,
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENC.MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ENC.MANTENIMIENTO CANCHAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04,
ENC.MANTENIMIENTO PISCINAS 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
ENCARGADO DE BODEGA 10,000.00 120,000.00; 10,000.00 120,000.00: 10,000.00 120,000.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADO DEL POLIDEPORTIVO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
ENTRENADOR DE FUTBOL 38,700.00 464,400.00 38,700.00 464,400.00 38,700.00 464,400.00
FONTANERO 8,489.28 101,871.36, 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04|
JEFE MANTENIMIENTO 16,744.00 200,928.00; 16,744.00 200,928.00; 16,744.00 200,928.00
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 13,700.00 164,400.00 13,700.00 164,400.00 13,700.00 164,400.00
SECRETARIA DE NATACION 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SOLDADOR 10,000.00 120,000.00; 10,000.00 120,000.00: 10,000.00 120,000.00|

TOTAL 43 2,012,962.62| 24,155,551.44 43 2,066,783.49| 24,801,401.88 43 2,066,783.49| 24,801,401.88

3) En la pdginas 306-307 de la Certificacion del Punto No. 7,
sueldos y salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016
en la dependencia de la Division Municipal del Ambiente (DIMA) DICE:

Acta No. 81; Libro de

ASISTENTE DE GERENCIA 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
GERENTE GENERAL 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00
ASISTENTE 16,000.00 192,000.00 16960 203,520.00 16960 203,520.00
RECEPCIONISTA 11,111.10 133,333.20 11777.766 141,333.19 11777.766 141,333.19
ASISTENTE 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
VIGILANTE INTERNO 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
GERENTE ADMINISTRATIVO 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00] 30,000.00 360,000.00
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
CONTADOR 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
JEFE DE CONTAMINANTES 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
INSPECTOR AMBIENTAL 1 9,134.22 109,610.64 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
22(\ GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
a ENLACE MERENDON 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
J SUPERVISOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
E INSPECTOR AMBIENTAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
‘;‘é JEFE GUARDABOSQUES 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
= GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
j SUPERVISOR FORESTAL 1 12,479.72 149,756.64 1 13228.5032 158,742.04 1 13228.5032 158,742.04
& GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
e JEFE CUADRILLA MERENDON 1 32,031.00 384,372.00 1 32,031.00 384,372.00] 1 32,031.00 384,372.00]
% SUPERVISOR FORESTAL 1 13,127.46 157,529.52 1 13915.1076 166,981.29 1 13915.1076 166,981.29
z SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,017.68 156,212.16 1 13798.7408 165,584.89 1 13798.7408 165,584.89
g SUPERVISOR FORESTAL 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
% JEFE DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
o INSPECTOR AMBIENTAL 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00
> GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
a ENLACE MERENDON 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR AMBIENTAL 11,000.00 132,000.00 11660 139,920.00 11660 139,920.00
JEFE DE POZOS 1 12,425.62 149,107.44 1 13171.1572 158,053.89 1 13171.1572 158,053.89
INSPECTOR DE POZOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 1 9,000.00 108,000.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 10,000.00 120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
DIRECTOR PCA 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
ASIST. TECNICO PCA 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
BIOLOGO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 12,000.00 144,000.00 12720 152,640.00 12720 152,640.00
INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 9,778.84 117,346.08 1 10365.5704 124,386.84 1 10365.5704 124,386.84
SUPERVISOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 15,000.00 180,000.00 15900 190,800.00 15900 190,800.00
ASISTENTE 1 14,280.00 171,360.00 1 15136.8 181,641.60 1 15136.8 181,641.60
JEFE LAS 18,000.00 216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00




DIVISION MUNICIPAL DEL AMBIENTE (DIMA)

INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00{  216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,398.86]  160,786.32 1 14202.7916]  170,433.50 1 14202.7916]  170,433.50
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8489.28| 101,873 1 916842  110,021.04 1 916842  110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 1 11,799.74]  141,596.88 1 12507.7244]  150,092.69 1 12507.7244)  150,092.69
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,967.00]  107,604.00 1 916842  110,021.04 1 916842  110,021.04
RECEPTOR DE DOCUMENTOS 1 11,01310]  132,157.20 1 11673.886]  140,086.63 1 11673.886]  140,086.63
ASISTENTE 18,000.00]  216,000.00 19080]  228,960.00 19080]  228,960.00
ENCARGADO EDUC. AMBIENTAL 13,000.00{  156,000.00 13780]  165,360.00 13780 165,360.00
ASISTENTE 9,000.00/ 108,000.00 916842  110,021.04 916842  110,021.04
DIRECTOR DE DAS 20,000.00]  240,000.00 20,000.00]  240,000.00 20,000.00]  240,000.00
ASISTENTE 18,000.00{  216,000.00 19080 228,960.00 19080 228,960.00
SUB-DIRECTOR PCA 20,39851  352,782.12 2939851  352,782.12 29,39851|  352,782.12
ASESOR LEGAL 1 22,000.00{  264,000.00 1 22,000.00]  264,000.00 1 22,000.00]  264,000.00
SECRETARIAEJECUTIVA 1 12,462.72|  149,552.64 1 13210.4832]  158,525.80 1 13210.4832)  158,525.80
PROCURADOR AMBIENTAL 1 30,000.00] 360,000.00 1 30,000.00] 360,000.00 1 30,000.00] 360,000.00
CONTRIBUCION POR MEJORAS 15,000.00{  180,000.00 15900{  190,800.00 15900{ 190,800.00
PROCURADOR AMBIENTAL 40,000.00]  480,000.00 40,000.00] 480,000.00 40,000.00] 480,000.00
ASISTENTE 15,000.00{  180,000.00 15900]  190,800.00 15900{ 190,800.00
ASISTENTE 1 11,000.00]  132,000.00 1 11660 139,920.00 1 11660 139,920.00
JEFE OFIC. RECEPCIONES 1 25,000.00] 300,000.00 1 25,000.00] 300,000.00 1 25,000.00] 300,000.00
ASISTENTE 12,000.00{  144,000.00 12720]  152,640.00 12720 152,640.00
CONSERJE 1 8,564.40|  102,772.80 1 916842 110,021.04 1 916842 110,021.04
JEFE SERVICIOS GENERALES 1 10,950.18]  131,402.16 1 11607.1908]  139,286.29 1 11607.1908]  139,286.29
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8489.28|  101,871.36 916842  110,021.04 916842 110,021.04
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8489.28|  101,871.36 916842  110,021.04 916842  110,021.04
CONSERJE 1 8489.28]  101,871.36 1 916842  110,021.04 1 916842  110,021.04
CONSERJE 8489.28|  101,871.36 916842  110,021.04 916842  110,021.04
TESORERO 8480.28| 10187136 916842  110,021.04 916842  110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 12,000.00]  144,000.00 12720]  152,640.00 12720]  152,640.00
JEFEDE UP.L 1 15,724.80]  188,697.60 1 16668.288|  200,019.46 1 16668.288|  200,019.46
INSPECTOR AMBIENTAL 1 12.852.44]  154229.28 1 13623.5864)  163/483.04 1 136235864 163/483.04
JEFE DE INSPECTORES 10,000.00]  120,000.00 10600 127,200.00 10600 127,200.00
JEFE TRANSPORTE 1 16,144.00]  193,728.00 1 17112.64]  205,351.68 1 17112.64]  205,351.68

TOTAL 32 1,241,657.71| 14,899,892.52 32 1,287,188.67| 15,446,263.99 32 1,287,188.67| 15,446,263.99




DEBE DECIR:

DIVISION MUNICIPAL DEL AMBIENTE (DIMA)

ASISTENTE DE GERENCIA 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
GERENTE GENERAL 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00 60,000.00 720,000.00
ASISTENTE 16,000.00 192,000.00 16,000.00 192,000.00 16,000.00 192,000.00
RECEPCIONISTA 11,111.10 133,333.20 11,111.10 133,333.20 11,111.10 133,333.20
ASISTENTE 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
VIGILANTE INTERNO 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
GERENTE ADMINISTRATIVO 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
VIGILANTE INTERNO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
CONTADOR 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
JEFE DE CONTAMINANTES 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04| 1 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 1 9,134.22 109,610.64 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENLACE MERENDON 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04| 1 9,168.42 110,021.04|
INSPECTOR AMBIENTAL 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
JEFE GUARDABOSQUES 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR FORESTAL 1 12,479.72 149,756.64 1 12,479.72 149,756.64 1 12,479.72 149,756.64
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
JEFE CUADRILLA MERENDON 1 32,031.00 384,372.00 1 32,031.00 384,372.00 1 32,031.00 384,372.00
SUPERVISOR FORESTAL 1 13,127.46 157,529.52 1 13,127.46 157,529.52 1 13,127.46 157,529.52
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,017.68 156,212.16 1 13,017.68 156,212.16 1 13,017.68 156,212.16
SUPERVISOR FORESTAL 9,000.00 108,000.00| 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
JEFE DE CUENCAS HIDROGRAFICAS 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00
GUARDA FORESTAL 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENLACE MERENDON 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
SUPERVISOR FORESTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR AMBIENTAL 11,000.00 132,000.00 11,000.00 132,000.00 11,000.00 132,000.00
JEFE DE POZOS 1 12,425.62 149,107.44 1 12,425.62 149,107.44 1 12,425.62 149,107.44
INSPECTOR DE POZOS 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 1 9,000.00 108,000.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR DE POZOS 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
DIRECTOR PCA 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
ASIST. TECNICO PCA 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
BIOLOGO 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00| 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00|
SUPERVISOR AMBIENTAL 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00 22,700.00 272,400.00|
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 9,778.84 117,346.08 1 9,778.84 117,346.08 1 9,778.84 117,346.08
SUPERVISOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
ASISTENTE 1 14,280.00 171,360.00 1 14,280.00 171,360.00 1 14,280.00 171,360.00
JEFE LAS 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
INSPECTOR AMBIENTAL 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
SUPERVISOR AMBIENTAL 1 13,398.86 160,786.32 1 13,398.86 160,786.32 1 13,398.86 160,786.32
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04| 1 9,168.42 110,021.04|
INSPECTOR AMBIENTAL 1 11,799.74 141,596.88| 1 11,799.74 141,596.88 1 11,799.74 141,596.88|
INSPECTOR AMBIENTAL 1 8,967.00 107,604.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
RECEPTOR DE DOCUMENTOS 1 11,013.10 132,157.20 1 11,013.10 132,157.20 1 11,013.10 132,157.20
ASISTENTE 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
ENCARGADO EDUC. AMBIENTAL 13,000.00 156,000.00 13,000.00 156,000.00 13,000.00 156,000.00
ASISTENTE 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04, 9,168.42 110,021.04
DIRECTOR DE DAS 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
ASISTENTE 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
SUB-DIRECTOR PCA 29,398.51 352,782.12 29,398.51 352,782.12 29,398.51 352,782.12
ASESOR LEGAL 1 22,000.00 264,000.00 1 22,000.00 264,000.00 1 22,000.00 264,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,462.72 149,552.64 1 12,462.72 149,552.64 1 12,462.72 149,552.64
PROCURADOR AMBIENTAL 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00 1 30,000.00 360,000.00
CONTRIBUCION POR MEJORAS 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
PROCURADOR AMBIENTAL 40,000.00 480,000.00 40,000.00 480,000.00 40,000.00 480,000.00
ASISTENTE 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
ASISTENTE 1 11,000.00 132,000.00 1 11,000.00 132,000.00 1 11,000.00 132,000.00
JEFE OFIC. RECEPCIONES 1 25,000.00 300,000.00 1 25,000.00 300,000.00 1 25,000.00 300,000.00
ASISTENTE 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
CONSERJE 1 8,564.40 102,772.80 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
JEFE SERVICIOS GENERALES 1 10,950.18 131,402.16 1 10,950.18 131,402.16 1 10,950.18 131,402.16
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR SERV. GNRALS. 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
CONSERJE 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
CONSERJE 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
TESORERO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04| 9,168.42 110,021.04
INSPECTOR AMBIENTAL 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
JEFE DE U.P.I. 1 15,724.80 188,697.60 1 15,724.80 188,697.60 1 15,724.80 188,697.60
INSPECTOR AMBIENTAL 1 12,852.44 154,229.28 1 12,852.44 154,229.28 1 12,852.44 154,229.28
JEFE DE INSPECTORES 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
JEFE TRANSPORTE 1 16,144.00 193,728.00 1 16,144.00 193,728.00 1 16,144.00 193,728.00

TOTAL 32 1,241,657.71| 14,899,892.52 32 1,256,074.69| 15,072,896.28 32 1,256,074.69| 15,072,896.28




4) Enla pdagina 308 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de sueldos y salarios que
va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en la Oficina de la Gerencia de
Participacion Comunitaria Y Servicios PUblicos

DICE:
¢ GERENTE A ) goaonan 72000000 aaonn] 72000000
08& SECRETARA L2000 L4 ) Lanednt 0T Lanpd0n
géﬁ ASEADORA B4R0ZE| L0LE7L3 Q0840 L0001 16847} LI00ZLH
ﬁ@% SECRETARA 00 10eaonc d.0840 000104 16847} LI00ZLH
H% ADMNISTRADORA A ) 2o 240000 200 240000
Oéo ASSTENTE T ) 2 240000 20— 240000
T07AL A0 LN34TL% 1315084 LTz ger 131504 Lor2gen(e
DEBE DECIR:
il go0ge| 72000000 G000000] 72000000 6000000 72000000
807 [SecReTaRal 1200000 14400000 1) 15264000 | 156000
égﬁ JSEADORA Ba028| 1018713 96847  L00L4 16847 L1004
25 |SECRETIRI 900000| 10800000 06875 11000500 16875 11002500
EES ADMNSTRADORA noog| 24000000 200000 24000000 200000 24000000
00 |ASSTENTE o] 2400000 g0 2400000 2000000 24000000
TOTAL 19646028) 155347L% 13105717 157268604 131067.17] 157268604




5) Enla pdagina 333-334 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; Libro de sueldos
y salarios que va como anexo al presupuesto para el ejercicio fiscal 2016 en la
dependencia Adulto Mayor-Asilo de Anciano

DICE:

ADULTO MAYOR-ASILO DE ANCIANOS

ASESOR LEGAL 21,000.00] _ 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
ASEADOR 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCARGADA DE DONACIONES 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04, 9,168.42 110,021.04)
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
VIGILANTE | 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04) 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 9,000.00] _ 108,000.00) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28| _ 101,871.36, 0,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 26,000.00] _ 312,000.00 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AYUDANTE DE COCINA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SECRETARIA | 26,000.00]  312,000.00 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28| _ 101,871.36, 0,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28|  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENFERMERA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28| _ 101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28]  101,871.36) 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 8,489.28|  101,871.36, 9,168.42 110,021.04] 9,168.42 110,021.04]
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,668.00] __ 128,016.00) 1 11308.08 135,696.96, 1 11308.08 135,696.96
MISCELANEO 1 10,668.00]  128,016.00) 1 11308.08 135,696.96) 1 11308.08 135,696.96
CONSERJE 1 8,845.00]  106,140.00) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
VIGILANTE | 1 11,748.00] _ 140,976.00, 1 12452.88 149,434.56) 1 12452.88 149,434.56
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 0,481.00] _ 113,772.00) 1 10049.86 120,598.32 1 10049.86 120,598.32
VIGILANTE | 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 0,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
COCINERO | 1 14,746.00] _ 176,952.00 1 15630.76 187,569.12 1 15630.76 187,569.12
ENCARGADO DE FARMACIA 1 11,876.00]  142,512.00 1 12588.56 151,062.72 1 12588.56 151,062.72
AUXILIAR ENFERMERIA 1 11,815.00]  141,780.00 1 12523.9 150,286.80) 1 12523.9 150,286.80
ASEADORA 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,211.00] _ 122,532.00 1 10823.66 129,883.92 1 10823.66 129,883.92
SUPERVISOR 1 19,500.00] _ 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 10,723.00] _ 128,676.00, 1 11366.38 136,396.56) 1 11366.38 136,396.56
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 1 11,259.00] _ 135,108.00) 1 11934.54 143,214.48| 1 11934.54 143,214.48
VIGILANTE | 1 8,489.28| _ 101,871.36, 1 0,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADORA 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
DIRECTORA 1 45,735.00|  548,820.00 1 45,735.00 548,820.00 1 45,735.00 548,820.00
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 9,151.00]  109,812.00 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
SUPERVISOR 1 8,489.28|  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
AUXILIAR ENFERMERIA 1 8,489.28|  101,871.36, 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]
ASEADOR 1 11,566.00] __ 138,792.00) 1 12259.96 147,119.52 1 12259.96 147,119.52
COCINERO | 1 10,986.00]  131,832.00) 1 11645.16 139,741.92 1 11645.16 139,741.92
SUPERVISOR 1 8,489.28]  101,871.36) 1 9,168.42 110,021.04] 1 9,168.42 110,021.04]

TOTAL 30 750,909.84] 9,010,918.08] 30 795,558.34] _ 9,546,700.08 30 795,558.34] _ 9,546,700.08




DEBE DECIR:

ADULTO MAYOR-ASILO DE ANCIANOS

ASESOR LEGAL 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00 21,000.00 252,000.00
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.41 110,020.96 9,168.41 110,020.96
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCARGADA DE DONACIONES 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 9,000.00 108,000.00 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AYUDANTE DE COCINA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SECRETARIA| 26,000.00 312,000.00| 26,000.00 312,000.00| 26,000.00 312,000.00
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENFERMERA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 8,489.28 101,871.36 9,168.42 110,021.04 9,168.42 110,021.04
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,668.00 128,016.00 1 11,308.08 135,696.96 1 11308.08 135,696.96
MISCELANEO 1 10,668.00 128,016.00 1 11,308.08 135,696.96 1 11308.08 135,696.96
CONSERJE 1 8,845.00 106,140.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
VIGILANTE | 1 11,748.00 140,976.00 1 12,452.88 149,434.56 1 12452.88 149,434.56
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 9,481.00 113,772.00 1 10,049.86 120,598.32 1 10049.86 120,598.32
VIGILANTE | 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
COCINERO | 1 14,746.00 176,952.00 1 15,630.76 187,569.12 1 15630.76 187,569.12
ENCARGADO DE FARMACIA 1 11,876.00 142,512.00 1 12,588.56 151,062.72 1 12588.56 151,062.72
AUXILIAR ENFERMERIA 1 11,815.00 141,780.00 1 12,523.90 150,286.80 1 12523.9 150,286.80
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 1 10,211.00 122,532.00 1 10,823.66 129,883.92 1 10823.66 129,883.92
SUPERVISOR 1 19,500.00 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00 1 19,500.00 234,000.00
ENCDO MANTENIMIENTO 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 10,723.00 128,676.00 1 11,366.38 136,396.56 1 11366.38 136,396.56
TRABAJADOR DE LAVANDERIA 1 11,259.00 135,108.00 1 11,934.54 143,214.48 1 11934.54 143,214.48
VIGILANTE | 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADORA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
DIRECTORA 1 45,735.00 548,820.00 1 45,735.00 548,820.00 1 45,735.00 548,820.00
CONDUCT. AUTOMOVILES 1 9,151.00 109,812.00 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
SUPERVISOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
AUXILIAR ENFERMERIA 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04
ASEADOR 1 11,566.00 138,792.00 1 12,259.96 147,119.52 1 12259.96 147,119.52
COCINERO | 1 10,986.00 131,832.00 1 11,645.16 139,741.92 1 11645.16 139,741.92
SUPERVISOR 1 8,489.28 101,871.36 1 9,168.42 110,021.04 1 9,168.42 110,021.04

TOTAL 30 750,909.84| 9,010,918.08 30 795,558.33]  9,546,700.00 30 795,558.33]  9,546,700.00




El total del libro de sueldo y salarios aprobados las enmiendas hace un total de L.
535,252,066.64 para el gjercicio fiscal 2016 contemplado ya en el Presupuesto Municipal.

6) Enla pdgina 268 de la Certificacion del Punto No. 7, Acta No. 81; en la dependencia

del Departamento de Relaciones Laborales DICE:

1 DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORABLES 8,263,092.48 7,701,273.81 7,701,273.81
100 SERVICIOS PERSONALES 7,770,506.49 6,939,057.70 6,939,057.70
110 PERSONAL PERMANENTE 3,282,369.10 6,463,856.14 6,463,856.14

15 111|Sueldos y salarios basicos 2,542,656.00 5,391,138.48 5,391,138.48
15 114| Aguinaldo y décimo cuarto mes 423,776.00 898,523.08 898,523.08
15 115|Complementos (Vacaciones) 229,545.33 174,194.58 174,194.58
15 118| Contribuciones patronales para el Seguro Social 54,432.00 0.00 0.00
15 119|0tras contribuciones (RAP, INFOP) 31,959.77 0.00 0.00
120 PERSONAL TEMPORAL 4,488,137.39 475,201.56 475,201.56

15 121|Sueldos y salarios (Emergentes) 3,620,650.56 475,201.56 475,201.56
15 125| Adicionales 135,774.40 0.00 0.00
15 126 Aguinaldo y décimo cuarto mes 603,441.76 0.00 0.00)
15 128| Contribuciones patronales para el Seguro Social 84,672.00 0.00 0.00
15 129|0tras contribuciones (RAP, INFOP) 43,598.67 0.00 0.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00

141 Horas extraordinarias 0.00 0.00 0.00

200 SERVICIOS NO PERSONALES 306,000.00 166,400.00 166,400.00
210 SERVICIOS BASICOS 66,000.00 146,400.00 146,400.00

15 211(Energfa eléctrica 60,000.00 120,000.00 120,000.00
15 212(Agua 6,000.00 7,200.00 7,200.00
15 214(Teléfono, télex, telefax, y telégrafo publico 0.00 19,200.00 19,200.00)
220)  |ALQUILERES Y DERECHOS 240,000.00 0.00 0.00

15 222(Alquileres de edificios y locales 240,000.00 0.00 0.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0.00 20,000.00 20,000.00

269 0tros servicios comerciales y financieros N.C 0.00 20,000.00! 20,000.00

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,360.02 154,410.52 154,410.52
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 9,960.00 2,680.00 2,680.00

15 311Alimentos y bebidas para personas 9,960.00 2,680.00 2,680.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 19,248.53 49,637.68 49,637.68

15 331(Papel de escritorio y cartdn 9,379.00 0.00 0.00
15 334{Productos de papel y cartén 9,869.53 49,637.68 49,637.68
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 622.50 12,727.16 12,727.16

1 342 Articulos de caucho 622.50 1,152.00 1,152.00
11 343Llantas y neumaticos 0.00 11,575.16 11,575.16
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 45,895.68 51,450.60 51,450.60

11 352Productos farmacéuticos y medicinales 3,103.37 1,005.00 1,005.00
11 355]Tintes, pinturas y colorantes 1,245.00 0.00 0.00
11 356|Combustibles y lubricantes 41,037.69 50,445.60 50,445.60
11 359|0tros productos quimicos N. C. 509.62 0.00 0.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 9,633.31 37,915.08 37,915.08

1 391|Elementos de limpieza 4,980.83 3,492.44 3,492.44
1 392|Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 4,652.48 5,347.69 5,347.69
1 396|Repuestos y accesorios 0.00 29,074.95 29,074.95
400 BIENES CAPITALIZABLES 101,225.97 441,405.59 441,405.59
420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS 101,225.97 441,405.59 441,405.59

11 421 (Adquisicién de equipos nuevos de oficina 62,344.62 36,405.59 36,405.59
11 424 Adquisicién de equipos de computacién 38,881.35 405,000.00 405,000.00




DEBE DECIR:

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORABLES 8,263,092.48 7,701,273.81 7,701,273.81

100 SERVICIOS PERSONALES 7,770,506.49 6,939,057.70 6,939,057.70
110 PERSONAL PERMANENTE 3,282,369.10 6,463,856.14 6,463,856.14

11 111sueldos y salarios bésicos 2,542,656.00 5,391,138.48 5,391,138.48)|
11 114 Aguinaldo y décimo cuarto mes 423,776.00 898,523.08 898,523.08
11 115|Complementos (Vacaciones) 229,545.33] 174,194.58| 174,194.58|
11 118|Contribuciones patronales para el Seguro Social 54,432.00 0.00 0.00
11 119(Otras contribuciones (RAP, INFOP) 31,959.77 0.00 0.00
120 PERSONAL TEMPORAL 4,488,137.39 475,201.56 475,201.56

11 121syeldos y salarios (Emergentes) 3,620,650.56 475,201.56 475,201.56
11 125 Adicionales 135,774.40 0.00) 0.00|
11 126 Aguinaldo y décimo cuarto mes 603,441.76, 0.00 0.00
11 128|Contribuciones patronales para el Seguro Social 84,672.00 0.00 0.00
11 129(0tras contribuciones (RAP, INFOP) 43,598.67 0.00 0.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00 0.00

1 141)Horas extraordinarias 0.00] 0.00] 0.00|
200 SERVICIOS NO PERSONALES 306,000.00 166,400.00 166,400.00
210 SERVICIOS BASICOS 66,000.00 146,400.00 146,400.00

11 211|Energia eléctrica 60,000.00 120,000.00 120,000.00
1 212)Agua 6,000.00 7,200.00 7,200.00
11 214|Teléfono, télex, telefax, y telégrafo plblico 0.00 19,200.00 19,200.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS 240,000.00 0.00 0.00

11 222|Alquileres de edificios y locales 240,000.00 0.00 0.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0.00 20,000.00 20,000.00

11 269 0Otros servicios comerciales y financieros N.C 0.00 20,000.00 20,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,360.02 154,410.52 154,410.52
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 9,960.00 2,680.00 2,680.00

11 311 Alimentos y bebidas para personas 9,960.00! 2,680.00! 2,680.00|
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 19,248.53 49,637.68 49,637.68

1 331|Papel de escritorio y cartén 9,379.00 0.00) 0.00)
11 334|Productos de papel y cartén 9,869.53 49,637.68| 49,637.68|
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 622.50 12,727.16 12,727.16

11 342] Articulos de caucho 622.50 1,152.00 1,152.00
11 343|Llantas y neuméticos 0.00 11,575.16 11,575.16
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 45,895.68 51,450.60 51,450.60

11 352|Productos farmacéuticos y medicinales 3,103.37 1,005.00 1,005.00
11 355|Tintes, pinturas y colorantes 1,245.00 0.00 0.00
11 356(Combustibles y lubricantes 41,037.69 50,445.60! 50,445.60!
11 359]0tros productos quimicos N. C. 509.62 0.00 0.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 9,633.31 37,915.08 37,915.08

11 391|Elementos de limpieza 4,980.83 3,492.44 3,492.44
11 392|Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 4,652.48 5,347.69 5,347.69
11 396 |Repuestos y accesorios 0.00 29,074.95, 29,074.95
400 BIENES CAPITALIZABLES 101,225.97 441,405.59 441,405.59
420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS 101,225.97 441,405.59 441,405.59

11 421|Adquisicién de equipos nuevos de oficina 62,344.62 36,405.59, 36,405.59|
11 424 Adquisicién de equipos de computacién 38,881.35 405,000.00 405,000.00

Es importante aclarar que dicha enmienda no altera los montos presupuestados por

programas aprobados para el presente ejercicio fiscal.




PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PROGRAMAS %
APROBADO 2015 | PROYECTADO 2016

PROGAMA N°1

ADMINISTRACION SUPERIOR, TESORERIA, SECRETARIA, AUDITORIA,
INMUDE, CONCESIONES.

66,969,270.95

68,209,418.81

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

51,500,471.15

53,626,755.54

DIVISION MUNICIPAL DEL AMBIENTE

34,535,288.97

31,738,524.09

UNIDAD DE SUPERVISION DE CONCESIONES

37,067,180.52

37,067,180.52

TOTAL DEL PROGRAMA N°1

190,072,211.66

190,641,878.96

6.61%

ALCALDIA, VIVE ALCADIA, ASESOR LEGAL, ECOSOCIAL, PROGRAMAS

PROGAMA N°2 ) 52,116,249.36 52,699,652.03| 1.83%
PRESIDENCIALES CORDINACION DE GABINETE, UNIDAD DE
PROGAMA N°3 |GERENCIA DE PARTICIPACION COMUNITARIA 310,377,726.62 362,979,338.77| 12.59%
PROGAMA N°4 |GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 691,627,213.61 988,949,950.37| 34.31%
PROGAMA N°5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COOPERACIONCION 17,504,866.96 17,998,376.68| 0.62%
INTERNACIONAL Y COMPETITIVIDAD
PROGAMA N°6 |GERENCIA DE PREVENCION, SEGURIDAD Y TRANSPORTE 191,779,402.67 276,360,508.10| 9.59%
PROGAMA N°7 |GERENCIA LEGAL 13,999,841.87 15,059,175.34| 0.52%
PROGAMA N°8 |GERENCIA ADMINISTRATIVA 60,451,174.74 69,397,516.81| 2.41%
PROGAMA N°9 |GERENCIA DESARROLLO HUMANO 167,146,763.20 173,919,872.26| 6.03%
PROGAMA N°10 |GERERNCIA DE FINANZAS 483,334,507.33 570,919,493.25| 19.80%
PROGAMA N°11 |GERENCIA TECNOLOGIA 30,161,158.14 42,039,851.72| 1.46%
PROGAMA N°12 |GERENCIA DE APOYO DE SERVICIOS SOCIALES 105,964,172.88 121,848,325.78| 4.23%
TOTAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2,314,535,289.02 2,882,813,940.07| 100.00%

Fundamento esta peticion en el articulo 126 y 128 de la Ley de Procedimiento
Administrativos. Transcribir este Acuerdo al Sefior Alcalde Municipal,

Tesorero

Municipal, Auditor Municipal,

Gerencia Legal,

Gerencia

Financiera y Archivo Histérico Municipal para su conocimiento,

cumplimiento y demas fines.-

Punto No. 06, Acta No. 103 (07/07/2016).- El Seiior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Exposicion de Motivos:
Considerando: Que es responsabilidad de la Corporacion Municipal
aprobar en cualquier tiempo las modificaciones del presupuesto aprobado
a solicitud del Sefior Alcalde Municipal.- Considerando: Que para aprobar
tales modificaciones debe seguirse el procedimiento para la aprobacion del

presupuesto.- Considerando: Que para complementar el valor del Recurso
de Balance del presente afio debe realizarse un ajuste por el valor de Un
Millon Setecientos Dieciséis Mil Cuatrocientos Veintitrés con Noventa
y Un Centavos (L. 1,716,423.91).- Considerando: Que segin Forma 7 de la
Rendicion de Cuentas, la conciliacion bancaria contable debe ser igual al




valor de los Recursos de Balance de la Municipalidad de San Pedro Sula,
aprobados por la Corporacion Municipal mediante Punto No.04, del Acta
No0.90 de fecha 25 de febrero del 2016, siendo su valor total de
Cuatrocientos Sesenta y Ocho Millones Trecientos Ochenta y Seis Mil
Ciento Veintiséis y Sesenta Centavos (L.468,386,126.60).- Considerando:
Que es de urgente necesidad lo solicitado por la Gerencia Financiera el dia
de ayer miércoles (06) de julio del afio en curso, en base a lo estipulado en
el articulo 32 inciso A.- Por Tanto: En mi condicion de Alcalde Municipal,
con el debido respeto presento a este Pleno Corporativo formal Mocién
para que se Autorice a la Gerencia Financiera realizar un ajuste al Recurso
de Balance de la Municipalidad de San Pedro Sula para el afio 2016 por la
cantidad de Un Millon Setecientos Dieciséis Mil Cuatrocientos
Veintitrés con Noventa y Un Centavos (L. 1,716,423.91), quedando

desglosado de la siguiente manera:

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO SULA
DEPARTAMENTO DE CORTES, ANO 2016

AMPLIACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS NO.6 ﬂ@RC} SULA
ASIGNACIONES A AMPLIARSE: eyl o8, Orden
CODIGOS
CLASE sSuB
TIPO DE CONCEPTO CONCEPTO
RUBRO RUBRO DE RUBRO DE RUBRO FONDO DESCRIPCION VALOR EN LPS.
INGRESO

2 INGRESO DE CAPITAL 382,700,624.17

2 29 0 0 RECURSO DE BALANCE 382,700,624.17

2 29 290 0 DISPONIBILIDAD FINANCIERA 1,716,423.91

Disponibilidad Financiera (Fideicomiso MSPS)
2 29 290 1 11 1,716,423.91

Ampliacién al Presupuesto de Ingresos afio
2016, por ajuste al valor en el Recurso de
Balance de la Fomra No.7 de Rendicion de
Cuentas, segun Conciliacién Bancaria de la
Contabilidad Munciipal

TOTAL INGRESO 1,716,423.91

OBJETO DEL GASTO A AMPLIARSE:

CODIGOS
GRUPO GRUPO OBJETO
PRINCIPAL DEL | PARCIAL DEL DEL
PROGRAMA GASTO GASTO GASTO FONDO DESCRIPCION VALOR EN LPS.
GASTO 1,716,423.91
GASTO DE CAPITAL 1,716,423.91
BIENES CAPITALIZABLES 1,716,423.91
EQUIPOS DE COMUNICACION
Y OTROS 1,716,423.91
0006-0002- Adquisicion de Equipos y
0006-0002 400 450 454 11 Comunicaciones Diversas 1,716,423.91
TOTAL GASTO 1,716,423.91




Fundo la mocion en los Art.95 de la Ley de Municipalidades, 181 de su
Reglamento y Art.70 de las Disposiciones Generales del Presupuesto afio
2016 de la Municipalidad de San Pedro Sula.- Solicito que la presente Mocion
sea aprobada con caracter de efecto inmediato. San Pedro Sula, Cortés, 07 de
Julio 2016; Doctor Juan Carlos Zuniga tiene la palabra.- El Seiior Regidor
Municipal, Doctor JUAN CARLOS ZUNIGA MONGE: Gracias seiior Alcalde,
comparieros corporativos quiero secundar la mocion con el objetivo que entendamos
que el recurso de balance son ingresos que han quedado del presupuesto del ario 2015
y tienen que entrar al presupuesto del aiio 2016 para que sean utilizados en los
diferentes renglones que se han mencionado, son cuentas que se establecen de
acuerdo a lo que estipula el Tribunal Superior de Cuentas y a como se debe manejar
eficazmente la administracion en la parte fiscal, en ese sentido secundo la mocion y
que sea de efecto inmediato.- El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO
CALIDONIO ALVARADO: Muchas gracias doctor ja  discusion?
Suficientemente discutida, se aprueba.- La Sefiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Queda aprobada por
unanimidad de votos la mocion presentada por el seiior Alcalde municipal en
relacion al ajuste de balance solicitado por el Tribunal Superior de Cuentas.- La
Corporacion Municipal por unanimidad de votos y de efecto inmediato
ACUERDA: Aprobar la mocion presentada por el Sefior Alcalde Municipal
Armando Calidonio Alvarado, autorizando a la Gerencia Financiera a
realizar un ajuste al Recurso de Balance de la Municipalidad de San Pedro
Sula para el ano 2016 por la cantidad de Un Millon Setecientos Dieciséis
Mil Cuatrocientos Veintitrés con Noventa y Un Centavos (L. 1,716,423.91),
Para que la conciliacion bancaria contable sea igual al valor de los Recursos
de Balance de la Municipalidad de San Pedro Sula.- Transcribir este Acuerdo
al Sefior Alcalde Municipal, Tesorero Municipal, Auditor Municipal,
Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Departamento de Programacion y
Presupuesto y Archivo Histérico Municipal para su conocimiento,
cumplimiento y demas fines.

Punto No. 07, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacion tenemos
como punto el Acta de Adjudicacion de la Licitacion Publica Nacional MSPS/GI-



03/2016 Pavimentacion Trocha Este del Boulevard Mario Catarino Rivas desde la
3era avenida Residencial EI Pedregal hasta el Boulevard Las Torres Noroeste.- El
Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Muchas
gracias como hemos venido discutiendo en todas las sesiones de trabajo de acuerdo a
los proyectos que esta corporacion municipal ha estado trabajando, aprobando,
impulsando, el dia de hoy presento en calidad de mocion para que podamos aprobar
por parte de esta honorable corporacion municipal el Acta de Recomendacion para
Adjudicacion del proceso de Licitacion Publica Nacional MSPS/GI-03/2016
“Pavimentacion Trocha Este del Boulevard Mario Catarino Rivas desde la 3ra
avenida Residencial El Pedregal hasta el Boulevard Las Torres Noroeste” con el
objetivo de poder someter a discusion esta acta de recomendacion voy a leer las
conclusiones y luego las recomendaciones; CONCLUSIONES: El Pliego de
Condiciones establece: “Para poder seleccionar la oferta ganadora se
considerara lo siguiente: 1. Que el participante cumpla con todos los
requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones (Cumple 6 NO
Cumple), y 2 La Oferta econdmica sea la mas conveniente a los intereses de
la Municipalidad.- Habiendo constatado que la oferta presentada por
EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK, S. A. DE C.V., cumple con todos los
requisitos exigidos; por tanto, con fundamento en los Articulos 51 y 52 de la
Ley de Contratacion del Estado, esta Comision RECOMIENDA a la
Honorable Corporacion Municipal de San Pedro Sula lo siguiente:
PRIMERO: ADJUDICAR el proceso de “LICITACION PUBLICA
NACIONAL MSPS/GI-03/2016 PAVIMENTACION TROCHA ESTE DEL
BOULEVARD MARIO CATARINO RIVASDESDE LA 3RA AVENIDA RES.
EL PEDREGAL HASTA EL BOULEVARD LAS TORRES N.O.” a la sociedad
mercantii EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK, S.A. DE C.V.
considerando que la oferta presentada por dicha empresa es la mas
conveniente a los intereses de la Municipalidad de San Pedro Sula, y el
monto de la misma es por la cantidad de SEIS MILLONES SESENTA Y UN
MIL OCHENTA Y UN LEMPIRAS CON 46/100 (L.6,061,081.46),
SEGUNDO: Solicitar a la Empresa favorecida presentar previo a la Orden
de Inicio, la Garantia de Cumplimiento por un valor del TREINTA POR
CIENTO (30%), del monto total del contrato celebrado. Habiendo cumplido
con la misiéon que nos fuera encomendada, firmamos para constancia y




demas fines pertinentes la presente Acta de Recomendacion de
Adjudicacién en el mismo lugar y fecha siendo las cuatro con treinta minutos
de la tarde; Hemos discutido en la sesion de trabajo este proceso, esta acta de
recomendacion, asi que en calidad de mocion someto a su consideracion la aprobacion
de la misma bajo las consideraciones recién expresadas. Tiene la palabra el abogado
José Antonio Rivera.- El Sefior Regidor Municipal, Abogado JOSE ANTONIO
RIVERA MATUTE: Gracias sefior Alcalde, en vista de que se estd cumpliendo con
lo que establece el desarrollo del sector Noroeste del municipio obviamente hay
muchas obras y es necesario que esta trocha, que es la que va por la Trocha Este del
Boulevard Mario Catarino Rivas desde la 3era avenida, Residencial EI Pedregal
hasta el Boulevard Las Torres N.O., cumple y completa lo que es en si el proyecto de
ese boulevard, de hecho Alcalde en ese sentido yo secundo la mocién propuesta que
se le conceda a la Empresa Constructora DIEK, S.A. De C.V, la adjudicacion de
comprendido a lo que establece la Ley de Contratacion del Estado, secundo su
mocion.- El Seiior Alcalde Municipal ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Muchas gracias, doctor Juan Carlos Zuniga tiene la palabra.- EI
Sefior Regidor Municipal, Doctor JUAN CARLOS ZUNIGA MONGE: Serior
Alcalde, comparieros corporativos estuve leyendo muy detenidamente esta licitacion
y veo que realmente estd bien apegada en lo que establecen los pliegos, ya que brindan
los mejores beneficios para San Pedro Sula, en este sentido se analizaron varias
empresas que participaron, participaron siete de las cuales tres no subsanaron
quedando cuatro que subsanaron lo que decian los pliegos de las bases de licitacion
pero de estas cuatro, dos no cumplian con todos los requerimientos legales ni técnicos
como lo dicen las bases de licitacion que fueron Condelta y Bricerio y Asociados,
quedando solo dos, la Empresa Eterna y la Empresa Dieck; La Empresa Eterna
cumple con la parte economica que da un presupuesto para realizar esta obra de
L.6,740,434.65, un 10.60% por debajo de lo presupuestado por la Municipalidad de
San Pedro Sula que era de L.7,539,474.17 y cumple con los requerimientos legales y
los requerimiento técnicos pero la Empresa Dieck desde el punto de vista econdmica
nos da una mejor oferta de L.6,061,081.46 y cumple con los requerimientos técnicos
y cumple con los requerimientos legales también de tal forma que la mas
recomendable para la Alcaldia de San Pedro Sula y para el pueblo de San Pedro Sula
es que se le asigne a la Constructora Dieck esta Licitacion de la Pavimentacion de la
Trocha Este del Boulevard Mario Catarino Rivas desde la 3era avenida, Residencial



El Pedregal hasta el Boulevard Las Torres N.O. en ese sentido yo quiero secundar la
mocion yo creo que estamos entregdndola con el cumplimiento legal de la Ley de
Contratacion del Estado y estamos 19.61% por debajo de lo que se presupuesto para
este proyecto.-El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Muchas gracias, abogado Héctor Samuel Madrid tiene la palabra.-
El Seiior Regidor Municipal, Abogado HECTOR SAMUEL MADRID
SABILLON: Asi como lo expresaba el regidor Ziiniga, consideramos que esta
empresa es la que se ajusta a las necesidades de San Pedro Sula en este momento, y
considerando que hay una normativa establecida para esto y cumplido con todos los
requisitos que establece la Ley de Contratacion del Estado, creemos que es justo y de
derecho también concederle a ellos.- El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO
CALIDONIO ALVARADO: Muchas gracias, tiene la palabra el regidor licenciado
Luis Cardona.- El Seiior Regidor Municipal, Licenciado LUIS ERNESTO
CARDONA LOPEZ: Gracias serior Alcalde, actualmente me parece oportuno
agregar que ellos han demostrado tener la capacidad, ya hicieron un trabajo primero
en la 27 calle, lo hemos podido constatar, hemos podido ver con claridad que es una
obra bien hecha, no soy ingeniero pero lo que estd bien hecho se nota y siento que vale
la pena que no tengamos miedo, asi que yo también apruebo esta iniciativa.- EI Sefior
Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Tiene la palabra
el regidor abogado Italo Godoy Mendieta.- El Seiior Regidor Municipal, Abogado
ITALO GODOY MENDIETA: Gracias serior Alcalde, establecer nada mds que
aqui también se manifiesta que es la mds conveniente para los intereses de la
Alcaldia, pero establecer que es la mads conveniente porque cumple con todos los
requisitos del pliego de condiciones y es la mejor econdmicamente.- El Sefior
Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Tiene la palabra
el regidor arquitecto Guillermo Milla.- El Sefior Regidor Municipal, Arquitecto
JOSE GUILLERMO MILLA FRENCH: Yo lo que iba a decir es que esta bien
adjudicado porque cumple con todos los requisitos que se habian planteado.- El
Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Gracias,
tiene la palabra el regidor doctor José Jaar.- El Regidor Municipal, Doctor JOSE
JAAR MUDENAT: Muchas gracias serior Alcalde, comparieros regidores, basado
en lo que hemos escuchado y hemos leido en los pliegos de adjudicacion, en lo que
hemos escuchado que dicen los compaiieros regidores es evidente que esta empresa
proximamente, hemos visto el proyecto que atin no se ha concluido al 100%, pero los



que hemos pasado por la 27 calle nos damos cuenta que es un trabajo que se estd
llevando con el tiempo y la calidad que hemos solicitado y que se les habia adjudicado
en aquel entonces, y en esta ocasion pues tendrdn un proyecto que se les esta
adjudicando, creo que va hacer factible tanto para la empresa como para nosotros
como regidores y a usted serior Alcalde, y asimismo la ciudadania se va ver
beneficiada ahorita con este nuevo paso donde se va a facilitar mucho mds el transito,
basado en esto quiero apoyar la mocion, quiero decirles que los felicito y sigamos
adelante, vamos bien.- El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Muchas gracias, ;Suficientemente discutido? ;Se aprueba?
Aprobado.- La Seiiora Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA
DIAZ VALLADARES: Queda aprobada por unanimidad de votos el Acta de
Recomendacion de Adjudicacion de la Licitacion Publica MSPS/GI-03/2016
Pavimentacion Trocha Este del Blvd Mario Catarino Rivas desde la 3era ave. Res. el
Pedregal hasta el Blvd Las Torres Noroeste.- La Corporacion Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Aprobar la mocion presentada por el
Senor Alcalde Municipal Armando Calidonio Alvarado, Aprobando el Acta
de Recomendacion para Adjudicacion del Proceso de Licitacién Publica
MSPS/GI-03/2016 Pavimentacién Trocha Este del Blvd Mario Catarino Rivas
desde la 3era ave. Res. El Pedregal hasta el Blvd Las Torres Noroeste, en
consecuencia Resuelve: PRIMERO: Adjudicar el Proceso de Licitacion
Publica MSPS/GI-03/2016 Pavimentacion Trocha Este del Blvd Mario
Catarino Rivas desde la 3era ave. Res. El Pedregal hasta el Blvd Las Torres
Noroeste a la sociedad mercantili EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK,
S.A. DE C.V. considerando que la oferta presentada por dicha empresa es la
mas conveniente a los intereses de la Municipalidad de San Pedro Sula, y el
monto de la misma es por la cantidad de SEIS MILLONES SESENTA Y UN
MIL OCHENTA Y UN LEMPIRAS CON 46/100 (L.6,061,081.46);
SEGUNDO: Que la sociedad mercantii EMPRESA CONSTRUCTORA
DIEK, S.A. DE C.V. presente previo a la Orden de Inicio, la Garantia de
Cumplimiento por un valor del TREINTA POR CIENTO (30%), del monto
total del contrato celebrado; TERCERO: El proceso de licitacion en mencion
sera realizado con los fondos provenientes de la recaudacion en las Casetas
de Contribucion Por Mejoras (Peajes); de conformidad al Acta de
Recomendacién que literalmente dice asi: ACTA DE RECOMENDACION




PARA ADJUDICACION DEL PROCESO LICITACION PUBLICA NACIONAL.-

MSPS/GI-03/2016.- “PAVIMENTACION TROCHA ESTE DEL BOULEVARD
MARIO CATARINO RIVAS DESDE LA 3RA AVENIDA RES. EL PEDREGAL HASTA
EL BOULEVARD LAS TORRES N.O.” En la ciudad de San Pedro Sula, Departamento
de Cortés, a los treinta dias del mes de junio del afo dos mil dieciséis, siendo las
dos con treinta minutos de la tarde, reunida, en las instalaciones de la Oficina
Normativa de Contrataciones y Adquisiciones de la Municipalidad de San Pedro
Sula la comisién de Recepcién, Analisis, Evaluaciéon y Recomendacion para el
proceso de contratacion denominado “LICITACION PUBLICA NACIONAL
MSPS/GI-03/2016 PAVIMENTACION TROCHA ESTE DEL BOULEVARD MARIO
CATARINO RIVAS DESDE LA 3RA AVENIDA RES. EL PEDREGAL HASTA EL
BOULEVARD LAS TORRES N.O.” Integrada por: Ing. Rodrigo Soto / Gerencia de
infraestructura; Ing. Marlon Diaz / Gerencia de infraestructura; Arq. Jennie
Prado / Departamento de Urbanizaciones; Abogada Marnie Menardi Marconi /
Gerente Legal Municipal; Lic. Kevin Bardales / Gerencia de Finanzas, Lic.
Adalberto Valenzuela / Auditor Interno (en calidad de Observador); Lic. Benito
Zelaya / Comisionado Municipal de Transparencia; e Ing. Dennis René Duarte
Puerto / representante Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras CICH;
teniendo como objetivo dicha reunién la formulacion de la recomendacion
sobre el referido proceso de contratacion; procediéndose al efecto de la
siguiente manera: A. ANTECEDENTES: Con fecha 16 y 17 de Mayo del ano 2016
se procedio a la publicacion del citado proceso de licitacion, en dos (2) de los
diarios de mayor circulacion y en el diario Oficial La Gaceta, invitando a las
firmas constructoras inscritas en el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
y previamente calificadas y seleccionadas por esta Municipalidad dentro de la
Clasificacién “D” del Area de Trabajo Pavimento Rigido y Flexible, para que
presentaran ofertas a mas tardar el dia Diez (10) de junio de 2016 a las 9:00
am. en la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones de la
Municipalidad de San Pedro Sula. Las empresas interesadas que retiraron el
pliego de Condiciones fueron las siguientes: 1- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCION, S.A. DE CV. (SERMACO); 2- SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA CONSTRUCCION, S. DE R.L. DE C.V. (SEDECO); 3- EMPRESA
DE CONSTRUCCION Y TRANSPORTE ETERNA, S. A. DE C. V. (ETERNA); 4-
CONSTRUCTORA WILLIAM Y MOLINA, S.A DE C.V,; 5- CONSTRUCTORA Y
TRANSPORTE PARAISO, S. DE R.L. DE C.V. ; 6- EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK,
S.A DE C.V,; 7- EMPRESA CONSTRUCTORA CONTINENTAL DELTA, S.A. DE C.V.
(CONDELTA); 8- INGENIERIA DE CARRETERAS, S.A. DE C.V.; 9- BRICENO Y
ASOCIADOSA, S. DE R.L. DE CV.; durante el periodo de respuestas a las




consultas realizadas por los participantes, se elaboraron los siguientes
documentos: Aclaraciéon 1 y Adendum 1, con los que se despejaron inquietudes
sobre algunos aspectos del proceso. Dichos documentos figuran anexos a la
presente acta. Con fecha viernes diez (10) de junio del afio Dos Mil Dieciséis, a
las nueve de la mafana, se reunié la Comisiéon en pleno para efectuar la
recepcion y apertura de las ofertas presentadas en sobre cerrado. De las
sociedades mercantiles antes citadas, presentaron Oferta con su respectiva
Garantia de Mantenimiento que debia cubrir como minimo el dos por ciento
(2%) del monto total ofertado de acuerdo a lo estipulado en el Pliego de
Condiciones, las siguientes empresas: 1- CONSTRUCTORA Y TRANSPORTE
PARAISO, S. DE R.L. DE CV,, presento una oferta por valor de DIEZ MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN LEMPIRAS CON
08/100 (L10,142,551.08), presento Fianza No.ZC-FL-55194-2016, emitida por
SEGUROS CREFISA por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.250,000.00); 2- EMPRESA CONSTRUCTORA Y TRANSPORTE
ETERNA, S.A. DE CV. (ETERNA), presento una oferta por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
CUATRO LEMPIRAS CON 65/100(L.6,740,434.65), presento Garantia de
mantenimiento de oferta No.201606009988, emitida por BANCO DAVIVIENDA
HONDURAS S.A., por valor de DOSCIENTO VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
(L.225,000.00); 3- INGENIERIA DE CARRETERAS, S.A DE C.V (INCA), presento
una oferta por valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 78/100 (L7,322,758.78), presento
Fianza No.ZN-FL-55174-2016, emitida por SEGUROS CREFISA por valor de
DOSCIENTOS VEINTE MIL LEMPIRAS (L.220,000.00); 4- BRICENO Y
ASOCIADOS, S. DE R.L. DE C.V,, presento una oferta por valor de SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SIETE LEMPIRAS CON 36/100
(L6,725,707.36), presento Fianza No. FO-160463, emitida por SEGUROS DEL
PAIS, por valor de CIENTO CINCUENTA MIL LEMPIRAS (L.150,000.00); 5.-
CONSTRUCTORA CONTINENTAL DELTA, S.A. DE C.V,, (CONDELTA), presento
una oferta por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES LEMPIRAS CON 58/100(L6,719,363.58),
presento Fianza No0.0101100251011236, emitida por SEGUROS CONTINENTAL
S.A., por valor de CIENTO CUARENTA MIL LEMPIRAS (L.140,000.00); 6.-
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LA CONSTRUCCION (SEDECO), presento
una oferta por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CIENTO TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON 73/100 (L.8,891,138.73), presento
Fianza N0.0101100251011237, emitida por SEGUROS CONTINENTAL por valor
de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL LEMPIRAS (L.192,000.00); 7.- EMPRESA



CONSTRUCTORA DIEK, S. A. DE C.V,,, presento una oferta por valor de SEIS
MILLONES SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y UN LEMPIRAS CON 46/100
(L.6,061,081.46), presento Fianza No.1000532, emitida por FICOHSA SEGUROS
por valor de CEINTO OCHENTA MIL LEMPIRAS (L.180,000.00). B. ANALISIS DE
LA EVALUACION DE OFERTAS: En el anélisis de la PRESENTACION DE LA
OFERTA se consideré: la oferta, el presupuesto de obra y la garantia de
Mantenimiento de Oferta. EVALUACION LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA: En el
anadlisis de los aspectos legales, técnicos generales y en la evaluacién econémica
se considerd toda la documentacion legal pertinente, la informacién técnica de
las ofertas presentadas, asi como los aspectos econémicos concernientes al
presupuesto de obra, Fichas de Precios Unitarios y Listas de Precios de
Materiales, Servicios y Equipo; encontrando que las empresas debian subsanar
alguna documentacion y proporcionar, ampliar o aclarar informacion,
aspectos que fueron solicitados a todos y cada uno de los oferentes que
presentaron oferta. Las subsanaciones y aclaraciones demandadas fueron
presentadas en tiempo y forma por: 1- EMPRESA CONSTRUCTORA Y
TRANSPORTE ETERNA, S.A. DE C.V. (ETERNA); 2- BRICENO Y ASOCIADOS, S. DE
RL. DE CV., 3- CONSTRUCTORA CONTINENTAL DELTA, S.A. DE CJV,
(CONDELTA); y 4- EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK S.A de C.V., no asi los
oferentes CONSTRUCTORA Y TRANSPORTE PARAISO, S. DE RL. DE CV,
INGENIERIA DE CARRETERAS, S.A DE CV (INCA), y SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA CONSTRUCCION (SEDECO), quienes no subsanaron lo
solicitado, lo cual motivo su descalificacion de acuerdo a lo establecido en la Ley
de Contratacidon del Estado y en el Pliego de Condiciones en su Seccién VI
CRITERIOS DE EVALUACION ultimo parrafo.-Se procedié entonces a la evaluacion
de toda la documentacidn presentada y subsanada por las compafias oferentes
que continuaron con su participacion en el proceso asi: 1) EMPRESA
CONSTRUCTORA Y TRANSPORTE ETERNA, S.A. DE C.V. (ETERNA), de acuerdo a
la evaluacién y analisis de toda su documentacion, se ha podido verificar que
este oferente cumple con todos los requerimientos legales; con los requisitos
técnicos, asi como también con los requerimientos minimos de disponibilidad
de equipo, plan de trabajo y cronograma de desembolso asi como también del
Ingeniero residente solicitados; acredita ademas, la disponibilidad financiera,
todo de conformidad con lo enunciado en el Pliego de Condiciones, lo cual
permitié la evaluacién de su Oferta Econdémica por SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
LEMPIRAS CON 65/100(L.6,740,434.65), misma que en comparacion con el
presupuesto municipal de SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON DIECISIETE




CENTAVOS (L.7,539,474.17), resulta menor en un diez punto sesenta por
ciento (10.60%); 2- BRICENO Y ASOCIADOS, S. DE R.L. DE C.V., de acuerdo a la
evaluacién y andlisis de toda su documentacion, se ha podido verificar que este
oferente NO cumple con todos los requerimientos legales; asi como también NO
cumple con todos los requerimientos técnicos, lo que ha motivado su
descalificacion, todo de conformidad con lo enunciado en el Pliego de
Condiciones, lo cual NO permitié la evaluaciéon de su Oferta Econdémica; 3-
CONSTRUCTORA CONTINENTAL DELTA, S.A. DE C.V,, (CONDELTA), de acuerdo
a la evaluacion y analisis de toda su documentacion, se ha podido verificar que
este oferente cumple con todos los requerimientos legales; pero NO cumple con
todos los requerimientos técnicos, lo que ha motivado su descalificacién, todo
de conformidad con lo enunciado en el Pliego de Condiciones, lo cual NO
permitid la evaluacién de su Oferta Econ6mica; 4) EMPRESA CONSTRUCTORA
DIEK, S. A. DE CV, de acuerdo a la evaluaciéon y analisis de toda su
documentacion, se ha podido verificar que este oferente cumple con todos los
requerimientos legales; con los requisitos técnicos, asi como también con los
requerimientos minimos de disponibilidad de equipo, plan de trabajo y
cronograma de desembolso asi como también del Ingeniero residente
solicitados; acredita ademas, la disponibilidad financiera, todo de conformidad
con lo enunciado en el Pliego de Condiciones, lo cual permiti6 la evaluacién de
su Oferta Econémica por SEIS MILLONES SESENTA Y UN MIL OCHENTA Y UN
LEMPIRAS CON 46/100 (L.6,061,081.46), misma que en comparacion con el
presupuesto municipal de SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON DIECISIETE
CENTAVOS (L.7,539,474.17), resulta menor en un diecinueve punto sesenta y
uno por ciento (19.61%). CONCLUSIONES: El Pliego de Condiciones establece:
“Para poder seleccionar la oferta ganadora se considerara lo siguiente: 1. Que
el participante cumpla con todos los requisitos minimos establecidos en el
pliego de condiciones (Cumple 6 NO Cumple), y 2 La Oferta econdémica sea la
mas conveniente a los intereses de la Municipalidad.- Habiendo constatado que
la oferta presentada por EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK, S. A. DE C.V., cumple
con todos los requisitos exigidos; por tanto, con fundamento en los Articulos
51y 52 de la Ley de Contratacién del Estado, esta Comision RECOMIENDA a la
Honorable Corporacion Municipal de San Pedro Sula lo siguiente: PRIMERO:
ADJUDICAR el proceso de “LICITACION PUBLICA NACIONAL MSPS/GI-03/2016
PAVIMENTACION TROCHA ESTE DEL BOULEVARD MARIO CATARINO RIVAS
DESDE LA 3RA AVENIDA RES. EL PEDREGAL HASTA EL BOULEVARD LAS
TORRES N.O.” a la sociedad mercantil EMPRESA CONSTRUCTORA DIEK, S.A. DE
C.V. considerando que la oferta presentada por dicha empresa es la mas




conveniente a los intereses de la Municipalidad de San Pedro Sula, y el monto
de la misma es por la cantidad de SEIS MILLONES SESENTA'Y UN MIL OCHENTA
Y UN LEMPIRAS CON 46/100 (L.6,061,081.46), SEGUNDQO: Solicitar a la Empresa
favorecida presentar previo a la Orden de Inicio, la Garantia de Cumplimiento
por un valor del TREINTA POR CIENTO (30%), del monto total del contrato
celebrado. Habiendo cumplido con la mision que nos fuera encomendada,
firmamos para constancia y demas fines pertinentes la presente Acta de
Recomendacion de Adjudicacion en el mismo lugar y fecha siendo las cuatro
con treinta minutos de la tarde. Ing. Rodrigo Soto Gerencia de Infraestructura;

Ing. Marlon Diaz Gerencia de Infraestructura; Arq. Jenny Prado
Departamento de Urbanizaciones; Abg. Marnie Menardi Marconi Gerencia
Legal; Lic. Kevin Bardales Gerencia de finanzas; Lic. Adalberto Valenzuela
Auditor Municipal (Observador); Lic. Benito Zelaya Comisionado Municipal de
Transparencia (Observador); Ing. Dennis René Duarte Puerto Rep. Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras (CICH) (Observador).- Transcribir este
Acuerdo al Sefior Alcalde Municipal, Tesorero Municipal, Auditor
Municipal, Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Gerencia Administrativa,
Gerencia de Infraestructura y Archivo Histérico Municipal para su
conocimiento, cumplimiento y demas fines.-

Punto No. 08, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacion tenemos
como punto Informes: Informe de Tesoreria Municipal del mes de mayo del 2016.-
El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: ;Se da
por recibido el Informe de Tesoreria Municipal del mes de mayo del 20162 Se da por
recibido.- La Sefiora Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ
VALLADARES: Se da por recibido el informe de la Tesoreria Municipal del mes de
mayo del 2016.- La Corporacion Municipal por unanimidad de votos
ACUERDA: Dar por recibido el informe correspondiente al mes de mayo
2016 presentado por la Tesoreria Municipal.- Transcribir este Acuerdo al
Senor Alcalde Municipal, Tesorero Municipal, Auditor Municipal, Gerencia
Legal, y Archivo Histérico Municipal para su conocimiento y demas fines.

Punto No. 09, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacion tenemos
como punto Informe del Sequndo Ario de Gestion Municipalidad de San Pedro Sula



presentado por el serior Alcalde Municipal.- El Sefior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Muchas gracias, yo quisiera este dia
hacerles entrega a cada uno de ustedes del Informe del Segundo Atio de Gestion
Municipal debidamente documentado, el cual consta de diferentes partes en su
cuerpo, que habla acerca de las Autoridades Municipales, del Consejo de Desarrollo
Municipal, un mensaje del Alcalde, la mision, la vision, los principios y valores de
la Gestion Municipal y luego un resumen de acuerdo al Plan de Ciudad eje por eje
cada uno o la globalidad de cada uno de los temas, en el eje uno: La Contribucion a
la Agenda Social, en el eje dos: Competitividad, el eje tres: Mejoramiento de la
Infraestructura, el eje cuatro: Medio Ambiente y Recursos Naturales, el eje cinco:
Gestion Municipal, el eje seis: Apoyo a la Sequridad; este es un informe de un total
de 160 pdginas en la cual también hablamos acerca de que estos dos afios de nuestra
gestion municipal hemos brindado cuentas a la poblacion de acuerdo a lo que hemos
ofrecido mediante el Plan de Ciudad y también dando una idea de las labores
realizadas en el 2015; cada una de las actividades que se reportan es producto de la
planificacion, de la claridad que tenemos de saber hacia donde vamos y de haber
escogido el camino del servicio, transparencia, del conocimiento y necesidades de
nuestro municipio, reconocemos que este sequndo afio ha sido un asio muy dificil y
a veces bastante duro, pero hemos demostrado como corporacion que cuando no se
pierde la vision y el estandarte es la honestidad, los resultados son exitosos y
evidentes, tal como lo tratamos de dar a conocer en este informe, todo esto no hubiese
sido posible sin el apoyo de todos y cada uno de ustedes, del Gobierno de la Repiiblica,
de los empresarios, de los vecinos, esto es un trabajo de absolutamente todos y quiero
decir también que agradezco a esta Corporacion Municipal por este compromiso que
se tiene; San Pedro Sula va creciendo de manera extraordinaria, nuestra ciudad se
encamina a hacer una ciudad inteligente, respondiendo de esta manera a la necesidad
imperiosa de impulsar nuestra gestion hacia la sostenibilidad, hacia las inversiones,
al capital humano, aspectos sociales, infraestructura, medio ambiente y todo para dar
mejores servicios de calidad; yo quiero aprovechar también en este momento para
decirles a todos y a todas, a esta Corporacion Municipal que me siento orgulloso, y
también al equipo de gerentes, a los diferentes comités, a las diferentes comisiones, a
todos nuestros funcionarios y empleados en la municipalidad, porque esto es una
muestra del trabajo realmente en equipo, nuestra mision, nuestra vision, y ahora
nuestro objetivo con el Plan Maestro de Desarrollo Urbano es bastante claro, lo
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estamos dejando previsto y esperamos que esto sea a nivel de largo plazo como son
25 arios; asi que compartimos esto como una muestra de transparencia y de claridad
en cada una de las cosas que hacemos, presentamos el primer informe del primer aio
de gestion, y este es el segundo ario de gestion asi que quiero que conste en acta que
esto es un trabajo y un esfuerzo de mucha gente y especialmente de esta Corporacion
Municipal a quien realmente agradezco por todo el apoyo en los diferentes temas que
hemos venido impulsando; tiene la palabra el regidor arquitecto Guillermo Milla.-
El Seiior Regidor Municipal, Arquitecto JOSE GUILLERMO MILLA
FRENCH: Sélo para decir que no solamente se le estd informando a la ciudadania,
sino que también se estd ratificando que se estd cumpliendo con lo que se habia
planificado y con lo que se habia indicado como plan de trabajo desde el inicio de esta
administracion.- El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Gracias, tiene la palabra el regidor abogado José Antonio Rivera.- EI
Seiior Regidor Municipal, Abogado JOSE ANTONIO RIVERA MATUTE: Si
Alcalde, solamente por curiosidad, estaba leyendo en si lo que conforma la
infraestructura, como estd el organigrama municipal, pero ;Estdn incluidas en este
informe las acciones de la Primera Dama Municipal? Porque considero que ella ha
hecho una gran labor y es necesario.- El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO
CALIDONIO ALVARADO: Estan incluidas en el eje uno Contribucion a la
Agenda Social, recuerden que esto lo estamos haciendo en base a conceptos, nosotros
tenemos los ejes y cada eje tiene Agenda Social, Competitividad, etcétera; por
ejemplo, aqui no tenemos Gerencias especificas o reportes por Gerencias especificas
sino que van integradas a cada uno de los conceptos, digamos como en el eje de
competitividad no solamente estd la Gerencia de Competitividad sino que estdn todas
las acciones que se generan y que estdn en relacion con ese tema; igual que el tema
de Gestion Municipal no es un tema tinico y exclusivamente de la Gerencia de
Finanzas sino que también estd la Gerencia Administrativa y estan otros puntos, la
Gerencia de Infraestructura para poner un ejemplo en el tema de lo Permiso de
Construccion y asi vamos entre todos; el tema de Apoyo a la Segquridad van los temas
especificos de prevencion, entonces estd en base al Plan de Ciudad y cada eje tiene
sus actividades, sus acciones, sus responsables y sus fechas y a eso es lo que le
estamos dando seguimiento, [0gicamente estos son restimenes; si ustedes me ayudan
un poquito y se van por ejemplo a la pigina 89 y vean todas esas pdginas que
subsiguen de la pagina 89 y ante de la pagina 89, ustedes van a ver que es una gran



cantidad de proyectos y estos proyectos solamente los estamos mencionando no estan
en fotografia pero son proyectos que se han realizado y que son faciles de comprobar;
y en algunos casos tratamos de ilustrar un poco lo que estd pasando; muchas gracias
abogado José Antonio Rivera, tiene la palabra el Regidor abogado Héctor Samuel
Madrid.- El Seiior Regidor Municipal, Abogado HECTOR SAMUEL
MADRID SABILLON: Sefior Alcalde se ha avanzado mucho, yo quiero no porque
sea en la zona en la que yo me desarrollo o en la zona en donde yo creci, estoy
hablando propiamente del barrio Medina, me ha gustado la labor que se ha hecho en
el parquecito de la 13 calle, pero yo he cruzado por la cancha Pepe Moreira, ahi en
esa zona y se requiere acercamiento, remodelar ese parque no cuesta mucho, lo
ibamos hacer con la feria pasada pero no se hizo; en el anteproyecto que tenemos
estaba diseriado y propuesto a la Corporacion para que se desarrolle, yo quisiera que
de repente se pensara en el barrio Las Palmas propiamente a la par de la Escuela
Republica de Honduras para hacer algo para detener a los jovenes, porque nuestras
zonas se estd llenando de mucho delincuente, estoy hablando propiamente de la zona
de barrio Las Palmas y Monte Fresco que estan controlada por dos grupos, se estin
peleando mucho y necesitamos una labor de prevencion alli, solamente sefior
Alcalde.- El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Gracias, hay diferentes espacios de la ciudad que hemos estado
nosotros avanzando en ese tema y definitivamente hay muchas oportunidades y
vamos a tratar de aprovechar esos espacios, nosotros tenemos un mapa de toda la
ciudad y en ese mapa de toda la ciudad estamos geo-referenciando todos los proyectos
y hay momentos cuando empezdabamos veiamos que habia lugares donde no habian
proyectos, entonces con esa idea queremos tener cada distrito de una u otra manera
debemos de tener una equidad en proyectos y hemos ido avanzando en la
planificacion, ese tema no podemos ir revisando, si lo tiene Italo para ir avanzando;
tiene la palabra el regidor abogado José Antonio Rivera.- El Sefior Regidor
Municipal, Abogado JOSE ANTONIO RIVERA MATUTE: Alcalde, bueno
ademuis de eso es necesario reconocer que se ha recuperado la Zona Metropolitana de
San Pedro Sula.- El Seiior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: Estamos trabajando en eso, la idea es tener una vision, vamos a
hablar de eso mds adelante, gracias; ;Se da por recibido el Informe del Sequndo Afio
de Gestion Municipalidad de San Pedro Sula? Se da por recibido.- La Sefiora
Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Se



da por recibido el informe del Segundo Afio de Gestion Municipalidad de San Pedro
Sula presentado por el sefior Alcalde Municipal.- La Corporacion Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: Dar por recibido el informe del Segundo
Ano de Gestion de la Municipalidad de San Pedro Sula presentado por el
senor Alcalde Municipal Armando Calidonio Alvarado.- Transcribir este
Acuerdo al Senor Alcalde Municipal, Tesorero Municipal, Auditor
Municipal, Gerencia Legal, y Archivo Histérico Municipal para su
conocimiento y demas fines.-

Punto No. 10, Acta No. 103 (07/07/2016).- El Sefior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Vamos a continuar, tenemos un tema
y lo tenemos como mociones, para el proyecto de aguas del Merendon hay tres
comunidades que ayer tuvimos otra sesion con la junta de Concesiones y se estd
valorando realizar algunos proyectos, todavia no tenemos toda la documentacion
completa para poder verlo pero de todas maneras queria explicarles que son tres
proyectos pequerios que tendrdn un efectivo positivo para aproximadamente 10,000
personas y el otro no recuerdo en este momento a diferentes grupos de comunidades;
pero que lo vamos a tener que presentar en calidad de Mocion en la proxima Sesion
de Corporacion cuando tengamos toda la informacion. Pero si quiero decirles que con
la junta de Concesiones hemos ido avanzando, ayer tuvimos otra sesion hemos tenido
dos sesiones en dos semanas, tenemos otra sesion la proxima semana y no pudimos
tener completo el nivel de detalle de cada uno de los proyectos; hay una Acta de
recomendacion de adjudicacion para un estudio que va a ser presentado, nada mds
que ayer fue ratificado y solo estamos esperando el acta para poderlo pasar ya con el
acta de la Junta de Concesiones a la Corporacion, entonces sélo lo voy hacer en
calidad de anuncio no en calidad de mocion sino en calidad de anuncio porque lo
vamos a presentar lo mds rapido posible. Tiene la palabra el Serior Regidor Abogado
José Antonio Rivera. - El Seiior Regidor Municipal, Abogado JOSE ANTONIO
RIVERA MATUTE: Serior Alcalde muy buena su apreciacion de hecho considero
que como es un proyecto de agua en este pleno corporativo tengamos un punto de
acta en la cual la Junta de Concesiones, usted como Presidente y los demds
organismos de la empresa privada aprueben esa Acta, es muy buena su apreciacion
en ese sentido de presentarlo al Pleno Corporativo. - El Sefior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: Si, ayer fue la Junta de Concesiones



ayer lo aprobamos pero no estd el acta lista todavia entonces por cuestiones de tiempo
pensamos que lo ibamos a tener ayer durante la noche o la marnana, pero no estd
terminada entonces vamos a esperar tan pronto se tenga para revisarlo pero son tres
proyectos que yo creo son importantes para la zona del Merendon; asi que pasamos
a Dictamenes.-

Punto No. 11, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Dictimenes. Expediente
200-2014, DISTRIBUIDORA PANTING ZELAYA S.A. DE C.V. RECURSO DE
REPOSICION.../- El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: ;A discusion el dictamen? ;Se aprueba? Aprobado. - La Sefiora
Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES:
Queda aprobado por unanimidad de votos el dictamen emitido por la
Gerencia Legal de fecha 13 de Junio y por lo tanto se Declara Improcedente
el Recurso de Reposicion contra el Punto 20 del Acta 83.- La Corporacion
Municipal por unanimidad de votos ACUERDA: DECLARAR
IMPROCEDENTE el Recurso de Reposicion contra el Punto 20 del Acta 83,
interpuesto por la Sociedad Mercantii DISTRIBUIDORA PANTING
ZELAYA S.A. DE C.V. en cuanto al pago de intereses por financiamiento
en virtud que no fueron invocados en el tiempo y con el procedimiento que
sefiala la Ley; se mantiene la resolucion dictada por la Corporacion
Municipal dictada el 14 de Enero de 2016, quien decidid sobre lo planteado
por el peticionario; de acuerdo al Dictamen emitido por la Gerencia Legal,
que literalmente dice: GERENCIA LEGAL.- MEMORANDO.- PARA:
ABG. DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES. SECRETARIA
MUNICIPAL.- DE: ABG. MARNIE MENARDI MARCONI. GERENTE
LEGAL MUNICIPAL. - ASUNTO: LO DESCRITO. -FECHA: 13 DE
JUNIO DE 2016.- Me refiero al Expediente 200-2014, a nombre de
DISTRIBUIDORA PANTING ZELAYA S.A. DE C.V, cuyo apoderada
legal interpone Recurso de Reposicion contra el Punto 20 del Acta 83,
resolucion dictada por la Corporacion Municipal el 14 de Enero de 2016, en
cuanto al pago de intereses por financiamiento, cuando en su
planteamiento reclamoé el pago de Intereses por Mora. En consecuencia esta
Gerencia Legal OPINA. Que se mantenga la resolucion dictada por la



Corporaciéon, quien decidié sobre lo planteado por el peticionario.
Atentamente, ABG. MARNIE MENARDI MARCONI. - Transcribir este
acuerdo al Senor Alcalde Municipal, Auditor Municipal, Gerencia Legal,
Gerencia Financiera y Archivo Histérico Municipal para su conocimiento y
demas fines.-

Punto No. 12, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: EXP. NO. 83-2015.-
MIGUEL ANGEL PEREZ SUAZO.- SOLICITUD DE PENSION POR
JUBILACION.../ - El Sefior Alcalde Municipal, ARMANDO CALIDONIO
ALVARADO: ;A discusion el dictamen? ;Se aprueba? Aprobado. - La Sefiora
Secretaria Municipal, Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES:
Queda aprobado por unanimidad de votos el dictamen emitido por la Comision de
Accion Social en el expedienten No. 83-2015. - La Corporacion Municipal por
unanimidad de votos ACUERDA: DECLARAR IMPROCEDENTE Ia
SOLICITUD DE PENSION POR JUBILACION, presentada por el Senor
MIGUEL ANGEL PEREZ SUAZO, debido a que la Municipalidad de San
Pedro Sula, no cuenta con un Plan de Jubilaciones para sus empleados
excepto a consigna ganada por el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad y que obra en el articulo No. 40 del Contrato Colectivo; de
acuerdo al Dictamen emitido por la Comisién de Accién Social, que
literalmente dice: DICTAMEN.- FECHA: 22 de julio de 20X5. - PARA:
HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL. DE: COMISION DE
ACCION SOCIAL. - ASUNTO: EXP. NO. 83-2015.- MIGUEL ANGEL
PEREZ SUAZO.- SOLICITUD DE PENSION POR JUBILACION. Vista la
solicitud de PENSION POR JUBILACION, presentada por el abogado
ELMER AMAYA ALVARADO, mayor de edad, casado, hondureno y de
este domicilio; actuando en su condicion de Apoderado Legal del sefior
MIGUEL ANGEL PEREZ SUAZO, por medio de la cual presenta a esta
Municipalidad solicitud de Pension por Jubilacion, por haber laborado para
esta Municipalidad desde el 16 de enero de 1,980 al 16 de septiembre de
1,994; y desde el 21 de julio del 2,003 hasta el 18 de marzo del de 2005. (Folio
4). Teniendo a la vista el informe presentado por la Oficina de Gerencia Legal
Municipal, de fecha 16 de julio del 2015, (folio 15), esta COMISION es de la



opinion siguiente: La Municipalidad de San Pedro Sula, no cuenta con un
Plan de Jubilaciones para sus empleados excepto a consigna ganada por el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad y que obra en el articulo No.
40 del Contrato Colectivo. Que siendo que el senor MIGUEL ANGEL
PEREZ SUAZO, durante labor6 para la Municipalidad de San Pedro Sula
nunca tuvo estatus de empleado de plaza, sino de empleado por Contrato,
por lo que no le cubre este beneficio del Contrato Colectivo, ademas de haber
recibido sus prestaciones sociales y preaviso que en los casos previstos en el
articulo 40 del precitado contrato no se pagard. Por tanto ES
IMPROCEDENTE, la solicitud de pension y jubilacion presentada por el
senor MIGUEL ANGEL PEREZ SUAZO. Por lo anteriormente expuesto
esta comision solicita la aprobacion del presente dictamen, salvo mejor
criterio del Pleno Corporativo. Atentamente, DR. JUAN CARLOS ZUNIGA
MONGE, ABG. HECTOR SAMUEL MADRD, LIC. DORIS ELENA
SUNSERI.- Transcribir este acuerdo al Sefior Alcalde Municipal, Auditor
Municipal, Gerencia Legal, Gerencia Financiera y Archivo Historico
Municipal para su conocimiento y demas fines.-

Punto No. 13, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Exp. No. 176-2014.-Real
Condominios, S.A.- Solicitud De Elevacion A Dominio Pleno De Lote De Terreno
Ubicado En El Sector Lomas Del Carmen.../ - El Seiior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: ;A discusion el dictamen? ;Se
aprueba? Aprobado. - La Seiiora Secretaria Municipal, Abogada DORIS
AMALIA DIAZ VALLADARES: Queda aprobado por mayoria de wvotos el
dictamen emitido por la comision de Tierras en el Expediente No. 176-2014, con el
voto en contra del Abogado Héctor Samuel Madrid. - La Corporacion Municipal
por mayoria de votos y con el voto en contra del honorable regidor Héctor
Samuel Madrid Sabillon, ACUERDA: APROBAR la venta de Dominio
Pleno ubicado en el SECTOR LOMAS DEL CARMEN, presentado por la
Sociedad Mercantil REAL CONDOMINIOS, S. A. por un valor de LPS.
426, 699.00, (CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE LEMPIRAS), los que debera enterar a la tesoreria
municipal dentro de un término de 90 dias posteriores a la fecha de



notificacion del presente acuerdo, caso contrario éste sera sujeto de
reconsideracién por parte de la Honorable Corporacion Municipal; de
acuerdo al Dictamen emitido por la Comision de Tierras, que literalmente
dice: DICTAMEN.- FECHA: 6 de julio de 2016. - PARA: HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL. DE: COMISIONADO DE TIERRAS.
ASUNTO: EXP. NO. 176-2014.-REAL CONDOMINIOS, S.A.-
SOLICITUD DE ELEVACION A DOMINIO PLENO DE LOTE DE
TERRENO UBICADO EN EL SECTOR LOMAS DEL CARMEN. Vista la
solicitud presentada por la Ingeniero en Computacion Ivonne Mary Handal
Handal, mayor de edad, casada, hondurena y de este domicilio; actuando en
su condicion de Apoderado General de la Sociedad Mercantil de este
domicilio denominada REAL CONDOMINIOS, SA, representada por su
presidente del Consejo de Administracion el sefior JOSE ERNESTO ICAZA
SABORIO, por medio de la cual solicita a esta municipalidad la venta en
dominio pleno de un lote de terreno ubicado contiguo a carretera hacia
Lomas del Carmen de esta ciudad con clave catastral No. GQ-330-Z00-191.
Se presenta a este dictamen ademads del informe de la Direccion de
Urbanismo y Medio Ambiente {folio 46), constancia del Departamento de
Catastro (folio 26); fa descripcion poligonal de la misma Direccion de
Urbanismo y Medio Ambiente (folio 44), también el plano mediante el cual
establece la ubicacion (folio 57), anuncio del Diario La Prensa de fecha 30 de
agosto del 2014, por medio de! cual anuncia la referida solicitud a esta
Municipalidad, copias fotostaticas de: a). Poder General de Administracion
y Representacion a la sefora Ivonne Mary Handal Handal,(folio 3).- b).
Escritura publica de Rectificacion (folio 5}.- c).Rectificacion,
individualizacién de lotes, constitucion de servidumbre de acueducto y
transito (folio 65). Segin consta en escritura publica de Rectificacion de
medidas, dada en el instrumento niumero 453, de fecha 18 de abril del ano
2013, inscrito el dominio Folio Real bajo matricula 0147518 , asiento 3 del
Instituto de la Propiedad de esta Seccion Registral a favor de la Sociedad
Mercantil denominada REAL CONDOMINIOS, SA, posteriormente fue
individualizado quedando su inscripcion bajo matricula Folio Real nimero
1633459 asiento 1, donde se acredita que su posesion en dominio util ya esta
registrado a favor de la peticionaria. Real Condominios ya cumplié con lo



ordenado en el Dictamen de la Gerencia Legal Municipal como consta en los
autos que corre en los folios numeros 61 y 62, con la entrega de una
servidumbre de paso Acueducto y Tradnsito equivalente a 831.15 M2 =
1,192.08 V2. Que qued¢ inscrita a favor de esta Municipalidad de San Pedro
Sula bajo matricula 1633460 asiento 2, la cual consta en la copia de Escritura,
corre en los folios 65-74. Segun el Informe de la Direcciéon de Urbanismo,
después de visitar el lugar y tomar las medidas correspondientes, se pudo
constatar que el terreno consta de tas siguientes colindancias:

NORTE: Colinda con Lote Municipal y Lotes de la Residencial Santa Isabel
III.-SUR: Colinda con la clave catastral GPP-44-0Z-00245, a favor de la
Empresa Bienes Raices Centroamericanas y Rocas S. de R.L.-ESTE: Colinda
con calle que conduce a la Colonia Santa Marta.-OESTE: Colinda con clave
catastral GP-44-OZ-00245 a favor de la Empresa Bienes y Raices
Centroamericanas y Rocas, S. de R.L. (adjunto plano ilustrativo folio 57).
Conformando un area total de 11,772.15 M*= 16,884.32 V2 con un valor
catastral de 399.00 M2 - 271.91 V2 ,= 1.589 Manzanas; conformando total de
tierras de Lps.4.286,990.00 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA LEMPIRAS). Esta
COMISION a razén de los hechos y consideraciones antes mencionados,
habiendo la peticionaria cumplido con los requisitos exigidos y siendo
favorables los dictdimenes de tas unidades técnicas competentes, somos de
la opinion que SE APRUEBE lo peticionado y que sea elevado a DOMINIO
PLENO el lote de terreno con sus respectivas areas superficiales y que se
afecte su respectiva matricula inscrita bajo el namero 1633459 asiento 1,
propiedad de la Sociedad Mercantil denominada REAL CONDOMINIOS,
S.A. La venta de dominio pleno del terreno descrito anteriormente es por un
valor de LPS. 426, 699.00,(CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE LEM PIRAYS), los que debera enterar
a la tesoreria municipal dentro de un término de 90 dias posteriores a la fecha
de notificacion del presente acuerdo, caso contrario éste sera sujeto de
reconsideracion por parte de la Honorable Corporacion Municipal. El mismo
se desmembrara del Titulo Municipal “Ejidos de Chotepe”, inscrito su
dominio pleno a favor de la Municipalidad bajo et asiento 33, tomo 1647, del
Registro de la Propiedad Local. Esta Comision aclara que el representante



legal del solicitante debera abocarse a la Oficina de Secretaria Municipal para
obtener la Certificacion el Acuerdo Corporativo de Dominio Pleno, y
presentar el recibo de pago por el mismo concepto, asi como recibos de pago
de Bienes Inmuebles, basados en el Articulo 37 de la Ley de Propiedad,
Reformado por Decreto 330-2013-También se aclara que la Municipalidad se
reserva el derecho de ampliacién de vias, como lo establezca el Plan de
Desarrollo Urbano, en consecuencia los limites y colindancias seran
conforme a lo que establezca la ficha catastral adjunta a este dictamen. Por
lo anteriormente expuesto, esta Comision solicita la aprobacion del presente
Dictamen, salvo mejor criterio del Pleno Corporativo.- Atentamente, ABG.
JOSE ANTONIO RIVERA, ARQ. GUILLERMO MILLA FRENCH, ABG.
GLORIA CAROLINA MILIAN, LIC. JUAN LEONEL CANAHUATI. -
Transcribir este acuerdo al Senor Alcalde Municipal, Auditor Municipal,
Gerencia Legal, Gerencia Financiera, Tesoreria Municipal y Archivo
Historico Municipal para su conocimiento y demas fines.-

Punto No. 14, Acta No. 103 (07/07/2016).- La Seiiora Secretaria Municipal,
Abogada DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: A continuacion tenemos
como punto en la Correspondencia una nota que nos hizo llegar el Abogado José
Antonio Rivera mediante la cual se excuso para la Sesion Previa de Trabajo que
tuvimos esta semana con el objetivo de preparar esta sesion de Corporacion.

Punto No. 15, Acta No. 103 (07/07/2016).- El Sefior Alcalde Municipal,
ARMANDO CALIDONIO ALVARADO: En vista que no hay mds puntos que
tratar en la agenda de la sesion damos por cerrada la Sesion Ordinaria No.103, hoy
jueves 07de julio del aiio 2016.-La Seiiora Secretaria Municipal, Abogada
DORIS AMALIA DIAZ VALLADARES: Se cierra la sesion, siendo las ocho con
veintivin minutos de la marniana del mismo dia, firmando el acta para constancia el
seiior Alcalde, Regidores y la suscrita Secretaria Municipal, que da fe de todo lo
actuado.-
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