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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL FEBRERO, 2 

6 DE MARZO, 2023

En atención a memorando UT-027-2023, informamos que el actual Organigrama
Institucional, presenta cambios en el mes de febrero 2023. En los Departamentos de
Orientación y Docencia, dependientes de la División Técnico Docente.
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AUDfTOA INTUNO 
GUIUIRMO SAUZAa 

SICnTARIO a&NIIIAL 
IIOQIUO IANCHU 

OIVISI N AOM Y FINANCIERA 

GILBERTO SANABRIA DIAZ 
----

DEPTO. ADMINISTAATIVO 
WIS GUSTAVO ANDINO 

MENDOZA 

DfPTO. GESTIÓN DE AJ'ORTANTES 
PEOIIO LfNIM MADIIID 

curo. SERVICOSGENEAAW 
Josl FERNANDO OIIDÓlffZ 

DEPTO. DE INFOIIMÁTICA 
HECTOII OIILANOO MMM>IAGA 

UNIDAD RELAOONES PÚBLICAS 
ICELLY ICATHERINE OLIVERA LÓPEZ 

UNIDAD ASESORÍA LEGAL 
MIGUEL ANGEL MEZA OfOTO 

UNIDAD COOPERAOÓN TtCNICA 
ONTIA AGUILERA ANDINO 

UNIDAD INGENIERÍA Y MANT. 
(VACANTE) 

UNIDAD SIST, Y PROCEDIMIENTOS 
REINA MARIA CAIAWRO COLINDRES 

UNIDAD GESTIÓN DE CALIDAD 
(VACANTE) 

DEPTO. COMERCO Y SfRVIOOS 
ICAIILA SAI.GA00 

DEPTO. DE INDUSTRIA 
CARLOS SUAZO 

DEPTO. OESARRROU.O EMPRESARIAL 
MAllla.LA BEATRIZ ORDOliEZ 

DEPTO. FOIIMACÓN A OISTANOA 
JEFIIY JOELALVAIIADO VAIIELA 

DEPTO. ACCIONES FORM. EXTERN. 
SANDY YANETH FIAU.OS V. 

PAOIA GUIALDINA SIEIIIIA 

OEPTO. SALARIOS Y 
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DIRECC1 N REG. LITORAL ATL 
-� 

(VACANTE) 

SUBDIRECTORA BPI 
WPIOV Dl08ANA HERNANDEZ SUB DIRECTOR REGIONAL 

MANUEL DE JESÚS MENJIVAR NÚREZ 
DEPTO. ADMINISTRATIVO 

HUGO D0HAI.DO CAITELI..ANOS 

ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS 
JOSE DAVID &ANEGAS 

DEPTO. ADMINISTRATIVO 
CLAUDIA ARGENTINA MONTOYA 

ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS 
BELARMINO PERDOMO 
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DEPTO. DOCENOA 
(VACANTE) 
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DEPTO. SERVJCIOSTlCNICOS 
JOSt NERY ROMERO ULLOA 

OEPTO. ORIENTAOÓN 
(VACANTE) 

SUBDIRECTOR REGIONAL 

ELMER JAVIER UMANZOR LÓPEZ 

OEPTO. ADMINISTRATIVO 
WILFREDO CARIAS GALO 

OEPTO. PROGRAMAOÓN 
CATALINA ISABEL LOPEZ 

SMITH 

OEPTO. EVALUACIÓN 

ROSA MELIDA BONILLA B. 

SUBDIRECTORA REGIONAL 

DIANA JAQUEUNE ZELAYA 

OEPTO. ADMINISTRATIVO 

YENI XIOMARA BARAHONA 
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MEMORANDO 

CD-SO-15-03-2022-5:d:

PATU1.: JOSE ROGELIO SANCHEZ 
SECRETARIO GENERAL 

DE: 

ASUNTO: RESOLUCIÓN DE CONSEJ 

30 de marzo de 2022 

• 
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En Sesión Ordinaria N º 0J-2022 celebrada el dia marte:s 15 de marzo de 2022, 
�n su punto de .Z,genda N ° 5. D.1rección Ejecutiva, Inciso d, "Delega.r en el 
Señor Director Ejecutivo las atribuciones del Consejo Directivo enunciada 
en el artículo 15, inciso e) Unidades Staff, Jefes de Unidades, Jefe de 
Divisiones y Secretario General", ta ifica,::i en S-,s'i.:11 r::Lr,c:ria :�,) r,1-
_c,_¿, ,.:,-lr•brada el '.'G dt- man:o ne 202:?, el Consejo Directivo de>l INFOP
acuerda la siguie,nt¿, Resolución N º CD-SO-15-03-2022-5:f: 

CONSIDERANDO: QUE DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15 

LITERAL E) DE LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), 

EN CONSEJO DIRECTIVO TENDRA DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES NOMBRAR, 

SUSPENDER O REMOVER, A PROPUESTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO A LOS ASESORES, 

JEFES DE DEPARTAMENTO O DE SECCION, DIRECTORES DE OFICINAS REGIONALES O DE 

CENTROS DE FORMACION QUE EL INSTITUTO ESTABLEZCA. 

CONSIDERANDO: QUE DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO 

CONTENIDAS EN EL ARTICULO 16, LITERAL F) DE LA LEY DEL INFOP ESTA NOMBRAR, 

SUSPENDER O REMOVER DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 

REGLAMENTARIAS CORRESPONDIENTES, A LOS EMPLEADOS DE LA INSTITUCION Y 

EJERCER RESPECTO A ELLOS LAS FACULTADES QUE COMPETEN AL PATRONO. SE 

EXCEPTUAN LOS COMPRENDIDOS EN EL INCISO E) DEL ARTICULO 15 DE LA LEY DEL 

INFOP. 

CONSIDERANDO: QUE LAS INSTITUCINES AUTONOMAS GOZAN DE INDEPENDENCIA 

FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA, SE HACE NECESARIO IMPLEMENTAR MECNISMOS Y 

SOLUCIONES QUE FACILITEN AL DIRECTOR EJECUTIVO EL NOMBRAMIENTO, 
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SUSPENSIÓN O REMOCION DEL PERSONAL QUE CONSIDERE PERTINENTE PARA 
INTEGRAR SU EQUIPO DE TRABAJO QUE LE AYUDE AL BEN DESEMPEÑO DE SU GESTION 
ADMINISTRATIVA. 

POR TANTO 
EL CONSEJO DIRECTIVO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTiCULO 
15 DE LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL (INFOP), 

RESUELVE: 

DELEGAR EN EL ABOGADO FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, DIRECTOR 
EJECUTIVO DEL INFOP, LAS ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LITERAL E) DEL ARTICULO 
15 DE LA LEY DEL INFOP, CONSISTENTE EN NOMBRAR, SUSPENDER O REMOVER A LOS 
ASESORES, JEFES DE DEPARTAMENTO O DE SECCION, DIRECTORES DE OFICINAS 
REGIONALES O DE CENTROS DE FORMACION, ASI COMO A LOS COORDINADORES DE 
UNIDAD STAFF, JEFES DE UNIDADES, JEFES DE OIVISION Y SECRETARIO GENERAL, QUE 
CONSIDERE PERTINENTE PARA EL BUEN DESEMPEÑO DE SU GESTION ADMINISTRATIVA.­
SE INFORMARA AL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE TODO LO ACTUADO 
REFERENTE A DICHA DELEGACION. 

SEGUNDO: INSTRUIR AL ABOGADO FREDIS CERRATO, PARA QUE EN EL EJERCICIO DE 
LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS, SE SUJETE A LAS LEYES, REGLAMENTOS Y 
PROCEDIMIENTOS RESPECTIVOS, SIENDO SU RESPONSABILIDAD LA QUE DERIVE DE LA 
EMISION DE LOS ACTOS, COMO ORGANO DELEGADO. 

TERCERO: LA PRESENTE RESOLUCION ES DE EFECTO INMEDIATO. 
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