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Introduccion

El presente informe tiene como propdsito reflejar las actividades realizadas por el programa de la
Oficina Municipal de la Mujer del Depto. de Programas Sociales; a beneficio de los Hombres y

Mujeres del Municipio de Puerto Cortés, durante el mes de julio 2016.
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Justificacion

Después de haber realizado las actividades planificadas, correspondientes al mes de enero, a
través de dichas actividades se pretende empoderar a las mujeres de los barrios y comunidades
del Municipio, mediante una intervencion integral, que aborda no solo el desarrollo de sus
habilidades, sino también de su personalidad y la mejora de su nivel educativo de tal manera que
mejore su autoestima , reconozca la importancia del rol en la familia y en la sociedad, que inicien
actividades econdmicas que les permita generar ingresos que necesiten para el sostenimiento de

sus familias.
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Beneficiarios Directos

Son beneficiarios directos las mujeres y hombres que participan en diferentes actividades para lograr el
desarrollo integral, para su bienestar y el de sus familias.

Beneficiarios Indirectos

Son beneficiarios indirectos los familiares de las y los participantes.
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Organizacion grupo de mujeres Agua Caliente, para capacitarlas en temas de derechos
sobre violencia de género y curso de Panaderia.
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Grafico 1 Organizacién de mujeres por Sector
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Capacitacién y Socializacion Plan Gestién de Riesgos de Desastres, en coordinacién con
Comisién Permanente de Contingencias (COPECO).
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Grafico 2 Socializacion y capacitacion plan de gestién de riesgo de desastres
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Organizacién grupos de mujeres para capacitacion
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Organizacién Taller de Corte y Confeccion

Capacitacién y socializacién Gestion de Riesgo y Desastres
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Listado de Asistencia
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Capacitacion_de Reduccién de Emisiones de carbono causado por la Deforestacién y la
Degradacion de los Bosques.

Diplomado Género y Politicas Publicas y Desarrollo Local.
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Reunidén para validacién protocolos documentos Casa Refugio
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