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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacién Medis, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI} nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA ndmero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segin ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando
en mi condicién de Patrono, y por la otra parte, el sefior (a) WALTER AMILCAR MONTES
MATUTE, mayor de edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el depattamento
de Cortes, con Documento Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0502-1986-01563,
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR. hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR COTIZADOR, departamento. Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones, su jefe inmediato sera: Abog. Indira Funez, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones ¢ actividades en el
cargo de Auxiliar Cotizador, como ser: Diarias: Manejo de expedientes de compras. Archivo de
Documentos, Realizar cotizaciones Atender consultas intermas y extemas en conceplo de
procesos de adguisicionss menores. Semana®™*** quincenal™* mensual™™ trimestral***
semestral**** anual*** Cuando se le requiera Elaborar formato de cotizacion. Verificar requisitos
legales de proveedores. Revision de cotizaciones Elaboracion de cuadros de comparacion de
precios. Elaberacién de drdenes de compra. Comespondencia interna y externa. Realizar
cualguler otra labor gue le sclicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula
que antecede de! 01 al 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de
trabajo de: lunes a viernes de 8:00 a.m. A 04:30 p.m. y el dia sabado si se le requiere.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la
siguiente manera los 15 Lps.7 405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: El pericdo de prueba sera de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las
partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir @n
responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromeile 2 proporcionar  al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El
Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la
inobservancia en las instrucciones para |a utilizacion de tales materiales se compromete a
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pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Conirataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar
distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en
que la Ley eslablece asi como también el pago del impuesto vecinal y las deméas cargas
economicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademds, se le hara la deduccion
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a la cuota del colaborador.
Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerte Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamenta, por lo que el PATRONO
esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cuaiquiera
de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan &l
contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
puerto cortés departamento de cortes a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

Y Patrono Colabbrador NL
=" Alcalde Municipal Walter Amilcar Montes Matute.

Lic. Maria Luiza Martell Canizales.
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: WALTER AMILCAR MONTES MATUTE

Salario Minimo: L.

Crtro Salario: Lo

Docurmnenta Macional de Identificacion (DMI): 0502-1986-01563

Numera de teléfono: 9934-0025

Correo electrdnico: waltermmiZ wmEgmall.com

Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE OFICINA (AUXILIAR COTIZADOR)

| Departamento o Seccian: DEPARTAMENTO DE ADGUISICIGNES ¥ CONTRATACIONES

Duracién del Contrato Dwe: 01 DE FEBREROD 2023

| Hasta: 31 DE MARZO 2033

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR LABORES DE AUXILIAR COTIZADOR, REALIZANDO COTIZACIONES DE COMPRAS.

REVISADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA

ALCALDE MUNICIPAL

Cc, Expedienta
Ce. Meminas
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MNozotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) numera; 0601-1953-01145, actuande en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Fuerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio doe mil veintiuno, segin
credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto
Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil veintiuno segun ACTA
numero sefenta ¥y cualro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora
Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segan
ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintides (00B-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION ndmero uno(1), de sesidn extracrdinaria del veinticineo(25) de enero del afio dos
mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) KEISY
PAMELA GARRIDO MENDEZ mayor de edad. estado civil scltera, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién{DNI)
nimero: 0506-2004-01627, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMIMNADO, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
s@rvicios personales al PATRONO. en el cargo de AUXILIAR DE OFICINA (AUXILIAR DE
COMPRAS), departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, su jefe
inmedialo sera: Abog. Indira Funez, a quien debera Informar sus aclividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara [as siguentes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Compras, como
ser: Diarias: Colaborar con el suministro de combustible, Atender consultas internas y externas
en concepto de procesos de adguisiciones menores, Archivo de Documento. Semanales:
Colaborar en Ila realizacion del informe de suminisirc de combustibles, Control y
Registro de ks comprobantes de refencion de impuestos, Quincenal: ***** Mansual
Elaboracion de informe de facturacidn por compras al SAR, Colaboracion en informe de
compras para diversos portales. Trimestral: Evaluacidn y reevaluacion de proveedores.
Semaestral: ™" Anual. Colaborar en la elaboracidn del presupuesto anual del Departamento,
POA y PACC. Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién: Colaborar en los Procesos
de adquisiciones menores de acuerdo al (POA y PACC), Atender consultas intemas y externas
&n concaplo de procesos de adguisicionas menores, Apoyvar a la Jefatura en la elaboracion de
informes para Auditoria Interna y Transparencia, Realizar colizaciones, Registro drdenes de
compra modalidad de cotizaciones, Gestion de pago a proveedores, Corespondencia interma y
externa, Control y registro cheques pagados, Realizar cualquier ofra tabor que le solicite su jefe
inmediato TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara
sus servicios personales relacionades con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE
FEBREROC DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a viernes
de 0B:00 am. A 04:30 p.m. y el dia sabado si se le requiere. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
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EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera
los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
NiA. SEXTA: EL PATRONO se compromele a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos
y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la
utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del
COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Adguisiciones y Conirataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato
estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume
su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
cormasponden segln la legisiacién del pais. Ademas, sa le hara la deduccién del Instituto
Hondurefio de Segundad Social, correspondienta a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes vy dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las
medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Coédigo de Trabajo vigente, Reglamento Inlernc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las paries. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el
contenide de todas y de cada una de las clausulas gue anteceden ¥ en consecuancia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en ta
ciugad de puerio corés departamento de cortés a los 01 dias del mes dea_ FEBREROQO del aflo

Jefe Talento Humano. <
Abog. Mercedes Antunez.
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INFORMACION PERSONAL =

Nambre completo: KEISY PAMELA GARRIZO MENDEZ Salarka Minimo: L | HJ
Otro Salario: L.
Dooumento Macicnal de Identificacion (DMI); 0506-2004-01627
Mimero de taléfano: 9598-7363
Corren electronico: mendezkeisybS @ email.cam
Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE OFICINA (AUXILIAR DE COMPRAS)
Departamento o Seccidn: DEFARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES
Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 | Hasta: 28 de FEBRERD 2023
I
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA REALIZAR LABORES DE AUXILIAR DE QFICINA.
REVISADO POR: | AUTORIZADO POR:
e
FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DMNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Contés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil
veintiuno, segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno seglin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{/74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segun ACTA numero cerg cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{l), de sesiin extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) KARLA YAMILETH DUBON MANZANAREZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento
de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1978-00699
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar vy por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLAEORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de QPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediato serd: Lic. Raul Escalante, a guien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR; El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generadoc por el sistema.
Semanales: ***** Quincenal: ****** Mensual: ****** Trimestral: Cronograma trimestral de
actividades Semestral; ™= Anual. ** Cuando s requiera &l jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATC: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONCG conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
ios cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salano base, Lps. L1,151.90
en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décimo cuarte
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes, QUINTA: EL PATRONO se compromets a
proporcionar al COLABCRADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO

&
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CORTES/Departamento de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONQ. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacidén del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del t&rmino establecide en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad ¢} Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los terminos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacién no podra tomarse la no prérroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden vy en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortes
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023,

m o Duhow

Colaborador
Karla Yamileth Dubon Manzanares.

Abog. Mercedes Antunez
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| Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADD COM 11 Salario Minimao: L

COLABORADDORES.

Otre Salario: L, |:l
H

Dacurments Macionzl de Identificacion (DN}, *¥®sese=s

[ mEra di tﬂ'léfﬂﬁﬂl: mEmEEh RS

Correo electranico; ¥ et eses

Cargo a desempefiar: OPERADOR DE PEAJE

Departaments o Seccidn: DEPARTAMENTD PEAIE.

Duracién del Contrato De: 01 DE FEBRERQ 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

e ,  JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EM LAS CASETAS DEL PEAJE.
REVISADO POR; AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUMNICIPAL

Ce, Expedients
Cc. Mominas




LISTADO PEAJE D1 AL 28 DE FEBRERO 2023
R

NO. NOMBRE COMPLETO TELEFOND DN

1 JRUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9809-2732

2 JALEIANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 9351-6911

3 |KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES

4 JIOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4581

5 |MARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN 8853-2857  J0317-1995-00067
6 [KARLA YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731 _ J0S06-1978-00689
7 JALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ jos06-2004-00055
8 |ORGE ALBERTO GUERRERD DRTEGA 9929-5536  J0504-1961-00043
9 JIVAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRERIO 3176-4472  J0506-1999-00742
10 JFLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA 3758-6505  J0506-2000-02663
11 JILIANA BANESA LANZA DURON 9892-0409  [1517-1989-00245
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesian
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimers; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortés, elecio
an aslacciones generales celebradas el dia weintiocho de noviembre del afo dos mil
veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio
das mil veintiuno segun ACTA ndmero setenta y cualro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022}, v ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno{l1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del aio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ILIANA BANESA LANZA DURON, mayor de edad. estado civil
soltera, profesién: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacién (DNI) ndmero: 1517-1989-00245 extendida
en Puerio Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se lamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por esie acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetarda a las siguientes cliusulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONC, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediato serd: Lic. Radl Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR, El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehlculos que transitan
por el peaje seqln categoria conforme al sistema, Realizar arqueoc de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el repore generado por el sistema.
Semanales: “****. Quincenal: ****** Mensual; “***** Trimestral: Cronograma trimestral de
actividades Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmedialo o ka Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que la solicite su jefe de inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios

personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar, CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,161.80 en
concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.80 en concepte de décimo cuarto
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Casantia, los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO

1




TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
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— -r-:. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR | _ Cédiag: |

CORTES/Mepartamento de Peaje, o cualgulera de sus diferentes silios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que esfe conirato estipule a conveniencia del
PATROND. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADCR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econémicas que le corresponden segun |a
legislacién del pals. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
interno de |a Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del témino establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de [as
causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por muluo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo gue no tendra mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las cldusulas gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortes
Depariamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEERERQ del afio 2023.

Colaborador




AUTORIZACION DE CONTRATACION

i Version:
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"INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADD CON 11
COLARORADCRES.

Salario Minimo: L.

Otra Salario: L |_.‘-:_|

Documento Nacional de Identificacion (DNI): =*=t*e=*

Hﬁmern d.e teléfano- ** pEgmd EkE

tEII'I'E:I glectrdnico: ****™* EEd=E

Cargo a desempeniar: OPERADOR DE PEAIE

Departamento o Seccidén; DEPARTAMENTO PEAJE.

Duracion del Contrato De:; (1 DE FEBRERD 2023

Hasta: 28 DE FEBRERQ 203

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRD EN LAS CASETAS DEL PEAJE.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUMNICIPAL

Ce. Expediente
Ct. Nominas




LISTADO PEAJE (¥l AL 7% DE FEERERO 2023

NO. NOMBRE COMPLETO TELEFONO DI

1 TH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9809-2732 1998-02935
2 JALEJANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 9351-6911 6-1998-02908
3 ERLIN DAYANA BONILA GONZALES 506-1984-00955
4 [IOSELIN IAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4584  J0S06-1992-00014
5 [MARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN 8853-2857

6 RLA YAMILETH DUBON MANZAMARES 9834-9731

7 JALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ

E HORGE ALBERTD GUERRERD ORTEGA 9929-5536

9 |wAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRERD 3176-3472

10 _|FLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA 9758-5505

11 [ILIANA BANESA LANZA DURON ]- 9892-0409




T CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR o
TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL [ —

EVENTUAL vu;:m:

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0501-1953-01146, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA, mayor de edad, estado
civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerio Cortes en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Ildentificacion (DNI) nimero: 0506-1992-00014
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO |INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPCO DETERMINADOC PARA
PERSOMAL EVENTUAL, gue se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje ¥y su jefe inmediato serd: Lic. Raul Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segln categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el tumo, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales; """, Quincenal; ******* Mensual: “**** Trimestral: Cronograma trimestral de
actividades Semestral; ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:. EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANC DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.90
en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décimo cuarto
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 v Lps. 8,874,155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO




TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL

EVENTUAL "-"ﬂfaiﬁm

' ﬁ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Tﬁ“ﬁﬁm

CORTES/Departamento de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a fa cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del t&rmino establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad ¢) Por faita de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimientc e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra &l presente confrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacidn no podra tomarse la no prommoga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIFALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL
COLABORADOCR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contratc en la ciudad de Pueric Coriés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBREROQ del afio 2023,

orador
Joselin Jahaira Ulloa Garcia.

x' i /
WLV TR N 2l
Jefe Talente Humano \L\%’f,:’;f,y/

Abog. Mercedes Antunez ——
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO CON 11 Salario Minimo: L

COLABORADORES.
Dtro Salario: L y
| X

Documenta Nacionzl de Identificacion (DNI); =®**=s=&s

N

Correo electrdnicn: ®*®err ey

Cargo a desempenar; OPERADOR DE PEAJE

Departameanto o Seccion: DEPARTAMENTO DEAJE,

Duracién del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EN LAS CASETAS DEL PEAJE.

REVISADD POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Maminas




LISTADD PEAJE O] AL J8 DE FEBRERD 2023
—

MO, NOMBRE COMPLETO

1 RUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ

2 [JALEJMANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ

3 [KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES

a ELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4584  |0506-1992-00014
5 JMARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN BE53-2857  }0317-1995-00067
[ YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731  JOS06-1978-00699
7 GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ los06-2004-00095
8 HIORGE ALBERTO GUERRERD ORTEGA 9929-5536  |0504-1961-00043
9 |WAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRERO 3176-4472  |0506-1999-00742
10 |FLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA 9758-6505  |D506-2000-02663

11 [ILIANA BANESA LANZA DURON

| sssa0a09

|1517-1589-00245




TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL

EVENTUAL ‘ Wit
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cordés, con Documento
Macional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, depariamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(l1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, &l sefior (a) ALEJANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ, mayor de edad,
estado civil soltera. profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamenio
de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1998-02908
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetarda a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediatc sera: Lic. Radul Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenars las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema,
Semanales: *****. Quincenal: ***** Mensual: ****** Trimestral. Cronograma trimestral de
actividades Semestral: *™*** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.90
en concepto de decimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décimo cuarto
mes de salario; Lps. L447.85 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, log cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONQ s& compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiaies necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR gerd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTD




TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL

EVENTUAL "’”;:ﬂ

x - ) Cadigo:
E CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR B

CORTES/Departamento de Peaje, o cualguiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a oftro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal v las demas cargas econdmicas que le coresponden segin la
legislacidn del pais. Ademas, se le hard la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar sclvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Corles y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la
Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimienio e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que gueda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente conirato y que dada la naturaleza temporal del misme, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDC de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendrd mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceplan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Fuerto Cortés
Departamento de Cortes a los 01 dias del mes de FEBRERO del ano 2023.

r o SoSa
laborador
Alejandro Josué Sosa Jiménez.




| AUTORIZACION DE CONTRATACION |

INFORMACION PERSONAL

MNombre completo: SE ADJUNTA LISTADD CON 11 Salario Minimo: L.

COLABORADORES.
Oitro Salario: L,
X |

Documento Nacional de Identificacian (DNI): =*®*=er=*

s e e e

Mumero do tE'EfﬂﬂD' T I I L

{:EI'I'E‘-'J EEE-EE“:'HIEJ:I: LT TET LY T

Cargo a desempefiar; OPERADOR DE PEAJE

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO PEAJE.

re————

Ciuraciaon del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Haszta: 28 DE FEBRERO 2023

 JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EN LAS CASETAS DEL PEAJE,

REVISADD POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expedienta
Ce. Mominas



[ LISTADO PEAJE 01 AL 28 DE FEBRERO 2023 I
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NO. NOMBRE COMPLETO

1 JRUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ

2 MDRO JOSUE SOSA NMENEZ

3 [KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES

4 OSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4584  J0506-1992-00014
5 IMARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN B853-2857  J0317-1995-D0067
6 JKARLA YAMILETH DUBON MANZAMARES 9834-9731 506-1978-00699
7 JALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ 2004-00095
8 [ORGE ALBERTO GUERRERG ORTEGA 1961-00043
9 WIvAN ALEXANDER LOPEZ MEMBREND -1999-00742
10 [FLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA §0506-2000-02663
11 JILIANA BANESA LANZA DURDN J1517-1989-00245




Versaon.

¥ H CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR | _ Codigo:
‘ i

TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL ‘ THTAHFIA
EVENTUAL

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado ciwvil Casada, de profesién
Licenciada en Educacidén Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién{DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de ener del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nomero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono; v
por la otra parte, el sefior () MARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento
de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0317-1995-00067
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSOMNAL EVENTUAL, gue se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamenio: Departamento de
Peaje y su jefe inmediato sera: Lic. Radl Escalante, a guien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR; El TRABAJADOR desempenara |las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arquec de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales: *****, Quincenal: ******* Mensual: ***"** Trimestral: Cronograma trimestral de
actividades Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe de inmedialo.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.80
en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décimo cuarto
mes de salario, Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 12 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONDO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracidn de su
trabajo. SEXTA: La sade del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departamentc de Peaje, o cualguiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre |a renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le cormesponden segln la
legistacion del pais. Ademas, se le hard la deduccitn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Sacial, correspondiente a la cucta del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Serd obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédige de Conducta
Etica del Servidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato, b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo gue no tendrd més derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas v de cada una
de las clusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afic 2023

Colaborador
Martha Gabriela Morales Guillen.

Jefe Talento Humano
Abog. Mercedes Antiinez
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LISTADO PEAJE D1 AL 28 DE FEBRERD 2023 ]

F e
NO I NOMBRE COMPLETO J TELEFONG DN

1 [RUTH SARAHI PONCE VELASGUEZ

9809-2732 1998-02935
ALEIANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 9351-6911  J0506-1998-02908
|KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES |0508-1984-00955
HOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4584  §0506-1992-00014

MARTHA GABRIELA MORALES GUILLEM 8853-2857
KARLA YAMILETH DUBON MANZAMARES 9B34-5731 506-15978-00699
LISS0N GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ 06-2004-00095
ALBERTO GUERRERD ORTEGA

VAN ALENAMDER LOPET MEMBRERD
VIO DAMIEL CRUZ ORELLANA
LIANA BANESA LANZA DURDN

2
3
a
5
6
7
B
9

1o
i1
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TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL

EVENTUAL '"'ﬂ;:ﬁ“'-

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerte Corlés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
an elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segun credenclal extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diclembre del afio
dos mil velntiuno segun ACTA ndmero setenta y cualro gulon dos mil veintiuna(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segan ACTA namero cero cero ocho guion dos mil veintidos (003-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la ofra parie, el sefior (a) ALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bachiller en Informatica, con domicilio en Puerto Cortes en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero:
0506-2004-00095 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adefante
g2 llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos e
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujelard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromele a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE. departamento; Departamento de
Peaje y su jefe inmediato sera: Lic. Raul Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segin categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
enlrega del efective al finalizar el tmo, cuadrando el reporte generado por el sislema.
Semanales: ™. Quincenal: ******* Mensual. *™* Trimestral: Croncgrama tnmestral de
actividades Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal; Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe de inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGOD: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en conceplo de salario base, Lps. L1,151.90
&n concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.80 en concepto de décimo cuarto
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmenta de la siguients manera Lps. 8,874.18
los 15 y Lps. 8,874.1565 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromele a
proporcionar al COLABOQRADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departamento de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pals. Ademds, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social. correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera cbligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad ¢} Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso foruito. DECIMA: EL
COLAEORADOR de igual forma declara que gueda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacién no podra tomarse la no prérroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendrd mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en lodas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerio Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023

Rlpsson Yadines

Colaborador
Alisson Gissel Martinez Rodriguez.

Abog. Mercedes Antinez
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I LISTADO PEAJE 01 AL 28 DE FEBRERO 2023
T

NO, MOMBRE COMPLETO TELEFOND DI
1 JRUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ SB09-2732
2 JALEJIANDRO JOSUE SO5A JIMENEZ 8351-6911
3 [MEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES
4 ELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-1584
5 ARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN BE53-2857
6 YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731
7 ISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ
8 WORGE ALBERTD GLIERRERD ORTEGA 0929-5536
9 JivAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRENO 3176-4472
10 JFLAVIO DAMIEL CRUZ ORELLANA 9758-6505 |
11 JILIANA BANESA LANZA DURON 9892-0409  [1517-1989-00245 |
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Coriés, departamento de Cortes, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA namero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segln ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) KEMBERLIN DAYANA BONILLA GONZALES, mayor de
edad, estado civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilic en Puerto Cores en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero:
0506-1984-00955 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante
se llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, gue se sujetara a las siguientes clusulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediato sera: Lic. Radl Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efective al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales: *****. Quincenal: ~**=**= Mensual: ****** Trimestral: Cronograma frimestral de
actividades Semastral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCGERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salaric base, Lps. L1,151.30
en concepto de décimo tercer mes de salario;, Lps. L1,151.90 en concepto de decimo cuarto
mes de salario: Lps. L447 95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales seran pagados mensualimente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONOC se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR seré en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departaments de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas gue le comesponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cucta del colaborador, Debiendo estar sclvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Fuerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del térming establecide en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacién no podra tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumpliras en todas las
paries. En fe de lo cual, se fiima el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del ano 2023.

.
X/ 4{% ]
,l Patrono Colaborador

4desa Municipal Kemberlin Dayana Bonilla Gonzales.

o A ria Luiza Martell Canizales

AT

Jefe Talento Humano
Abog. Mercedes Antlnez



AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
02
INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADD CON 11 Salario Minimao: L
COLABDRADORES.
Otro Satario: L "
1 e
| Documento Nacional de identificacidn [DNI): **=*r=4=e
”L'Imm dEtEl-Eft:l'lﬂ LELEE LR LR
Correo electrnico; ** 4 **s*** R
Cargoa desernpefiar; OPERADOR DE PEAIE
Departamento o Seccidén: DEPARTAMENTO PEAJE,
I. ——
| Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023
|
}
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
| PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EN LAS CASETAS DEL PEAJE,
|
REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediante
Cc. Mominas



— —
LISTADC PEAIE D1 AL 78 DE FEBRERD 2023 I
e s —

NO. NOMBRE COMPLETO TELEFONO DNI

1 [RUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9809-2732  |0506-19598-02935

2 ANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 9351-6811

3 [KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES

4 JIOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9723-4584

5 |MARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN B853-2857

6 [KARLA YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731

7 JALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ {0506-2004.00005

B E ALBERTO GUERRERD ORTEGA 9929.5536  |0504-1961-00043

9 BVAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRENO 3176-4472  §0506-1999-00742
10 JFLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA 9758-6505  J0S06-2000-02663
11

LIANA BANESA LANZA DUROM SE92-0409 1517-1989-00245
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TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerio Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puertc Cortés, departiamento de Corlés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (a) JORGE ALBERTO GUERREROQO ORTEGA, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento
de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0504-1961-00043
extendida en Puerio Cortés, Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediatc sera: Lic. Rall Escalante, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Dianas: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arquec de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales: ™. Quincenal: ******* Mensual: ****** Trimestral. Cronograma trimestral de
actividades Semestral: ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACIOM DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANOQ DOS MIL VEINTITRES, con un harario de frabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar, CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.90
en conceplo de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décimo cuarto
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de |a siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. B,874.155 log 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracidén de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR serda en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departamento de Peaje, o cualguiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal v las deméas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais, Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por cualguiera de las
causas establecidas en el Cdadigo de Trabajo vigente. Reglamento Intemo de la
Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendide de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacién no podra tomarse la no promoga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del salano
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de o cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERD del afic 2023.

=5 Q™ -

Colaborador
Jorge Alberto Guerrero Ortega.

154 Municipal
48 Luisa Martell Canizales

W "-\-il —

Jefe Talento Hu manu-
Abog. Mercedes Antinez




AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
02
Mormnbre completo: SE ADJUNTA LISTADO CON 11 Salario Minima: L.
COLABORADORES.
Otro Sakario: L [
¥
Documents Macional de ldentificacion (DN}, ®o*essess
Nimera de teléfong: **ereseees
Correo electronico: *=*=*sss
Cargo 4 desempefiar: OPERADDR DE PEAJE
Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO PEAIE.
Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023
o —r? JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EN LAS CASETAS DEL PEAJE,
REVISADD POR: AUTORIZADD POR:

ALe4s iy
BFA AL
-

e

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas



—

LISTADD PEAJE 01 AL 28 DE FEBRERO 2023
e R e

NO. § NOMERE COMPLETO TELEFONO DNI
1 JRUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9809-2732 1498-02935
2 RALEJANDRO JOSUE SOSA IIMENEZ 9351-6811 1998-02908
3 |KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES §0506-1984-00955
4 HOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4584 1992-00014
5 |MARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN 8853-2857 317-1995-00067
6 JARLA YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731 506-1978-00699
7 JALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ 2004-00:095
& JORGE ALBERTO GUERRERD DRTEGA 9929-5536 1961-D0043
9 VAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRENO 3176-4472 1999-00742
10 FFLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA 9758-6505 2000-02663

LIANA BANESA LANZA DURON

9892-0408  J1517-1989-00245
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentficacion(DNI) nimerc: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil
veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, seglin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) FLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA, mayor de edad, estado
civil soltera, profesidn: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamenio de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-2000-02663
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSOMAL EVENTUAL, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediatc sera: Lic. Radl Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por &l peaje segin categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema.
Semanales: *****. Quincenal: ******* Mensual *™**** Trimestral: Cronograma frimestral de
actividades Semestral; “**** Anual: ™"** Cuando se requiera el |efe Inmediato o la Institucién
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antscede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANQ DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segln el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADCOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.80
en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décime cuarto
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes, QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departamento de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinlo gue este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal v las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacién del pals. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
asocial, correspondiente a |la cuota del colaborador. Deblendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADCR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédige de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de Ia
Municipalidad c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimientc e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato v que dada la naturaleza temparal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no proroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendrd més derecho que al pago del salario
mensual pactade. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se fima el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

(it

Colaborador
Flavio Daniel Cruz Orellana.

Abog. Mercedes Antlinez
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no. § NOMBRE COMPLETO TELEFONO | DNl 1
1 JRUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9209-2732  [0506-1993-02935
2 JALEIANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 3351-6911

3 IHEMBEHUH DAYANA BONILA GOMEALES

4 [IOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA

a728-4584

B353-ZB5T

9334-9731

LISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGLUIEZ
RGE ALBERTO GUERRERD ORTEGA
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacidon Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) numero: 0501-1963-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diclembre del afo
dos mil veintiuno segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) IVAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRENO, mayor de edad,
estada civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilic en Puerto Cortes en el departamento
de Cortes. con Documento Nacional de Identificacién (DNI) numero: 0506-1988-00742
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando per si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemas convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediato serd: Lic. Radl Escalante, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peagje, como ser. Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segln categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema
Semanales: *****, Quincenal: ***** Mensual: ****** Trimestral: Cronograma trimestral de
actividades Semestral; ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionades con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBERERO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES. con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO convizne pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi- Lps. 14,810.00 en conceplo de salario base, Lps. L1,151.90
en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de decimo cuarto
mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio
de Cesantia, los cuales serdn pagados mensualmente de |a siguiente manera Lps. BB74.16
los 15 y Lps. B,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracidn de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADCR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO

W/ |
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CORTES/Departamento de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legistacion del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Iinterno de la Municipalidad de Puerio Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del témino establecido en el presente contrato, b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad ¢} Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito, DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente confrato v que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no pedra tomarse la no prérroga del confrato come DESPIDOD de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendrd mas derecho que al pago del salario
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se fima el presente contrato en la ciudad de Fuerto Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del affo 2023

Colaborador
Ivan Alexander Lopez Membrenio.

Jefe Talento Humarlu
Abog. Mercedes Antiinez

B



i l
AUTORIZACION DE CONTRATACION
| Version:
| 02
Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO CON 11 Salario Minimao: L.
COLARDRADORES,
Orro Salarko: L, T
{ -
Documento Macional de |dentificacion [DNI): ®*®*ssess
MNimero de teléfonp; ****erer=y
Cormeo alactranico; Frrereses
Cargn a desemperiar: OPERADOR DE PEAJE
Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO PEAJE.
Duracién del Contrato De: 01 OF FEBRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023
PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EM LAS CASETAS DEL PEAJE.
REVISADD POR: AUTORIZADD POR:

FIRMA FIRM A
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc, Expediente
Cc. Nominas




LISTADO PEAJE 01 AL 28 DE FEERERD 2023
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1 TH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9809-2732 -1998-02935
2 |JALEIANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 9351-6911 506-1998-02908
3 [KEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES |0506-1984-00955
4 [IOSELIN JAHAIRA ULLDA GARCIA 9728-4584 06-1992-00014
5 JMARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN B853-2857 17-1995-00067
6 JKARLA YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731 1978-00699
7 JALISSON GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ 2004-00095
8 [ORGE ALBERTO GUERRERO ORTEGA 9923-5536  |0504-1961-00043
9  [vaN ALEKANDER LOPEZ MEMBRERO 3176-4472  |0506-1999-00742

LAVIO DAMIEL CRUZ ORELLANA 9758-6505  J0S06-2000-02663

LIANA BANESA LANZA DUROM 985 2-040%9 1517-1989-00245
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cort&s, con Documento
Macional de ldentificacidn(DNI|) nidmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicibn de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno., segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nomero cerc cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono; v
por la otra parte, el sefior (a) RUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ, mayor de edad, estado
civil soltera, profesién: Bachiller, con domicilioc en Puerto Cortes en el departamento de
Cortes, con Documento Macional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1998-02935
extendida en Puerto Cortés, Corlés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR. hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATROMNO, en el cargo de OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su |efe inmediatc sera: Lic. Radl Escalante, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo &8 como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIOMES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser; Diarias: Realizar el cobro & vehiculos que transitan
por el peaje segun categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efective al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema,
Semanales: *****, Quincenal: ******* Mansual: ****** Trimestral’ Cronograma trimestral de
actividades Semestral: ***** Anual; ***** Cuando se requiera &l jefe inmediato o la Institucién
Municipal: Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe de inmediato.. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL
ANQ DOS MIL VEINTITRES, con un horano de trabajo de: segln el rol establecido por el
departamento. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar, CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.90
en concepto de decimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepto de décimo cuarto
mes de salario, Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, vy Lps. NJA en concepto de Auxilio
de Cesantla, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16
los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departaments de Peaje, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser frasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuestio sobre la renta en la forma en que |a Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, comrespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en &l pago de
sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrate. b) Por cualguiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intermo de la
Municipalidad c) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que gueda entendido de los terminos bajo los
cuales se celebra el presente contrato v que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del salano
mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.
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Colaborador
Ruth Sarahi Ponce Velasquez.
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LISTADO PEAIE 01 AL 28 DE FEBRERO 2023
ﬁ T I TTEEET "
no. | NOMBRE COMPLETO TELEFONO DN
1 JRUTH SARAHI PONCE VELASQUEZ 9809-2732 -1998-02935
2 JALEJANDRO JOSUE SOSA JIMENEZ 9351-6911  J0506-1998-02908
3 JKEMBERLIN DAYANA BONILA GONZALES |0506-1984-00855
4 DIOSELIN JAHAIRA ULLOA GARCIA 9728-4584  J0506-1992-00014
5 JMARTHA GABRIELA MORALES GUILLEN 8853-2857  J0317-1995-00067
6 JKARLA YAMILETH DUBON MANZANARES 9834-9731  J0505-1978-00699
7 |ALIS50N GISSEL MARTINEZ RODRIGUEZ j0506-2004-00095
& |ORGE ALBERTO GUERRERD ORTEGA 9929-5536  |0504-1961-00043
9 JIVAN ALEXANDER LOPEZ MEMBRERO 3176-4472  J0S06-1999-00742
10 JFLAVIO DANIEL CRUZ ORELLANA 9758-6505  |0506-2000-02663
11 JILLANA BANESA LANZA DURON 9892-0409  [1517-1989-00245
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Nosofros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerio Cortés, con Documento
Macional de identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, depariamento de Cortes, electo en
eleccionas generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
gegun credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diclembre del afio dos mil
veintivno segin ACTA nimerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidos, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno{l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) CATHERINE MICHELLE AMADOR BROCATOQ mayor de
edad, estado civil Soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes,
Con Documento Macional de |dentificacion (DNI) numero: 0606-1999-02641, extendida
en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adalante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar v por este acto celebramos & presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las sigulentes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a presiar sus servicios personales al
PATRONOC, en el cargo de_OPERADOR DE PEAJE, departamento: Departamento de
Peaje y su jefe inmediatc serd: Lic. Raul Escalante, a quien debera informar sus
aclividades de acuerdo a como esle se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara |as siguientas funciones o actividades en el
cargo de Operador de Peaje, como ser: Diarias: Realizar el cobro a vehiculos que transitan
por el peaje segin categoria conforme al sistema, Realizar arqueo de lo recaudado y
entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el reporte generado por el sistema
Semanales: "***, Quincenal: ******* Menzual ****** Trimestral: Cronograma trimestral de
actividades Semestral ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe de inmediato. TERCERA:
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus
servicios personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 28 DE FEERERO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de trabajo de: segin el rol de trabajo
establecido en el Departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7.405.00 vy los 30 Lps. 7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos vy en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y @ inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales s compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
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CORTES/Departamento de Peaje, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este
confrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como tlambién el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais, Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cameter alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se darad por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso foruitc. DECIMA SEGUNDA: ACEPFTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerto corés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

(heice Benbov

Colaborador
Catherine Michelle Amador Brocato.

Abog. Mnn:adua Antlinaz. .
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Mombre completo: CATHERINE MICHELLE AMADOR BROCATO

Salario Minimao: L. K

Otro Sakario: L.

| Documertta Nacional de Identificacion (DNI): 0506-1999-02641
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Coriés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno, segin
credencial extendida por & CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punio
Tercaro de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA
numero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno{74-2021) Juramentado por la Sefora
Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segun
ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numera uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(23) de enero del afic dos
mil veintidés, actuande en mi condicion de Patrono; y por |a otra parte, el sefor (a) PAMELA
YOSARI GALINDO CHAVEZ mayor de edad, estado civil soltera, profesion: Auxiliar de
Enfermeria, con domicilio en Puerto Cories en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de ldentificacién (DNI) nimero: 0506-1988-00667 exdendida en Fuerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el COLABORADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL EVENTUAL, gue se sujetard a las sigulentes
clausulas: PRIMERA: EL COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales
de manera temporal al PATRONO, en el cargo de SECRETARIA, departamento:
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, su jefe inmediato sera: Abog. Indira
Funez, a quien debera informar sus aclividades de acuerdo a como este se |o solicite.
SEGUNDA: FUMCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Secretaria, como ser: Diarias: Labores de recepcionista,
Manajo de correspondencia, Archivo de documentos, Control de expedientes, Apoyo en los
procesos de contratacidn, Realizar cuaiguier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
Semanalas: ***** Quincenal: **** Mensual; ******. Timestral: **** Semestral. ***** Anual: "™
Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal. Colaborar con lag distintas
actividades municipales, Transcripciones Varias, Realizar cualquier otra labor que le solicite su
jefe Inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 13 DE
FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL gﬁg DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de trabajo de:
lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de y el dia sabado si se le requiere CUARTA.
Teniendo media hora al mediodia para aimorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO
conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA ¥ OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asl: Lps.
14,810.00 en concepto de salario base, Lps. 1,851.27 en concepto de décimo tercer mes de
salario: Lps. 1,851.27 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. 719.82 en conceplo
de vacaciones, y Lps. NJA en concepio de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados
mansualments de la siguiente manera Lps. B,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada
mes. QUINTA: EL PATRONC se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
matertales necesarios para la elaboracin de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR
serd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualguiera de sus diferentes sitios
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municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econémicas que le
cormesponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, corraspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por
cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de
la Municipalidad c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR
de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el
presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion
no podrd tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA
MUNICIPALIDAD, por lo que no tendré més derecho que al pago del salario mensual pactado.
DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATROMNO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en
consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presenie
contrato en la ciudad de Puerto Cortés Departamento de Coriés a los 01 dias del mes de

FEBRERO del afio 2023,

X772 (20 ™\ ,_j:,D=£_

/| Patrono \ Colaborador
ildesa Municipal Pamela Yosari Galindo Chavez

“#aria Luisa Martell Canizales
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: PAMELA YOSARI GALINDO CHAVEZ,

Salario Minima: L.

Otro Salario: L. m

Dotumento Nacional de Identificacian (DMI): 0506-1988-D0667

Mamero de teléfono: 3253-4431

rEsramre

Correo electronico: pamelayesari @ gmall.com

Cargo a desempefar: SECRETARLA

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTD DE ADCUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Comtrato De: 13 DE FEBRERD 2023

Hasta: 31 DE MARZO DE Z023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

' (DAC).

PARA REALIZAR LABORES COMO SECRETARIA EN EL DEPARTAMENTO DE ADQLUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacién Media, hondureda, del domiciic de Puerlo Cortés, con Documento Nacional de
identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de
la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas &l dia
veintiocho de noviembre del afio dos mil veinfiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, ean ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de
diciembre del afic dos mil veintiune segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-
2021) Juramentado per la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afo
dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE
TOMA DE POSESION nomero uno{ 1), de sesién extracrdinaria del veinticinco(23) de enero del afio dos
mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) HAZZEL DANIEL
CORDOVA GARCIA, mayor da edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el
deparamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién(DNI) nomero: 0506-1986-02580,
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR =e compromete @ prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
AUXILIAR DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS departamento: Departamento Talento Humano,
cubriendo el periodo Pos-natal de la colaboradora Loida Del Carmen Espinoza, su jefe Inmediato
serd; Abog. Mercedes Antiinez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Auxiliar de Compensaciones y Beneficios, como ser; Diarias;
Apoyar con la recepcidn y registro de incapacidades de personal. Administracion de beneficios
Odontolagicos y Oftalmolégicos segan Contrato Colectivo vigente. Dar cumplimiento a lo establecido en
el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de
Castién de Calidad. Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e instituciones con las
que interaciua el departamento. Mensual: Llevar el confrol de vacaciones a colaboradores de acuerdo a
lo que establece el Contrato Colective vigente y Codigo de Trabajo. Quincenal: Elaboracion del Listado
de Confirmacion de Vacaciones para la verificacion de las diferentes jefaturas. Elaboracion de
Comunicado de Vacaciones. Mensual Recepcidn electronica de planilia por parie del Seguro Social.
Revision de planilla del IHSS y solicitar correcciones de la misma cuando sea aplicable, Convertir a
Excel la planilla del IHSS para verificar con planilas Municipales entradas y salidas (Registrando
inclusiones y exclusiones), Motificar al IHSS las inscripciones del personal de nuevo ingreso, asl como
de la salida; actualizar la planilla del IHSS en el programa definido por esta entidad({SICA). Imprimir y
llevar control de las actualizaciones de la planilla del IHSS para su archivo, Tramite de pago de la planilla
del IH3S, Trimestral Reporte de tramite de Incapacidades, Reporte de tramite de maternidades. Reporte
de Beneficios establecidos en el Contraio Colectivo, Reporte de vacaciones. Semestral: *******. Anual:
wswoeer Chando se le requiera el jefe o la Institucibn Municipal: Tramite de refrenamiento de
incapacidades ante el IHSS, Calculo de deduccién por concepto de incapacidades mayores a 3 dias,
Tramite de Maternidad, Elaboracion y control de trdmites para reembolso de mantenimienio de
motocicletas segun lo establece el Contrato Colectivo vigente, Elaboracion y control de tramites de
reembalso por compra de leche por periodo de lactancia, segin lo establecide en el Contralo Colectivo
vigente, Llevar control de colaboradoras de permisos por lactancia. Asistir a las capacitaciones y
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reuniones cuando se le solicite. Realizar cualquier labor que le asigne su jefe inmediato. TERGERA!
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 06 DE FEBRERO AL 27 DE MARZO ANO DOS MIL
VEINT con un horario de trabajo de: lunes a viernes 08:00 a.m. a 04:30 p.m. o el sabado s| se
requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGQ. EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps.7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El
periodo de prueba sera de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al
contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna, SEXTA:
EL PATRONDO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiaies necesarios para la
elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurnr
pérdida o dafio intencional y la inobsarvancia en las instrucciones para la utllizacitn de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE
PUERTO CORTES/Departiamento de Talento Humano, pudiendo ser trasladado a ofro |ugar distinto que
este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR:
Azume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley estabiece, asl
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun
la legislacién del pais. Ademas, se le hard [a deduccion del Instituto Hondurefo de Seguridad Social,
correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos,
NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimienta al Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso
de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamenio, por lo que &l
PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA,
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido an el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualqu iera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por muituo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor
o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden
y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las pares. En fe de fo cual, se firma el presente
judad de puerto cortés departamento de cortés a los 08 dias del mes de FEBRERO del

Lficaide Municipal Cardova Garcia.

= Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento Humano. s
Abog. Mercedes Antinez.
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| INFORMACION PERSONAL
| Mombre completo: HAZZEL DAMIEL CORDOWVA GARCIA X

Salario Minimo: L.

Ortro Salario: L.

Documento Nacional de ldentificacion (DNI): 0506-1596-02580

Nimero de teléfono: 9969-3322

Correo electrdnico: hazelgarcial 7@ gmail com

Cargo 2 desempenar: AUXILIAR DE COMPENSACIONES ¥ BENEFICIOS,

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMARNG,

. Buracidn del Contrato De; 06 DE FEBRERD 2023 Hasta: 27 DE MARZD 2023

! JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
| PARA CUBRIR PERIODO POS-NATAL DE LA COLABORADORA LOIDA DEL CARMEN ESPINOZA COMOD AUXILIAR DE
COMPENSACIGNES Y BENEFICIOS.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA | FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Naminas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondureria, del domicilio de Puerto Cortés, con Documanto
Nacional de Identificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
gequn credencial extendida por el CONSEJO MNACIOMAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada ef dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiune seglin ACTA nOmerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afno dos mil veintidés, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(1), de sesién extracrdinaria del
veinticinco(235) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicidn de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (3) MAIKOL STEVENS FAJARDO BARRERA mayor de edad,
estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0506-2001-00983, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes cldusulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIALES, departamento:
Departamento De Programas Sociales, su jefe inmediato sera: Abog. Suyapa Zavala, a
guien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones
o aclividades en el cargo de Auxiliar de Programas Sociales como ser: Diarias: Atencidn a
plataforma del CRM, Subir informacion a la hoja web Municipal, Atencion a personas que
solicitan ayuda. Semanales: Recopilacion y elaboracién de la agenda del departamento,
Asistencia en actividades que se realizan, Participacién en eventos varios gue realiza el
departamento. Quincenal: *™****. Mensual: Recopilacién y elaboracion de informes del
departamento sequn su programa. Trimestral: Recopilacion y elaboracion del cronograma de
programas sociales. Semestral: ****** Anual: Apoyo en la elaboracion del POA, Apoyo en la
elaboracion del informe del departamento, Cuando se requiera el jefe inmediato o la
Institucion Municipal: informacién solicitada por otros departamentos municipales, Cualguier
otra labor gue le asigne el jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRE DE IL VEINTITRES con
un horario de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:30 p.m. y el dia sabado si se
le requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGD: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADCR la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 y los 30 Lps.7 405.00
de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADOR Ilos materiales necesarios para la
elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos v en caso de

I
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ocurnr pardida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en; MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Programas Sociales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
FPATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre [a renta en |a forma en gue la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara fa deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos, NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA
QUINTA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por
terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codige de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y
declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y
en consecuencia se obligan a cumplirfas en todas las paries. En fe de lo cual, se firma el
presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del
mes de FEBRERO del afio 2023.

A2\ doiko| Priods

’;" atrono Colaborador
ealde Municipal Maikol Stevens Fajardo Barrera.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales

Abog. Mercedes Anmnnz
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INFORMACION PERSONAL
MNombre completo: MAIKOL STEVENS FAJARDO BARRERA Salario Minima: L ¥

Otro Salario: L

Documenta Nacional de identificacién (DNI): 0506-2001-00923

Nomera de teléfono: 9969-3501

Correp electrénico: maikolfajardo82 @gmail.com

Cargo a desempefar: AUXILIAR DE PROGRAMAS S0CIALES

Departamento o Seccldn: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES
Duracién del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Especifique |a justificacion: PARA APOYAR EN LAS DIFERENTES LABORES EN EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS

S0OCIALES,

REVISADO POR: | AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Ce. Expediente
CL. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada

en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento Nacional de
Identificacién (DNI) namero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cornés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial
axtendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA ndmero
setenta y cuafro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobermadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segun ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (D0B-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno (1), de sesidn extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando
en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) DENNIS JOSE CROASDAILE

ANARIVA, mayor de edad, estado civil union libre, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cores, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0506-1994-
01279, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ guien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
cldusulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromele a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de POLICIA MUNICIPAL, cubriendo periodo de vacaciones del
colaborador Roger Varela y posteriormente al colaborador Danilo Merino departamento:
Departamento Municipal de Justicia, su jefe inmediato sera: Abog. Mary Fredis Ortez, a quien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempediara las siguientes funciones o actividades en &
cargo de Policia Municipal, como ser; Diarias: Supervision, control y regulacién de los diferentes
negocios del municipio, Cumplir con el rol de turmo establecido por el jefe inmediato, Verificar que
los negocios en operacion se enmarquen dentro de los lineamientos de zonificacion, Realizar
patrullajes por los diferentes barrios y colonias, aldeas y caserios del municipio, Controlar fa
vagancia de animales, Controlar y regular los establecimientos de espectaculos y diversion
plblico, Mantener el orden publico y restablecerlo en su caso, para garantizar la convivencia
social, Garantizar el libre irdnsito en las vias piblicas, aceras, parques, playas, etc., Controlar los
vendedores ambulantes, Supervisar que los negocios temporales tengan su permiso de
operacion, Supervisar que todo negocio permanente tenga su permiso de operacion, Participar en
las inspecciones ex ante, y ex post, para el otorgamiento de los permisos de operacian y verificar
el cumplimiento de medidas de seguridad e higiénicas, establecidas, Apoyar a la Policias
municipales y preventiva en la seguridad ciudadana, Realizar cualguier otra labor gue le sclicite su
jefe inmediato. Semanal: ™™** Quincenal; ***** Mensual: *****, Trimestral. ******* Semestral: *****,
Anual: Decomiso de cualquier producto cuando el cliente no cuenle con su permiso
correspondiente de operaciones, Apoyar las actividades municipales, de los departamentos que lo
soliciten. Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: =******, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 28 DE ENE FEBRERO DE

DOS MIL VEINTITRES, con un horaric de trabajo de: segin el rol de trabajo en el Depto,
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Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la
siguiente manera los 15 Lps. 7.405.00 y los 30 Lps. 7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necasarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en c-aso de ocurrir pérdida o dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones
para la utiizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del
COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamentoe Municipal de
Justicia, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATROND. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago
dsl impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del
impuesto vecinal y las demads cargas econdmicas que le comesponden segun la legislacion del
pais. Ademds, se le hara la deduccion del Institutc Hondurefio de Seguridad Soclal,
comrespondiente a la cuota de! colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus Impuestos.
NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de ia
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en
dicho Reglamento, por lo que &l PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo
vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢} Por falta de cumplimiento por cualquiera de
las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que
aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia
se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en &
ciudad de puerto conés departamento de cortés a los 29 dias del mes de ENERO del afio 2023,

I atrono Colaborador
Eglde Municipal Dennis José Croasdaile Anariva.

fasfé Luisa Martell Canizales. (
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: DENMIS JOSE CROASDAILE ANARIVA

Lalario Minimo: L EI

Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacién (DNI): D506-1994-01279

MU mé'rﬁ_l:le teléfono:

Carren electronicg; **e***

Cargo a desempenar: POLICIA MUNICIPAL

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO MUMNICIPAL DE JUSTICIA

Duracion del Contrato De; 29 DE ENERO 2023

Hasta: 20 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

SARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES DE LOS COLABORADORES :ROGER VARELA Y DANILO MERINO.

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA ndmero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segun ACTA nimero
cero cere ocho guion dos mil veintidds (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
uno(1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando
en mi condicién de Patrono; v por la otra parte, el sefior (a) MARIO ALBERTO RODRIGUEZ
REYES mayor de edad. estado civil union libre, con domiclio en Puerto Cortés en el
departamente de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) numero: 0506-
2010-00172, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de AYUDANTE DE EQUIPO PESADQ departamento!
Departamento de Mantenimiento Vial, su jefe inmediatc sera: Ing. Sergio Soto, a guien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Ayudante de Equipo Pesado como ser: Diarias: Retiro de objetos o rocas que
obstruyan las labores del equipo, Limpieza manual de canales pluviales, Reparacion de tuberias
dafiadas en labores de mantenimiento, Labores de cadenero en mediciones de campo Semanal:
weee= Ouincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral; ******* Semestral: *****. Anual: ™™ Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Realizar cualquier otra labor gue le solicite
su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE

FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: con un horario de

trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p. m o el sdbado si se le requiere,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensuaimente de |a
siguiente manera los 15 Lps.7 405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable
de los mismos y en caso de ocumr perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales maleriales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La
sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Mantenimiento Vial, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
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responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal v las demas cargas econdmicas que le corresponden
seglun la legislacion del pals. Ademds, se le hard la deduccion del Institutc Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota de! colaborador. Debiendo estar solvente en al
pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cores y dar cumplimiento al Cadigo de
Conducta Etica del Servider Publico, aceptando en casc de cometer alguna falta las medidas
disciplinanas establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para
imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA:
CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en
el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intermo de la Municipalidad. ¢) Por
falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones
de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de
las clausulas gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En
fe de lo cual, se firma el presente contrato en |a cludad de puerto cortés departamento de cortés
a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023,

Colaboradaor
Mario Alberto Rodriguez Reyes.

Abog. Mercedes Antlnez.

P
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| INFORMACION PERSONAL

| Nombre completo: 1) MARIO ALBERTO RODRIGUEL REYES Salario Minimo: L i
i 2)I0SE ARMANDO ACOSTA MOLINA
| J|ELEMIN ANTOMIO FERMANDEZ FERRERA | Otra Salario: L

Documento Nacional de Identificacién [DNI}: 1) 0506-2010-00172
2} 0108-2002-00030
1) 1611-1988-00073

[ Mumero de teléfono: 9339-7407
5950-9187
9784-7180

Correo electrdnlco:

Cargo a desempenar: AYUDANTE DE EQUIPO PESADC

Departa mento o Seccian: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VIAL
Duracién del Contrate De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBREROD 2023,

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Especifique la justificacién: PARA RETIRO DE OBIETOS O ROCAS OUE OBSTRUYAN LAS LABORES DEL EQLIPO.

REVISADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expedienta
Ce. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacidn Media, hondurefa, del domicilio de Puero Cortés, con Documento Nacional de
ldentificacion(DNI) ndmero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés. electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segln credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA numero
setenta vy cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afc dos mil veintidos, segun ACTA nimerg
cerc cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando
en mi condicidn de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) ELENIN ANTONIO FERNANDEZ
FERRERA mayor de edad, estado civil union libre, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) niomero: 1611-
1988-00073, extendida en Puero Cortés, Cortés, actuando por si, y guien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de AYUDANTE DE EQUIPO PESADO departamento:
Departamento de Mantenimiento Vial, su jefe inmediato sera: Ing. Sergio Soto, a quien
debers informar sus actividades de acuerdo a coma este se o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Ayudante de Equipo Pesado como ser: Dianas: Reliro de objetos o rocas que
abstruyan las labores del equipo, Limpieza manual de canales pluviales, Reparacidn de tuberias
dafiadas en labores de mantenimiento, Labores de cadenero en mediciones de campo Semanal:
veews® Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral, ******* Semestral, *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Realizar cualquier ofra labor que le solicite
su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p. m o el sabado si se le requiere,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviena pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la
siguiente manera los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporeionar al COLABORADOR
los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaboradeor responsable
de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales matenales se compromele a pagarlas. SEPTIMA: La
sade del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Mantenimiento Vial, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS; EL COLABORADOR: Asume su
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responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden
segln la legislacién del pais. Ademds, se le hard la deduccidn del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, comespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en sl
pago de sus impuestos, NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de
Conducta Etica del Servider Pdblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para
imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA:
CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimienta del términa establecido en
el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por
falta de cumplimiento por cualgquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones
de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de
las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En
fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés
a los 01 dias del mes de FEBRERDO del afio 2023.

ELQH]N

Colaborador
Elenin Antonio Fernandez Ferrera.
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Nombre completo: 1) MARIO ALBERTO RODRIGUELZ REYES Salario Minima: L. ®

2)J05E ARMANDO ACQSTA MOLINA
JJELENIN ANTONIO FERNANDEZ FERRERA | Dtro Salario: L.

Documenta Naclonal de |dentificacidn (DMI): 1) 0506-2010-00172
2) 0108-2002-00030
3) 1611-1988-00073

Ndmiera ﬂe teléfona: 9339-7407
q950-9187
grad-F180

' Correo glectroniog:
Cargo a desempefiar: AYUDANTE DE EQUIPD PESADD

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE MANTENIBIENTO VIAL

“Duracian del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.
Especifique fa Justificacian: PARA RETIRC DE OBJETOS O ROCAS QUE OBSTRUYAN LAS LABORES DEL EQUIPD.

REVISADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MURNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Nominas
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.. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Coriés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de FPuerto Cortés, departamento de Conés, electo an alecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segln credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiune segun ACTA numero
selenta v cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Jurameniade por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afo dos mil veintidds, segin ACTA ndmero
cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando
en mi condicién de Patrone; y por la otra parte, el sefior (a) SANTOS DANIEL SALINAS, mayor
de edad, estado civil unidn libre, con domicilio en Puerto Cortés en el depariamento de Conles,
con Documento Nacional de ldentificacién{DNI) nimero: 0704-1971-00274, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguentes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO,
en el cargo de POLICIA VIAL, cubriendo el periodo de vacaciones del colaborador José
Quintin Cacho, departamento; Departamento de Vialidad y Transporte, su jefe inmediato
serd: Ing. Julio Méndez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarlas: Controlar el
estacionamiento y accesos del eguipo pesado gue ingresa en la ciudad. Apoyar el cruce de
peatones en Centros Educativos y personas discapacitadas en diferentes puntos de fa ciudad,
Indicar a los motoristas vias de acceso alternas, Apoyo a los conduclores de equipo pesado, Dar
cumplimientc a lo establecido en el Manual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestibn de Calidad, Brindar una adecuada
atencidn a colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
direccién“a los vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales:
Apoyar a las instifuciones para |a realizacion de actividades viales, Brindar apoyo a [a feria del
agricultor, en el contrel vial, escuelas y parqueo, Quincenal: ™™ Mensual: =" Trimestral:
e Cemestrall "™ Anual; ****** Cuando se requiera el |efe inmediato o la Institucion
Municipal; Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u ofras Inslituciones cuando solicite
colaboracidn, Apoyo a sepelios, Apoyar en diferentes actividades festivas, deportivas, Apoyar a
los bomberos e Inspectores en labores de pedaje y bmpieza de calles, Custodia o
acompafamiento a eguipo sobredimensionado, Apoyo vial a empresas o departamentos de la
municipalidad, Seguridad vial en eventos deportivos, Inmovilizar vehiculos cuando se haya
vencido el tiempo establecido o estacionado en dreas no autorizadas Control de buses urbanos
e Interurbancs, livianos, pesados, Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le
convoque, Colaboracién con el plan 20/20 de equipo pesado. TERCERA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios perscnales relacionados con la
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clausula que antecede del 01 AL 23 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un

horario de trabajo de: segin rol asignade en el Depto. Tenkendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGOQ: EL PATRONC conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS
{Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.
7,405.00 y los 30 Lps. 7,405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA:
EL PATROMNO se compromete a propeorcionar al COLABORADOR los maleriales necesarios
para la elaboracion de su trabajo, siendo El Celaborador responsable de los mismos y en caso
de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de
tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Vialidad y Transporte, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinio que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuasto
sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del impuesto
vecinal y las demds cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais.
Ademds, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a
la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interng de la Municipalidad de FPuerto
Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso
de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que
el PATRONO esta faculiado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO
APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente confrato. by Este contralo se dara por
terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Coédige de Trabajo vigente,
Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que
aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas gque anteceden y en consecuencia
se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presante contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de corés a los 01 dias del mes de_FEBRERO del afio

V7

Coldborador
Santos Daniel Salinas.
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: SANTOS DANIEL SALINAS Salario Minimo: L ‘ X |
Crero Salario: L

Documento Nacional de Identificackan (DNI): 0704-1971-00274

Numera de teléfono: BE37-2009

Correo electrdnlog: * o=

Cargo a desempefiar: POLICIA VIAL

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO VIALIDAD ¥ TRANSPORTE

Duracitn del Contrato De: 02 DE FEBRERO 2023 Hasta: 23 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES [Tiempo Compensatorio} DEL COLASORADOR JOSE QUINTIN CACHO
FLORES.

REVISADO POR:

FIRMA ' FIRMA
IEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expedienta
Cc. Hominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn Licenciada en
Educacién Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento Naclonal de
identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL
de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas
el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por e
CONSEJO NACIOMAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el
dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segun ACTA nimero satenta y cuatro guion dos mil
veintiuno{74-2021) Juramentado por la Seficra Gobernadera Departamental de Cortes, el velntiuno
de enero del ano dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos
(00B-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn exiraordinaria del
veinticinco(25) de enerc del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra
parte, el sefior (a) ARNOLD JOSUE MARTINEZ HERRERA, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacién {(DNI) nimero: 0506-2002-01691, extendida en Puerio Coriés, Cortés, actuando por
si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, cubriendo el periodo de
vacaciones del colaborador Francisco Avila Arz(, departamento: Departamento de Vialidad y
Transporte, su jefe inmediato serd: Ing. Julic Méndez, a quien debera informar sus actividades de
acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarias:
Controlar el estacionamiento v accesos del equipo pesado que ingresa en |a cludad, Apoyar el
cruce de peafones en Centros Educativos y personas discapacitadas en diferentes puntos de fa
ciudad, Indicar a los motoristas vias de acceso alternas, Apoyo a los conductores de equipo pesado,
Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabaje, Dar
cumplimiento a lo establecido por &l Sisterna de Gestion de Calidad, Brindar una adecuada atencion
a colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar direccion a los
vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales: Apoyar a las
instituciones para la realizacién de actividades viales, Brindar apoyo a la feria del agricultor, en el
control vial, escuelas y parqueo, Quincenal: ****** Mensual: ****** Trimestral: """ Semestral. ™"
Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién Municipal: Apoyar a la Puolicia de
Transito, IHTT u otras Instituciones cuando solicite colaboracion, Apoyo a sepelios, Apoyar en
diferentes actividades festivas, deportivas, Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de
pedaje y limpieza de calles, Custodia o acompafamiento a equipo sobredimensionado, Apoyo vial a
empresas o departamentos de la municipalidad, Seguridad vial en eventos deportivos, Inmovilizar
vehiculos cuando se haya vencido el tiempo establecido o estacionado en dreas no autorizadas
Control de buses urbanos & interurbanos, livianos, pesados, Asistir a |as capacitaciones y
reuniones cuando se le convogque, Colaboracion con el plan 20/20 de equipe pesado. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales

relacionados con la clausula que antecede del 01 DE FEBRERD DE 08 DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segiin rol asignado en el Depto. Teniendo media
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hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps. 7,405.00 v los 30 Lps. 7,405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El penodo de
prueba sera de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato
por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL
PATROMNO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir
perdida o dafio intencional y la inobservancia en las Instrucciones para la utilizacion de tales
materales se compromele a pagarlas., SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Vialidad y Transporte, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato esfipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta
en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdomicas que le corresponden segin la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituie Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador,
Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos, NOVENA: Sera obligacitn del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de |8 Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO
estd facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
astablecido en el presente contrato. b) Este contralo se dard por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamenio Intermo de la Municipalidad. ¢)
Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones
de fuerza mayor o caso forfullo. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATROND Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01

d mes de FEBREROQ del afio 2023,

- ({’% Nnel) tecbinen

=

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal = sué Martinez Herrera.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales. /| .~
[ A LS

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antlnez.
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1 INFORMACION PERSONAL

| Nombre completo: ARNOLD JOSUE MARTINEZ HERRERA.

x

Salaria Minime: L.

| Otro Salario: L.

Documento Nacional de Identificacian (DNI): 0506-2002-01691,

Mimera de teléfono: 9879-1912.

Correo electronicg; ®** e

Cargo a desempefiar; POLICIA VIAL

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO VIALIDAD ¥ TRANSPORTE

Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023

Hasta: 08 OF MARZD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

AYUDAR EN EL TRAFICO DE LA CIUDAD .

CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES [Tiempo Compensatorio] DEL COLABORADOR: FRANCISCO AVILA, PARA |

REVISADOD POR:

AUTORIZADO POR:

v )
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FIRMA ' FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Ct. Expediante
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién Licenciada en
Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Macional de
Identificacion{DNI) nimero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL
de |a Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas
el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el
dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil
veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Corles, el veinfiune
de enero del afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés
(C08-2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimera uno{l), de sesidn extraordinara del
vainticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patreno; y por la otra
parie, el sefior (a) DENIS ARIEL RIVERA MEJIA, mayor de edad, estado civil casado, con domicilio
en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion{DNI)
numero: 0506-1999-02673 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante
se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presenta
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. que se sujetard a las
siguientes cldusulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromele a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, cubriendo el periodo de vacaclones de
Juan Carlos Pineda Fuentes, departamento: Departamento de Vialidad y Transporte, su jefe
inmediato sera: Ing. Julio Méndez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
s@ lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
sigulentes funcicnes o actividades en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarias: Controlar el
estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa en la ciudad, Apoyar el cruce de
pealones en Cenfrog Educativos y personas discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad,
Indicar a los motoristas vias de acceso alternas, Apoyo a los conductores de equipe pesado, Dar
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabaje, Dar cumplimiento a
lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las gue interactia el departamento, Dar direccién a los
vehiculos para evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales: Apoyar a las
instituciones para la realizacion de actividades viales, Brindar apoyo a la feria del agricultor, en el
control vial, escuelas y parqueo. Quincenal: ****** Mensual: **** Trimestral: ****** Semestral; ***
Anual: ****** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucitn Municipal; Apoyar a la Policia de
Transito, IHTT u ofras instituciones cuando solicite colaboracion, Apoyo a sepelios, Apoyar en
diferentes actividades festivas, deporfivas, Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de
pedaje y limpieza de calles, Custedia o acompafiamiento a equipo sobredimensionado, Apoyo vial a
empresas o departamantos de la municipalidad, Seguridad vial en evenlos deportives, Inmovilizar
vehiculos cuando se haya vencido el tiempo establecido o estacionado en 4reas no autorizadas
Control de buses urbancs e interurbanos, livianos, pesados, Asistir a las capacitaciones

reuniones cuando se le convoque, Colaboracion con el plan 20020 de equipo pesado. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO; EL COLABORADCR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO DEL ANO DOS
MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: seglin rol asignado en el Depto. Teniendo media
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hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El pariodo de
prueba sera de dos meses y durante el mismo, cualquiera de fas partes puede poner fin al contrato
por tiempo limitado, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL
PATRONO se compromets a proporcionar al COLABORADOR los maleriales necesarios para a
elaboracién de su trabajo, siendo E) Colaborader responsable de los mismos y en casc de ocurir
pérdida o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Vialidad y Transporte, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta
en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le comespanden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Institute Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador.
Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimients al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO
esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el prasente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualquiera de [as
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c)
Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento &) Por razones
de fusrza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el conlenido de lodas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01
dias del mes de FEBRERO del afic 2023,

Doz A3 0L S o
g Colaborador
de Municipal demis-Ariel Rivera Mejia.

; ,'1:',&:? Luisa Martell Canizales. " P
: #‘-l's'.(_f' ;

Jefe Talento Huffiamoyd
Abog. Mercedes Antlnez.
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Version:
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INFORMACION PERSONAL

Nombere completo: DENIS ARIEL RIVERA MEJNA | Salario Minima: L

X

Otro Salario: L.

Documenta Nacional de Identificacidn (DNI): 0506-1999-02673

Mumens de teléfona: 987 2-2051

Carreo electranico:

Cargo a desemperiar; POLICIA VIAL

Departamento o Seccian: DEPARTAMENTO VIALIDAD Y TRANSPORTE

Duracian del Contrata De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 14 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifigue I justificacidn: CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES [Tiempo compensatoric) DEL COLABORACOR: JUAN
CARLOS PINEDA FUENTES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA ———r
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente

% 'i Cc. Mominas
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacidon Media, hondurefia, del domicilio de Puerio Cortés, con Documento Nacional de
Identificacién({DNI) ndmero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL
de la Ciudad de Puerto Corlés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el
dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de
diciembre del afio dos mil veintiuno segan ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-
2021) Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero dal
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cerc ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y
ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(1), de sesidn extraordinaria del veinticinco({25) de enero
del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y por la ofra parte. el sefior (a) LUIS
GUILLERMO REGALADO GONZALEZ, mayor de edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto
Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero:
0506-2003-01092, extendida en Pueric Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por esle acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus sorvicios
personales al PATRONO, en el cargo de POLICIA VIAL, cubriendo el pericdo de vacaciones del
colaborador Alex Mauricio Martinez Chinchilla, departamento: Departamento de Vialidad y
Transporte, su jefe inmediato serd: Ing. Julio Méndez, a quien debera informar sus actividades de
acuerdo a como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarlas:
Controlar el estacionamiento y accesos del equipo pesado que ingresa en la ciudad, Apoyar el cruce
de peatones en Centros Educalivos y personas discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad,
Indicar a los motoristas vias de acceso alternas, Apoyo a los conductores de equipo pesado, Dar
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a
lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Brindar una adlecuada alencion a colaboradores,
persanas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar direccion a los vehiculos para
evitar congestionamiento en puntos estratégicos. Semanales: Apoyar a las instituciones para la
realizacion de actividades viales, Brindar apoyo a la feria del agricultor, en el control vial, escuelas y
parqueo. Quincenal: ****** Mensual: ****** Trimestral. **=* Semestral. ****** Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u otras
instituciones cuando solicite colaboracion, Apoyo a sepelios, Apoyar en diferentes actividades
festivas, deportivas, Apoyar a los bomberos e Inspectores en labores de pedaje y limpieza de calles,
Custodia o acompafiamiento a equipo sobredimensionado, Apoyo vial a empresas o departamentos
de la municipalidad, Seguridad vial en eventos deportivos, Inmavilizar vehiculos cuando se haya
vencido el Hempo establecido o estacionado en dreas no autorizadas Control de buses urbanos e
interurbanos, livianos, pesados, Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue,
Colaboracion con el plan 20/20 de equipo pesado. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 DE FEBRERO DE 20 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un herario
de trabajo de: segin rol asignado en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
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alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADCR la
cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los
cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 y los 30 Lps.
7.405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA.: El periodo de prueba sera de dos meses y
durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa
causa o sin ella, sin incurrir @n responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo
El Colaborador responsable de los mismos y en case de ocurrir pérdida o dafo intencicnal y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas
SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamenta de Vialidad y Transporte, pudiendo ser trasladado a olro lugar distinto gue
este conlrato estipule a conveniencia del PATRONO, OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR:
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre |a renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demés cargas econdmicas que le corresponden
segun la legislacidn del pais. Ademds, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, corespondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Corles y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Sanvidor Plblico,
aceplando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinanas establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer gancicnes. DECIMA: OTRAS
DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del términe establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por
terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigents, Reglamento
Intemo de la Municipalidad. €) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION
DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas
de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias an todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de
cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

S

= Colaborador

S

Abog. Mercedes Antlnez =
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: LUIS GUILLERMO REGALADO GONZALEZ | Salario Minimao: L ¥
Otro Salario: L.
Documents Nacional de Identificacidn (DN1): 0506-2003-01092
Nimero de teléfono: 9744-1202
Correo electrdnico:
Cargo 2 desempefiar: POLICIA VIAL
‘Departamento o Seccion: DEFARTAMENTO VIALIDAD ¥ TRANSPORTE
Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 20 DE MARZO 2023
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifigue la Justificacion: CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES (TIEMPO COMPENSATORIO) DEL COLABORADOR
| ALEX MAURICIO MARTINEZ CHINCHILLA.

AUTORIZADD ;unf BEFOSSN,

|I ]

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUMICIPAL

vy LLEET i

Cc. Expediente

Cc. Nominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada an
Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés., con Documento Macional de
|dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL
de la Ciudad de Fuerio Cortés, departamenio de Cortés, elecio an elecciones generales celebradas el
dia veintiocho da noviembre del afio dos mil veintiung, segldn credencial extendida por el CONSEJO
MACIOMAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Seslon celebrada el dia veinte de
diclemnbre del aflo dos mil veintiuno segdn ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuna(74-
2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), y
ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extracrdinaria del weinticinco(25) de enero
del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicibn de Patrono; y por la ofra parte, el sefior (a)
MARCOS ANTONIO URBINA FLORES, mayor de edad, estado civil soltero, con domicilio @n Puerio
Cortés en el departamenle de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion{DNI) ndmero:
0506-2003-01092, extendida en Puerlo Cortés, Corlés, actuando por si, ¥ quien en adelante se
Hlamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujelara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATROND, en el cargo de POLICIA VIAL, cubriendo el periodo de vacaciones del
colaborador Leswin Adridn Garcia, departamento; Departamento de Vialidad y Transporte, su
jefe inmediato serd: Ing. Julio Méndez, a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADCR: El TRABAJADOR desempefiara las
sigulentes funciones o actividades en el cargo de Policia Vial, como ser: Diarias: Controlar el
estacionamiento y accesos del equipo pesado gque ingresa en |a ciudad, Apoyar el cruce de
peatones en Ceniros Educativos y personas discapacitadas en diferentes puntos de la ciudad,
Indicar a los motoristas vias de acceso allernas, Apoyo a los conductores de equipo pesado, Dar
cumplimiento a o establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a
lo establecido por ol Sistema de Gestién de Calidad, Brindar una adecuada atencion a colaboradores,
personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar direccion a los vehiculos para
evitar congestionamiento en puntos estralégicos. Semanales: Apoyar a las instiluciones para ia
realizacién de actividades viales, Brindar apoyo a la feria del agricuttor, en &l contral vial, escuelas y
parqueo. Quincanal: ****** Mensual: ***** Trimestral: ****** Semestral: ***** Anual: "***** Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Apoyar a la Policia de Transito, IHTT u ofras
instituciones cuando solicite colaboracidén, Apoyo a sepelios, Apoyar en diferentes actividades
festivas, deportivas, Apoyar a los bomberos e inspectores en labores de pedaje y limpieza de calles,
Custodia o acompafiamiento a equipo sobredimensionado, Apoyo vial a empresas ¢ departamentos
de la municipalidad, Seguridad vial en eventos deportivos, Inmovilizar vehiculos cuando se haya
vencido el tiempo establecido o estacionado en areas no autorizadas Control de buses urbanos e
interurbanos, livianos, pesados, Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque,
Colaboracidn con el plan 20/20 de equipo pesado. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que

antecede del 01 DE FEBRERO DE 02 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario

de trabajo de: segdn rol asignado en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
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alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la
cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los
cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 y los 30 Lps.
7,405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos meses y
durante el mismo, cualguiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa
causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR, los materiales necesarnos para la elaboracién de su trabajo, stendo
El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocury pérdida o dafie intencicral y la
inob=ervancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas.
SEPTIMA: Lz sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTQ
CORTES/Departamento de Vialidad y Transporte, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que
aste contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR:
Agume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que e comesponden
seglin |a legisiacion del pais. Ademas, se |e hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la
Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducia Etica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que &l PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS
DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del término establecido en el presentz contrato. b) Este contrato se dard por
terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento
Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumpiimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forluito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION
DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas ¥
de cada una de las clausulas que anteceden y en coneecuancia s obligan a cumplirias en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de

cortés a Jos 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.
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INFORMACION PERSONAL
' Nombre completo: MARCD ANTONIO URBINA FLORES Salario Minima: L, III
Otro Salario: L.

Documanta Macional de Identificacidn (DMNI): 0506-1989-00022

homero de teléfono; 99056855

Correo alectrdnico:

Cargo a desempenar: POLICIA VIAL

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO VIALIDAD ¥ TRANSFORTE

Duracian del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 02 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifigue la justificacion; CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES (Tiempo compensaterie) DEL COLABORADOR:
| LESWIN ADRIAN GARCIA PINEDA.

AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Meminas
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Mosctros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacion Media, hondurefia, del domiciic de Pueric Coréds, con Documento Nacional de
identificacion{DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de ALCALDE MUNICIPAL de
la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de
diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-
2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio
dos mil veintidés, seqin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), y ACTA DE
TOMA DE POSESION nimerg uno(1), de sesidn extracrdinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos
mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) ELSA EMILIA
FLORES PINEDA, mayor de edad, estado civil soliera, con domicillo en Puerto Cortés en al
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacién{DNI) numero: 0508-1 989-01649,
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenide celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de
SUPERVISOR DE PROYECTOS, departamento: Departamento de Supervision de Proyectos, su jefe
inmediato sera: Ing. Jullo Méndez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como esle se
lo salicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Supervisor de Proyactos como ser. Diarias: Realizar inspeccionas
de campo a los proyecios a ejecutar o en Ejecucion, Control financiero, calidad de obra y seguimiento de
proyectos asignados, Hacer cumplir lo establecido en los contratos y en especificaciones tecnicas
siguiendo los lineamientos de disefio del proyecto y nuevas disposiciones, Garantizar la calidad de obra
de los proyectos supervisados, Cumplir con los indicadores necesarios para lograr |a adecuada Gestitn
Municipal, Dar cumplimiento a lo establecide por el Sisterna de Gestion de Calidad. Semanales: Elaborar
el informe del trabajo de campo realizado al jefe de Supervision de proyecto. Quincenal: ", Mensual:
Elaboracién de informes de proyectos asignados, para transparencia en tiempo y formal,
Elaboracidn de informes de Proyectos mayores y menores asignados como supervisor, Revision de
informes de proyectos mayores asignados como coordinador Trimestral: Asistir en la elaboracion de
informes trimestrales (POA), Brindar la informacidn necesana para la elaboracion de los informes
de Gestion. Semestral: ***=*** Anual: "***** Cuando se requiera el jefe inmediasto o la Institucion
Municipal: Mantener informado oportunamenie al jefe inmediato sobre cada una de las problemdticas de
cada proyecto asignado, Aprobacion de estimacion de obras, Controles de calidad mediante pruebas de
campo Elaboracion de documentos legales como ser: Ordenes de cambio, Socializar técnicamente el
proyecto, previo a su ejecucion en apoyo al departamento de Promocion social, Servir de enlace
antre el departamento y las diferentes empresas contratadas y coordinar acciones con ellas y otras
empresas relacionadas a los proyectos, Informar la finalizacion del proyecto para la elaboracion y fima
de acta de recepcitn y cierre del proyecto, Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le
convoque, Realizar cualquier labor gue le solicite su jefe inmediato siempre y cuando este dentro de sus
funciones. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR presiara sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL AND
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:30 a.m. A 04:00 p.m. y el
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dia sadbado sl se le requiere. Teniendo meadia hora al mediodia para temar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATROND conviene pagar al COLABORADCR la cantidad de DIECISIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asi:
Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. 1,151.90 en conceplo de décimo tercer mes de
salaric; Lps. 1,151.90 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. 447.95 en concepio de
vacaciones, y Lps. N/A en conceplo de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensuaiments de
la siguienta manera Lps. 8,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A SEXTA: EL PATRONGO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su lrabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en
caso de ocurrir pérdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de
tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Supervision de Proyectos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:
IMPUESTOS EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impueste sobre la renta en
la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto yecinal y las demas cargas
econdémicas que le corresponden segin la legislacion del pais. Ademds, se le hara la deduccion del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falla las medidas disciplinarias
establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones.
DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términc establecido en el presente contrato. b) Este contrato
se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Intamo de la Municipalidad. e} Por falta de cumplimienio por cualquiera de las paries. d)
Por mutuo consentimients e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA!
ACEPTACION DEL PATROMO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el
contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirlas en tedas las partes, En fo de lo cual, se firma el presente contralo an la cludad de puerto
cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023,

Jefe Talento Humano. -
Abog. Mercedes Antinez.
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Codigo:
| TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
‘ Version:
0z
MNemibre completo: 1) ELSA EMILIA FLORES FINEDA | Salario Minkmo: L.

X
| Otro Salarie: L :’

Documento MNacional de Identificacion (DNI): 1} 0506-15E3-01649

| Nimero de teléfono: 1) 9507-1888

Corfeo electrdnlon: 1) elsallores 10048 gmail com

Cargo a desempefiar: SUPERVISOR DE PROYECTOS

i Departamenta o Seccldn: DEPARTAMENTO SUPERVISION DE PROYECTOS

Duracién del Contrato De: 01 DE FEBRERD 20232 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique fa justificacian: PARA APOYAR EM LA INSPECCION DE LOS DIFERENTES PROYVECTLS MUNICIPALES DEL
MALINICIFIC,

REVWISADD POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expedienta
Ce. Mominas
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Mosotrose MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Madia, hondurefia, del domicilioc de Puerio Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil
veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segun ACTA nimero setenta v cuatro guion dos mil veintiunof{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) SCARLETH JULIETH RAMOS HERNANDEZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesidn: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento
de Cortes, con Documento Nacional de ldentificacién (DNI) nimero: 0506-2001-00032
extendida en Puerto Coriés, Coriés, actuando por si, ¥ quien en adslante se |lamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a presiar sus servicios perscnales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OFICIAL DE COMUNICACIONES departamento; Seccion de
Audiovisuales, Departamento de Comunicaciones, su jefe inmediato sera: Lic. Alicia
Marquez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA.: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Oficial de Comunicaciones, como Ser
Diarias: Realizar entrevistas, contactos informativos en vivo y direccidn de programas
televisivos de eventos y otras actvidades Municipales, Redaccion y locucion de notas
informativas, reportajes, documentales y anuncios para publicaciones en canal 100, pagina
web, redes sociales y medios de comunicacién local y nacional. Semanal: Presentador de
programas municipales Quincenal: ™™™ Mensual: Informe de Coberturas realizadas para el
Portal de transparencia. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: """ Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucion Municipal: Maestros de ceremonia en eventos municipales,
Realizar cualguier oltra labor gue le solicte su jefe inmediatc. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horario de frabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de
o el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONQO conviene pagar al COLABORADOR la
cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31)
mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps.
L1,151.80 en concepto de decimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.80 en concepto de
décimo cuarto mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, v Lps. N/A en
concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
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manera Lps. B,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Comunicaciones, o cualquiera
de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gue este
contrato estipule & conveniencia del PATROND. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, =& le hara la
deduccion del Instituto Hondurefico de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, OCTAVA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédige de Conducta Etica del Servidor Publico,
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términa
establecido en el presente contrato. b) Por cualguiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad c) Por falia de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo conzsentimiento e) Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que
queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacién no podra tomarse la no
prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra
mas derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONOQ Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, s firma el presente confrato en la ciudad de
Fueric Cortés Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de_FEBREROQ del afio 2023

aborador
Scarleth Julieth Ramos Hernandez.

Jefe Tal-antn Huma nn
Abog. Mercedes Antlnez
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Nombre completo: 1) JOSE EDUARDO BARAHONA BACA | Salario Minimo: L.
2] SCARLETH JULIETH RAMOS HERNANDEZ . —_
Otro Salario: L X |

Documento Nacional de Identificacidn (DMI): 1) 0512-2000-01182
2) 0506-2001-00032

Miamero de teléfono: 1) 3633-6595

I Carreo electrénico: 1)
2)scaramos20@gmail.com

| Cargo a desempefar: OFICIAL DE COMUNICACIONES

:l Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

' Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

| Especifique [a justificacion: PARA REALIZAR ENTREVISTAS, REDACCION Y LIDI:IJEI'!.:IN DE REPORTAJES, NOTAS ¥
| DOCUMENTALES EN LAS DIFERENTES COBERTURAS INFORMATIVAS.

t

REVISADD POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc, Expediente
Cec. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidon Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacidn(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil
veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno seglin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Seficra Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrong; vy
por la otra parte, el sefor (a) SUGEYLI JARIMA RODRIGUEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, estado civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en al
departamento de Corles, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) namero:
0506-1995-01090 extendida en Puero Cortés, Cortés, actuando por &i, v quien en adelante
se llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetard & las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OFICIAL DE COMUNICACIONES departamento: Seccion de
Audiovisuales, Departamento de Comunicaciones, su jefe inmediato sera: Lic. Alicia
Marquez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o aclividades en el cargo de Oficial de Comunicaciones, COmMo Sar:
Diarias: Realizar entrevistas, contactos informativos en vivo y direccidn de programas
telavisivos de eventos y otras actividades Municipales, Redaccion y locucion de notas
informativas, reportajes, documentales y anuncios para publicaciones en canal 100, pagina
web, redes sociales y medios de comunicacion local ¥ nacional. Semanal; Presentador de
programas municipales Quincenal: *™** Mensual: Informe de Coberturas realizadas para el
Portal de transparencia. Trimestral; ***** Semeastral. ***** Anual; ****** Cuando se requiara &l
jefe inmediato o la Institucién Municipal; Maestros de ceremonia en evenfos municipales,
Realizar cualguier otra labor gue le solicite su jefe inmediate. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEERERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horario de trabajo de: 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de lunes a viernes y el
sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar,
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la
cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31)
mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en conceplo de salario base, Lps.
L1,151.80 en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.80 en concepto de
décimo cuarto mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. NfA en
concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente

i
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manera Lps. 8,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONDO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Comunicaciones, o cualquiera
de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinlo gque este
contrato estipule & conveniencia del PATRONO, SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas gue le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cucta del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino
establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la Municipalidad ¢) Por falta de
cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que
queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacién no podra tomarse la no
prérroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra
més derecho que al pago del salarioc mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONC ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas v de cada una de |as clausulas gue anteceden y en consecuancia s8 obligan &
cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del ano 2023.

" i
Colaborador
Sugeyli Jarima Rodriguez Hernandez.

Abog. Mercedes Antinez
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i AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
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| INFORMACION PERSONAL
| Mombre completo: 1) SUGEYL! JARIMA RODRIGUEZ Salario Minimo: L

HERMAMDEZ,

Ortro Salario: L. m

Documento Naclonal de identificacidn (DNI); 1) 0508-1955-01030

Mumers de teléfono: 1) 9541-4211

Correo electranico: 1) sujarchel4@gmail.com

Carge a desempediar: OFICIAL DE COMUNICACIONES

Departamento o Seccidon: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
_I?Iuradﬁn del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Especifigue la justificaciin: PARA REALIZAR ENTREVISTAS, REDACCION ¥ LOCUCION DE REPORTAIES, NOTAS ¥
| DOCUMENTALES EN LAS DIFERENTES COBERTURAS INFORMATIVAS.

REVISADO POR: AUTORIZADOD POR:

FIRMA ' FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUNICIPAL

Ce. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn Licenciada
an Educacién Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
identificacién (DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segdn
credencial extendida per el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punio
Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afie dos mil veintiuno segin ACTA
nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefora
Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidés, segun
ACTA nimers cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numera uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos
mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; v por la otra parte, el sefior (a) KARLA
OSIRIS CARCAMO BURGOS, mayor de edad, estado civil soltera, con domicilio en Puerto
Cortés en el depariamento de Cortes, con Documento Macional de Identificacion{DNI)
nimero: 0506-1981-00335, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se lamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromeie a prestar sus
senviclos personales al PATRONQ, en el cargo de AUXILIAR OFICINA, departamento: Unidad
De Supervisién ¥ Control Local (USCL) su jefe inmediato sera: Ing. Viadimir Padilla, a
quien debera informar sus actividedes de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o
actividades en el cargo de Auxiliar de Oficina, como ser: Diarias: Atender Solicitudes y
Reclamos, Seguir la resolucion de casos, Cualquier actividad que solicite el Director Ejecutivo,
Dar cumplimiento a lo establecido en &l Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar
una adecuada atencion a colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el
departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad.
Samanales: Informar a Relaciones Publicas actividades por realizar. Quincenal: ***** Mensual:
Elaborar carpeta fotografica (Digital), Entrega de Invitaciones, Entrega de documentacion
relevante a las juntas, Llamar via teléfono para confirmacion de asistencia a la reunion,
Verificar logistica el dia anterior a la capacitacion, Pasar listado de asistencia durante la
capacitacion, Repartir a los asistentes folletos, leyes etc Trimestral: ***** Semestral: e
Anual ****** Cuando se reguiera el jefe inmediato o la Institucidn Municipal: Pasar listado de
asistencia en eleccién de miembros de las Juntas Administradoras de Agua y Sangamiento,
Asesoria 3 Juntas de Agua en cuanto a lienado de formatos, Enlazar con dependencias
internas o externas para beneficic de las JAAS, Acompafiar en inspeccion en campo a
problemas técnicos de las JAAS, Revision de informes anuales de lag JAAS, Redaccion de
notas a favor de las JAAS, Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogque,
Cualquier actividad gue solicite el Director Ejecutivo.. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionades con la
clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINT con un
horario de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 4:30 p.m. y el dia sabado si se le
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requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE
PAGD: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lp=.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 vy los 30 Lps. 7,405.00 de cada
mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRCNO se compromele a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabaljo,
sienda El Colaborador responsable de los mismos y en case de ocurrir perdida o dafo
intencional y la inobservancia en las instruccionas para la ulilizacion de tales maleriales se
compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES/ Unidad De Supervision ¥ Control Local (USCL), pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del
impuesto vecinal v las demas cargas econdmicas que le corresponden segin la legislacion del
pais. Ademas, se le hard la deduccién del Instiuto Hondurefie de Seguridad Social,
correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacitn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de
la Muricipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en
dicha Reglamento, por lo que &l PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA!
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigents, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) For falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias

del mes de FEBRERO del afio 2023
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Jafe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.

[ =




> Cadigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
0
1
INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: KARLA OSIRIS CARCAMO BURGOS . Salario Minimo: L. ®
Otro Salario: L o

Dooumento Nacional de Identificacidn (DN} 0506-1281-00335.

| Mimere de teléfono: 9794-4228

Corred electronion:

Cargo a desempenar: AUXILIAR DE OFICIMA,

Departamento o Seccidn; UNIDAD DE SUPERVISION ¥ CONTROL LOCAL.

Duwracion del Cantrato De: 01 OE FERRERD 2023,

Hasta: 28 DE FEBRERD 2023.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES, ARCHIVAR DOCUMENTACION RECIBIDA ¥ PRODUCIDA POR LA USCL,
CONTROL DE LLAMADAS TELEFONICAS., ATENDER SOLICITUDES ¥ RECLAMOS, SEGUIR LA RESOLUCION DE CASOS,

=
AUTORIZADO POR:
FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con
Documento Macional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi
condicion de ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de
Conés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio
dos mil veintiuno, segdn credencial extendida por el CONSEJO NACIOMNAL ELECTORAL,
en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del
ano dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-
2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de
enerc del afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil
veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion
extraordinania del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi
condicion de Patrano; y por la otra parte, el sefior (a) CHRISTIAN JOSUE ZELAYA MEJIA,
mayor de edad, estado civil casado, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero:; 0506-1987-01479, el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales al PATRONO, en el cargo en el cargo de MOTORISTA
Cubriendo el periodo de wvacaciones del colaborado José Maria Ramirez
departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, su jefe inmediato
sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Motorista, como ser; Diarias: Dar cumplimiento a la
disposiciones establecida por la institucion, Transportar personal a realizar diligencias
propias de sus funciones, Rewvision diana del vehiculo asignado y firma del control de
estado de vehiculo (fisico y mecanico), Llenar un reporte diario de uso de vehiculo, Cumplir
con las normas de seguridad establecidos por la Ley de Transito, Mantener el vehiculo en
condiciones higienicas apropiadas, Reportar a su nivel superior inmediato, cualquier
incidente relacionado con el personal trasladado y/c con la unidad automotor.. Semanales:
Tt Quincenal: ***** Mensual: ***** Trimestral: ***** Semestral; *~*** Anual: =*** Cuando
se requiera el jefe inmediato o la Institucidn Municipal: Brindar apoyo logistico a otros
departamentos, cuando asi lo soliciten, Reportar las averias sufridas por los vehiculos,
Realizar cualquier otra labor que le soclicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 DE FEBRERO AL 17 DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes al viernes 08:00 a.m. a
04:30 p.m. el sdbado si se requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.7 405.00 y los 30 Lps.7 405.00 y los 30 Lps.6.857.50 de cada mes:
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONC se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
materiales se compromete a pagarlaz. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en;
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones vy
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal vy las demas cargas econdmicas que le
corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccién del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cucta del colaborador. Debiendo
estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacidn del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puero Cortes y
dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de
cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo
gue el PATRONO esta facutado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS
DISPOSICIONES: NO APLICA, DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecide en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuite,. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las
partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerio cortés
: ET‘It-D de cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del ano 2023.
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Jefe Talento Humano®
Abog. Mercedes Antinez.
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Codigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
02
¥ INFORMACION PERSONAL
Mombre complets: 1J CHRIETIAN JOSLIE ZELAYA MEIIA Salario Minimo: L X
Otro Salario: L.

Documento Macional de [dentificacidn (DNI): 1) 0506-1987-01479
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Numero de teléfona: 9582-0556

Carreg electrdnico:

Cargo a desempefiar, MOTORISTA

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

I'_I:J'ul’iil:hfll'l del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023 Hasta: 17 DE MARZID 2023

|
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA REALIZAR LABORES DE MOTORISTAS EN EL DEPTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES.CUBRIENDO EL
i FERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR JOSE MARIA RAMIREZ.

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANG ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Nominas
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Mosotrozs MARIA LUISA MARTELL CANMNIZALES, Estado cwil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidén de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
an elecciones generales celebradas el dia wveintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de 3Sesién celebrada el dia veinte de diciembre cel afio
dos mil veintiuno segin ACTA nOomero satenta y cualro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinana del
vainticincol25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrong, v
por la oira parte, el sefior (a) BRENDA MARINA MARTINEZ MONTENEGRO, mayor de
edad, estado civil soltera, profesién: Ama de Casa, con domicilic en Puerto Cortes en el
departamento de Cortes, con Documento Naclonal de |dentificacién (DNI) numero:
0506-1966-01120, extendida en Puerto Corteés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante
s& llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATROND, en el cargo de VIVERISTA departamento: Departamento Municipal
Ambiental, su jefe inmediato serda: Ing. Kay Bodden, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefard las siguienies funciones o actividades en el
cargo de Viverista, como ser: Diarias: Realizar produccion y mantenimiento de semilleros,
Realizar limpieza de malezas y riego bancales, Realizar la preparacidn de sustrato y llenado
de bolsas, Realizar trasplantes de plantulas, Dar cumplimiento a lo establecido por el
Sistema de Gestion de Calidad, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, parsonas &
instituciones con las que interactua el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Seguridad v Salud en el Trabajo. Semanales: Acarreo de arena, ceniza, aserrin y
plantas para su traslado. Quincenal: ****** Mensual: ***** Semestral: ***** Anual: *****
Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Recolectar semillas o
material vegetativo para el desarrollo de semilleros, Atender a estudiantes que realizan el
trabajo educativo social, Participar en jormmadas de reforestacion y donacion de plantas,
Brindar asesoramiento para las plantaciones, Desamollo de técnicas de injerto, Asistir a las
capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios parsonales relacionadaos con la clausula que antecade
del 01 AL 28 DE FEBERERO DEL ANOC DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de:
08:00 a.m. a 04:00 p.m. de |lunes a viernes y el sabado de 08:00 a.m. a 12:00 m.
CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de DIECISIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,7568.31) mensuales los cuales se
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desglosan asi: Lps. 14,810,00 en concepto de salario base, Lps. 1,151.90 en concepto de
décimo tercer mes de salario: Lps. 1,151.80 en concepto de décimo cuartc mes de salario;
Lps. 447.95 en concapto de vacaciones, y Lps. N/A en concapto de Auxilio de Cesantia, los
cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. B,874.16 los 15 y Lps.
8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracidon de su trabajo. SEXTA: La
sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o
cualquiera de sus diferantes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también ef pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas gue ke cormesponden segun la legislacién del pals. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, corespondients a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. OCTAVA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las causas establecidas en el
Cadigo de Trabajo vigenie, Reglamento Interno de la Municipalidad ¢) Por falta de
cumplimients por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de
fuerza mayor o caso foruito, DECIMA: EL COLABORADCR de igual forma declara que
gueda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presenta contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacidn no podra tomarse la no
prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por fo que no fendra
mas derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas y de cada una de las cladusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrate en la ciudad de
Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023,
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Patrono Colaborador -
-Ncaldesa Municipal Brenda Marina Martinez Montenegro
Ac. Maria Luisa Martell Canizales
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: BREMDA MARINA MARTINEZ

MONTENEGRD

Salarie Minimo: L

Otro Salario: L. l ﬂ

Documento Nacional de Identificacian (DNI): 0505-1966-01120

Numero de teléfono: 9851-9825

Carreo electrénico:

Cargo a desempeniar: VIVERISTA

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

Duracicn del Contrato De; 01 DE FEBRERD

Hasta: 2B DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacidn: PARA REALIZAR LABORES DE VIVERISTA.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

-
l_l-'

FIRMIA
JEFE TALENTO HUMANOC

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediante
Ce. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CAMIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de ldentificacion(DNI) numero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del ano dos mil
veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemnadora Departamental de Cortes, el veiniiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veinbdos (00a-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numerc unc(1), de sesion exdraordinania del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintids, acluando en mi condicién de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (2) JAIME WALTER RODRIGUEZ SIMONS, mayor de edad,
estado civil casado, profesian: Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio en Puerio
Cortes en el depariamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI)
nimero:; 0506-1965-01574, extendida en Puerto Cortés, Cortes, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO PARA PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL COLABORADOR se compromele a prestar sus servicios personales de
manera temporal al PATRONO, en el cargo de ASESOR DE CAJAS RURALES,
departamento; Departamento de Desarrollo Econdémico Local, su jefe inmedialo sera:
Lie. Siryi Williams, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Asesor De Cajas Rurales como ser: Diario.
Promocion y organizacion de CRAC, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo ostablecide por el Sisterna de
Gestiotn de Calidad, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento. Semanal: Preparacitn de informes
econdmicos, Explicar el manejo de libros contables, Apoyo al cumplimiento a las diferentes
actividades enmarcadas en el POA. Quincenal: Brindar capacitaciones a los miembros de
las cajas rurales. Mensual: Apoyar en gesliones de recuperacion de préstamos en mora,
Apoyar en &l manejo de microempresas que surgen de las cajas rurales, Trimestral oo
Semestral: “**** Anual: ***** Cuando se requiera; Realizar cualguier otra labor que le solicite
su jefe inmediato, Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Asistencia
técnica, adminisirativa, organizativa y financiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con
un horario de trabajo de: 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de lunes a viernes y el dia sabado si se
le requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA
DE PAGOD: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales los cuales se
desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps. 1,151.80 en concepio de
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décimo tercer mes de salario; Lps. 1,151.90 en concapto de décimo cuarto mes de salano;
Lps. 447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. NIA en conceplo de Auxilio de Cesantia, los
cuales seran pagados mensualmente de |a siguiente manera Lps. 8874.16 los 15 y Lps.
8,874.155 Jos 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo. SEXTA: La
sede del COLABORADOR serd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTC CORTES, o
cualquiera de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en Ia
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segan la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccien del Institulo Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse sl Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presenie contrato. b) Por cualguiera de las causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad c) Por falta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento &) Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que
gueda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion no podra tomarse la no
prérroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra
més derecho gue al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATROND Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas v de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se.obligan a
cumpliflas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente p en la gludad de
Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del ant 2023

b
Cbla racfg
Jaime Walter Rodriguez Simons.
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Nombre completa: JAIME WALTER RODRIGUEZ SIMONS Salario Minimo: L.

Otro Salario: L. v

Documenta Macional de identificacién (DNI); 0506-1983-00583

Nimero de teléfono: 0506-1965-01574

Correg electronico:

Cargo a desempefiar: ASESOR DE CAJAS RURALES

Departamenta o Seccion: DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Duracion del Contrato De: 01 DE FERRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacian: COMO ASESOR DE CAJAS RURALES EN EL DEPTO DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

REVISADO POR: AUTORIZADD POR:

FiRMA | FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expedients
Ce. Neminas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesian
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion (ONI) nimero; 0501-1953-01145, acluando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electa en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segdn ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiu no{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiunc de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion axtraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) KEVIN DANIEL SOSA MEJIA, mayor de edad, estado civil
soltero. con domicilic en Puerlo Cortés en el departamento de Corles, con Documento
Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1995-02021, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se lamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de AUXILIAR DE SECCION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, departamento:
Departamento de Contabilidad y Presupuesto, su jefe inmediato sera: Lic. Julia Dalila
Pineda, a quien debera informar sus actividades de acuerde a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
giguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar De Seccion. Propiedad, Planta Y
Equipo como ser; Diarias: Llevar un control debidamente documentado de entradas y salidas
de bienes, Lievar al dia log archivos de inventario Semanal: ****** Quincenal: *™** Mansual:
w+++ Trimestral: Apoyo en la elaboracidn de informes de la FORMA 11 de Rendicién da
Cuentas GL y los informes de fransparencia **™*™" Semestral. ™. Anual: Elaborar
inventario anual. Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Lievar un
inventario actualizado de todos los bienes municipales asignados a cada empleado y por
departamento, Asignar un codigo de inventario a cada bien municipal, Cualquier otra funcién
que le asigne su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANQ DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: con un horario de trabajo de: 08:00 a.m. A 04:30 p. m los dias lunes a viernes
y el dia sabado si se le requiera. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviena pagar al COLABORADOR
la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS
{Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps. 7,405.00 y los 30 Lps. 7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: MN/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los

\ /



Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Lo
POR TIEMPO DETERMINADO
'H'lrl;lﬁﬁn!

mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales matenales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La s=ede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Contabilidad y Presupuesto, pudiendo ser trasladado a otro lugar
distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS:
EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesio sobre |a renta en la
forma en gue la Ley esiablece, asi como tambien el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccion del Institute Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipahdad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuilo. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de fas clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan & cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamenio de cortés a
los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023,

Vrn Tt
" Colaborador
Kevin Daniel Sosa Mejia.
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INFORMACION PERSONAL
MNombre completo: KEVIN DANIEL S05& MENA Salario Minimao; L.

Documento Nacional de Identificacidn (DNI): 0506-1595-02021

Nuimere de teléfono: 9487-2881

ihl':T:r"rreu electrdnico: kevin_sSid@hotmall.com

Cargo a desempefar: AUXILIAR DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

wEepluanrmrn.Er'ltuu:u o Seccidn; CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO

Duracion del Comtrato Ce: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

CONMO AUXILIAR EN EL DEPARTAMENTO ¥ APOYAR EM DIFERENTES FUNCIONES QUE SE LE REQUIERA,

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MIUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Naminas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Naciona! de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
slecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afc dos mil veintiuno,
segiin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afto dos mil
vaintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARYORI EDITH MARTINEZ ACIEGO, mayor de edad,
sstado civil union libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento MNacional de Identificacién (DNI): 0506-1999-00120, extendida en Puerio
Corés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de SECRETARIA DE CONTROL DE !HE‘EEED' cubriendo el
periodo de vacaciones de Ila colaboradora Nancy Loany Avila, departamento:
Departamento de Control de Ingresos, su jefe inmediato sera: Lic. Martha Maldonado, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones
o actividades en el cargo de Secretaria de Control de Ingreso, como ser: Diarias: Realizar y
recibir llamadas telefénicas, Semanal. Archivar los documentos del departamento vy
mangjarlos adecuadamente, Quincenal™™ Mensual***** Trimestral™***Semestral****
Anual™*. Cuando se le requiera Hacer, constancias, memorandos y notas varias. Enviar y
recibir toda la documentacion intermma como circulares. Memorandums, notas y ofras
relacionadas, Entrega y Registro de Declaraciones Juradas. Verificar depositos de los
pagos. Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES con un horano de frabajo de: con un horario de trabajo de
0B:00 a.m. A 04:30 p. m los dias lunes a viernes o el sabado si se le requiere. Teniendo
media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.405.00 y los 30 Lps.7 405.00 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos meses y durante
el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa
causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATRONO se
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compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo, sisndo E| Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir pérdida o dafio intencional y la incbservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sara en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Control de Ingresos,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATROND.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le commesponden sequn la
legislacian del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términc
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminadeo por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de |a
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o casc fortuito,. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
al contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
abligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afic
2023.

Jefe Talento Humano,
Abog. Mercedes Antiinez.
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: MARYORI EDITH MARTINEZ ACIEGD

Salario Minimo: L. | X |

tro Salario: L.

| Detumento Nacional de Identificacidn {DNI): 0506-1399-00120

Ndmero de teléfono: 3259-2460

Correo electrdnico:

Cargo 3 desempefiar: SECRETARIA DE CONTROL DE INGRESOS

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESDS

Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023

Hasta: 14 DE MARZIC 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique |a Justificacidn: PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES DE LA COLABORADDRA NANCY LOANY AVILA.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

PN

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion (DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL
punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil veintiuno segin
ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021) Juramentado por la Sefiora
Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del ano dos mil veintidos, segun
ACTA nUmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), v ACTA DE TOMA DE
POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos
mil veintidos, actuands en mi condicidn de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JOSUE
ANTONIO LARA ROBLES, mayor de edad, estado civil unién libre, con domicilic en Puerto
Cortés en el departamentc de Cortes, con Documento Macional de Identificacion{DNI)
namero: 0506-1984-02360, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y guien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que sa
sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales al PATRONO, en el cargo de POLICIA MUNICIPAL, cubriendo periodo
de Tiempo compensatorio del colaborador Lindolfo Sarmiento Chavez, departamento:
Departamento Municipal de Justicia, su jefe inmediato sera: Abog. Mary Fredis Ortez, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o
actividades en el cargo de Policia Municipal, como ser: Diarias: Supervision, control y
regulacién de los diferentes negocios del municipio, Cumplir con el rol de turno establecido por
el jefe inmediato, Verificar que los negocios en operacion se enmarquen dentro de los
lineamientos de zonificacion, Realizar patrullajes por los diferentes barrios y colonias, aldeas y
caserios del municipio, Controlar la vagancia de animales, Controlar y regular los
establecimientos de espectaculos y diversion publico, Mantener el orden plblico y restablecerlo
en su caso, para garantizar la convivencia social, Garantizar el libre transito en las vias
plblicas, aceras, parques, playas, etc.. Controlar los vendedores ambulantes, Supervisar que
los negocios femporales fengan su permiso de operacidn, Supervisar que todo negocio
permanente tenga su permiso de operacion, Participar en las inspecciones ex ante, y ex post,
para el otorgamiento de los permisos de operacion y verificar el cumplimiento de medidas de
sequridad e higiénicas, establecidas, Apoyar a la Policias municipales y preventiva en la
sequridad ciudadana, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. Semanal:
=ss=ex Cygincenal: =*** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: Decomiso de
cualquier productos cuando el cliente no cuente con su pemmisoc corespondiente de
operaciones, Apoyar las actividades municipales, de log departamentos que lo soliciten
Cuando se requiera el jefe in mediatoe o la Institucidn Municipal. ********. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales

relacionados con la cldusula que antecede del 19 DE ENERO ANO DOSMIL VEINTITRES AL -



T Codiga:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ok
TIEMPO DETERMINADO
Version:
| 05
10 DE FEBRERO ANO DOSMIL VEINTITRES. con un horaric de trabajo . segun rol

establecido en el Departamento, Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad
de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps.
7405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion
de su trabajo, siendo El Calaborador responsable de los mismos y en c-aso de ocurrir pérdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento Municipal de Justicia, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del
impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden seg un la legislacién del
pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de
la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codige de Conducta Etica del Servidor
Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en
dicho Reglamento, por lo que el PATRONO ests facultado para imponer sancicnes. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Peor falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 19 dias
del mes de RO del afio 2023.

7 JkL'D? w
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INFORMACION PERSONAL En
MWombre completo: JOSUE ANTONIO LARA ROBLES Salario Minima: L. |£|
Otro Salario: 1.

Documento Macional de identificacion (DN} 0506-1984-02360

Namero de teléfono: 9431-7513

Corred electronico,

Cargo-a desempefiar: POLICIA PMUNICIPAL

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL
Duracidn del Contrato De; 19 DE ENERD 2023 Hasta: 10 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique |a justificecién: PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES (TIEMPQ COMPENSATORIO) DEL
COLABORADOR JOSE LINDOLFO SARMIENTO CHAVEL

REVISADO POR: ’ AUTORIZADO POR:
FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL

EVENTUAL 'I-I'arnt1lﬂn:

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidén de
ALCALDESA MUNICIPAL de |a Ciudad de Puerto Conés, departamento de Cortés, elecio
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil vein

tiuno, seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiino de enero del
afio dos mil veintidds, sagin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) DORIAN JOSEPH VENTURA AVILEZ, mayor de edad, estado
civil soltera, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamenioc de
Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) ndmero: 0506-1997-03349
extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, &n el cargo de AUXILIAR DE COMPRAS, departamento: Departamento de
Adquisiciones y Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones
o actividades en el cargo de Auxiliar de Compras, como ser. Diarias: Colaborar con el
suministro de combustible, Atender consultas internas y externas en concepto de procesos
de adquisiciones menores, Archive de Documentos. Semanal: Colaborar en la realizacion
del informe de suministro de combustibles, Control y Registro de los comprobantes de
retencion de impuestos. Quincenal: ***** Mensual: Elaboracidn de informe de facturacion por
compras al SAR, Colaboracion en informe de compras para diversos portales. Trimestral:
Evaluacidn y reevaluacion de proveedores. Semestral: "*™**. Anual: Colaborar en |a
elaboracién del presupuesto anual del Departamento, POA y PACC. Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Colaborar en los Procesos de adquisiclones
mencres de acuerdo al (POA y PACC), Atender consultas internas y externas en concepto
de procesos de adquisiciones menores, Apoyar a la Jefatura en la elaboracion de informes
para Auditoria Interna y Transparencia, Realizar cotizaciones, Registro ordenes de compra
modalidad de cofizaciones, Gestibn de pago a proveedores, Correspondencia interna y
externa, Control y registro cheques pagados, Realizar cualquier otra labor que le salicite su
jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestars sus servicios personales refacionados con la clausula que antecede del 01 AL 28

DE FEBRERO DEL ANQ DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a
viernes de 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de o el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo

media hora al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO




r E CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Cadigo:

TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL "

EVENTUAL urglan:

conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps.
14,810.00 en concepto de salario base, Lps. L1,151.80 en concepto de décimo tercer mes
de salario; Lps. L1,161.90 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. L447.95 en
concepto de vacaciones, v Lps. NfA en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera Lps, 8,874.16 los 15 y Lps. 8,874,155 los 30
de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo. SEXTA: La sede del
COLABORADOR serd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Contrataciones, o cualguiera de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a
otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del page del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas gue le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
s@ |le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Sequridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes vy dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
MNOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
eslablecido en el presente contrato. b) Por cualguiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad ¢) Por falta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que
queda entendido de los témminos bajo los cuales se calebra el presente contrato v que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion no podra tomarse la no
prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra
mas derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan vy declaran que aceptan el contenido de
todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBERERO del afio 2023,

Colaborador
&l Ventura Avilez.

Abog. Mercedes Antunn:

[ ]



Cadigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
02
INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: DORIAN JOSEPH VENTURA AVILEZ. | Salario i'u'll'nirnu: L,

Otro Salaria: L %

Documento Nacional de Identificacion (DMI): 0506-1997-03349

NUmero de teléfono; 9786-4358,

Correa electranico: dorianventuraZd @ gmail.com

Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE OFICINA (AUXILIAR DE COMPRAS)

Departamento o Seccion; DEPARTAMENTD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIOMES.

| Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023. Hasta: 28 DE FEBRERQ 2023

JUSTIFICACIGN DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR LABORES DE AUXILIAR DE COMPRAS .

REVISADO POR:

FIRMA FIRMA

JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Naminas
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Moszotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerlo Contés, con Documento MNacional de
|dentificacién(DMNI) nomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corles, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segln credencial
extendida por 2l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA ndmero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno({74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, &l veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segin ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidds (D08-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veinbdos, actuando
en mi condicidn de Patrono: y por la otra pare, el sefior {a) MARLON JOSUE ARGUETA
MARTEL, mayor de edad, estado civil soltero, profesién: Doctor en Medicina General, con
domicilic en Puerto Cortes en el departamento de Cortes, con Documento Maclonal de
Identificacidn (DNI) nimero: 0801-1883-19962 extendida en Puerlo Cortés, Cortés, actuando
por si, y quien en adelante se lamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este
acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO PARA PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera
temporal al PATRONO, en el cargo de MEDICO ASISTENCIAL GENERAL departamento:
Departamento de Programas Sociales, su jefe inmediato sera: Abg. Suyapa Zavala a quien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se |o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientas funciones o actividades en
el carge de Médico come ser: Diario: Atencidn medica de paclentes, Actividades de promocion y
prevencidn en temas de salud, Evaluaciones Medicas a colaboradores Municipales, Primeros
Auxilios, Sequimiento de Casos, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad.
Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e instituciones con |as que interactua
el deparlamenta Semanal: Elaborar informe semanal. Quincenal. ***** Mensual. Elaboracion da
informe mensuales en coordinacion con el director del establecimiento de salud para la
municipalidad y secrefaria de Salud, Apoyo al director del establecimiento de salud en la
supervision de reportes e informes entregades a la secretaria de salud. Trimestral: ™***
Semestral; ***** Anual: **"**, Cuando se requiera: Apoyo en las actividades que se realizan fuera
del establecimiento de salud, Participacién en actividades de la secretarna de salud y |a
municipalidad de puerto cortés, Visitas domiciliarias, Brindar atencidn medica a Colaboradores
Municipales, Acciones de Prevencion en salud, Forma parte del Comité de Higiene y Seguridad,
Evaluacitn de Riesgos Profesionales, Educacidn Higiénico Sanitaria, Promociona la salud.
Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 01 _DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a viernes 07:00 a.m. a 03:00 p.m. y el
sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar, CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
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VEINTITRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO 00/61 (Lps. 23,981.51) mensuales los
cuales se desglosan asi: Lps. 20,000.00 en concepto de salario base, Lps. 3,333.36 en
concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. 3,333.36 en concepto de décimo cuarto mes de
salario: Lps. 1,296.30 en concepto de vacaciones, y Lps. NIA en conceplo de Auxilio de
Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 11,9980.76 los 15
y Lps. 11,990.76 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar
al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La
sede del COLABORADOR serd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualquiera de
sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar disbinto que este contrato
estipule a convenlencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume
su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le comesponden
segun la legislacion del pais. Ademas, se le hard |a deduccion del Instituto Hondurefio de
Sequridad Social, cormespondiente a la cucta del colaborador. Debiendo estar solvente en el
pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse  al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de
Conducta Etica del Servidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del terming establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento interno de la Municipalidad c)
Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso forfuito, DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara
que gueda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion no podra tomarse la no promoga
del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por fo que no tendra mas
derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL
PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y
da cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas
las partes, En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puero Cortés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023,




Codigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION !
Version:
0z
INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: MARLON JOSUE ARGUETA MARTEL,

Zalario Minimo: L

Otra Salario: L | x

Documenta Naclonal de Identificacidn (DMI): 0801-1993-19982.

fimero de teléfono: 3177-2927.

Correo electrdnico: marlnn_&rguuﬂi!@ﬁéihaﬂ.wm-

Cargo a desempefar: MEDICO GENERAL.

Departamento o Secclén: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES.

Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023,

Hasta: 31 DE MARZO 2023,

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA BRINDAR ATENCION MEDICA EN EL CONSULTORIO DEL ADULTO MAYDR.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA
ALCALDE MURNICIFAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién Licanciada en
Educacion Madia, hondurefa, del domiciic de Puerlo Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) namero: 0501-1953-011485, actuando en mi condicién de ALCALDESA MUNICIPAL
de la Ciudad de Puerte Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el
dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiune, segln credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punio Tercero de Sesion celebrada el dia veinle de
diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero selenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-
2021) Juramentado por |a Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio
dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE
TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio
dos mil veintidas. actuando en mi condician de Patreno; y por la oira parte. el sefior (a) WENDY
ESPERANZA ALVAREZ MENDOZA, mayor de edad, estado civil soltera, profesion: Auxiliar de
Enfermeria, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento de Certes, con Documento Nacional
de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1996-01287, extendida en Puerto Cortes, Cortés. actuando por
sl, y quien en adelante se llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este aclo
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA PERSONAL EVENTUAL, gue se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATROMNO. en el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA, departamento: Departamento de
Programas Sociales, su jefe inmediato sera: Abog. Suyapa Zavala, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este sa lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: E
TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o actividades en el carge de Auxiliar de
Enfermeria como ser: Diarias: Manejo de Pre-clinica {loma de signes vitales, actualizacion de los
expedientes sobre la vacuna con cita comespondiente), Sala de procedimientos. (hidratacién oral,
curaciones, inyecciones, nebulizacicnes, suturas, drenajes, lavado de oides, extraccién de ufias, retiro
de puntos, retirc de grapas), Tomar muestras para Citologia (consejeria), Planificacion Familiar
{consejeria para eleccitn del métode ulilizado, efecto secundario), Programas ampliados de
inmunizacién (PAI} (embalaje. Kardex diaric, pedido de biologico, informe de jeringas. informe de
vacunas sinova 2, control de red de frio, llenado de linvi por comunidad y afio, actualizacion de tarjeta
de vacuna con cita programada), Manejo de programas de tuberculosis, \isitag domiciliarias para
captacion de muesiras de sintomaticos, respiratorios, toma de muestras para control de tratamiento,
toma de muestra para diagnostico, investigacion de paciente indice, realizacion de extendido entrega y
seguimiento de resultado en el CMC, Esterilizacidn de equipo de cirugla e Insumos, Elaborar informes
semanales (lelegrama) informes mensuales, Consejeria ¢s1, consejeria ¢s2, programa de mejora
continua, VIHITP-PA (ITS LGTB, embarazada 1,2), Entrega de tratamiento paciente Tuberculosis,
antirabica, Leishmaniosis, tales como Hepatitis, brotes de diarea, varicela, etc. Dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecido por el
Sistema de Gestion de Calidad, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento Semanal: ******* Quincenal: ******. Mensual:
Realizar tramites varios para obtener matarial bioldgico, planeacion familiar y tuberculosis TB, Elaborar
informes mensuales a secretaria y municipalidad. Trimestral. Cronograma trimestral de actividades.
Semestral: ******** Anual: ****** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucidn Municipal: Realizar
cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
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CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un herario de trabajo de:
07:00 a.m. a 03:00 p.m. de lunes a viernes y el dia sabado si se le requiere CUARTA. Teniendo
media hora al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps.
17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en conceplo de salario base, Lps.
1,151.90 en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. 1,151.890 en conceplo de décimo cuario
mes de salario: Lps. 447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepio de Auxilio de
Cesantia, log cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16 los 15y Lps.
8874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al
COLABDRADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del
COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualquiera de sus diferentes
sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad
del pago del impuesto sabre |a renta en |a forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demdas cargas econdmicas que le comesponden segan la legislacidn del pais.
Ademas =ze le hard la deduccion del Instituto Hondursfio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborader. Debiendo estar soivente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes
y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido an el presente conlrato,
b) Por cualquiera de |las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de
la Municipalidad ¢} Por falta de cumplimiento por cualguiera de lss pares. d) Por mutuo
cansenfimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual
forma declara que gueda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente confralo y
que dada la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacién no podrd tomarse la no

prérroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo gue no tendra mas
derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: AGEPTAGCION DEL PATRONO

¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Corés Departamento de Cortés a los 01 dias

del mes de FEBRERO del afio 2023.

2 | _—

Alcaldesa Municipal Wendy
Lic. Maria Luisa Martell Canizales _ =

Jefa T 1
Abog. Mercedes Antlinez



Cadigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Versién:
02
INFORMACION PERSONAL
Mombre completo; WENDY ESPERANZA ALVARET MENDOZA, | Salarlo Minimo: L.
Dtro Salario: L X
Documento Nacional de Identificacion (DNI): 0506-1996-01287,
Nimero de teléfono: 5498-8427.
Correo electronico: wmendoza 328@gmail.com.
Cargo a desempefar: AUXILIAR DE EMFERMERIA.
Epanamenm o Seccion: DERPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES,
Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023.
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA APOYAR EN LAS LABORES DE ENFERMERIA EN EL CENTRO DE SALUD LINDA COELLD.
REVISADO POR: ~.

AUTORIZADO POR:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR e
TIEMPO DETERMINADO
i

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Esfado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefda, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Macional de
Identificacién (DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamenio de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Seslon celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobemadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segin ACTA ndmero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando
an mi condicion de Patrono; y por la otra pare, el seflor (a) JULIXA YAMILETH CAMNACA
CASTRO, mayor de edad, estado civil unién libre, con domicilic en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion{DNI} namero: 0506-1988-
01122, extendida en Puerto Cortds, Corlés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el
TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes
clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
FATRONO, en el cargo de POLICIA MUNICIPAL, cubriendo periodo de vacaciones y tiempo
compensatorio del colaborador Maria Vianney Martinez, deparlamento; Departamento
Municipal de Justicia, su jefe inmediato serd: Abog. Mary Fredis Ortez, a quien deberd
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Policia Municipal, como ser: Diarias: Supervision, control y regulacién de los diferentes
negoclos del municipio, Cumplir con el rol de turno establecido por el jefe inmediato, Verificar que
los negocios en operacion se enmarquen dentro de los lineamientos de zonificacidn, Realizar
patrullajes por los diferentes bamios y colonias, aldeas y caserios del municiplo, Controlar |3
vagancia de animales, Controlar y regular los establecimientos de especticulos y diversién
publico, Maniener el orden publico y restablecerlo en su caso, para garantizar la convivencia
social, Garantizar el libre lrénsito en las vias pdblicas, aceras, parques, playas, etc, Controlar los
vendedores ambulantes, Supervisar que los negocios temporales tengan su permiso de
operacion, Supervisar qua todo negocio permanente tenga su permiso de operacion, Participar en
las inspecciones ex ante, y ex post, para el otorgamiento de los permisos de operacian y verificar
el cumplimiento de medidas de seguridad e higiénicas, establecidas, Apoyar a la Policias
municipales y preventiva en la seguridad ciudadana, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su
|efe inmediato. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual; *****, Trimastral; ***** Samesiral; *****,
Anual: Decomiso de cualquier productc cuande el cliente no cuente con su permiso
correspondiente de operaciones, Apoyar las actividades municipales, de los departamentos que lo
soliciten. Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: ******, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicics personales

relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 24 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin el rol en el Depto., Teniendo media hora al
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mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar
al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps
7.405.00 y los 30 Lps. 7,405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para
la elaboracién de su irabajo, siendo El Colaborador responsable de log mismos ¥ &n c-aso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la incbservancia en las instrucciones para la utilizacion de
lales maleriales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento Municipal de Justicia, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto
sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
¥ las demas cargas economicas que le corresponden segin la legislacidn del pais. Ademés, se le
hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuola dal
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacién del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servider Publico, aceptandc en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que gl PATRONO
esta facullado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera
de las causas eslablecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de Ia
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cuaiquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forluite. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el
contznido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplilas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrate en la ciudad de
puerto cornes departamento de cortés a los 01 dias del mes de FEBRERD del afio 2023.

L

Colaborador

Jefe Talen A0, ke
Abog. Mercedes Antlinez,
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INFORMACION PERSOMAL
Nomibre completo: IULIGA YAMILETH CANACA CASTRO Salario Minime: L E’
Otra Salario: L

Documents Nacional de Identificacion (DNI); 0506-1588-01122

Numero de teléfona: BE36-4801

Correoelectrénicn:

Cargo a desempefiar: POLUCIA MUNICIPAL

' DeEartarrrentu o Seccign: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIBAL

Dwuracion del Contrato De: 01 DE FEBRERD 20323 Hasta: 24 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES ¥ TIEMPO COMPENSANTORIO DE LA COLABORADOR MARIA VIANNEY
MARTIMEZ MATED.

REVISADD POR: ALTORIZADC Fh_ﬂ: o A\

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc, Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion{DNI} numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segln credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil veintiuno segun ACTA ndmero
selenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes. el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
uno{1), de sesién extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando
en mi condicién de Patrono; y por |a otra parte, el sefior (a) REINA ISABEL REYES GUTIERREZ,
mayor de edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion (DNI) namero: 0506-1973-01258, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara &l TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA;
EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO, departamento: Departamento De Disefio y
Formulacién de Técnica y su jefe inmediato sera: Ing. Lenin Murillo, a quien debera informar
sus actividades de acuerdo @ comoc este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara |as siguientes funciones o actividades en el
cargo de Asistente del Departamento, como ser: Diarias: Asistir al Jefe del Departamento
en la Funciones que le encomiende, Apoyar en la coordinacion con los diferentes
departamentos municipales la obtencién de informacién para la formulacién de proyectos de
Obras Civiles, Dar cumplimiento a lo establecido en e Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Brindar una adecuada atencion = colaboradores, personas e instituciones con las
que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establacido por &l Sistema de Gestién de
Calidad. Sernanales: Realizar el disefio de proyectos mencres que solucionen problemas
puntuales del Municipio, Elaboracién y firmas de actas de recepcion y terminacién de estudics.
Quincenal: ******* Mensual: Elaboracién de términos de referencia para consultoria. Trimestral:
Coordinar el disefio de proyectos mayores con las empresas e ingenieros consultores, Presentar
avances de disefios de proyectos. Semestral: Colaborar en el seguimiento de los proyectos
Mayores. Anual: ******. Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucidn Municipal
Proporcionar herramientas de control administrative, como ser El Project (Programa administrativo
para el desarrollo de proyectos en el tiempo, Apoyar en la coordinacidn con Departamento de
Control Administrativo y Costo de Proyectos los tramites de pago a los consultores, Asistir a las
Capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar cualquier otra labor que le solicite al
Jefe Inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 _DE
FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de:
con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p. m y el dia sabado si se
le requiere. Teniendo media hora al mediodia para temar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE
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FPAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de veinticinco mil
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.25,000.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps. 12,500.00 y los 30 Lps. 12,500.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones
para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del
COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Disefio y
Formulacion Técnica, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como tambien el pago del impuesto vecinal y las demds cargas econdmicas gue le corresponden
segin la legislacion del pals. Ademas, se le hard la deduccién del Institute Hondurefio de
Seguridad Sccial, corespondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago
de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Piblico, aceptande en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esti facultado para imponer
sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presante
contrato, b) Este centrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intermo de Ia Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento
por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza Mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del
mes de febrero del afio 2023

i

fiérrez.

Abog. Mercedes Antinez.
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: REINA ISABEL REYES GUTIERREZ Salario Minimo: L.

Dtro Salaria: L |J,: |
I —

Documents Nacianal de Identificacion (DNIj: 0506-1973-01258

Numero de teléfono: 9502-7367

Correo electrdnico; reinareyes mail.com

Cargo 2 desempefar; ASISTENTE DE DISEND ¥ FORMULACION TECNICA

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE DISERND ¥ FORMULACION TECNICA

Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 | Hasta: 31 DE MARZO 2023
I

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacién: ELABORAR, DISENO DE PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL.

b

REVISADD POR:
FIRM A FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUNICIPAL
Cc. Expediente
Cc. Naminas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |a Ciudad de Puerto Conés, departamenta de Corntés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL., en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numeroc uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del anfo dos mil veintidds, actuandoc en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (2) MARIA LUISA BONILLA ACOSTA mayor de edad, estado civil
soltera, con domicilio en Puero Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de identificacion{DNI) ndmero: 0506-1985-02370, extendida en Puerio Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a presiar sus sernvicios personales al PATRONO, en el cargo
de AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIALES, departamento. Departamento De Programas
Sociales, su jefe inmediato sera: Abog. Suyapa Zavala, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR. desempefiara las siguientes funciones o actividades aen el
cargo de Auxiliar de Programas Sociales como ser: Diarias: Atencion a plataforma del CRM,
Subir informacion a la hoja web Municipal, Atencidn a personas que solicitan ayuda.
Semanales; Recopilacion y elaboracion de la agenda del deparfamento, Asistencia en
actividades que se realizan, Participacidon en eventos varios que realiza el departamento.
Quincenal; ***=*=", Mensual. Recopilacion y elaboracion de informes del departamento segin
su programa. Trimestral: Recopilacion y elaboracion del cronograma de programas sociales.
Semestral: ******* Anual: Apoyo en la elaboracion del POA, Apoyo en la elaboracion del
infarme del departamento. Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal:
informacian solicitada por ofros departtamentos municipales, Cualquier otra labor que |e
asigne el jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANC DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de; lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:30 p.m. y el dia sabado si se le requiere.
Teniendo media hora al mediodia para tonar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lp=.14,810.00), los cuales serén pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 y los 30 Lps.7.405.00 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
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dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
s@ compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Programas Sociales, pudienda
ser trasladado a ofro lugar distinto que este conirato estipule a conveniencia del PATRONO.,
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demas cargas econémicas que le corresponden segun la legislacion
del pals. Ademads, se le hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
comespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno
de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del
Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer
sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso foriuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes, En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio
2023

[ 25—~ o ). Bl
Patrono ! ' Colaborador
gtde Municipal Maria Luisa Bonilla Acosta.

Maria Luisa Martell Canizales

Jefe Talento Humano, |
Abog. Mercedes Antinez.
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: MARLS LUISE BONILLA ACOSTA Salario Minimo: L. ¥
Otro Salaric: L.

Documento Macional de Identificacion (DN): 0506-1985-02370

MNamero de telefono:; 9694-7501

linrrecr electrénico: luisacosta_31@hotmail.com
| Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE PROGRAMAS SOCIALES

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

Duraclon del Contrato De; 01 DE FEBRERD 2023 ' Hasta: 28 DE FEERERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Especifigue la Justificacidn: PARA APOYAR EN LAS DIFERENTES LABORES EN EL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
SOCIALES,

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cr. Expedienie
Ce. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiunc segun ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil
veintidos, segln ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA
DE TOMA DE POSESION niumero uno(1), de sesion extraordinana del veinticinco(25) de
enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el
sefior (a) KATHERINE ESTEFANI ZUNIGA URBINA, mayor de edad, estado civil soltera, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Macional de
Identificacion (DNI) namero: 0506-1993-00206, extendida en Fuerto Cortés, Cortes,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas. PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO, departamento: Departamento De Disefio y
Formulacion de Técnica y su jefe inmediato sera: Ing. Lenin Alberto Murillo, a quien
debera informar sus actividades de acuerdoc 2 como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o
actividades en el cargo de Auxiliar de Departamento, como ser: Diarias: Elaborar disefiar de
proyecto de Infraestructura civil. Semanales: Realizar evaluaciones de campe a los proyectos
de Infraestructura Civil a ejecutar, Elaborar el Informe de trabajo de las evolucionas de campa,
Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar
una adecuada atencidn a colaboradores, personas e instituciones con las gue interactua el
departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad.
Quincenal; ***** Mensual: ******* Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual. ***** Cuando se
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Cualguier ofra labor que le solicite su Jefe Inmediato. TERCERA:
PLAZD O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 06 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO

con un horario de trabajo de: con un horaric de trabajo de: lunes a
viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p. m y el dia sabado si se le requiere. Teniendo media hora
al mediodia para tornar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO convienea
pagar al COLABORADOR |a cantidad de catorce mil ochocientos diez LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mansualmente de la siguiente manera
los 15 Lps. 7,405.00 v los 30 Lps. 7.405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable
de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
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instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La
sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento
de Disefio v Formulacion Técnica, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este
contrato  estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma
en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas
econdmicas gue le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hard la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONCO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigente, Reglamento Internc de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden v en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a los 08 dias
del mes de FEBRERO del afic 2023.

Y/ L2 W}yﬁ

.4 Patrono f Colaborador

8 &lcalde Municipal Katherine Estefani Zuniga Urbina.
(0

Jofe Tatento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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| INFORMACIGN PERSONAL

Mombre completo: KATHERIM ESTEFAN| ZUNIGA URBINA

Salario Minimo: L |Jl: |

oo Salario: L

Documenta Macional de kdentificasién |DNIJ: 0506-1993-00206

Numero de teléfone; 9875-1930

mrrrmras

| Correo electronico: Argzuniga@hiotmail. com

Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE DISEND

‘Departamentno o Seccitn: DEPARTAMENTO DE DISEND ¥ FORMULACION TECNICA

Duracién del Contrato De: 06 DE FEBRERD 2023

Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la Justificacion: ELABORAR, DISERO DE PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA CIVIL,

REVISADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMD

FERRAA,
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas

by
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicillo de Puerto Cortés, con Documento
Macicnal de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Corlés, departamenio de Cortés, alecto
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil
veintiuno, seguin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho gulon dos mil veintidds {008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION ndmerc uno{l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enera del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la oira parte, el sefor (a) YARLIN JOSELIN ALDANA MARTINEZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Bachiller en Clencia y Letras, con domicilio en Puerto Cortes
en &l departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero:
0506-1993-00323, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante
se llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, gue se sujetard a las siguientes cladusulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manara temporal al
PATRONO, en el cargo de ENCARGADA DE FARMACIA, departamento: Departamento de
Programas Sociales, su jefe inmediato seri: Abog. Suyapa Zavala, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo & como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Encargada de Farmacia come ser: Diario: Enlrega de medicamentos al
paciente seglin receta medica, Elaboracion de Kardex diarios de cada medicamenio,
Clasificacion y colocacion de los medicamentos, El conteo de las recetas diaras, Dar
cumplimiente a lo eslablecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gesfién de Calidad, Brindar una adecuada
atencion a colaboradores, personas e institucionas con las que interactia el departamento.
Semanal: ™™ Quincenal; ****** Mensual: Elaboracién de Kardex mensual de cada
medicamento. Trimestral: Hacer el pedido de medicamentos a la Secretaria de Salud
Poblica, Recibir el pedido de medicamente de secretarla de salud, Inventario de
medicamento trimestral. Semestral: ™™™ Anual. =™". Cuando se requiera el jefe in
mediato o la Institucidn Municipal: Participacidn en actividades de |a secretaria de salud y de
la municipalidad, Asisfir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus
senvicios personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: 07:00 a.m. a 03:00 p.m. de
lunes a viernes y el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia
para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales los cuales s& desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto




TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL

EVENTUAL 'n"lrl:l::ﬁn:
|

E:l .Z | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOPOR | _Cédge: -

de salaro base, Lps. 1,151.890 en conceptlo de décimo tercer mes de salario; Lps. 1,151.90
en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. 447.95 en concepto de vacaciones, y
Lps. N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagades mensualmente de la
siguiente manera Lps. B,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios
para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR serd en LA
MUNICIFALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualguiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS; EL COLABORADOR asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en [a forma en que |a Ley estableca, asl como también el
pago del mpuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le comesponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cucta del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. OCTAVA: Serd obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de @ Municipalidad de Puerlo Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del termino establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL
COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los
cuales se celebra el presente contrato v que dada la naturaleza temporal del mismo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse la no prarroga del contrato coma DESPIDO de
parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendrda mas derecho que al pago del salario
mensual pactade. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una
de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes. En fe da lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Corlés
Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERD del aro 2022.

(7 ﬁm& |

~/ Patrono A Colaborador

dcaldesa Municipal
aria Luisa Martell Canizales

EUWRGIPAL :
A at

Abog. Mercedes Antdnez
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MNombre completo: YARLIMN JOSELIN ALDAMA MARTINEZ Salario Minimo: L.
X

Otro Salario: L.

Dacumenta Nacional de ldentificacion (DM1): 0506-1993-00323

Nomeno de teléfono: BES0-3588

Correo electronicg; *#***=s=e=sx

Cargo a desempefiar; ENCARGADA DE FARMACIA

Departamento o Secddn: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIALES

| Duracion del Contrate De: 0 DE FEBRERO 'j Hasta; 28 DE FEBRERO 2023

| I
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR TRABAIDS DE ENCARGADA DE FARMACIA EN EL CENTRD DE 5ALUID DE FRATERNIDAD.

AUTORIZADD WF’ ; ™
||I. II
i ’ |

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Nominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefiz, del domicilic de Puerto Cortes, con Documento
Macional de [dentificacion({DNI) ndmero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de |z Ciudad da Puerto Contés, departamento de Corlés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil
vaintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIOMAL ELECTORAL, &n
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic
dos mil veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guicn dos mil veintiunol(74-2021)
Jurameniado por la Sefiora Gobernadora Depariamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil weintidds. segin ACTA numero cerdo cerg ocho guion dos mil veintidas (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{l), de sesién extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicidén de Patrono; y
por |a otra parte, el sefior (a) DENNIS ADOLFO PEREIRA NAVAS mayor de edad, estado
civil softero, profesion: Bachiller, con domicilio en Puerto Corfes en el deparfamento de
Cortes, con Documento Nacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-2004-01794,
extendida en Puero Corlés, Corlés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este aclo celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENMTUAL, gque se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus sarvicios personales de manera temporal al
PATRONOC, en el carge de AUXILIAR DE SECCION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO,
departamento: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, su jefe inmediato sera:
Lic. Julia Dalila Pineda, a quien debera informar sus actividades de acuerdo & como este
se o solicte. SEGUNDA: FUNCIOMNES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar De Seccion
Propiedad, Planta ¥ Equipo, como ser: Dianas: Llevar un control debidamente documentado
de entradas y salidas de bienes, Llevar al dia los archivos de inventario. Semanal: *=****
Quincenal ™*** Mensual. *****, Trimestral: Apoyo en la elaboracion de informes de la
FORMA 11 de Rendicion de Cuentas GL v log informes de transparencia. Semestral, ~**
Anual: Elaborar inventario anual. Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Llevar un inventario actualizado de todos los bienes municipales asignados a
cada empleado y por departamento, Asignar un codigo de inventano a cada bien municipal,
Cualquier otra funcidn que le asigne su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con
la clausula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES,
¢on un horario de trabajo de: 08:00 a.m. A 04:30 p.m. los dias lunes a viernes y el dia si
s8 le requiere. Teniendo media hora al mediodia para fomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL FATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ QCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales
los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepio de salario base, Lps. 1,151.90 en
concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. 1,151.90 en concepto de décimo cuarto mes
de salario; Lps. 447.95 en concepio de vacaciones, y Lps. N/A en concepio de Auxilio de
Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 8,874.16 los
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15 v Lps. B,BT4.165 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracidn de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES, o cualquiera de sus diferentes sifios municipales, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobra
la renta &n la forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal
¥ las demas cargas econdmicas gue le comesponden segun la legislacién del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Segundad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA:
Sera obligacidén del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimienta al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato, b) Por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intarmo de la Municipalidad ¢} Por fatta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) For mutuo consentimiento @) Por razones dae
fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que
queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacién no podra tomarse la no
prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo gue no tendra
mas derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiesian y declaran que aceptan el contenido de
todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, 32 firma &l presente cantralo en la ciudad de

Puerte Cortés Departamento de Cortés a los D1 dias del mes de FEBRERQ del afio 2023.

Jefe Talento Humano
Abog. Mercedes Antlinez
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INFORMACION PERSONAL

MNombre completo: DENNIS ADOLFO PEREIRA MAVAS Salario Minima: L.

Otro Salaria: L.

b4

Documento Nacional de Identificacidn (DN} 0506-2004-01734

| Namero de teléfono: 31537306

Correo electronico; perelradennistSe3@gmail.com

Cargo & desempefiar; AUXILIAR DE PROPIEDAD PLANTA ¥ EQUIPO

rrrE———

Departaments o Seccldn: CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTD

Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERO 2023 Hasta: 18 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA APOYO EN EL DEPTO. EN DIFERENTES FUNCIONES QUE SE LE REQUIERA,

REVISADDO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTD HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0601-1963-01145, actiuando en mi condicién de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Coriés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil veintiuno segin ACTA numero
satenta v cuatro guion dos mil veintiuno(/4-2021) Juramentado por la Sefiora Gobemadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segun ACTA ndmero
cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION namero
uno{ 1), de sesion extraordinaria del veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando
en mi condicion de Patrono; y por la otra parie, el sefior (a) MERYSANDRA THOMAS ME.JIA,
mayor de edad, estado civil: soltera, Profesion Bachiller Técnico Profesional en Administracion
de Empresa, con domicilio en Puerto Cortés en el depariamento de Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacién{(DNI) nimero: 0506-2001-01541, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATROMNO, en el cargo de
PROMOTOR SOCIAL Departamento: Departamento de Promocion Social, su jefe inmediato
sera: Lic. Nery Bernardez a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se
lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADCR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funcicnes o actividades en el carge de Promotor, como ser: Diarias; Servir de enlace
entre la Municipalidad y los habitantes del municipio. Visitar periddicamente las comunidades
que se le asignen. Recibir, investigar y gestionar las solicitudes de los patronatos. Atender las
denuncias que presenten los vecinos de las comunidades asignadas. Velar por el cumplimiento
de los planes, reglamentos y procedimientos de control para las organizaciones comunitarias.
Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sisiema de Gestion de Calidad. Brnndar una adecuada
atencién a colaboradores, personas e Instituciones con las que interactua el departamento.
Semanal***. Quincenal ***. Mensual. Realizar informe mensual de las actividades que realicen.
Ser enlace con el Oficial de Informacion Plblica. Trimestral. Semestral. Asistir a asambleas de
rendicion de cuentas ordinarias. Anual ***. Cuando se le requiera, Organizar yfo apoyar eventos
de capacitacién a Organizaciones Comunitarias. Dar seguimiento a los proyectos que f:stén en
ejecucion. Efectuar estudios e investigaciones socioecondmicas en las comunidades asignadas.
Participar en eventos programados por la municipalidad asignados al departamento. E:Ul}la_hlﬂr ¥
apoyar en el desarrollo de los cabildos abiertos y ofros eventos programados. Socializacion de
proyectos. Coordinar brigadas de asistencia. Asistir a las capacitaciones y reun:ones cuando se
le convoque. Realizar cualguier otra actividad que le asigne su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 25 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de Lunes a
Viernes y el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para aimorzar.
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TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL [—

EVENTUAL 'ﬁl'ar;ﬂn:

ﬁw} | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Cadipo:

CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
DIEZ ¥ SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO LEMPIRAS CON 00/i31
(Lps.17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps.14,810.00 en concepto de salario
base, Lps. 1,357.60 en concepto de décimo tercer mes de salario; Lps. 1,357.60 en concepto de
décimo cuarto mes de salario; Lps. §27.95 en concepto de vacaciones, y Lps. NfA en concepto
de Auxiio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera
Lps.B,874.16 los 15 y Lps.8,874.16 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion
de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTOD
CORTES, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar
distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en
que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas
econdmicas gue le coresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador.
Debiendc estar sclvente en el pago de sus impuestos, OCTAVA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de |a Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cdédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico. NOVENA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente
contrato. b) Por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA:
EL COLABORADOR de igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los cuales
se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al momento de su
finalizacion no podra tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA
MUNICIPALIDAD, por lo gue no tendra mas derecho que al pago del salario mensual pactado.
DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y
declaran que aceptan &l contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en
consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma al presante
contrato en la ciudad de Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 25 dias del mes de
ENERO del afio 2023.

gdldesa Municipal e Mery omas Mejia.
aria Luisa Martell Canizales | —

Jefe Talento Humano
Abog. Mercedes Antlinez

I~



AUTORIZACION DE CONTRATACION

Cadigo:
TH-TAH-F130

Verslén:
02

INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: MERYSANDRA THOMAS MEJIA

i Salario Minimo: L.

Dtro Salaria; L.

Documento Nacional de Identificacion {DNI): 0506-2001-01541

Numero de teléfono: 9346-0915

Correo lactrdnico: merythomaas@gmail.com

Cargo & desempefiar; PROMOTOR

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL

Duracién del Contrato De: 25 DE ENERD 2023.

Hasta: 28 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR LABORES DE PROMOTOR SOCIAL .

REVISADO POR AUTORIZADOD PO Hf‘_ﬁ DA D r"“x
T ]"
ﬁ’? Jm % f, B
FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL
Cc. Expediente

Ce. Nominas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ;
TIEMPO DETERMINADO

Wergitn:
06

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Macional de
Identificacién{DMI) numero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicién de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cories, elecle en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuna, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil veintiuno segun ACTA numero
getenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentade por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enerc del afio dos mil veintidos, segin ACTA numero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero
uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando
en mi condicibn de Patrono; y por la otra parte, el sefor (a) ALEXANDRA ABIGAIL

l TISTA, mayor de edad, estado civil sollera, con domicilio en Puerto Cortes en
el departaments de Cortes, con Documento Nacional de ldentificacién(DNI) nimero: 0506-
1898-01705, extendida en Puerlo Corés, Cortés, actuandoe por =i, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenide celebrar y por este aclo celebramos el presante
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que s& sujetara a las
siguientes cldusulas; PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus serviclos
personales al PATRONQ, en el cargo de AUXILIAR DE TESORERIA, cubriendo el periodo de
vacaciones y periodo Post-natal de la colaboradora Eva Irene Reyes, depariamento.
Departamento de Tesoreria, su jefe inmediato serd: Lic. Romén Zdniga, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o aclividades en el
cargo de Auxiliar de Tesoreria, como ser: Diarias: Elaborar cheques conforme a instrucciones
recibidas por el Tesorero(a) Municipal, Entregar cheques a los proveedores, previa presentacion
de documentos requeridos y firma de recibido en la bitacora de cheques, Imprimir reporte diaric
de cheques por cuenta bancaria, Manejar adecuadamente la correspondencia del departamento,
Atender las llamadas de instituciones bancarias para confirmacién de chaques amitidos,
Transcribir toda la comunicacién interma relacionada con el departamento como circulares,
memorandos y notas, Brindar una adecuada alencién a colaboradores, personas e instituciones
con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de
Calidad. Semanales: ******* Quincenal; ****** Mensual: Revision de documentacion soporte de
ingresos y egresos para posteriormente enviarlo a archivo. Trimestral: ™*** Semestral: *******
Anual: ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la |Institucion Municipal: Presentar informes
cuando sean solicitados, Asistir en los arqueos de especies fiscales, Realizar cualquier otra labor
que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede
del 07 DE FEBRERO AL 17 DE MARZO DEL gﬂg DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p.m. y el dia sabado si se le requiere.
Tenienda media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS



1 e
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO

Vorsidn:
L]

DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14, 810.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la
giguiente manera los 15 Lps.7, 405.00 y los 30 Lps.7, 405.00 de cada mes; QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO =& compromete a proporcionar al COLABORADCOR
los materiales necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable
de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o dafio intencional v la incbservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales maleriales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La
sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Tesoreria, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniancia
del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre |a renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago
del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacion
del pais. Ademas, se le hard la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
comaspondiente a |a cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Regiamento Interno de
la Municipalidad de Puerto Cortes v dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinanas establacidas en
dicho Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones, DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiente del tlEermine establecido en e! presente contrato. b) Este
conirato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por fafta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 07 dias del

mes de FEBRERO del afio 2023.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
02
INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: ALEXANDRA ABIGAIL WETTSTEIN Salario Minimo: L. |T|
BAUTISTA. 1
Otro Salario: L

Documento Macional de Identificacidn (DN1); 0506-1998-01705

Mimero de teléfono: 9629-B07E

Cosren electrdnico: alexandraabigada? Eamall.com

(LS S

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTD DE TESORERIA

Duracion del Contrata De: 07 DE FEBRERD 2023 Hasta: 17 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR VACACIONES Y PERIODO POST-NATAL DE LA COLABORADORA EVA REYES.

REVISADO POR:
FIRMA FIRMIA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUMNICIPAL
|
Cc. Expediente

Cc. Nominas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO e ) /
POR TIEMPO DETERMINADO :

Warsion:
]

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondureda, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacidn(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cualro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil
veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA
DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono; y por la otra parta, el
sefior (a) HEBER ROLANDO GALEAS PADILLA, mayor de edad, estado civil soliero, con
domicilio en Puerto Conés en el departamenio de Cortes, Con Documento Nacional de
|dentificacién (DNI) ndmero: 0506-1993-00381, extendida en Puerto Corés, Cores,
actuando por i, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, gque se sujetarda a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATROND, en el cargo
de DIGITADOR CATASTRAL, cubriendo periodo de wvacaciones del colaborador
Guillermo José Vasquez Madrid, departamento: Seccién de Catastro Departamento de
Ordenamiento Territorial, su jefe inmediate serd: Ing. Melisa Gavarrete, a quien debera
informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades
en el cargo de Digitador Catastral como ser; Diarias: Ingresar y actualizar fichas catastrales al
sistema de base datos digitales. Archivar fichas catastrales urbanas y rurales, Generar
notificaciones y avalud catastral, Digitalizar el registro de documentos privades y escrituras
publicas, Atender, gestionar y registrar las solicitudes de los contribuyentes, Dar
cumplimiente a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sisterna de Gestion de Calidad, Brindar una adecuada
atencion a colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento.
Semanal; *****, Quincenal; *** Mensual: Elaborar informe mensual de actividades diarias y
remitifle a su jefe, Enviar mantenimientos catastrales al Deparfamento de Confrol de Ingresos.
Trimestral: ******* Semestral: ****. Anual. ™ Cuando =e requiera el jefe inmediato o la
Institucién Municipal: Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato, Asistir a las
capacitaciones y reuniones cuando se le convoque. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus senvicios personales relacionados con la
cldusula que antecede del 01 _DE FEBRERO AL 14 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horaric de trabajo de: 08:00 a.m. A 04:30 p.m. los dias lunes a
viernes y los dias sdbados sl se le requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar
sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR |a cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS




Cadige: |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO T
POR TIEMPO DETERMINADO |
‘ varsien

EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera
los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
N/A. SEXTA: EL PATRONC =e compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo E| Colaborador responsable
de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La
sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento
de Ordenamiente Territorial, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que esle conirato
estipule a convenlencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume
su responsabilidad del pago del Impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establecs,
asi como también el page del impuesto vecinal y las demds cargas economicas que le
corresponden segin la legislacion del pais. Ademads, se le hard la deduccion del Instituto
Hondureno de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cores y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el FATRONO esta
facultado para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminade por
cualguiera de las causas esiablecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma al presente contratc en fa
ciudad de puerto cortés departamento de cortes a los 01 dias del mes de_ FEBRERO del ano
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- ) H@::Ef boleal
Yatrono j Colaborador
fide Municipal Heber Rolando Galeas Padilla.

e Maria Luisa Martell Canizales,

Abog. Mercedes Antinez.
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g : Codigo:
iy TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Yersién:
02
INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: HEBER ROLANDO GALEAS PADILLA. Salario Minima: L. =

A

Otro Salaria:

Documenta Nacional de [dentificacion [DMI): 0506-1998-00381.

| MiEmero de taléfono: 9928-3514

Correo electrénico: heberrolandolB@gmail.com,

' Cargo a desempefiar: DIGITADOR CATASTRAL,

b e

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE CROENAMIENTO TERRITORIAL/SECCION CATASTRO.

Duracién del Contrato De: 01 OFE FRBREAO 2023 Hasta: 14 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIE PERIQDO DE VACACIONES DEL COLABORADOR GUILLERMO JOSE VASQUEZ MADRID,

REVISADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Maminas



: 2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR | _Cideor |/
TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL —/
EVENTUAL Varsion: |

m

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nomero: 0501-19563-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDESA MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo
en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil
veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en
ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio
dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE EDUARDO BARAHONA BACA, mayor de edad, estado
civil soltera, profesién; Bachiller, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento de
Cortes, con Documento Macional de ldentificacion (DNI) nimero: 0512-2000-01182
extendida en Puerio Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenide celebrar y por este aclo celebramos el presente
CONTRATO |INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA
PERSONAL EVENTUAL, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
COLABORADOR se compromete a prestar sus servicios personales de manera temporal al
PATRONO, en el cargo de OFICIAL DE COMUNICACIONES departamento: Seccién de
Audiovisuales, Departamento de Comunicaciones, su jefe inmediato sera: Lie. Alicia
Marquez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNMCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Oficial de Comunicaciones, como ser.
Diarias: Realizar entrevistas, contactos informatives en vivo y direccidn de programas
televisivos de eventos y ofras actividades Municipales, Redaceidn y locucion de notas
informativas, reportajes, documentales y anuncios para publicaciones en canal 100, pagina
web, redes sociales y medios de comunicacion local y nacional. Semanal: Presentador de
programas municipales Quincenal: **** Mensual: Informe de Coberturas realizadas para &l
Portal de transparencia. Trimestral: ***** Semestral: ***** Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe inmediato o la Institucién Municipal: Maestros de ceremonia en eventos municipakes,
Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediate. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horario de trabajo de; lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de
o el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADOR la
cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31)
mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario base, Lps.
L1,151.90 en concepto de décimo tercer mes de salano; Lps. L1,151.90 en concepto de
décimo cuarto mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, v Lps. NIA en
concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguients



TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL  —AHfis
EVENTUAL | Versign:
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ﬁ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR | _ Cédige:

manera Lps. B,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesanos para la
elaboracion de su trabajo, SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Comunicaciones, o cualguiera
de sus diferentes sitios municipales, pudiendo ser trasladado a ofro |ugar distinto que este
contrato estipule a conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que ke corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara |a
deduccion del Institutc Hondurefio de Seguridad Seocial, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interna de la Municipalidad de
Puerto Cortes vy dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las causas establecidas en el
Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemno de la Municipalidad ¢) Por falta de
cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e} Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de jgual forma declara que
queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacién no podra tomarse la no
promoga del contrate como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra
mas derecho gue al pago del salaric mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas v de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrate en la ciudad de
Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023

I ) 105 Prea
Patrono Py Colaborador

Idesa Municipal José Eduardo Barahona Baca.
~ Maria Luisa Martell Canizales
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Jefe Talento Humano— &
Abog. Mercedes Antinez
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INFORMACION PERSONAL

Nambre completa: 1) JOSE EDUARDO BARAHONA BACA | Salario Minime: L.

2) SCARLETH JUL

[ETH RAMOS HEBNAMDEZ
Otro Salario: L X

Daocumento Macional de ldentifica

cién (DNI): 1) 0512-2000-01182
2] 0506-2001-00032

Nimero de teléfona: 1) 3633-6595

Correo electrénico: 1)
lscaramos20@gmail.com

Cargo a desempefiar; OFICIAL DE COMUNICACIONES

Departamento a Seccldn: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Duracién del Comtrato De:; 01 DE FEBRERD 2023 | Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA i:hm:u‘mudu

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR ENTREVISTAS, REDACCION ¥ LOCUCION DE REPORTAJES, NOTAS Y
DOCUMENTALES EN LAS DIFERENTES COBERTURAS INFORMATIVAS,

REVISADD POR:
|
|
FIRMIA FIRRA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUNICIPAL
. Expediente

Cc. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion{DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi
condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de
Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo
dos mil veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL. en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de
diciembre del anfo dos mil veintiuno segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil
veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobermnadora Departamental de Cortes, el
veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion
dos mil veintidds (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(i), de
sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afic dos mil veintidos, actuando en
mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) DAMIAN ALVARADO
ANTUNEZ, mayor de edad, estado civil casado, con domicilio en Puerto Cortés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI} namero:
0506-1955-00462, extendida en Puerio Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en
adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, gue se sujetarda a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el
cargo de ENCARGADO DEL CEMENTERIO departamento. Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Silvio Daniel Ortega, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdc a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefard las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Encargado del cementerio como ser: Diarias: ***** Semanal. Mantener el area
del velatorio limpia vy en buenas condiciones. Quincenal: "™ Mensual. Remitr
mensualments un reporte de predios asignados con soporte de autorizaciones al
deparfamento de Servicios Publicos. =****** Semestral: ***** Anual. *****, Cuando se
requiera: Responsable en asignar los predios o iotes para la inhumacion de acuerdo a las
autorizaciones otorgadas por el Departamento Municipal de Justicia. Lievar un registro de
inhumaciones y predios vendidos, con el respectivo nimero de recibo de pago. Atender
autorizaciones de permisos de exhumacion de acuerdo al procedimiento asignado segun
Plan de Arbitrios. Reportar a su jefe cualquier anomalia que se presente. Solicitar la
limpieza del cementeric cuando sea necesario. Realizar cualquier otra labor que le asigne
su jefe inmediate. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con
un horario de trabajo de: 08:00 a.m. a 04:00 p.m. de lunes a viernes y el sabado de
08:00 a.m. a 12:00 m. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al COLABORADOR la
cantidlad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15

Lps. 7,405.00 y los 30 Lps. 7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:

1
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N/A SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarlos para la elaboracién de su trabajo, siendo EI Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurmir perdida o dafio intencional y l=
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en MUNICIPALIDAD DE
PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendeo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto
sobre la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segan la
legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en
el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de
Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las
medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del t&rmino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado
por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento
Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las paries. d)
Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso foruito. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual,
se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cores a los
01 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.

; j“”} Z ) el

Patrono Colaborador
lde Municipal Damian Alvarado Antinez.
aria Luisa Martell Canizales.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
| Version:
02
[ INFORMACION PERSONAL
| Nombre completo: DAMIAN ALVARADO ANTUINEZ Salario Minimao: L W
Otra Salaria: L

 Documento Naclanal de Identificacion (DNI): DS06-1955-00462

Namera de teldfono: 3298-4173

Carreo electranico:

Cargo a desempefar; ENCARGADO DEL CEMENTERIO

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO SERVICIOS PUBLICOS

Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 31 DE MARZOD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Especifique la justificacion: PARA REALIZAR LABORES COMO ENCARGADO DEL CEMENTERIO.
|

REVISADO POR: | AUTORIZADO PR

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educaciéan Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento MNacional de
Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL de la
Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el dia
veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de
diciembre del afic dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del anc dos mil
veintidés, segtin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE
POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos,
actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a)_ELVIN JAVIER CARTAGENA
IZAGUIRRE, mayor de edad, estado civil soltero, profesion: Jornalero, con domicilio en Puerto Cortes en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0801 -1988-11691,
el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que ze sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de OFICIAL DE PUBLICIDAD, MARKETING E IMAGEN INSTITUCIONAL. cubriendo periodo de
vacaciones de la colaboradora Katherine Gissaell Terrero Moran, departamento. Departamento de
Comunicaciones, su jefe inmediato serd: Lic. Oswaldo Zapata, a guien deberd informar sus actividades
de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefara las sigulentes funciones o actividades en el cargo de Oficial de Publicidad Mark, como ser,
Diarias: Crear, analizar y desarrollar las acciones, estrategias, la calidad y los resultados dei marketing,
promocién y publicidad institucional de todos los departamentos municipales que lo soliciten. Revisar la
uniformidad, calidad editorial v grafica de los elementos y textos usados en [a publicidad y el marketing,
banners fisicos, o en la pagina web y entradas en las redes sociales. Documentar las oportunidades de la
institucién. Definir v preparar los canales formales e informales de promocion institucional, Crear,
desarrollar y evaluar el rendimiento de los planes de campanas de publicidad pagada en medios
tradicionales vy digitales, Manejar la pauta de publicidad en todos los medios, de acuerdo con los horarios,
“rating” de audiencia y credibilidad. Registrar las necesidades publicitarias y de marketing de reuniones de
comunicaciones y preparar actas e informes de estas.. Asesorar a todas las gerencias y areas de la
municipalidad en el desarrollo de sus planes y campanas de publicidad y marketing. Dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Sequridad vy Salud en el Trabajo Dar cumplimiento a lo establecido por el
Sistema de Gestion de Calidad. Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e instituciones
con las que interactia el departamento. Semanal Gestionar y A de la ciudadania en general sobre los
productos y servicios de la municipalidad. Mensual Desarrollar planes de marketing integrales gue
promuevan el reconocimiento de la Municipalidad como marca y ayude a la institucidn a obtener una
reputacién competitiva. Elaborar el directorio de pautas publicitarias tradicionales/digitales y manteneric
actualizado. Crear y/o actualizar el manual de identidad institucional de la Municipalidad. Realizar informes
mensuales segun su programa. Revisar y documentar las actividades programadas con Recursos
Humanos para cultivar el proceso de formacion, adaptacion e integracion en la cultura e identidac
institucional. Trimestral Colaborar con la creacidn y evaluacién de los planes de comunicacion. Semestra

=

Colaborar con la elaboracion y ejecucidon Presupuesto Anual de Comunicaciones cormespondiente =

1



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

Codigo: |
TH-TAH-FDO9

Versibn:
| 1}

—
|

Fublicidad y marketing en base al Plan de Desarrollo Municipal. Anual. Revisar las normas vy
procedimientos de publicidad vy marketing orentados a mejorar las actividades de la Gerencia de
Comunicaciones & Imagen Institucional. Realizar cualquier otra labor que solicite su jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 DE FEBRERO AL 07 DE MARZ0 DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de; lunes a viernes 08:00 am. A 04:30 p.m. o el
sabados si se le requiere. Teniendo media hora al medicdia para tomar sus alimenios. CUARTA:
FORMA DE PAGO; EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente
de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 y los 30 Lps. 7,405.00 de cada mes; QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A, SEXTA; EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso
de ocurnr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para |a utilizacion de tales
materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES/Departamento de Comunicaciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue esle contrato estipule a conveniencia del PATRONO OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR;
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que |la Ley establece, as|
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le comresponden segin la
legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefo de Seguridad Social,
correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos.
NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de
cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO
esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en
el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establacidas en
el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes, d) Por mutuo consentimienta e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito.
DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que
aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan
a cumplirias en fodas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto
cortes departamento de cortes a los 01 dias del mes de_febrero del afio 2 j e
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(ONI) numero; 0501-1953-01145, actuande en mi condicién de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sasisn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA namero setenta
y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por |a Sefiora Gobernadora Departamental
de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segdn ACTA numero cero cero ocho
guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion
axtraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de
Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) DAYSY MELISSA QUIRDZ ORTEZ, mayor de edad,
estado civil soltera, profesion: Administracién Hotelera . con domicilio en Puerto Cortes en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-2003-
02311 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el
COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL EVENTUAL. que
se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL COLABORADCR se compromete a prestar
sus servicios personales de manera temporal al PATRONO, en el cargo de PROMOTOR SOCIAL,
departamento: Departamento De Promocion Social, su jefe inmediato serd: Lic.Nery Bernardez,
a guien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se |o solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funcicnes o
actividades en el cargo de Promotor Social, como ser. Diarias: Servir de enlace entre la
Municipalidad y los habitantes del municipie, Visitar periddicamente las comunidades que se le
asignen, Recibir, investigar y gestionar las solicitudes de los patronatos, Atender las denuncias
que presenten los vecinos de las comunidades asignadas, Velar por el cumplimiento de
los planes, reglamentos y procedimientos de control para las organizaciones comunitarias, Dar
cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dar cumplimiento a
lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Erindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento. Semanales:
wrwaees () incanal **es=t Mengyal: Realizar informe mensual de las actividades que realicen, Ser
anlace con el Oficial de Informacion Pablica. Trimestral: ***™*** Semestral: Asistir a asambleas de
rendicién de cuentas ordinarias. Anual; ******* Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Organizar y/o apoyar eventos de capacitacin a Organizaciones Comunitarias, Dar
seguimiento a los proyectos gque estan en ejecucion, Efectuar estudios e investigaciones
socioacondmicas en las comunidades asignadas, Participar en  eventos programados  por la
municipalidad asignados al departamento, Socializar v apoyar en el desarrolio de los cabildos
abiertos y ofros eventos programados, Socializacion de proyectos, Coordinar brigadas de
asistencia, Asistir a las capacitaciones y reunicnes cuando se le convogue, Realizar cualquier otra
actividad que le asigne su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del
01 AL 2B DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: 08:00
a.m. a 04:30 p.m. de lunes a viernes y el sabado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora
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al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al
COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31
(Lps. 17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asi: Lps. 14,810.00 en concepto de salario
base, Lps. L1,151.90 en concepto de decimo tercer mes de salario; Lps. L1,151.90 en concepio
de décimo cuaro mes de salario; Lps. L447.95 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en
concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera
Lps. 8,874.16 los 15 y Lps. 8,874.165 o= 30 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de
su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Promocién Social, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladade a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden seg(n la legislacion del
pais. Ademas, se le hara la deduccion del Institute Hondurefio de Seguridad Social,
correspondiente a la cucta del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos,
OCTAVA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la
Municipalidad de Puerto Corles y dar cumplimients al Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino
establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por muiuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fartuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que gueda entendido de los
términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del
mismo, al momento de su finalizacién no podra tomarse la no prorroga del contrato como
DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas derecho que al pago del
salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las
clausulas que anteceden y &n consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés Departamento de Cortés a los 01
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' Cadigo:
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: DAYSY MELISSA QUIROZ ORTEZ Salario Minima: L.
Oriro Salaria: L :T
Documente Nacional de dentificacian (DMl 0506-2003-02311
| NUmero de teléfono: 9484-3329
Correo electranico: da'.-wqulmaisr@gmai!.mm
Cargo a desempefiar: PROMOTOR
Departamenta o Seccién: DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL
Duracidn del Contrato De: 01 DE FEBRERQ 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA REALIZAR LABQRES DE PROMOTOR SOCIAL EN EL SECTOR DE PUEBLO NUEVO,
[l REVISADO POR AUTORIZADO PORE .-
g e g

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANC

FIRNA
ALCALDE MUNICIRAL

Cc. Expedienie
Cc. Mominas




T Cadigp:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR |  THTAHFIN
TIEMPO DETERMINADO
' ' Versidn:
| I i

Mosctros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerio Cortés, con Documenio
Nacional de |dentificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
sagun credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro gulon dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesitn extracrdinaria del
veinticinco{25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) INGRIS ISSELA FLORES OSORIO mayor de edad, estado
civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0508-1980-02344, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ guien &n adelanta sa llamara el TRABAJADOR, hamos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de PROCURADORA AMBIENTAL, cubriendo el periodo de vacaciones de Tania
Marisella Castro ,departamento: Departamentoe Municipal Ambiental, su jefe inmediato
sera: Abog. Kay Bobden, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Procurador Ambienta
como ser: Diarias: Redaccidn de dictamenes y resoluciones ambientales. Atender audiencias
sobre casos de denuncias, auditorias de control, etc. Aplicar y dar seguimiento a las
ordenanzas y leyes ambientales. Velar perque los colaboradores, pongan en practica el
Codigo de Etica de Servidor Publico. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas
e Instituciones con fas gue interactia el departamento. Supervisar adecuadamente el
cumplimiento de las funciones que desempefia el personal a su cargo. Dar cumplimiento a lo
establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal™*guincenal ™ mensual,
Informes de actividades. Trimestral. Informes de actividades. Semestral™™ anual*™*=,
Cuando se le requiera. Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue.
Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales
relacionades con la clausula que antecede del 01 DE FEBRERD AL 14 DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES con un horaric de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. a
04:30 p.m. y el dia sdbado si se le requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar
sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGD: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps. 7,.405.00 y los 30 Lps,7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional v la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamentn Municipal Ambiental, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le haré la
deduccion del Institute Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Efica del Servidor Publico.
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA. DECIMA PRIMERA:
CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido
en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢)
Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso forfuifo. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
puerto cortes departamento de cortés a los 01 dias del mes de febrero del afio 2023

"4

Colaborador
Ingris Issela Flores Osorio.

Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Canizales

Abog. Mercedes Antinez.
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Cédigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
| Version:
{2
INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: INGRIS ISS5ELA FLORES OS0RIO Salario Minima: L. ¥
Ortro Salario: L,

Documento Nacional de Identificacidn (DNI): 0506-1980-02344

Numero de teléfono: 9934-5014

| Correo electronico: fingrisissela@yahoo.com

Cargo a desempefiar; PROCURADORA AMBIENTAL

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO MUNICIPAL AMBIENTAL

Duracion del Contreto De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 14 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique fa Justificacion: PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES DE LA COLABORADORA TANIA MARISELLA
CASTRO.

REVISADO POR; AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Eupediante
Co. Nominas




ﬂ_nidlgq:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR BT
TIEMPO DETERMINADO
Wareltn:
]

MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacidn (DNI) nomero: 0501-1863-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno({74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes. el veintiuno de enero del afo dos mil
vaintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA
DE TOMA DE POSESION nomero uno(1), de sesidn extraordinaria del veinticinco(25) de
anero del afo dos mil veintiddés, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el
sefior (2) SINDY WALDINA RIVERA CASTRO, mayor de edad, estado civil soltera, con
demicilio en Puero Corlés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-1993-00438, extendida en Puerto Cortés, Cortes,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguienies clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en al cargo
de DIGITADOR, departamento: Departamento de Investigacion y Formulacién de
Proyectos, su jefe inmediato serd: Lic. Camila Padilla, 8 quien debera informar sus
actividades de acuerdo & como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIOMNES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara |as siguientes funciones o aclividades en el
cargo de Digitador, como ser: Diarias; Ingreso de datos a |a base de datos, Control de las
inconsistencias encontradas en el grupo de boletas, Previo al ingreso de los datos, se debe
realizar una revision general de las bolelas o cuestionarios y solicitar al personal respectivo la
asignacion de los codigos a las variables que no lo tengan. Semanal: ****** Quincenal: *******
Mensual: ™", Trimestral; ******* Semestral: *****, Anual: *******. Cuando sa requiera el jafe
in mediato o la Institucidn Municipal: Cualguier otra actividad que se |le asigne. TERCERA:
PLAZC O DURACION DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin el rol en el Depto., Teniendo
media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7,405.00 y los 30 Lps. 740500 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarnos para la elaboracion de su frabajo,
siando El Colaborador responsable de los mismos y &n c-aso de ocumir pérdida o dafo
intencional v la inobsarvancia en las instrucciones para la ulilizacion de tales materiales se
compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD

DE PUERTO CORTES/ Departamento de Invesfigacion y Formulacion de Proyecios,
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pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencla del
PATRONO, OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el
pago del impuesto vecinal y las demds cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccién del Institulo Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno
de la Municipalidad de Puertc Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
establecidas en dichc Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer
sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del érmino establecido en el
presente contrato. b) Este confrato se dara por terminado por cualquiera de |las causas
establecidas en &l Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por
falta de cumplimiento por cualgulera de las partes. d) Por muluo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas
y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en
todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente confrato en la ciudad de puerto corlés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de FEBRERO del ano 2023.

%Iaﬁmudnr

Sindy Waldina Rivera Castro

\ARLT
Jefe Talento Humano, %

Abog. Mercedes Antinez.

]



! Cadigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Vergion:
02
INFORMACION PERSONAL
Nombre completo; 1} SINDY WALDINA RIVERA CASTRO Szlario Minimo: L. EI

Ctro Selario: L

Documento Nacional de Identificacian (DN j: 1) 0506-1593-00438

Mumero de teléfona: 1) 9516-3255

| Correo electrdnico: 1 ksindydam:rﬁﬂmaﬂ £Lom

Cargo a desempefiar: DIGITADORA

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS

| Duracién de! Contrato De; 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifigue la justificacion: Para realizar labores comd Digitadora:

REVISADD POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ceo Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacion Media, hondurefa, del domiciio de Puerto Cortes, con Documento MNacional de
Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL
de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas
el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno, seguin credencial extendida por el
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el
dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno seglin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil
veintiuno({74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno
de enero del afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos
(008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra
parte, el sefior (a ) MARIA ONEYDA SANCHEZ RIVERA, mayor de edad, estado civil scitera, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) niimero: 1626-1977-00299 extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por
si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acta
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de COCINERA, departamento Departamento
Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud su jefe inmediato sera: Abog. Karen Cruz, a
quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefard las siguientes funciones o
actividades en el cargo de Cocinera, como ser: Diarias: Elaborar comidas nuiritivas y balanceadas
seqUn menu establecido. Operar varios equipos de cocina para la elaboracion de los alimentos,
entre ellos la vaca mecénica. Trabajar a un ritmo constante para asegurar que los alimentos se
preparen y se sirvan a tiempo. Solicitar al encargado los insumos necesarios para [a elaboracion de
los alimentos. Mantener limpio y ordenado las superficies del lugar de trabajo. Manejar de manera
adecuada los insumos para alaborar las comidas. Utilizar equipo dptimo para desarrollar actividades
de alimentos (gorro, delantal, guantes), Lavado de equipo y utensilios de cocina y mantas Crdenar
los productos para elaborar los alimentos, Apoyar con el listado de asistencia de los beneficiarios de
la alimentacion vy leche de soya, Realizar el despacho de productos a las dependencias que realizan
las sclicitudes y beneficiarioz. Mantener limpio y ordenado areas y equipos de cocina. Garantizar el
uso efectivo de los recursos asignados. Semanal.Limpieza de Linea blanca. Quincenal®**
Mensual®*** Trimestral*™*** Semestral**™** Anual****. Cuando se le requiera. Apoyar actividades que
se requiera de sus servicios. Asistir a capacitaciones para superacion profesional Realizar cualquier
ofra labor que le solicite su Jefe Inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del
01 AL 28 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un herarie de trabajo de: lunes a
viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p.m. O sabado =i se requiere. Teniendo media hora al mediodia
para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR Iz cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
(Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de |a siguiente manera los 15
Lps.7.405.00 v los 30 Lps.7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: E| periodo de
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prueba serd de dos meses y durante el mismo, cualquiera de las partes puede poner fin al contrato
por tiempo limitado, con justa causa o sin glia, sin incurrir en responsabilidad alguna, SEXTA: EL
PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir
pérdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/ Departamento Municipal de Infancia y Adolescencia y
Juventud, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONDO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto
vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccitn del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Deblendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, par |o que el PATRONO
estda facultado para imponer sancicnes, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA
CLAUSULA QUINTA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado
por cualguiera de las causas establecidas en el Codige de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA.: ACEPTACION
DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas
y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas
las partes. En fe de o cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento
de cortés a los 01 dias del mes de febrero del afo 2023
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Abog. Mercedes Antinez.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Cadigo:
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Version:
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: 1) MARIA ONEYDA SANCHEZ RIVERA.

Salario Minimo: L

Otro Salario: L

Documento Nagicnal de Identificacion [DNI): 1) 1626-1977-00299 .

| Mumero de teléfana: 1_] 9639-3953

Corren electréniog: =*=*="

Cargo a desemnpefiar; COCINERA

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE COMVIDA

Duracian del Contrato De: 01 DE FEBRERC 2023

Hasta: 28 DE FEBRERD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS ¥ OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE 5U JEFE INMEDIATO EN EL COMECDOR

MUNICIFAL UBICADD EN EL PORVENIR.

MUMICIp ;
] L
Ay ¥,

\\"“.* .

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacian(DNI) nomero: 0601-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE MUNICIPAL
de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas
el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno, segun credencial extendida por el
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punta Tercero de Sesion celebrada el
dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil
veintiuno(74-2021) Juramentado por la Seficra Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno
de enero del afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos
(008-2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dog mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrona; y por la otra
parte, el sefior (a) LILIAN IVETH AVILA WILLIAMS, mayor de edad, estade civil unién libre, con
domicilio en Puero Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion (DNI): 0506-1995-01908, extendida en Fuerto Cones, Cortes, actuando por si, ¥
quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto
celebramos el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sUs servicios personales al PATRONO, en el cargo de SECRETARIA, cubriendo el periodo de
vacaciones de la colaboradora Lilian Vanessa Araque Connolly, departamento: Departamento
de Control de Ingresos, su jefe inmediato serd: Lic. Camila Padilla, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El
TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Secretana, como
ser. Diarias: Brindar asistencia a la jefatura Organizar y registrar correspondencia. Realizar labores
de apoyo & los procesos administrativos que se ejecuten en el departamento de conformidad con los
planes, programas y proyectos establecidos. Llevar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con
las instrucciones recibidas, el archive de los documentos que le sean encomendados, aplicando,
ademas, las normas generales de archivo. Responder y velar por el uso y mantenimiento de los
bienes y elementos entregados por el Municipalidad para el gjercicio de las actividades. Mantener el
orden y presentacién de la oficina a su cargo. Realizar las actas de las reuniones. Semanal.
Redactar y preparar las notas, resoluciones y textos en general en cumplimiento de los objetivos de
la oficina para darles el respectivo trdmite, Atender personal y telefdnicamente al publico en general
& informar al superior inmediato de los asuntos tratados. Quincenal. Recibir, radicar y tramitar la
correspondencia de la secretaria. Mensual Apoyar al personal de la dependencia en |a elaboracion y
presentacion de informes. Elaborar las drdenes de pedido de los articulos de consumo necesarias
del departamento y verificar su recibo. Trimestral Velar por la custodia de la informacidn y
documentos que por razén de su empleo tenga bajo su cuidado y mantener la reserva de la misma,
Semestral®™* anual™** cuando se le requiera. Recordar a su superior las llamadas, citas, reuniones,
Juntas y demds compromisos del departamento. Desempenar las demas funciones inherentes a su
cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula
que antecede del 01 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DEL ANC DOS MIL VEINTITRES con un

horaric de trabajo de: con un horario de trabajo de lunes a viernes de 08:00 am. A04:30p.m o
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el sabado si se le requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE
MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes:
QUINTA: PERIODD DE PRUEBA: El periodo de prueba sera de dos meses y durante el mismo,
cualguiera de las partes puede poner fin al contrato por tiempo limitado, con justa causa o sin ella,
sin incurrir en responsabilidad alguna. SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al
COLABORADOCR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismeos ¥y en caso de ocurrir pérdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede
del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Investigacion Y Formulacion de Proyecto, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gque este
contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre 1a renta en la forma en que |a Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas gue le cormesponden
seqln la legislacion del pals, Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestoz. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Eeglamento Interno de |a
Municipalidad de Puerto Cortes vy dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS
DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE
CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecide en el presente contrato. b) Este contrata
se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de |las partes.
d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el
contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a

cumplirias en todas las partes. En fe de ko cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto
cortés gefiamnento de cortes a los 01 dias del mes de FEBRERO del afio

1de Municipal i st AviE-Williams.

o

“Maria Luisa Martell Canizales. (
1

Jefe Ta untn Hurm:
Abog. Mercedaes Antiinez.
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INFORMACION PERSONAL “ArF =
Nombre completo: 1) LILIAN [VETH AVILA WILLIAMS | satario Minimoz L, [ ]
| L% ]
Dtre Salario: L.

Documento Macional de Identificacidn (DMI): 1] 0506-1595-01908

MNumero de teléfono: 1) BB0S-5463

Correo electrénico: 1) williamelihyvethd5 @ gmall com

Cargo a desempefiar: SECRETARIA

Departamento o Seccion: DE FARTAMEHFEII:I_E INVESTIGACION ¥ FORMULACION DE PROYECTOS

Duracidn del Contrate De: 01 DE FEBRERD 2023 Hasta: 09 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
Especlﬂque la ]ustiﬂ-:a{:iﬂrn: PARA CUBRIR EL PERIODD DE VACACIONES DE LA CALOBORADORA LILIAM VAMESSA
ARACUE COMNMOLLY.

AUTORIZADD POR
FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL .

Cc. Expediente
Cc. Naminas




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO

Nosoctros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con
Documento Nacional de ldentificacion{DMNI) numerc: 0501-1953-01145, actuando en
mi condicién de ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento
de Cortés, eleclo en elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre
del afio dos mil veintiuno, segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte
de diciembre del afo dos mil veintiuno segin ACTA nomero spetenta y cuatro guion
dos mil veintiuno{74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de
Cortes, el veintiuno de enero del afo dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero
ocha guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
una{1), de sesidn extraordinaria del veinticinco({25) de enero del afio dos mil veintidds,
actuando en mi condicidn de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) GERARDO
JEREMIAS VASQUEZ MORA, . mayor de edad, estado civil soltero, profesion:
jornalero, con domicilic en Puerio Corés en el departamento de Cortes, con
Documento MNacional de I|dentificacion (DNI): 0506-1992-01881 el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se
sujetard a las sigulentes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a
prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo en el cargo de
MOTORISTA departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, su
jefe inmediato serd; Abog. Indira Flinez, a quien deberd informar sus aclividades de
acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI
TRABAJADOR: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiarad
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Motorista, como ser: Diarias: Dar
cumplimiento a la disposiciones establecida por la institucion, Transportar personal a
realizar diligencias propias de sus funciones, Revision diaria del vehiculo asignado y
firma del control de estado de vehiculo (fisico y mecanico), Llenar un reperte diario de
uso de vehicula, Cumplir con las normas de seguridad establecides por la Ley de
Transito, Mantener el vehiculo en condiciones higiénicas apropiadas, Reportar a su
nivel superior inmediato, cualguier incidente relacionado con el personal trasladado ylo
con la unidad automotor.. Semanales: ***** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral:
wwaes Semeasiral; ***** Anual: ***** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Brindar apoyo logistico a otros departamentos, cuando asi lo soliciten,
Reportar las averias sufridas por los vehiculos, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediate. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus serviclos personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 28 DE FEERERO aﬁE DOS MIL VEINTITRES con un harario de
trabajo de: lunes a viernes 08:00 a.m. a 04:30 p.m. y el sdbado sl se requiere.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE
PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE
MIL OQCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales saran
pagados mensualmente de la sigulenie manera los 15 Lps.7405.00 vy los 30

|




Cadigo:
TH-TAH-FO0S

,_
==
L

-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEBAJO POR
TIEMPO DETERMINADO

| Verskn:
06

Lps.7,405.00 vy los 30 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: MN/A, SEXTA:
EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de
los mismos y en caso de ogurrir pérdida o dafio intencional ¥ la inobservancia en fas
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarlas.
SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Conirataciones, pudiendo ser trasladado a
otro lugar distinte que este contrato estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto
sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente
en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de
cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por
lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS
DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATQ: a) Por cumplimiento del término eslablecido en el presente contrato.
b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de |as causas establecidas en el
Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de
cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por muiuo consenfimiento e) Paor
razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido
de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan
a cumplirlas en todas las paries. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en [a
ciudad de puerto cortés departamento de conés a los 01 dias del mes de FEBRERO
del afo 2023,

Abog. Mercedes Antinez.

s
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INFORMACION PERSONAL

Membre completo: 1) GERARDO JEREMIAS VASQUEZ MORA | Salario Minima; L. | ¥ |

Otro Salario: L.

Documento Naclonal de [dentificacidn (DMI): 1) 0506-1952-01881

Mimero de teléfano: 9777-1881/9626-6302

Correa electronico: vasguezcerrado@gmail.com

Cargo a desempefiar; MOTORISTA

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIOMES

Duracion del Contrato De: 01 de FEBRERO 2023 Hasta: 28 DE FEBRERO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR LUIS FERNANDO FUNEZ BULNEZ.

REVISADD POR:

FIRM A
JEFE TALENTO HUMANO

ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Corteés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI}) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintincho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiunc de enero del afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero
cero cero ocho guion dos mil veintides (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
uno(1), de sesién extracrdinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando
en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JOSE ARMANDO ACOSTA
MOLINA mayor de edad, estado ciil unién libre, con domicilio en Puerto Corés en el
departamento de Cortes, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0108-
2002-00030, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
lamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las
siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de AYUDANTE DE EQUIPO PESADQ departamento:
Departamento de Mantenimiento Vial, su jefe inmediato serd: Ing. Sergio Soto, a quien
debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES
DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en
el cargo de Ayudante de Equipo Pesado como ser. Diarias: Retiro de objetos o rocas que
obstruyan las labores del equipo, Limpieza manual de canales pluviales, Reparacion de tuberias
danadas en labores de mantenimiento, Labores de cadenero en mediciones de campo Semanal;
=+ Oyiincenal: **** Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual. "**"** Cuando se
requiera ¢l jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Realizar cuaiguier otra labor que le solicite
su jefe inmediato. TERGERA: FLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestard sus servicios perscnales relacionados con la clausula que antecede dei 01 AL 28 DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p. m o el sabado si se le requiere,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATROND conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensualmente de |a
siguiente manera los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps.7,405.00 de cada mes, QUINTA: PERIODO
DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al COLABORADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaberador responsable
de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La
sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de
Mantenimiento Vial, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este confrato estipule a
conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
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responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley esiablece, asi
comao también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le correspoenden
segin la legisiacidn del pals. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en e
pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de
Conducta Etica del Senvidor Publico, aceptande en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para
imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA:
CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en
el presente contrato. b) Este confrato se dard por terminado por cualguiera de las causas
establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad ¢) Por
falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones
de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL
COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de
las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumpliflas en todas las partes. En
fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés
a los 01 dias del mes de FEBRERO del afic 2023.

Colaborador
| José Armando Acosta Molina.

e
e e ]
alerlo MOrano.




. AUTORIZACION DE CONTRATACION

[INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: 1) MARIO ALBERTO RODRIGUEZ REYES
2)I0SE ARMANDO ACOSTA MOLINA
3)ELENIN ANTONIO FERNANDEZ FERRERA

Codigo:
TH-TAH-F130
Version:
02
Salarie Minimo: L %
Otra Salario: L

Documento Nacional de Identificacion (DNI): 1) 0506-2010-00172
2] 0108-2002-000340
1) 1611-1988-00073

MNumera de teléforo: 9339-7407
Go50-9187
g784-7180

Correo elactronico:

Cargo a desempefiar; AYUDANTE DE EQUIPD PESADD

Departamento o Secctén: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTD VIAL

| Duracitn del Contrato De: 01 DE FEBRERD 2023

"Hasta: 28 DE FEBRERD 2023.

N DE LA mmmnﬂu.

&peclﬁque la juthﬁl:al:ll.’:ﬁ PARA HETHD DE OBIETOS O ROCAS QUE OBSTRUYAN LAS LABDRES DEL EQUIPQ.

REVISADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Ce. Expedianta
L. Hominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion Licenciada en
Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerlo Corlés, con Documento Macional de
Identificacion(DNI) namero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de ALCALDESA MUNICIPAL
de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones generales celebradas el
dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, seglin credencial extendida por el CONSEJO
MACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de
diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-
2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enerc del afo
dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE
TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos
mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra parte, el sefor (a) STEFFY NICOLLE
MOLINA CRIBAS, mayor de edad, estado civil soltera, profesion: Lic. En Enfermeria, con demicilic en
Puerio Cortes en el departamento de Cores, con Documento Macional de |dentificacién (DNI)
nomero: 0501-1996-10180, extendida en Puero Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
EVENTUAL, gque se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL COLABORADUR se compromete
a prestar sus servicios personales de manera temporal al PATRONO, en el cargo AUXILIAR DE
ENFERMERIA departamento: Programa De Salud, Departamento De Programas Soclales, su jefe
inmediato sera: Abog. Suyapa Zavala, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o aclividades en el cargo de Auxiliar de Enfermeria Como ser: Diarias: Manejo de
Pre-clinica (loma de signos vitales, actualizacion de los expedientes sobre la vacuna con cita
comespondiente) filtro Interno, Sala de procedimientos. (hidratacion oral, curaciones, inyecciones,
nebulizaciones, suluras, drenajes, lavado de oidos, extraccion de ufias, retiro de puntos, retiro de
grapas) Tomar muesiras para Citologia (consejeria), Planificacién Familiar (consejeria para eleccion del
meétodo utilizado, efecto secundario), Programas ampliados de inmunizacién (embalaje, llenado do
sinova 1, Kardex diario, pedido de biclégico, informe de jeringas, informe de vacunas sinova 2, control
de red de frio, llenado de linvi por comunidad y afio, actualizacion de tarjeta de vacuna con cita
programada, Visitas domiciliarias para caplacion de muestras de sintomaticos respiratorios, investigacion
de paciente indice, realizacién de extendido entrega y seguimiento de resultado en el CMC, Desarrollar
programa de prevencion de embarazo en adolescente (charlas a centros educativos, y unidad de
zalud)Esterilizacion de eguipo de cirugia e insumos, Elaborar informes semanales (telegrama) informes
mensuales, Consejeria cs1, consejeria cs2, programa de mejora continua, VIHTP-PA (ITS.
poblacidn LGTB, embarazada 12), Enfrega de ftratamiento paciente Tuberculosis, antirrabica,
Lelshmaniosis, Ejecutar en conjunto con la enfermera Jomadas de Vacunacion en lodas las
comunidades segin AGI, Seguimiento domiciliario de enfermedades infecto contagiosas captadas en el
Centro de Salud, tales como Hepatitis, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecide por el Sistema de Gestidn de Calidad, Brindar
una adecuada atencidn a colaboradores, personas e instiluciones con las que interactia el
departamento Semanales: Elaborar programacién semanal de medicina general. Quincenal: *******.
Mensual: Realizar tramites varios para obtener material bioldgico, planeacidn familiar y tuberculosis TB,
Elaborar informes mensuales a secretaria y municipalidad. Trimestral: Cronograma trimestral de
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actividades. Semestral: "™ Anual: ™™™ Cuando se requiera el jefe inmediato c la Institucion
Municipal: *******, TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara
sus servicios personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 28 DE FEBREROQ DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: 07:00 a.m. a 03:00 p.m. de lunes a viernes
o el sdbado si se requiere. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECISIETE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO 00/31 (Lps. 17,758.31) mensuales los cuales se desglosan asi:
Lps. 14,810.00 en conceplo de salario base, Lps. 1,151.90 en concepto de décimo tercer mes de
salario; Lps. 1,151.90 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. 447.95 en conceplo de
vacaciones, ¥ Lps. N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran pagados mensualmente de
la siguients manera Lps. 8,874.16 los 15 y Lps. 8,874.155 los 20 de cada mes. QUINTA: EL PATRONO
s& compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesanos para la elaboracion de su
trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADCR sera en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Programas Sociales, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la
renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas gue ke corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccidn
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamenio Intemo de la Municipalidad de Fuerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Efica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad ¢) Por falla de
cumphimiento por cualquiera de las partes. d) For mutuo consentimiento e) For razones de fuerza mayor
o caso foruito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara que gqueda entendido de los
términas bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada la naturaleza temporal del miemo, al
momento de su finalizacion no podra tomarse |la no prorroga del contrato como DESFIDO de parte de LA
MUNICIPALIDAD, por lo que no tendrd mas derecho que al pago del salaric mensual pactado.
DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y deciaran que
aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas gue anteceden y en co uencia se

obligan_a_cumplirlas en todas las partes, En fe de lo cual, s& firma el prese nirato e| la cludad de
SO} o 2023

"_Golabotador
colle Molina Cribas.




. Codigo:
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AUTORIZACION DE CONTRATACION |
Version;
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INFORMACION PERSOMAL
MNombre completo: STEFFY NICOLLE MOUMNA CRIBAS Salario Minimao: L.
| Otro 5alaria: L. ¥

Documento Macional de |dentificacion (DMI): 0501-1996-10180

Mamero de teiéfona: B392-7424

Correo electronico;

Cargo a desempefiar: AUXILIAR DE ENFERMERIA

| Departamento o eccion: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS S0CIALES

Duracion del Contrato De: 01 DE FEBRERQ 2023 | Hasta: 28 DE FEBRERD 2023,

JUSTIFICACION DE LA m‘.ﬁ.ﬂfﬂ

Especifiqgue la justificacion: PARA APOYAR EN LAS LABDORES DE ENFERMERLA EM EL CENTRD DE SALUD HERMAN
GALEAND,

REVISADOD POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUMNICIPAL

Cc. Expediente
iCc. Nominas

J._.-'
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento MNacional de
\dentificacién(DMI)  nomero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamenio de Cortes, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiune, sagun credencial
extendida por el CONSEJO MACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio das mil veintiune segun ACTA nimero setenta
y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Jurameniado por la Sefiora Gobernadora Departameantal
de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segun ACTA nUmero CEro Gero ocho
guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numere uno(1), de sesion
extraordinaria del veinficinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de
Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JOSUE ANTONIO LARA ROBLES, mayor de edad,
estado civil unién libre, con domicilo en Puerto Cortés en el departamentc de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacién{DNI) nimero: 0508-1984-02360, extendida en Puerto
Corés, Cortés, acluando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que sa sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA:
EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios perscnales al PATRONO, en el cargo de
POLICIA MUNICIPAL, cubriendo el periodo de vacaciones del colaborador Jaime Santiago
Lagos, departamento: Departamento Municipal De Justicia, su jefe inmediato sera: Abog. Mery
Fredis Ortez, a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a como este 58 lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Policia Municipal, como ser: Diarias: Supervision, control y
regulacion de los diferentes negocios del municipio, Cumplir can el rol de tumo establecido por el
jefe inmadiato, Verificar que los negocios en operacion s& enmarguen dentre de los lineamientlos
de zonificacion, Realizar patrullajes por los diferentes barrios y colonias, aldeas y caserios del
municipio, Controlar la vagancia de animales, Controlar y regular los establecimientos de
espectaculos y diversion publico, Mantener el orden publico y restablecerio en su caso, para
garantizar la convivencia social, Garantizar el libre fransito en las vias piblicas, aceras, parques,
playas, etc, Controlar los vendedores ambulantes, Supervisar que los negocios temporales
tengan su permiso de operacidn. Supervisar que fodo negocio permanente lenga su permisa
de operacidn, Participar en las inspecciones ex ante, y ex post, para &l otorgamiento de los
permisos de operacion y verificar el cumplimiento de medidas de seguridad e higignicas,
establecidas, Apoyar a la Policias municipales y preventiva en la seguridad ciudadana, Brindar una
adecuada atencitn a la ciudadania. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad,
Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e instituciones con las gue
interactia el departamento. Semanales: ******. Quincenal; ******** Mensual: swaresss Trimestral
whemass Coraatral TR An g =+ Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal:
Decomiso de cualquier producto cuando el cliente no cuente con su permiso comespondiente de
operaciones, Apoyar las actividades municipales, de los departamentos que lo soliciten, Asistir a
las capacitaciones y reuniones cuando se le convogque, Realizar cualguier otra labor que le solicite
su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR

1



Codigo:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TH-TAH-FO09 |
TIEMPO DETERMINADO ==
e

prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 16 DE FEBERRO
AL 10 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: Segun el rol
en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE
PAGO: EL PATROMO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
QOCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualmente de |a siguiente manera los 15 Lps.7, 405.00 y los 30 Lps. 7, 405.00 de cada mes:
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al
COLABORADOR Ioz materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El
Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a

agarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Municipal de Justicia, pudiendo ser frasladado a ofro Jugar distinto que
este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume =u responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en fa forma en
que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas
aconomicas que ke corresponden segdn la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion dal
institute Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo
egtar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacién del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo
de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONQ esta facultado para
imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato, b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera
de las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de [a
Municipalidad. ¢} Per falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento ) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan el
contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consacuencia se obligan a
cumplirlas en todas las partes. En fe de Io cual, se firma el presente contrafo en la ciudad de puerto

16 dias del mes de FEBRERO del afio 2023
" : Ay "f. r '1.—':"-
%) W
/ Colaborador

Alcalde Municipal® ... =%/ Josué Antonio Lara Robles
Lic. Maria Luisa Martell Canizales

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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INFORMACION PERSONAL
Nambre completo: J0SUE ANTONID LARA ROBLES Salario Minimo: L ITI
Citro Satario: L.

Documento Nacional de Identificacidn [DNI): 0506-1984-D2360

" Mumero de teléfona: 9491-7513

| Corres electrdnico.

Cargo a desempefiar; POUCIA MUNICIPAL

| Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL

Druracion del Contrato De: 16 DE FEBRERD 2023 Hasta: 10 DE MARZIO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR JAIME SANTIAGO LAGOS

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTOD HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediante
Ce. Maminas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacién Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuande en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, eleclo en eleccionas
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segun credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno sagun ACTA numero setenta
y cuatro guion dos mil veintiunc(74-2021) Juramentado por la Seficra Gobemadora Depariamental
de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho
guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion
extraordinaria del veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condician de
Patrono; y por la otra parte, el sefor (a) JESUS ANTONIO BENITES FUENTES, mayor de edad,
estado civil soltere, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1996-01263, extendida en Puerto Cortés, Coriés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR. hemos convenido celebrar y por
este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se sujefara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el carge de POLICIA
MUNICIPAL. cubriendo el periodo de vacaciones (Tiempo compensatorio) del colaborador
Manuel Bonilla Alas, departamento; Departamento Municipal De Justicia, su efe inmediate
serd: Abog. Mery Fredis Ortez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
sigulentes funciones o actividades en el cargo de Policia Municipal, como ser: Diarias; Supervision,
control y regulacién de los diferentes negocios del municipio, Cumplir con el rol de tumo
establecido por el jefe inmediato, Verificar que los negocios en operacidn se enmarguen dentro de
los lineamientos de zonificacion, Realizar patrullajes por los diferentes barrios y colonias, aldeas y
caserios del municipio, Controlar la vagancia de animales, Controlar y regular los establecimientos
de espectaculos y diversibn plblico, Mantener el orden plblico y restablecerlo en su caso,
para garantizar la convivencia social, Garantizar el libre transito en las vias pulblicas. aceras,
pargues, playas, etc. Controlar los vendedores ambulantes, Supervisar que [os negocios
temporales tengan su permiso de operacidn, Supervisar que ftodo negocio permanente fenga
su permiso de operacién, Participar en las inspecciones ex ante, y ex post, para el
olorgamiente de los permisos de operacidn  y verificar el cumplimiento de medidas de
seguridad e higiénicas, establecidas, Apoyar a la Policias municipales y preventiva en la segundad
ciudadana, Brindar una adecuada atencion a la ciuvdadania, Dar cumplimiento a lo establecide en el
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de
Gestidn de Calidad, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e instituciones
con las que interactda el departamento, Semanales: "™, Quincenal """ Mensual *w**
Trimestral: **** Semestral: ***** Anual: **** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal: Decomiso de cualquier producto cuando el cliente no cuente con su permiso
comespondiente de operaciones, Apoyar las actividades municipales, de los departamentos que o
soliciten, Asisfir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar cualquier olra
labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
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#
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COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gque antecede del
13 DE FEBERRO AL 21 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un herario de trabajo
de: Segin el rol en el Depto. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviena pagar al COLABORADOR la cantidad de
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7, 405.00 y los 30 Lps. 7, 405.00 de
cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: NFA. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo,
siendo £l Colaborador résponsable de los mismos y en caso de ocurmir perdida o dafio intencional y
la inobzervancia en las instrucciones para la ulilizacion de fales materiales se compromele a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Municipal de Justicia, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que
@ste contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabiliidad del page del impuesto socbre la renta en |a forma en
gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas
econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del
Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo
estar solvente en el pago de sus impuesios. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerlo Cortes y dar cumplimiento al Codigo
de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para
imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA CLAUSULA QUINTA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del
término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera
de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamentc Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el
contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a
cumpliflas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto
cortés departamento de cortés a los13 dias del mes de FEBRERO del afo 2023.

X _: L -.;-" a-'_;_l
7/ B % ons E}Eﬂﬂ,l.gﬁ
Patron o ] &) Colaborador
Alcalde Municipal - S asiis Antonio Benites Fuentes

Lic. Maria Luisa Martell Canizales
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Cadigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
| Version:
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INFORMACION PERSONAL
Nambre completo: JESUS ANTONIO BENITES FUENTES salario Minime: L m
Dtra Satario: L

Documento Nacional de Identificacibn [DMI): 0506-1996-01263

MNumero de teléfono:

Correo electranico.

Cargo a desempefiar; POLICIA MUNICIPAL

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE JUSTICIA MUNICIPAL

Duracidn del Contrato De: 13 DE FEBRERD 2023 Hasta: 21 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique |3 justificacion: PARA CUBRIR EL PERIODO DE VACACIOMES DEL COLABORADOR MANUEL BONILLA ALAS,

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANOC ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Narminas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de Idenfificacién{DMI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cornés, deparamento de Conés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veentiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil
veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), v ACTA
DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra pare, el
sefior (a) LURVIN LORENA BROCATO BONILLA, mayor de edad, estado civil soltera, con
domicilio en Puerlo Cortés en el departamento de Cortes, con Doecumento Nacional de
Identificacién{DNI) ndmero: 0506-1981-01985, extendida en Puertc Cortés, Cortés,
actuando por si, v guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este aclo celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes clidusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senvicios personales al PATRONO, en el cargo
de AUXILIAR DE OFICINA, cubriendo periodo de vacaciones del colaborador Carlos
Heman Machado, departamento: Departamento De Obras Menores, su jefe inmeadiate sara:
Ing. Victor Lara, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se o
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Auxiliar De Oficina, como ser. Diarias:
Apoyar el traslado de documentos hacia diferentes departamentos, Dar cumplimiento a lo
eslablecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion
a colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar
cumplimienio a lo establecido por el Sisterna de Gestién de Calidad. Semanales: Apoyo en el
archiva de documentacion del depaamento. Quincenal: =******, Mensual: Apoyo en la
elaboracion de informes segdn su programa, Trimestral: Apoyo en la elaboracion de informe
timestral. Semestral; Anual: Apoyo en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA),
Apoyo en |la elaboracién del Presupuesto Anual, Apoyo en la elaboracion del Plan Anual de
Adquisicicnes y Contrataciones (PAAC). Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion
Municipal; Asistir a las capacitaciones y reunlonas cuando se le convogue, Realizar cualguier
otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL
CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la
cldusula que antecede del 20 DE FEBRERO AL 10 DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m., A 04:30 p.m. y el
dia sabado si se le requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos.
CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad
de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales
serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7 40500 y los 30 Lps.
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7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: M/A. SEXTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion
de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida
o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la ulilizacion de tales
materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Obras Menores pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabllidad del pago del
impuesto sobre |a renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal v las demas cargas econdmicas que le comesponden segun la lagislacion
del pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social,
correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno
de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
astablecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer
sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el
presente contrato. b) Este contratc se dara por terminado por cualguiera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por
falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de fodas
y de cada una de las clausulas que anteceden y en cONSecUEntia se obligan a cumplifas en
lodas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 20 dias del mes de FEBRERO del ano g023.

J.)J.ru:-"'. ;1 Bff:?::ﬁ‘_l:-ﬂ 6_.

Colaborador

Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antdnez.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Codigo:
TH-TAH-F1

Versién: |
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: 1) LURVIN LOREMNA BROCATO BOMILLA

Salario Minimo: L

Dtro Salario: L

Documento Macional de identificacidn (DNI): 0506-1381-019385

-

Mumero de teléfono: 2812-7355

EMEG electronico: {Uhﬁiniill-i@l'duud.mm

Carge a desempefiar: AUXILAIR DE GFICINA

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO OBRAS MENORES

Duracion del Contrato De: 20 DE FEBRERD 2023

Hasta: 10 DE MARZOD 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la Justificacion: COMO AUXILIAR DE QFICINA EN EL DEPTO DE OBRAS MENCRES, CUBRIENDO EL PERIODO
DE VACACIONES DEL COLABORADOR CARLODS HERNAN MACHADO.

REVISADD FOR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTD HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cec, Expediente
Cc. Nominas
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Meadia, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacin(DNI) nomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiune(74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil
veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), y ACTA
DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesidn exiraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y por |a ofra parte, el
sefior (a) KEYLY JOHANA SANCHEZ TURCIOS, mayor de edad, estado civil casada, con
domicilio en Puerio Cortés en el departamentc de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) ndmero: 0506-1997-01726, extendida en Puerto Cortés, Cortes,
actuando por si. y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de DIGITADORA, Cubriendo pericdo Post-Natal de la colaboradora Nelly Alejandra
Espinal Estrada departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Silvie Daniel Ortega, a guien debera informar sus actividades de acuerdo a como
este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR
desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Digitadora como ser
Diarias: Recibir y digitar boletas. Apoyar al administrador en el seguimiento de tramites de
pago. Informar errores encontrados. Atencién a los contratistas que visiten el departamento.
Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar
una adecuada atencion a colaboradores, personas € institucionas con las que interactia el
departamento. Dar cumplimiento a lo establecido por el Sisterna de Gestibn de Calidad
Semanal: ******. Quincenal: Elaborar memorandum de pagos. Mensual: Elaboracion de
Informe de Transparencia. Tnmestral: Elaboracian de informe trimestral. Semestral, =
Anual: ******, Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Ser enlace con el
oficial de Informacién Pablica. Asistir a las capacitaciones y reunionas cuando se le convoque,
Ser enlace en e CGMTERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 23 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un
horario de trabajo de: 08:00 a.m. a 04:30 p.m. de lunes a viernes y el dia sabado si se le
requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE
PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7. 405.00 y los 30 Lps, 7,405.00 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo,
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siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurir perdida o dafo
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se
compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la
renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y
las demas cargas econdmicas que e comesponden segun la legislacién del pais. Ademas, se
le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Soclal, correspondiente a la cuota
del colaborador, Debiende estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facullade para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumnplimiento del témino establecido en el presente conirato. b) Este
contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o caso
fortuite. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en fodas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerio cortés departamento de cortes a los 23 dias

Patrono |/ %, . MUhE
Alcalde Municipal

—

Lic. Maria Luisa Martell Cani::al-am

hoh R uin
Jefe Talents Homano, e
Abog. Mercedes Antunez.

| .
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INFORMACION PERSOMNAL

Wambre completo: KEYLY JOHANA SANCHEZ TURCIOS

Salario Minimo: L i

Oro Salario: L

Documenta Macional de Identificacidn (DNI}: 0506-1587-01726

Mimero de teléfono: B923-2550

Comred electrénion; kaylysanthiezEunt.hn

Cargo a desemnpefiar: DIGITADORA

Departamento o Seccidn: SERVICIOS PUBLICOS

Duracion del Contrato Del: 23 DE FEBRERO 2023

Hasta: 31 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Para Cubrir el pericdo Post-Matal de la colaboradora Nelly Alejandra Espinal Estrada en el Depto. de Senicios

Publices.

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

Ce. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerlo Corlés, con Documento Macicnal de
Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDE
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno, segdn credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
aesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil veintiuno segin ACTA nimero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora
Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afic dos mil veintidés, segin ACTA nimero
cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero
uno{1), de sesidn extraordinaria dal veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando
&n mi condicidn de Patrono; y por la olra parte, el sefior (a) BRAYAN WILFREDO TORRES
AGUILAR, mayor de edad, eslado civil soltero, con domicilio en Puerio Cortés en el
departamento de Cores, con Documento Nacional de ldentificacion (DNI) ndmero: 0506-
1887-00231, extendida en Puerlo Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se
llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO, gque se sujetard a las
slguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
personales al PATRONO, en el cargo de INSPECTOR, cubriendo periodo de vacaciones del
colaborador Luis Alonso Godines Beaumont, departamento: Departamento de
Mantenimiento Vial, su jefe inmediato serd: Ing. Sergio Soto, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Inspector, como ser: Diarias: Control y supervision del cumplimiento de las labores
programadas para el mejoramiento y ampliacion de la red vial no pavimentada, Control y
supervision de la carga en el banco de préstamo, acarmeo y  destino final del material, Control y
supenvision del iempo de alquiler de maquinaria municipal o contratada, Contral y suparvision de
la calidad del trabajo realizado por el coniratista, Elaboracién y entrega de boletas de control de
cargada, acarreo y alquiler de equipo, Elaboracion y entrega de informes de banco de préstamo,
acarreo y trabajo diario del equipo alguilado, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e
instituciones con las que inleractia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por el
Sistema de Gestion de Calidad, Supervisar adecuadamente el cumplimiento de las funciones
que desempefia el personal a su cargo. Semanal: **, Quincenal: "™ Mensual: ******,
Trimestral: "™ Semestral: *****. Anual; ****** Cuando se requiera el jefe inmediato o la
Institucion Municipal: Control de donaciones segin solicitudes autorizadas por alcaldia, Control
de labores de apoyo logistico segun solictudes autorizadas por alcaldia, Acompafiamiento al
asistente en evaluacion de campo, Asistir a las capacifaciones y reuniones cuando se le
convoque, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA: PLAZO O
DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestarda sus senvicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 16 DE FEBRERO AL 03 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30
p.m. y el dia sadbado si le requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la

v
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cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los
cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7.405.00 v los 30
Lps.7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADCR los maleriales necesarios para la elaboracion
da su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos ¥y en caso de ocurrr perdida o
dafio intencional v la inobservancia en las Instrucciones para la utilizacion de tales maternales se
compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR =sera en: MUNICIPALIDAD DE
PUERTO CORTES/Departamento de Mantenimiento Vial, pudiendo ser trasladado a otro lugar
distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma
en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demads cargas
economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion
del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador.
Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, acsptando en caso de cometer
alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en diche Reglamento, por lo que el
PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO
APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del término establecido en el presente contrato, b) Este contrato se dard por
terminado por cualguiera de las causas esfablecidas en el Coadigo de Trabajo vigenie,
Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las
paries. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA
SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que
aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anieceden y en consecuencia
se obligan a cumplirlas en todas las paries. En fe de lo cual, se fima el presente contrato en fa
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 16 dias del mes de FEBRERO del afio

2023,

Alcalde Municipal’ ==
Lic. Maria Luisa Martell Eani:alau
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Version:
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: BRAYAN WILFREDO TORRES AGUILAR. | Salario Minimo: L, L-{_]

Otro 5alaria:; L.

Documento Nacional de identificacidn {DNI}: 0506-1997-00231

Mimera de teléfano: 3023-1266.

Correo electrdnico: bil737583@amall.com.

Cargo a-dessmpefiar: INSPECTOR.

Departamento o Seceldn: DEPARTAMENTO DE MANTEMNIBMIENTSD YIAL .

Duracitn del Contrato De: 16 DE FEBRERD 2023 Hasta: 03 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR LABORES COMOD INSPECTOR CUBRIENDO EL PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR LUIS
ALONSO GODINES BEALIMONT.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

e, Expediente
Cc. Mominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estade civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion{DNI) nimero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerlo Cortés, departamento de Cortés, electo an
glecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre dael afio dos mil veinfiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembra del afio dos mil
veintiune segun ACTA nimerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de eneroc del
afio des mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinara del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra pane, el sefor (a) MISTI LAVINIA MELENDEZ ZALDIVAR, mayor de edad,
estado civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de I|dentificacidn (DNI) nimero: 0508-2000-02594, extendida en
Fuerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hamos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR ss compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de GESTOR DE COBRO, cubriendo periodo de vacaciones del
colaborador Cesar Alexander Galdimez Sosa, departamento; Departamento de Control
de Ingresos, Seccion de Recuperacion de Mora, su jefe inmediato sera: Abog. Edgar
Sierra, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo soficite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Gestor de Cobro, como ser. Diarlas;
Entrega de Nolificaciones de cobro. Semanal. Realizar informe de las nolificaciones
entregadas. Quincenal "™ Mensual ™. Trimestral: *™ " Semestral: *****. Anual: ******
Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcidn
establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Informara a los ciudadanos los
periodos decretados con amnistia tributaria, Realizar cualquier ofra labor que le sclicite su
jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATOQ: EL COLABORADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la cléusula que antecede del 16 DE
FEBRERO AL 29 DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo
de; lunes a viernes de 08:00 a.m. A 04:30 p.m. y el dia sabado si le requiere. Teniendo
media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO econviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales serdn pagados
mensualmenle de la siguiente manera los 15 Lps.7.405.00 v los 30 Lps.7.405.00 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromate a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurir perdida o
dano intencional y la incbservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales

|

et I"-__ r /



Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO THAN £
POR TIEMPO DETERMINADO

Versidn:
08

g8 compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Control de Ingresos/Seccisn de
Recuperacion de Mora, pudiendo ser frasladade a otro lugar distinto que este contrato
estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR:
Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley
establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas
que le comesponden segln la legislacion del pais. Ademas, se ke hard la deduccion del
Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la cuols del colaborador.
Debiendo estar solvente en & pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerio Cortes y
dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Piablico, aceptando en caso de
cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que
gl PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES:
NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por
cumplimiento del términoc establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por
terminado por cualguiera de |as causas eslablecidas en el Codigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las
partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito,
DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y
declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y
en consecuencia se obligan a cumplias en todas las paries. En fe de lo cual, se firma =l
presente contrato en la ciudad de puerio conés departamento de cortés a los 16 dias del

i a% l‘-é ;éi !

Misti Lavinia Meléndez Zaldivar

Patrono !
Alcalde Municipal ~—_.:
Lic. Maria Luisa Martell Caniza
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INFORMACION PERSONAL
MNombre completa: MISTI LAVINIA MELENDEZ ZALDIVAR Lalario Minimo: L | “J
Okro Salaria: L.

Documento Nacional de Identificacian (DMI); 050&-2000-02594

Mumero de teléfona: 9387-2293

Correp electrénico: mistymelendez20145@gmall.com
Cargo a desempeniar; GESTOR DE COBRO

Departamento a Seccidn: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS SECCION RECUPERACICON DE MORA

Duracicn def Contrato De: 16 OE FEBRERD 2023 Hesta: 29 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
| Especifigue la justificacion: PARA CUBRIR PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR CESAR ALEXANDER
| GALDAMEZ SOSA.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA I FIRM1A
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Morminas



Cadigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR | ™™
TIEMPO DETERMINADO | N
Veraidn:
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Nosofros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) niomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil
veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-2022), y AGTA
DE TOMA DE POSESION nomero uno{1), de sesidn extraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono, y por la ofra parte, el
sefior (3) JORDIN MOISES CASTELLANOS LONTERO, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerte Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0506-2004-01078, extendida en Fuerto Cortes, Cores,
actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
y por ests acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADD, gque se suletara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONQ, en el cargo
de CAJERO, cubriendo periodo de incapacidad del colaborador Jorge Orlando Orellana,
departamento: Departamento De Tesoreria, su jefe inmediato sera: Lic. Roman Zidniga, a
guien deberd informar sus actividades de acuerdo a como este se o solicite. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o
actividades en el cargo de Cajero, como ser: Diarias: Revision de datos e imprasion de los
recibos facturados por el departamento de Control de Ingresos, Recibir los pagos efectuados
por los contribuyentes, Cotejar valores monetarios contra los ingresos diarios recaudados,
Imprimir y presentar informe del Resumen de los ingresos diarios, Realizar cierre diaro de
caja en el sistema, generar y presentar su respectivo informe, Dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Dar cumplimiento a lo
establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e institucicnes con las que interaciia el departamento. Semanal:
weer Oincenal: **“**** Mensual: ™™ Trimestral: ***** Semestral: ******** Anual: ="
Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones Y
reuniones cuando se le convoque, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO © DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestara sus senicios personales relacionados con la cldusula gue antecede del 16 DE

AL 31 DE ANO DOS MIL VE S, con un horario de trabajo
de’ lunes a viernes de 08:00 a.m., A 04:30 p.m. y el dia sdbado si se le requiere. Teniendo
media hora al medicdia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados
mensualiments de la siguiente manera los 15 Lps.7,405.00 y los 30 Lps. 7.405.00 de cada
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Wersidn:
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. BEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo,
siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio
intencional vy la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales se
compromete a pagarias, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD
DE PUERTO CORTES/Departamento de Tesoreria, pudiendo ser trasladado a ofro lugar
distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma
en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas
econdémicas que le comesponden segun la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccion del Institute Hondurefto de Seguridad Social, correspondiente a la cuola del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuesios. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de comefer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, per lo gque el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecide en el presente contrato. b) Esta
contrato se dard por terminado por cualguiera de las causas eslablecidas en el Cddigo de
Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las paries. d) Por mutuo consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirflas en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la civdad de puerio cortes departamento de cortés a los 16 dias

del mes de FEBRERO del afio 2023

aborador
Yordin Moisés Castellanos Lontero
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: JORDIN MOISES CASTELLANOS LONTERO

Salario Minimo: L

Otro Salanio: L

x]

ST T e

Documento Nacicnal de Identificacién {DNI); 0506-2004-01078

Momero de teléfono: 9599-4513

| Correo electronico: moises. loptero10@gmail.corm

Cargo a desempefiar: CAIERO

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Duracidn del Contrato De: 16 DE FEBRERD 2023 |

Hasta: 31 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

| PARA CUBRIR EL PERIODO DE INCAPACIDAD DEL COLABORADOR JORGE DRLANDO ORELLANA RIVERA.

REVISADO POR:

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA

ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacién{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cores, el veintiuno de enero del afio dos mil
veintidos, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), y ACTA
DE TOMA DE POSESION nomero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afic dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y por la ofra parte, el
sefior (a) JOSE ANTONIO HERNANDEZ ALVARADO, mayor de edad, estado civil soltero
con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
ldentificacion(DNI) numero: 1804-1999-05187, extendida en Puertc Cortés, Corés,
actuando por si. y quien en adelante se lamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
¥y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATROND, en el cargo
de_ OPERADOR DE PEA.JE, departamento: Departamento de Peaje, su jefe inmediato sera:
Lic. Raul Escalante, a quien debera informar sus actividades de acuerde a como este se o
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las
siguientes funclones o actividades en el cargo de Operador de Peaje como ser Diarias:
Realizar el cobro a vehiculos que transitan por el peaje segin categoria conforme al sistema.
Realizar arqueo de lo recaudado y entrega del efectivo al finalizar el turno, cuadrando el

reporte generado por el sistema. Semanal: "™ Quincenafl; ******. Mensual: *****,
Trimestral: ******** Semestral ******** Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion

Municipal: Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe de inmediato, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antecede del 17_DE FEBRERDO AL 31 DE

MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: segin el rol de

trabajo en el Depto. Teniendo media hora al medicdia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,405.00 vy los 30 Lps.
7405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se
compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion
de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida
o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utllizacion de tales
matenales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Peaje, pudiendo ser trasladado a
otro lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:

1
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IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre |a
renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y
las demas cargas econdmicas gue le corresponden seguin la legislacion del pais. Ademas, se
le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota
del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publica,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO AFLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b) Este
contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de
Trabajo vigentz, Reglamento Intermo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas que
anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se
firma el presente contrato en la ciudad de puerc cortés departamento de cortés a los 17 dias
del mes de FEBRERO del afio 2023.

o "'; RE "--.l"-“'
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Patrono ;si- ;:“E: '
Alcalde Municipalk, . /He5e

Lic. Maria Luisa Martell-Ca: ]

José An

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.

b



Codigo: |
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Version:

L INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: JOSE ANTONIO HERNANDEZ ALVARADO | SalarloMinima: L. | x
-
! Oiro Satario: L

Documento Macional de Identificacion (DNI): 1804-1999-05187

bBamero de teléfono: 3363-6877

Correo electronico; antonioalvaradol91@gmall.com

Cargo a desempefiar: OPERADOR DE PEAJE

Departamento a Seccldn: DEPARTAMENTO PEAIE.

Duracidn del Contrato De: 17 DE FEBRERD 2023 Hasta: 31 DE MARZO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRO EN LAS CASETAS DEL PEAJE.

REVISADO POR: ' AUTORIZADO POR:

] FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Mominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefa, del domiclio de Puerto Coriés, con Documento
Macional de Identificacion{ONI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de fa Ciudad de Fuerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
alecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqlin credencial extendida por & CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, an ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021) Juramentado
por la Sefiora Gobemadora Departamental de Corles, el veintiuno de enero del afo dos mil
veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-2022), vy ACTA
DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del veinticinco(25) de
enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono, y por la ofra parte, el
sefior (a) CARLOS ALBERTO REYES PORTILLO, mayor de edad, estado civil soltero, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Naclonal de
Identificacion (DNI) ndimero: 0506-1997-00231, extendida en Puerlo Corlés, Cortés,
actuando por si, ¥ quien en adelante se [lamara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar
¥y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus sernvicios personaies al PATROND, en el cargo
de INSPECTOR, cubriendo periodo de vacaciones del colaborador Melson Edgardo
Velisquez Figueroa, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe
inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, & quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Inspector, como ser
Diarias. Elaboracion de Informes (Boletas ruta de recoleccion, rutas de bamido, maguinaria,
fimpieza de playas), Supervisar cuadrillas (chapea v limpieza de canales). Supervigion vy
fumigacion de desachos descargados por los barcos, Dar cumplimiento a lo establecido en el
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas @& instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanai: *****.
Quincenal: *****= Mensual; ******, Trimestral. *=***** Semestral: *****. Anual; ****** Cuando sg
requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Identificar areas que requieran atenclon
especial e informar boladeros clandestinos de desechos, Asistir a las capacitaciones vy
reuniones cuando se le convoque, Realizar cualguier otra labor que soficite el jefe inmediato.
TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus
servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 16 DE FEBRERQ AL 03

DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: lunes a viemes

de 07:30 a.m. A 04:00 p.m. y el dia sabado de 08:00 a.m. A 12:00 M. Teniendo media hora
al medicdia para fomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGD: EL PATRONO convieng
pagar al COLABORADOR Ila cantidad de CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.14,810.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la sigulente manera
log 15 Lps. 7 405.00 v los 30 Lps.7.405.00 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA:
MN/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable

|
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de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagaras. SEPTIMA: La
sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento
de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a ofro ugar distinto que este contrato estipule
a8 conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asl
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
comespenden segun la legislacidn del pais. Ademas, se le hard la deduccidn del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiende estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Codige de Conducta Etica del Servidor Pablico, aceptando en caso de cometer alguna faita
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por o que el PATRONO ests
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimianto del
termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualquiera de |as causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intermo
de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimiento per cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimientc e) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 18 dias del mes de FEBRERO del afio

2023

aborador
Carlos Alberto Reyes Portillo

Abog. Mercedes Antanez.
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' Version:
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: CARLOS ALBERTO REYES PORTILLOD Ealario Minimo: L. I_H |
Otro Salariod L -

‘Nomero de teléfono: 9855-4467

Corren-electrdnicn: et here

Cargo a desempefiar; INSPECTOR

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO SERVICIOS PUBLICDS

Durzcicn del Contrata De: 16 DE FEBRERD 2023 Hasta: 03 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PERIODO DE VACACIONES DEL COLABORADOR NELSON EDGARDOD VELASQUEZ FIGUERDA.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

cc, Expediente
cc. Neminas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada
en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cories, con Documento Nacional de
Identificacién({DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, seguln credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesién celebrada el dia veinte de diciembre de! afio dos mil veintiuno segin ACTA ndmero
setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobemadora
Departamental de Cortes, &l veintiuno de enero del afo dos mil veintidds, segin ACTA ndmero
cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION ndmera
uno(1), de sesion exiraordinaria del veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando
en mi condicién de Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) JONATHAN JOSE SOLORZANO
LARA, mayor de adad, estado civil casado, profesion: Maestro en Educacion Primaria, con
domicilio en Puerto Cortes en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion (DNI) namero: 0506-1998-00261, extendida en Puerto Cortés, Cortés, actuando
por si, y quien en adelante se llamara el COLABORADOR, hemos convenido celebrar y por este
acto celebramoz el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO PARA PERSONAL EVENTUAL, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL COLABORADOR s compromete a prestar sus servicios personales de manera
temporal al PATRONO, en el cargo de PROMOTOR, departamento: Departamento de
Promocién Social, su jefe inmediato sera: Lic. Nery Berndrdez, a quien debera informar sus
aclividlades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempediara las siguientes funciones o actividades en &l
cargo de Promotor, seglin acuerdo de convenio entre MedicusMundi Norte y la
Municipalidad de Puerto Cortés, como ser: Diarias: Visitar periddicamente las comunidades de
proyecto que le asignen, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactuan en el proyecto, Socializacion de proyecto, Dar seguimiento
a los proyectos que estin en ejecucion (seguimiento a las actividades con presupuesto de
proyecta), Semanales; Coordinar junio con la Administracién y coordinacion todas las acciones
tecnicas del proyecto, Realizar los informes técnicos de proyecto. Cuincenal: Realizacion de
estrategias de Intervencion para el desarrollo de las actividades, Recolectar las fuentes de
verificacion estipuladas en el proyecto. Mensual, ™™™ Trimestral: ******** Semestral: ******
Anual: ******* ;ando se requiera el jefe inmediato o la Instilugién Municipal: Realizar cualquier
otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 21 DE FEBRERO AL 18 DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un
horario de trabajo de: lunes a viernes de 08:00 a.m., A 04:30 p.m. y el dia sabado si se le
requiere. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE
PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECINUEVE MIL
CIENTO NOVENTA Y SIETE 00/20 (Lps. 19,197 90) mensuales los cuales se desglosan asl:
Lps. 14,810.00 en conceplo de salario base, Lps. 8,749.98 en concepto de decimo tercer mes
de salario; Lps. 9,749.98 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps. 3, 788.69 en
concepto de vacaciones, v Lps. 11,374.82 en conceplo de Auxilio de Cesantia, los cuales seran
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pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 9,598.95 los 15 y Lps. 9,598.95 los 30 de
cada mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los
materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR
serd en LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualguiera de sus diferentes sitios
municipales, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gque este confrato estipule a
conveniencia del PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi
como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que e corresponden
segun la legislacitn del pais. Ademds, se e hard la deduccion del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo esfar solvente en el
pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al
Reglamento Intermo de la Municipalidad de Puerto Corles y dar cumplimiente al Cédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico. NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato. b) Por cualquiera de las
causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad ¢)
Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADOR de igual forma declara
gue queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente contrato y que dada
la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion no podra tomarse la no prorroga
del contrato como DESPIDO de pare de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no tendra mas
derecho que al pago del salario mensual pactadc. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION DEL
PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y
de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas
las partes. En fa de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortes
Departamento de Cortés a los 21 dias del mes de FEBRERO del afio 2023.
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Cadigo: |
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION |
Version:
02 |
INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: JONATHAM FOSE SOLORZAMND LARA Salario Minimo: L.

iJtro Selario: L | |
| )

Documento Nacional de identificacidn |DNI): D506-1998-00261

“Ndmero de teléfono: 9682-8501

Correo electronico: hnjose@yahoo.com

Cargo a desempenar: PROMOTOR

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE PROMOCION S0CIAL

Duracidn del Contrato De; 21 DE FEBRERO 2022 Hasta: 18 DE OCTUBRE 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA REALIZAR LABORES DE PROMOTOR SOCIAL [FACILITADOR DEL PROYECTD SEGUN ACUERDO DE CONVEMIO
ENTRE MEDICUSMUND! NORTE ¥ LA MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES NOMEBRADO “ACCION HUMANITARIA
PARA LA MEIDRA HABITACIONAL ¥ RESILENCIA ANTE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CUMATICO, EN LAS ZONAS
VULNERABLES DE LAS COMUNIDADES DE OCOTE ¥ ROBLES DEL SECTOR TAPON DE LOS OROS DEL MUNICIPIO DE
PUERTO CORTES".

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUMICIPAL

Cc. Expedients
Cc. Nominas



