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GOSIERNO DF LA REPOBLICA

ARo Asesor Legal

De la manera mads atenta me dirijo a usted, en ocasiéon de informarle que
damos continuidad al memorando UT-147-08-2021, en el cual se informa
que, se realizaron 04 contrataciones en el mes de octubre, de personal en
esta Secretaria de Estado, como se describe en el cuadro adjunto:

2022 Asesor Legal

Octubre Asesor de Soporte Técnico
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Asistente de UPEG

Atentamente,

Ssza/nlho
F: Archivo RRHH
7: Copia Despacho de Secretario de Estado

Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, Blud. Juan Pablo II, interseccion con calle Republica de Corea.
Torre numero 2, Piso 18/19.

Tel 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisce Morazan, Honduras, Centrc America.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracién y estima.

Paaina1de 1

www.sedena.gob.hn



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-060-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con Tarjeta de
Identidad , nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y la ciudadana \
| , mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este domicilio
con Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional (RTN) No.

quien en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATADO"; hemos convenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de ASESOR LEGAL, asignado a Secretaria General, debiendo
cumplir con las funciones siguientes: Revisiéon de la cumplimentacion de requisitos
establecidos en la Ley de las solicitudes de importacién, exportacién y transito de
material explosivo previo a su Autorizacidén, andlisis y argumentacion juridica en la
elaboracién de Resoluciones de las solicitudes de Reclamos Administrativos, Recursos
de apelacion y reposicion interpuestos, Analizar, revisar y argumentaciéon juridica
previo a resolver mediante autos y resoluciones las diferentes solicitudes y peticiones
que ingresan a la SEDENA, elaboracién de Permisos de Portacion de Armas solicitado
por las diferentes Embajadas, estudio, redaccion y elaboracion de Resoluciones de
solicitudes de Gratificacion presentados por ex miembros de las Fuerzas Armadas de
Honduras como un reconocimiento por los servicios prestados a la Patria, bajo la
direccion de la Secretaria General, elaboracién de Informes Administrativos solicitados
por las diferentes dependencias de esta Secretaria de Estado, Revisar los Acuerdos y los
diferentes contratos que remite la Jefatura del Estado Mayor Conjunto y cualquier otra
actividad o tarea que sea asignada por su jefe inmediato, asi como presentarse en
forma puntual a sus labores diarias, Conseruar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo asignados para el buen desempeno de sus
funciones, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que
por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus
funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccién, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales. '

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA"
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardacter ineludible la devolucion de los carnes de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desemperio laboral;, asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcién de su relaciéon laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las areas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.




PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente convenido, que, por la
naturaleza 1nst"Ltuc'Lor1al, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que servird para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizard una vez al afo.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/0 el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba realizar
actividades laborales bajo la condicidn de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacién y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 03 de octubre hasta el 31de
diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO” se compromete a realizar actividades laborales en
horasy dias inhdbiles cuando la necesidad del seruicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO”
conforme a la Ley, serdn el sdabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
gue el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podrdn acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO” prestarda sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacicnal en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “devengara por la prestacion de sus seruvicios la
cantidad de L.28,000.00 (VEINTE Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. EL
gasto afectarda la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se hardan las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga convuenio interinstitucional previamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADQ”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro del pais segun



el “Reglamento de viaticos y otros gastos de vigje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

10. PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADO" podrd gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardacter urgente, el que no podra exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendra derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberdan
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

1. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propdsito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y elregimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™
a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
b. Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Cédigo del
Trabajo;

c. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO" sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados a la prestacién de sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADOQ" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la clausula de uso
reseruado de la informaciéon o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias habiles en el termino de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de prueba;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA”.

f

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuvenido por “EL
CONTRATADO" que no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes auténomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO" acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare deberad utilizarla
con ladebida confidencialidad, saluo aquella que debido al servicio sea
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de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre que no dafe o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

b. Que no podra utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA”.

c. No podrd hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos ode lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA”.

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o© imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL CONTRATADO” firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionaran de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios personales, a los (03) dias del mes
de octubre del afno dos mil veintidos.

Secretario dg Estado en el
Despacho de Dafensa Nacional
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No. SDN-CIT-058-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con Tarjeta de
Identidad , nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA” y el ciudadano
\ ‘ , mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este domicilio con
Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional (RTN) No.
quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATADO”; hemos conuenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO” se compromete a
desempenar el cargo de ASESOR DE SOPORTE TECNICO, asignado a la Unidad de
Desarrollo e innouvacion Tecnologica (UDIT), debiendo cumplir con las funciones
siguientes: administrar los canales de datos existentes el hosting de la pdagina WEB,
responsable de la configuracion e instalacion del software necesario dentro de los
servidores propios de la institucion, manejar y controlar las licencias de software,
gestion de la direccionamiento I[P, administrar el sistema de antivirus vy las
herramientas asociadas a este, elaborar la planificacion de la demanda de los seruicios
brindados por el areq, verificar la integridad de la comunicacion de la red interna,
validar que la conectividad de internet con sus proueedor sea optima y constante,
realizar propuestas para constante mejoramiento de respaldo y modernizacion del
dareq, implementar metodologias de control de las actividades de los integrantes del
equipo y cualquier otra actividad o tarea que sea asignada por su jefe inmediato, asi
como presentarse en forma puntual a sus labores diarias, Conservar en buen estado y
usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo asignados para el buen
desempeno de sus funciones, el cual devoluerd en el mismo estado en que lo recibio,
saluo el deterioro que por el usc normal y el transcurso del tiempo se produzca al
momento de cesar en sus funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentaciéon personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccion, notificacidén, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito uninforme a sujefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la devolucién de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como tambien entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral; asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcion de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboraly
todas aquellas gue sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“_A SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacién de sus miembros,
misma que servira para establecer la confianza y legitimidad entre EL



10.

CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizard una vez al ano.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/0 el Gobierno Central, “EL CONTRATADO" deba realizar
actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabagjo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las cldusulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacidn y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendra validez
unicamente dentro del presente egjercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 03 de octubre hasta el 31de
diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO"” se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdbiles cuando la necesidad del seruicio lo requiera, sindicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO"
conforme a la Ley, serdan el sdbado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario tealizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADOQO" prestard sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA" en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “deuvengard por la prestacién de sus servicios la
cantidad de L.35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El
gasto afectard la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Basicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se hardn las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga conuenio interinstitucional preuviamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionara a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADO” podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de



trabajo, para atender asuntos de cardcter urgente, el que no podrd exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendrd derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberdn
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el propodsito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del seruvicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas serdan deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"

o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decisién unilateral de las partes, obligdndose a dar el auviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Cddigo del
Trabajo;

Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

cuando “EL CONTRATADO" sea condenada sufrir pena por crimen o

simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f  Por todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, vuehiculos, instrumentos y demads objetos
relacionados a la prestacién de sus seruvicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO" cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda la confianza en “EL
CONTRATADO” siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i, Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADO"” incumpla lo pactado en la cldusula de uso
reservado de la informacioén o en el acuerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO"” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos ©

durante tres (3) dias hdbiles en el término de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO” no apruebe el periodo de pruebaq;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO?” represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA”".
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13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda convenido por “EL
CONTRATADO” que no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracién publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentraday
entes auténomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SEC RETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en gue personalmente estuuiera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO” acepta:

a. Que la documentacién que se maneje y/o se prepare deberad utilizarla
con la debida confidencialidad, saluo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicidn del publico, siempre que no dafie o exponga la imageny el
prestigio institucional.

b. Que no podrd utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA”.




c. No podrd hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, niaun cuando
ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA”.

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos © imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL CONTRATADO” firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacidn del presente contrato, las partes primero lo solucionardan de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdan a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de seruicios personales, a los (03) dias del mes
de octubre del afio dos mil veintidos.

JOSE MANUEY ZELAYA ROSALES
Secretario\de Estado en el
Despacho de Pefensa Nacional

n, Honduras, Centro Amenca




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-061-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con Tarjeta de
Identidad , nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA” y la ciudadana |

, mayor de edad, de nacionalidad hondurefa y de este domicilio

con Tarjeta de Identidad Numero | y Registro Tributario Nacional (RTN) No.

quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATADQ”; hemos convenido en

celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

g1

DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de ASESOR LEGAL, asignado a Secretaria General, debiendo
cumplir con las funciones siguientes: Revision de la cumplimentacion de requisitos
establecidos en la Ley de las solicitudes de importacién, exportacién y transito de
material explosivo previo a su Autorizacién, andlisis y argumentacién juridica en la
elaboracion de Resoluciones de las solicitudes de Reclamos Administrativos, Recursos
de apelacion y reposicidn interpuestos, Analizar, revisar y argumentacion juridica
previo a resolver mediante autos y resoluciones las diferentes solicitudes y peticiones
que ingresan a la SEDENA, elaboracién de Permisos de Portacion de Armas solicitado
por las diferentes Embajadas, estudio, redaccion y elaboracion de Resoluciones de
solicitudes de Gratificacién presentados por ex miembros de las Fuerzas Armadas de
Honduras como un reconocimiento por los servicios prestados a la Patria, bajo la
direccion de la Secretaria General, elaboracidn de Informes Administrativos solicitados
por las diferentes dependencias de esta Secretaria de Estado, Revisar los Acuerdos y los
diferentes contratos que remite la Jefatura del Estado Mayor Conjunto y cualquier otra
actividad o tarea que sea asignada por su jefe inmediato, asi como presentarse en
forma puntual a sus labores diarias, Conseruar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo asignados para el buen desempefio de sus
funciones, el cual devoluerd en el mismo estado en que lo recibid, saluo el deterioro que
por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus
funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal y/o
laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o la
Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccion, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito uninforme a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la deuvolucion de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como tambien entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral, asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcion de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometera a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente convuenido, que, por la

naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
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“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacién de sus miembros,
misma que seruvira para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizara una vez al ano.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO™ deba realizar
actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo modvil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estarad sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informaciéon y de comunicaciéon
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo Y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asisea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 03 de octubre hasta el 31 de
diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO” se compromete a realizar actividades laborales en
horasy dias inhdbiles cuando la necesidad del servicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO”
conforme a la Ley, serdan el sdbado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO" prestarda sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “deuengarda por la prestacion de sus seruicios la
cantidad de L.35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El
gasto afectara la estructura presupuestaria: Institucién 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 07 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 0O, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se hardn las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga conuenio interinstitucional previamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.
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10. PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADO" podra gozar de

1.

T2

un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardcter urgente, el que no podrd exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendrd derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucidn; estos permisos deberdan
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas serdan deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que corresponda

RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes

causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO”

o0 incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decisidon unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabajo;

Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

Cuando “EL CONTRATADOQO" sea condenada sufrir pena por crimen o

simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, vuehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADO" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

.. Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

J. Cuando “EL CONTRATADO” incumpla lo pactado en la cldausula de uso
reservado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias habiles en el término de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de pruebaq;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

Qo
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13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL

CONTRATADO"” que no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracién publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes autonomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO" acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd utilizarla
con la debida confidencialidad, saluo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicién del publico, siempre que no dane o exponga la imagen y el
prestigio institucional.
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Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA”.

No podra hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacién contractual con “LA SECRETARIA”.

Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imadgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

“EL CONTRATADO" firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionaran de manera

amistosa y

de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones

de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiendose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacién de servicios personales, a los (03) dias del mes
de octubre del ano dos mil veintidos.

JOSE MANUEL Z

Secretario de fstado en el

Despacho de Def

ras

sa Nacional
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-059-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con Tarjeta de
ldentidac. nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesiuo v
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y la ciudadana '
| ! w » mayor de edad, de nacionalidad hondurefa y de este domicilio
con Tarjeta de Identidad Nimero Y Registro Tributario Nacional (RTN) No.

quien en lo sucesivo se denominard “EL CO NTRATADQO"; hemos conuenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO” se compromete a
desempenar el cargo de ASISTENTE UPEG, asignado a la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion (UPEG), debiendo cumplir con las funciones siguientes:
Elaborar oficios, memorandos y demds documentos de envié de informacion segun
requerimiento del Director UPEG, Llevar registro digital de los correlativos de la
documentacion enviada y recibida a través del Control de Documentacion, Controlar
la agenda, conuocar y confirmar reuniones de trabajo, con el fin que el superior cumpla
puntualmente y en el lugar correcto con dichas reuniones, Concertar citas, preparar
carpetas, documentacion e informacién sobre temas gue serdan abordados en las
reuniones a que asistird el superior inmediato, Organizar los preparativos de visitas
técnicas o vigjes, los itinerarios y las conferencias de la Unidad, Elaborar la ayuda
memoria de las reuniones, para llevar registro de todos los puntos tratados en la
mismas, Manejo del archivo fisico y digital de la documentacion de esta Direccidn,
Mantener el inventario, abastecimiento, orden y control de la papeleria, utiles de oficina
y bienes de consumo y cualquier otra actividad o tarea que sea asignada por su jefe
inmediato, asi como presentarse en forma puntual a sus labores diarias, Conseruar en
buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario Y equipo asignados para
el buen desempeno de sus funciones, el cual deuvolverd en el mismo estado en que lo
recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de cesar en sus funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacidn personal
y/o laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccién, notificacién, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

¢. Observar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA"
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucién del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la deuvolucidon de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempefio laboral; asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcién de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboral Y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendada
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“LA SECRETARIA”", se requiere de un proceso de certificaciéon de sus miembros,
misma que servira para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizard una vez al ano.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/0 el Gobierno Central, “EL CONTRATADO" deba realizar
actividades laborales bajo la condicion de teletrabagjo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabagjo autonomo, teletrabajo moévil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estara sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las cldusulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacién y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asisea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 03 de octubre hasta el 31de
diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO" se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdabiles cuando la necesidad del seruicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO”
conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podrdan acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADOQO”" prestard sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “deuengard por la prestacion de sus seruicios la
cantidad de L.28,000.00 (VEINTE Y OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El
gasto afectara la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdasicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se haran las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADQO" autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga conuvenio interinstitucional previamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionara a “AL CONTRATADO"
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de vigje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.



10. PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADO” podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardcter urgente, el que no podrd exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendrda derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberdn
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el regimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™:
a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
b. Por decisiéon unilateral de las partes, obligdndose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Cddigo del
Trabajo;

c¢. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo daino material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados a la prestacion de sus servicios y toda grave negligencia
gue ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADQO"” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADO” siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la clausula de uso
reservado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad,;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO"” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias habiles en el término de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de pruebaq;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADOQO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“| A SECRETARIA".

f

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL
CONTRATADO"” que no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentraday
entes autdnomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO” acepta:
a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
con la debida confidencialidad, saluo aquella que debido al seruicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre que no dane o exponga la imagen y el
prestigio institucional.
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Que no podra utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

No podrda hacer uso de la informacién publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relaciéon contractual con “LA SECRETARIA”.

Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o© imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

“EL CONTRATADO" firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionardn de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacién de servicios personales, a los (03) dias del mes
de octubre del afio dos mil veintidds.

Xl

{ Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle, Blvd, Juan Pablo 11, interseccion con calle Republica de Corea.
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Encargada g COMD
Actividades B

Sabrina Florisel Bustamante
Garcia
Gerente Administrativo

ASUNTO: Remision Informe de Transparencia Compras y
Contrataciones mes de octubre 2022

FECHA: 09 de noviembre, 2022

De la manera mds atenta me dirijo a usted en ocasion de informarle que
se realizaron compras menores (Difusion), correspondiente al mes de
octubre del ano 2022 de la Secretaria de Defensa Nacional (Programa
Actividades Centrales)

Asi mismo se informa que no se realizaron contrataciones el mes de octubre
del 2022.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de consideraciony

estima.
ié'ti . Defensa H oy ¥
HON§uU5 Nazionu' { '.- l; * 3 H
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