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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO No.034-2022

ECONOMIA, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0801-1969-04956, con residencia habitual

Nosotros: MELVIN ENRIQUE REDONDO, mayor de edad, casado, LICENCIEDO EN

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicién de
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE INTEGRACION ECONOMICA Y
COMERCIO EXTERIOR, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 204-2022 y Acuerdo
de Delegacion No.022-2022, con oficinas ubicadas en el Centro Civico Gubernamental José

Cecilio del Valle, Torre 1, piso 9, Tegucigalpa, M.D.C. quien para los efecto

legales

correspondientes se denominara “EL CONTRATANTE” y MARIO ALEXANDER PENA MEJIA
mayor de edad, soltero, Hondurefio, Licenciado en Comercio Internacional y de éste domicilio,
con tarjeta de identidad No. 1405-1997-00080, actuando en su condicién personal |quién se
designa en lo sucesivo “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi
lo hacemos, el presente “Contrato por Tiempo Determinado”, que estara regido por las clausulas

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE”

declara

que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los|servicios
mediante la modalidad de Contrato por Tiempo Determinado de “EL TRABAJADOR” quien se

compromete a prestar sus servicios desempefiandose como “OFICIAL DE PROMO%ION DE
INVERSIONES, EXPORTACION Y TURISMO”, de la Secretaria de Desarrollo Economico la

cual tendra su sede en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR”, se
compromete a ejecutar sus servicios en la Unidad de Promocién Internacional, deserr pefiando
las siguientes funciones: 1) Generar y mantener actualizada la informacién del escenario
competitivo, en el que Honduras desarrolla actividades de captacion de inversiones y desarrollo

econdmico. 2) Identificar, analizar, vincular y difundir informacién sobre nuevas oportunidades
de negocios para Honduras promoviéndolo en el mapa internacional como destino c mpetitivo
para la inversion productiva. 3) Mantener comunicacién continua con los oficiales de promocioén
de inversiones, exportaciones y turismo, ubicados en el extranjero y asi fomentar la inversion
de empresas extranjeras instaladas en el pais, a través del seguimiento a las actividades

eventos

relacionados con la promocion nacional e internacional que se coordine a través del area y
delegado por el jefe inmediato. 5) Actualizar las investigaciones de los mercados/sectores
potenciales de inversion, para el andlisis de las oportunidades de inversion, exportacion y

establecidas en la estrategia de promocién de inversiones. 4) Participar en montaje de%

turismo que se puedan presentar en beneficio para el pais. 6) Conservar relacié

con los

Oficiales de Promocion de Inversiones, Exportaciones y Turismo para llevar a cabo el monitoreo
de las tareas encomendadas a estos y el cumplimiento de los protocolos de gestion en dichas

asignada y area de gestion establecida (Inversiones, Exportaciones y Turismo). 8) Registrar,

areas de trabajo. 7) Presentar informes periédicos de desempefio de la regién gfogréﬁca

atender y reportar las visitas exploratorias que realizan las empresas interesadas en invertir en

el pais, asi como empresas internacionales. 9) Rendir informes periédicos al jefe. 10

Cumplir,

con cualquier otra funcién que le fueran asignadas o fueran necesarias para|el bu

funcionamiento de los servicios requeridos por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez
una vez suscrito por las partes contratantes y serd aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL TRABAJADOR?”, sus servicios a partir del 01 de agasto al 31
de diciembre de 2022, desempefiandose en una jornada de tiempo completo de servicios, para
los funcionarios y empleados publicos, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm., asiimismo a
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presupuestano

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR” recibir§ por sus
servicios un pago mensual de L. 20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS E)&_ACTOS).
correspondientes del 01 de agosto al 31 de diciembre 2022. Haciendo un total de L. 1 E0,000.00
(CIEN MIL LEMPIRAS EXACTOS). El gasto afectara la Estructura Presupuestaria: Unidad
Ejecutora 03, Programa 01, Actividad obra/003, Objeto 12100, Contrato por Tiempo
Determinado. De la remuneracién mensual, a “EL TRABAJADOR’ se le haran las decrucciones
que correspondan para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que el trabajador autorice.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES: “EL TRABAJADOR?”, se obliga
a respetar y cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Ley del Cédigo de
Trabajo y su Reglamento, asi como las establecidas en el Reglamento Interior de esta
Institucion, las demés disposiciones emitidas por “EL CONTRATANTE”; de comprobarse la
comision de una falta, sera sancionado con las medidas disciplinarias establecidas en |as Leyes
y Reglamentos antes mencionados.

CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATANTE” Proporcionara
a “EL TRABAJADOR” cuando sea procedente, el pago de viaticos y Gastos de Viaje, dentro
del pais segun el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria gue corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCIéN DE CONTRATO. Este contrato podra resolverf por las

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: (1) Por el
transcurso del plazo fijado en el contrato para la prestacion del servicio. (2) El mutuo
consentimiento de las partes; (3) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o
mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4) Por decisién unilateral
de cualquiera de las partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con veinticuatro horas
de anticipacién; (5) Por incumplimiento del trabajador de las obligaciones contraidas; (6) Cuando
“EL TRABAJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad
por delitos cometidos; (7) Por caso fortuito o fuerza mayor; (8) Cuando el titular de “EL
CONTRATANTE” pierda la confianza en “EL TRABAJADOR” en la prestacion de sus
servicios; (9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus |servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas; (10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobado ante
la autoridad competente; (11) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de “EL CONTRATANTE?”; (12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
“EL TRABAJADOR” que haga imposible el cumplimiento del contrato; (13) Por falsificacion de
documentos total o parcialmente; (14) Por usurpacién de funciones. (15) Por incurrt en do
audiencias de descargos por incumplimiento de sus obligaciones; (16) En caso de reco
presupuestario de fondos nacionales que se efectlie por razén de la situacién econémic
financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectado
y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

CLAUSULA OCTAVA: “EL TRABAJADOR” gozara de los beneficios siguientes! décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes de salario como
compensacion social, tendré derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio
durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ambas partes reconocen y
declaran que para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este contrato y no
pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable se podran dirimir en las salas de
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conciliacion y arbitraje del pais sin perjuicio del derecho que les asista para someterse a los H(m;._,ﬁ_.,s_&m._-
Tribunales de la Republica.

CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES: Ambas partes reconocen y declaran que el
presente contrato esta regido por el reglamento interno de la Secretaria de Desarrollo
Economico y demas leyes administrativas de la Republica aplicables, no obstante, la aplicacién
de lo anteriormente descrito no faculta a “EL TRABAJADOR?” a considerarse como mpleado
permanente de esta Institucién. En consecuencia, declaran y aceptan que en virtud del presente
contrato no nace entre las partes ningun tipo de relacién, derecho u obligacién de naturaleza
laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTEGRIDAD. Las partes, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y
con la conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apdryar ala
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los. procesos
de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado del Derecho,
nos comprometemos a libre y voluntariamente a 1)_ Mantener el mas alto nivel de Conducta
ética, moral y de respeto a las leyes de la Repiblica, asi como los valores de; Integridad, Lealtad
Contractual, Equidad Tolerancia, Imparcialidad y Discrecién con la Informacién Confidencial
que Manejamos, Absteniéndonos de dar Declaraciones Publicas sobre la misma, 2)_ Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3) _ Que durante la
ejecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre
y representacion y que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en las que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones
de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte, 4)_
Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion
0 adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue deb damente
revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran las responsabilidad por
e | suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato 5)_ Mantener la debida confidencialidad sobre toda la infor acion a
que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a tercerosy a
su vez, abstenernos de utilizarla para Fines distintos. 6) _ Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que
se incurra. 7) _Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualqui
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados,
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o onsultor
contrate, asi como a los socios, asociados, Ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a). De parte del
Contratista 0 Consultor; I_ A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera deducirsele Il_ A la aplicacién al trabajador, ejecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausul , de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las
acciones legales que correspondan. b). De parte del Contratante: I_ A la eliminacién definitiva
de “EL TRABAJADOR” de su registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion Il_ A la aplicacién al empleado
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del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil

_\qgcgr!’g}!%ﬁgnfractor, de las sanciones que correspondan segtin el Cédigo de Conducta Etica HONDURAS

y/o penal

que hubiese lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos

adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta declaracién fo
integral del Contrato.

'ma parte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partef aceptan

los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mism
de lo expresamente pactado las partes. En fe de lo cual firman el presente contrato en
de TegL‘cigalpa. Municipio del Distrito Central, a los un dias del mes de agosto del ai
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO No.032-2022

Nosotros: MELVIN ENRIQUE REDONDO, mayor de edad, casado, LICENCIﬁDO EN
ECONOMIA, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0801-1969-04956, con residencia habitual
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicién de
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE INTEGRACION ECON |' MICA Y
COMERCIO EXTERIOR, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Niimero 204-2022 y Acuerdo
de Delegacion No.022-2022, con oficinas ubicadas en el Centro Civico Gubernamental José
Cecilio del Valle, Torre 1, piso 9, Tegucigalpa, M.D.C. quien para los efectos legales
correspondientes se denominara “EL CONTRATANTE” y ARNOL SAMUEL BONILLA
CHAVEZ mayor de edad, soltero, Hondurefio, Licenciado en Trabajo Social/Abogado|y de éste
domicilio, con tarjeta de identidad No. 1706-1994-00417, actuando en su r.:onclicic’mI personal
quién se designa en lo sucesivo “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente “Contrato por Tiempo Determinado”, que estara rJegido por
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los| servicios
mediante la modalidad de Contrato por Tiempo Determinado de “EL TRABAJADOR”, quien se
compromete a prestar sus servicios desempefidndose como “OFICIAL JURIDICO", de la
Secretaria de Desarrollo Econémico la cual tendré su sede en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR”, se
compromete a ejecutar sus servicios en la Secretaria General, desempefiando las siguientes
funciones: 1) Recepcién de denuncias. 2) Inspecciones legales. 3) Elaboracién de reﬁoluciones
de oficio, por denuncia y por confeso. 4) Elaboracién de cédulas de citacion 5) Celebrar
audiencias por denuncia y por oficio. 6) Notificar resoluciones. 7) Notificar cédulas de citacién
8) Notificar requerimientos. 9) Presentar informe en forma digital a su jefe inmediato, con copia
a la Subgerencia de Recursos Humanos y copia impresa de la nota de remisién de los informes
a la Unidad de Auditoria Interna; 10) Cumplir con cualquier otra funcién que le fueran ésignadas
o fueran necesarias para el buen funcionamiento de los servicios requeridos por EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra
validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL TRABAJADOR?”, sus servicios a partir del 01 de agosto al 31
de diciembre de 2022, desempefiandose en una jornada de tiempo completo de servicios, para
los funcionarios y empleados publicos, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm., asi mismo a

laborar en horas y dias inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto
presupuestario.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR” recibirq por sus
servicios un pago mensual de L. 28,000.00 (VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS E)qACTOS),
correspondientes del 01 de agosto al 31 de diciembre, 2022. Haciendo un total de L. 140,000.
(CIENTO CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS). El gasto afectara la Estruct
Presupuestaria: Unidad Ejecutora 03, Programa 01, Actividad obra/003, Objeto 12100, Contr
por Tiempo Determinado. De la remuneracién mensual a “EL TRABAJADOR’ se le haran las
deducciones que correspondan para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que el trabajador autorice. 1

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES: “EL TRABAJADOR?”, Lse obliga
a respetar y cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Ley del Caddigo de
Trabajo y su Reglamento, asi como las establecidas en el Reglamento Interior de esta
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Institucion; Y las demas disposiciones emitidas por “EL CONTRATANTE”, y de comprobarse
la comision de una falta sera sancionado con las medidas disciplinarias estabtecid?s en las

Leyes y Reglamentos antes mencionados. |

CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATANTE” Proporcionara
a “EL TRABAJADOR” cuando sea procedente, el pago de viaticos y Gastos de Viaje, dentro
del pais segln el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y
Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este contrato podra resolverse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: (1) Por el
transcurso del plazo fijado en el contrato para la prestacion del servicio. (2) El mutuo
consentimiento de las partes; (3) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidap fisica o
mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4) Por decisién‘unilateral
de cualquiera de las partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con veinticu;tro horas

de anticipacion; (5) Por incumplimiento de la contratista de las obligaciones contraidas; (6)
Cuando “EL TRABAJADOR” sea condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de
su libertad por delitos cometidos; (7) Por caso fortuito o fuerza mayor; (8) Cuando el titular de
“EL CONTRATANTE?” pierda la confianza en “EL TRABAJADOR” en la prestacidn de sus
servicios; (9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus Lservicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas; (10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cométa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobado ante
la autoridad competente; (11) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de “EL CONTRATANTE”; (12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manjifiesta de
“EL TRABAJADOR” que haga imposible el cumplimiento del contrato; (13) Por falsiﬁi acion de
documentos total o parcialmente; (14) Por usurpacion de funciones. (15) Por incurrir en dos
audiencias de descargos por incumplimiento de sus obligaciones; (16) En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econémica y
financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados
y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

CLAUSULA OCTAVA: “EL TRABAJADOR” gozara de los beneficios siguientes: décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes de salario como
compensacion social, tendra derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio
durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ambas partes reconocen y
declaran que para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este contrato y no
pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable se podran dirimir en las salas de

conciliacion y arbitraje del pais sin perjuicio del derecho que les asista para someterse a los
Tribunales de la Republica.

CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES: Ambas partes reconocen y declaran que el
presente contrato estd regido por el reglamento interno de la Secretaria de Desarrol
Economico y demas leyes administrativas de la Republica aplicables, no obstante, la aplicacio
de lo anteriormente descrito no faculta a “EL TRABAJADOR?” a considerarse como emplea
permanente de esta Institucion. En consecuencia, declaran y aceptan que en virtud del presente

contrato no nace entre las partes ningun tipo de relacién, derecho u obligacién de naturaleza
laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTEGRIDAD. Las partes, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y
con la conviccién de que evitando las précticas de corrupcién podremos apoyar a la
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consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos
de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho,
nos comprometemos a libre y voluntariamente a 1)_ Mantener el mas alto nivel de Conducta
ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de; Integridad, Lealtad
Contractual, Equidad Tolerancia, Imparcialidad y Discrecién con la Informacién Confidencial
que Manejamos, Absteniéndonos de dar Declaraciones Publicas sobre la misma, 2)_ Asumir
una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuale§ se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3) _ Que durante la
ejecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre
y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizalldo 0 no,
realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en las que se oFrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones
de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las qu ' denoten,
sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte, 4)_
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de cor\'ntratacién
0 adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue dedidamente
revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran las responsabilidad por
e | suministro de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realirrjad, para
efectos de este Contrato §)_ Mantener la debida confidencialidad sobre toda la info |mzzlcit.‘in a
que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a tercerosy a
su vez, abstenernos de utilizarla para Fines distintos. 6) _ Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta
Clausula por el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que
se incurra. 7) _Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asocjados, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o
penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor
contrate, asi como a los socios, asociados, Ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a). De'parte del
Contratista o Consultor; I_ A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuil:io de las
responsabilidades que pudiera deducirsele ll_ A la aplicacién al trabajador, ejecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso enTablar las
acciones legales que correspondan. b). De parte del Contratante: I_ A la eliminacién|definitiva
de “EL. TRABAJADOR" de su registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion Il_ A la aplicacién al empleado
o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Cédigo de Conducta Etica}?)
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o J )
que hubiese lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacién de los compromise$

adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta declaracién forma p
integral del Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas parteT aceptan

los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este, a

tenor de

lo expresamente pactado las partes. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un dias del mes de agosto del afio 2022.

|
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO No.027-2022

Nosotros: PEDRO JOSE BARQUERO TERCERO, mayor de edad, casado, INGENIERO
INDUSTRIAL Y SISTEMAS, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0801-1983-10763, con
residencia habitual en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su
condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO,
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 010-2022, con oficinas ubicadas en el Centro Civico
Gubernamental José Cecilio del Valle, Torre 1, piso 9, Tegucigalpa, M.D.C. quien para lgs efectos
legales correspondientes se denominara “EL CONTRATANTE” y SANTOS BARTOLOME OLIVA
SANCHEZ mayor de edad, soltero, hondurefio, y de éste domicilio, con tarjeta de identidad No.
0703-1983-00509 actuando en su condicién personal y quién se designa en lo sucesivo “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “Contrato
por Tiempo Determinado”, que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” declara que
por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios mediante Ia
modalidad de contrato por Tiempo determinado de “EL TRABAJADOR?”, quien se com;fromete a
prestar sus servicios desempefiandose como “CONDUCTOR DE AUTOMOVILES’, de la Secretaria
de Desarrollo Economico.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJA OR”, se
compromete a ejecutar sus servicios personales en el Despacho Ministerial desempefiando las
siguientes funciones; 1) Trasladar al Secretario de Estado, con el fin de brindar un servicio eficiente
y eficaz al Secretario de estado. 2) Realizar entrega de correspondencia cuando sea requerido por
el Despacho Ministerial. 3) Efectuar diariamente el mantenimiento de la unidad asignada| limpieza
general, revision de los niveles de aceite, agua, liquido de frenos y otros. 4) Realizar el cambio de
llantas cuando el caso lo amerite. 5) Reportar al Secretario de Estado los problemas mecanicos que
se presenten y solicitar el suministro de repuestos para el mantenimiento de la unidad, con el fin de
que se realicen los correctivos necesarios por parte del taller mecanico correspondiente y Ihmntener
en perfecto estado dichas unidades. 6) Cumplir con cualquier otra funcion que fueran asignadas o
fuera necesarias para el buen funcionamiento de los servicios requeridos por EL CONT |TANTE.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez
una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente,
prestando “EL TRABAJADOR?”, sus servicios a partir del 19 de abril al 31 de octubre de 2022,
desempefiandose en una jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm., asi mismo a laborar en horas y dias
inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR” recibira por sus| servicios
un pago de la siguiente manera: Lps.7,000.00 (SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS). Del 19 al 30 de
abril de 2022, y un pago mensual de L. 17,500.00 (DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS). Haciendo un total de Lps.112,000.00 (CIENTO DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS). El
gasto afectara la Estructura Presupuestaria: Unidad Ejecutora 12, Programa 1, Actividad obra/008,
Objeto 12100, Contratos por Tiempo determinado. De la remuneracion mensual a “EL
TRABAJADOR' se le haran las deducciones que correspondan para pago de Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que la contratista autorice.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES: “EL TRABAJADOR”, se obliga a
respetar y cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo, asi
como las establecidas en el Reglamento Interior de esta Institucion; y las demas disposiciones
emitidas por “EL CONTRATANTE”, de comprobarse la comisidn de una falta, sera sancionado con
las medidas disciplinarias establecidas en las Leyes y Reglamentos antes mencionados.

CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATANTE” Proporcionara a “EL
TRABAJADOR” cuando sea procedente, el pago de viaticos y Gastos de Viaje, dentro|del pais
segun el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados
Publicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este contrato podra resolverse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: (1) Por el transcurso
del plazo fijado en el contrato para la prestacion del servicio. (2) El mutuo consentimiento de las
partes; (3) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica 0 mental de la misma, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4) Por decisién unilateral de cualquiera de las partes,
obligandose a dar el aviso correspondiente con veinticuatro horas de anticipacién;| (5) Por
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incumplimiento de la contratista de las obligaciones contraidas; (6) Cuando “EL TRABAJADOR”
sea condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; (7)
Por caso fortuito o fuerza mayor; (8) Cuando el titular de “EL CONTRATANTE” pierda la confianza
en “EL TRABAJADOR” en la prestacién de sus servicios; (9) Por todo dafio materiaj causado
dolosamente a los edificios, obras, mobiliario 0 equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas; (10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
TRABAJADOR” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; (11) Revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado en perjuicio de “EL CONTRATANTE”; (12) La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(13) Por falsificacion de documentos total o parcialmente: (14) Por usurpacién de funciones. (15) Por
incurrir en dos audiencias de descargos por incumplimiento de sus obligaciones; (16) En caso de
recorte presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén de la situacion econdmica y
financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en
caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

CLAUSULA OCTAVA: “EL TRABAJADOR?” Sl gozara de los beneficios siguientes: décimo tercer
mes de salario en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes de salario como compensacion social;
y tendra derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio durante la vigencia del
contrato.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ambas partes reconocen y|declaran
que para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato y no pudjesen ser
resueltas mediante un arreglo amigable se podran dirimir en las salas de conciliacion y arbitraje del
pais sin perjuicio del derecho que les asista para someterse a los Tribunales de la Republica.

CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES: Ambas partes reconocen y declaran que el presente
contrato esta regido por el reglamento interno de la Secretaria de Desarrollo Econémico y demas
leyes administrativas de la Republica aplicables, no obstante, la aplicacion de lo anteTiormente
descrito no faculta a “EL TRABAJADOR?” a considerarse como empleado permanente de esta
Institucion. En consecuencia, declaran y aceptan que en virtud del presente contrato no nace entre
las partes ningun tipo de relacion, derecho u obligacion de naturaleza laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTEGRIDAD. Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la
conviccion de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar a la consolidacién de una
cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y
adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comproTnetemos
a libre y voluntariamente a 1) Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de resﬁ’eto alas
leyes de la Republica, asi como los valores de; Integridad, Lealtad Contractual, Equidad Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la Informacion Confidencial que Manejamos, Absteniéndonos de dar
Declaraciones Publicas sobre la misma, 2)_ Asumir una estricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y
libre competencia. 3) _ Que durante la ejecucién del contrato ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representacién y que ningtin empleado o tr bajador,
socio o asociado, autorizado o no, realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en las que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor
para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o
mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencion delalcanzar
un propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de Ia ofra parte,
4)_ Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisicion causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran las responsabilidad por e | suministro
de informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato 5)_ Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a gue se tenga acceso
por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para Fines distintos. 6) _ Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en|caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el| Tribunal
competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7) _Denunciar en
forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por
nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
que Pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, a ociados,
Ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
clausula dara lugar: a). De parte del Contratista 0 Consultor; |_ A la inhabilitacién para contratar con
el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera deducirsele Il_ A la aplicacion al
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trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso
entablar las acciones legales que correspondan. b). De parte del Contratante: |_ A la eliminacion
definitiva de “EL TRABAJADOR?” de su registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion Il_ A la aplicacion al empleado
o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que hubiese
lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el
presente documento, bajo el entendido que esta declaracién forma parte integral del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este, al tenor de lo
expresamente pactado por las partes. En fe de lo cual firman el presente contrato en |la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 19 dias del mes de abril del afio 2022.

Sanlod ol ve
SANTOS BARTOLOME OLIVA SANCHEZ
EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO No.033 -2022
= TR TEMrY DETERMINADO No.033 -2022

Nosotros: MELVIN ENRIQUE REDONDO, mayor de edad, casado, LICENCIADO EN
ECONOMIA, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0801-1 969-04956, con residencia habitual
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicién de
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE INTEGRACION ECONOMICA Y
COMERCIO EXTERIOR, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 204-2022 y Acuerdo
de Delegacion No.022-2022, con oficinas ubicadas en el Centro Civico Gubernamental José
Cecilio del Valle, Torre 1, piso 9, Tegucigalpa, M.D.C. quien para los efectos legales
correspondientes se denominard “EL CONTRATANTE” y ANDREA ESTEPHANIA
BARRIENTOS CABRERA mayor de edad, Hondurefia, Abogada y de éste domicilio, con tarjeta
de identidad No. 0801-1992-22654 actuando en su condicién personal y quién se designa en lo
sucesivo “LA TRABAJADORA”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos,
el presente “Contrato por Tiempo Determinado”, que estara regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE?” declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios
mediante la modalidad de Contrato por Tiempo Determinado de “LA TRABAJADOR#”, quien

Se compromete a prestar sus servicios desempefiandose como “OFICIAL JURIDICO", de Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico la cual tendra su sede en |a Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJAD:LRA", se
S.

compromete a ejecutar sus servicios en la Direccién Legal desempefiando las siguientes
funciones: 1) Recepcién de denuncias. 2) Inspecciones legales. 3) Elaboracion de resoluciones
de oficio, por denuncia y por confeso. 4) Elaboracién de cédulas de citacién 5) Celebrar
audiencias por denuncia y por oficio. 6) Notificar resoluciones. 7) Notificar cédulas de citacién
8) Notificar requerimientos. 9) Presentar informe en forma digital a su jefe inmediato, con copia
a la Subgerencia de Recursos Humanos y copia impresa de la nota de remisién de los ninformes
a la Unidad de Auditoria Interna: 10) Elaboracién de Opiniones Legales. 11) Cumplir con

los servicios requeridos por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contratcla tendra
validez una vez suscrito por las partes contratantes y sera aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “LA TRABAJADORA, sus servicios a partir del 01 de ansto al
31 de diciembre de 2022, desempefiandose en una jornada de tiempo completo de servicios,
para los funcionarios y empleados publicos, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm., asi

mismo a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause
efecto presupuestario.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA” recibira por sus
servicios un pago mensual de L.28,000.00 (VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS)
correspondientes del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2022, haciendo un ftotal de
L.140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS). El gasto afectara la Estructura
Presupuestaria: Unidad Ejecutora 03, Programa 01, Actividad obra/003, Objeto 12100, Contrato
por Tiempo Determinado. De la remuneracién mensual a “LA TRABAJADORA" se le haran las
deducciones que correspondan para pago de Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que la contratada autorice.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES: “LA TRABAJADORA”, se
obliga a respetar y cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en la tey del
Caodigo de Trabajo y su Reglamento, asi como las establecidas en el Reglamento Interior de
esta Institucion; Y las demas disposiciones emitidas por “EL CONTRATANTE”; y de
comprobarse la comisién de una falta, sera sancionado con las medidas disciplinarias

establecidas en las Leyes y Reglamentos antes mencionados.
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cualquier otra funcién que fueran asignadas o fuera necesarias para el buen funcionamiento dé
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CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATANTE” Proporcionara
a “LA TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y Gastos de Viaje, dentro
del pais segln el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este contrato podra resolverse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: (‘T) Por el
transcurso del plazo fijado en el contrato para la prestacién del servicio. (2) El mutuo
consentimiento de las partes; (3) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o
mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4) Por decisién unilateral
de cualquiera de las partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con veinticuatro horas
de anticipacién; (5) Por incumplimiento de |a trabajadora de las obligaciones contrellidas; (6)
Cuando “LA TRABAJADORA” sea condenada por los Juzgados o Tribunales con privacién de
su libertad por delitos cometidos: (7) Por caso fortuito o fuerza mayor; (8) Cuando el titular de
“EL CONTRATANTE” pierda la confianza en “LA TRABAJADORA” en la prestacion de sus
servicios; (9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mabiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas; (10) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprobado ante
la autoridad competente: (11) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de “EL. CONTRATANTE": (12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
“LA TRABAJADORA” que haga imposible el cumplimiento del contrato; (13) Por falsificacion
de documentos total o parcialmente: (14) Por usurpacioén de funciones. (15) Por incurrir en dos
audiencias de descargos por incumplimiento de sus obligaciones: (16) En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efecte por razén de la situacion econémica y
financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados
Yy en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

CLAUSULA OCTAVA: “LA TRABAJADORA” gozara de los beneficios siguientes: décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes de salario como

compensacion social, tendra derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio
durante la vigencia del contrato. '

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ambas partes recoiocen y
declaran que para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este contrI toy no
pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable se podran dirimir en las SElas de

conciliacion y arbitraje del pais sin perjuicio del derecho que les asista para someterse a los
Tribunales de la Republica.

CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES: Ambas partes reconocen y declaran que el
presente contrato estd regido por el reglamento interno de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y demas leyes administrativas de Ia Republica aplicables, no obstante, la aplicacién
de lo anteriormente descrito no faculta a “LA TRABAJADORA” a considerarse como empleado
permanente de esta Institucion. En consecuencia, declaran y aceptan que en virtud del presente

contrato no nace entre las partes ningun tipo de relacién, derecho u obligacién de naturaleza
laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTEGRIDAD. Las partes, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y
con la conviccion de que evitando las practicas de corrupciéon podremos apoyar a la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos
de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho,
nos comprometemos a libre y voluntariamente a 1)_ Mantener el mas alto nivel de Conducta
ética, moral y de respeto alas leyes de Ia Republica, asi como los valores de; Integridad, Lealtad
Contractual, Equidad Tolerancia, Imparcialidad y Discrecion con la Informacién Confidencial

. |
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que Manejamos, Absteniéndonos de dar Declaraciones Publicas sobre la misma, 2)_ Asumir
una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen
los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Corsl[:tratamén
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3) _ Que durante la
ejecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre
y representacion y que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorlzado 0 no,
realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en las que se ofrece dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones
de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte, 4)_
Revisar y verificar toda la informaciéon que deba ser presentada a través de terceros a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién
0 adquisicion causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente ' revisada
y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran las responsabilidad| por e |
suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato 5)_ Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a
que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a tercerosy a
su vez, abstenernos de utilizarla para Fines distintos. 6) _ Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisoL de esta
Clausula por el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal ﬁn la que
se incurra. 7) _Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil ylo
penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor
contrate, asi como a los socios, asociados, Ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a). De parte del
Contratista o Consultor; I_ A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera deducirsele Il_ A la aplicacién al trabajador, q}jecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las
acciones legales que correspondan. b). De parte del Contratante: I_ A la eliminacién definitiva
de “LA TRABAJADORA” de su registro de proveedores y contratistas que al efecﬂo llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion Il_ A la aphd;amén al
empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segtn el C digo de
Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad adm!jlstratuva
civil y/o penal que hubiese lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de
los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta declaracién
forma parte integral del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan
los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo, al tenor
de lo expresamente pactado porlas partes. En fe de lo cual firman el presente contrato en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un dias del mes de agosto del

afio 2022. o
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO No.036-2022 ‘
|

Nosotros: MELVIN ENRIQUE REDONDO, mayor de edad, casado, LICENCIADO EN
ECONOMIA, hondurefio, con tarjeta de identidad No. 0801-1969-04956, con res;denclé habitual
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicién de
SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE INTEGRACION ECONdMICA Y
COMERCIO EXTERIOR, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 204-2022 y: Acuerdo
de Delegacién No. 022-2022, con oficinas ubicadas en el Centro Civico Gubernamental José
Cecilio del Valle, Torre 1, piso 9, Tegucigalpa, M.D.C. quien para los efectos legales
correspondientes se denominara “EL CONTRATANTE” y SANTOS BARTOLOME OLIVA
SANCHEZ mayor de edad, Hondurefio, y de éste domicilio, con tarjeta de identidad No. 0703-
1983-00509 actuando en su condicién personal y quién se designa en lo sucesivo “EL
TRABAJADOR’, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
“Contrato por Tiempo Determinado”, que estara regido por las clusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE" declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios
mediante la modalidad de Contrato por Tiempo Determinado de “EL TRABAJADOR”, quien se
compromete a prestar sus servicios desempefidandose como “CONDUCTOR DE
AUTOMOVILES’, de la Secretaria de Desarrollo Econémico la cual tendra su sede en ﬂa Ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJAD[OR", se
compromete a ejecutar sus servicios en el Despacho Ministerial desempefiando las siguientes
funciones: 1) Trasladar al Secretario de Estado, con el fin de brindar un servicio eﬁcientp y eficaz
al Secretario. 2) Realizar entrega de correspondencia cuando sea requerido por el I:Tespacho
Ministerial. 3)Efectuar diariamente el mantenimiento de la unidad asignada: limpieza general,
revision de los niveles de aceite, agua, liquido de frenos y otros. 4) Realizar el cambio de llantas
cuando el caso amerite. 5) Reportar el Secretario de Estado los problemas mecanicos que se
presenten y solicitar el suministro de repuestos para el mantenimiento de la unidad, con el fin
de que se realicen los correctivos necesarios por parte del taller mecanico correspondiente y
mantener en perfecto estado de dichas unidades. 6) Cumplir con cualquier otra funcion que
fueran asignadas o fuera necesarias para el buen funcionamiento de los servicios requeridos
por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra
validez una vez suscrito por las partes contratantes y ser aprobado mediante el acuerdo
correspondiente, prestando “EL TRABAJADOR?”, sus servicios a partir del 01 de noviembre al
31 de diciembre 2022, desempefiandose en una jornada de tiempo completo de servicios, para
los funcionarios y empleados publicos, de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 pm., asi mismo a
laborar en horas y dias inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto
presupuestario.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?” recibira por sus
servicios un pago mensual de L. 17,500.00 (DIEZ Y SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS~
EXACTOS), correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2022. Haciend yh
total de L. 35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS). El gasto afectars
Estructura Presupuestaria: Unidad Ejecutora 03, Programa 01, Actividad obra!OOé
12100, Contrato por Tiempo Determinado. De la remuneracion mensual a “EL TRAB. JAD
se le haran las deducciones que correspondan para pago de Impuesto sobre la Renta, ofr:
retenciones legales o por mandato judicial y las que la contratista autorice. |

Centro Civico Gubernamental, Torre I, piso 8 y 9.
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CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES: “EL TRABAJADOR”, se obliga

a respetar y cumplir con las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Ley del Cddigo de
Trabajo y su Reglamento, asi como las establecidas en el Reglamento Interior‘! de esta
Institucion; Y las demas disposiciones emitidas por “EL CONTRATANTE”, y de corﬁprobarse
la comisién de una falta, serd sancionado con las medidas disciplinarias establecid:as en las

Leyes y Reglamentos antes mencionados.

CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL CONTRATANTE” Proporcionara
a “EL TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y Gastos de Viaje, dentro
del pais segun el “Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este contrato podra resolverse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: (1;) Por el
transcurso del plazo fijlado en el contrato para la prestacion del servicio. (2) El mutuo
consentimiento de las partes; (3) Por muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacida! fisica o
mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4) Por decisién Iunil'eiterall
de cualquiera de las partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con veinticuatro horas
de anticipacion; (5) Por incumplimiento de la contratista de las obligaciones contraidas: (8)
Cuando “EL TRABAJADOR” sea condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de
su libertad por delitos cometidos; (7) Por caso fortuito o fuerza mayor; (8) Cuando el titular de
“EL CONTRATANTE” pierda la confianza en “EL TRABAJADOR” en la prestacion de sus
servicios; (9) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus |servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas; (10) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” come%ta en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea debidamente comprob’rado ante
la autoridad competente; (11) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reselrvado en
perjuicio de “EL CONTRATANTE”; (12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de
“EL TRABAJADOR” que haga imposible el cumplimiento del contrato; (13) Por falsificacion de
documentos total o parcialmente; (14) Por usurpacién de funciones. (15) Por incurrir en dos
audiencias de descargos por incumplimiento de sus obligaciones; (16) En caso de recorte
presupuestario de fondos nacionales que se efectie por razén de la situacién econémica y
financiera del pais, la estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados
y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.

CLAUSULA OCTAVA: “EL TRABAJADOR” S| gozara de los beneficios siguienteé: décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes de salario como
compensacién social, tendré derecho al goce de un dia de vacaciones por cada mes de servicio
durante la vigencia del contrato.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ambas partes reconocen y
declaran que para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato y no
pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable se podran dirimir en las salas de
conciliacion y arbitraje del pais sin perjuicio del derecho que les asista para someterse a los
Tribunales de la Republica. |

CLAUSULA DECIMA: LEYES APLICABLES: Ambas partes reconocen y declaraln gue el

presente contrato estd regido por el reglamento interno de la Secretaria de Desarrollo...

Econémico y demas leyes administrativas de la Republica aplicables, no obstante, la gpli
de lo anteriormente descrito no faculta a “EL TRABAJADOR” a considerarse como en
permanente de esta Institucién. En consecuencia, declaran y aceptan que en virtud del ﬁ%

HONDURAS
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTEGRIDAD. Las partes, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), y
con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcion podremos apayar a la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los procesos
de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de !Derecho,
nos comprometemos a libre y voluntariamente a 1)_ Mantener el mas alto nivel de Conducta
ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los valores de; Integridatij, Lealtad
Contractual, Equidad Tolerancia, Imparcialidad y Discrecién con la Informacion Cohﬁdencial
que Manejamos, Absteniéndonos de dar Declaraciones Publicas sobre la misma, 2)_ Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Corlatratacién
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3) _ Que durante la
ejecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre
y representacion y que ningln empleado o trabajador, socio o asociado, autorizaﬁio 0 no,
realizara; a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en las que se o%reoe dar,
recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar Iasiacciones
de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las queidenoten,
sugieran o demuestren que existen un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un t:ropésito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte, 4)_
Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros| a la otra
parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién
0 adquisicién causa de este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente
revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran las responsabilidad por
e | suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para
efectos de este Contrato 5)_ Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a
que se tenga acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros ya
su vez, abstenernos de utilizarla para Fines distintos. 6) _ Aceptar las consecuencias a que
hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los c;ompromisoI de esta
Clausula por el Tribunal competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal Fn la que
se incurra. 7) _Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asoci’pdos, del
cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o
penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor
contrate, asi como a los socios, asociados, Ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar: a). De parte del
Contratista o Consultor; I_ A la inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuidio de las
responsabilidades que pudiera deducirsele ll_ A la aplicacion al trabajador, e?jecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso enﬂiablar las
acciones legales que correspondan. b). De parte del Contratante: |_ A la eliminacién definitiva
de “EL TRABAJADOR” de su registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare para
no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion Il_ A la aplicacion al mpleado
o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil 3!0’0  pena s,
que hubiese lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los com rOpS0S
adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta declaracion for'%"
integral del Contrato. il
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan
los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo, al tenor
de lo expresamente pactado por las partes. En fe de lo cual firman el presente contrato en
la ciudad de | egucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un dias del mes de noviembre del

SANTOS BARTOLOME OLIVA SANCHEZ
EL TRABAJADOR
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