
Cons€io t{acional Antlcor.upci6n

Plan d€ Actividades Ejecutadas

Afi o Prerupuestarlo 2016

Mes de Julio

Responsable: Gabriela Castellanos

Unk ad Programniqa Direccion Ejecutva

Obietlvo estratdtico

Fortalecer el desa.rollo organizacional de la instituci6n en un marco de principios y valores del CNA, que

aseSure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopci6n de sistemas ericientes para la

prevenci6n y el combate a la corrupci6n.

Conogr.ma d! olccucbn oimesf83)
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pora la pesenbdon de
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pcbn y de p.urEi6o
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A. l. t 2 Elabordciifl de objelivos
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1 0 0
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para la pomociin de la
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inslituciones de Ios

prhlims y pdvad6,

3. Forlalecer las

paaiadeJ d€ ges-lih

inslitucional del CNA

Estntegh

1. Pmponer

eo Hqdoras

est'dEgi?s y

eote

y exFanicY6

12.lmpulsarun
flEcanbrno de proolcih

p.adis en h6 so{vikes
publl!6

irslitrbrE dd Eshdo y de
la sod€dad civil
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2 0
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A.3.,l .l S€guimiento al desanollo
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2 0 0
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Consejo Nacional Anticorrupcion
2016

Unidad de lnvestigaci6n Andlisis y Seguimiento de Casos

rn deActividades Correspondienteal mesde juliode 20

Odir Aaron Fernandez

Unidad Program5tica Unidad de lnvestigaci6n An6lisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estrat6gico
Fomentar el desarollo de la prevencion y combate a Ia corrupci6n mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y

empre5a privada-

Trim.

Salarios L. 240 ,255 .14
A.1.,l.1 ldentilicar las instituciooes

dedicadas a los procesos de

investhacion

1 0 0

41.,l.2 Reuniones con los actores

claves paIa eslablecer acuerdos

de cooDe@ci6n

4 1 2 t. 13,630.88

A 1.'1. ldentificacion de

aliados estrateq icos pa[a la

invesligacion

A 1.1.3 lmplementacion de los

acuedos de cooperacion
2 0 0

A'1.2.,|. Gestionar con la Direccion

Ejecutiva del CNA, elapoyo
inlerinstilucional resDectivo

1 0 0

A.r.2.2 Definir lineas estrateg icas

de accion para la padicipacion de

miembros de la Policia Nacional

1 0 0

2. Fortalecer las

competencias t6cnicas

del recurso humano de

la UIASC

A.1.2. Consolidar el proceso

de coordinacion y

participaci6n permanente de

la Policia Nacional (0PlF,

DPI y otros) en los procesos

de investtlacion del CNA

periodica las competencias,

habilidades y necesidades

del recurso humano de la

e

U

A.1.2.3 Gestionar con apoyo de la

Direcci6n Ejecutiva el

eslablecimiento de un convenio

para la participacion de efectivos

A.2.1.1 implemenlar el proceso de

evaluacion de personal

en los os defnidos

1

2

0

0

0

0

A.2.'1.2 ldentif icar compelencias,

habilidades y necesidades del
gersonal tdcnico de la Unidad

0 0

A.2.2.1 D seno de pan de

capacilacron
1 0 0

0 0
A-2.2.2 Socializacion mn el

Pe6onalde la LJIASC
1

L. 10,000.00

2

I
25

0

1 1

A.2.2.3 Ejecucion del plan de

A.3.1.,l Denuncias admitrdas para

ser investlgadas por la unidad

ca

L20 5
A.3.1.2 Denuncias interpuestas

ante el Mlnistelio Publico (N4P)

3 010

A.3.'1.3 Deouncias inlerpueslas

ante el Trib! na I Superior de

Cuentas ITSCl

1 L. 10,000.0012
A.3.1.4 Denunciar Casos

emblemiiticos ante el MP

0416

A.3.'1.5 Apoyo brindado a los

aliados estrat€! icos en elcombate

a la corrupcion

A2.2 Fortalecer las

capacidades, competencias

y habilidades del personalde

la l.llASC

A.3.1 Promover de forma

permanenle pmcesos de

investigacion, an6lisis y

seguimiento de casos

r.69,530.673100 30

de iusticia

A3.2.1 Seguimiento de los

procesos investillativos

interpuestos ante los operadores

Lineas defuci6n Descripci6n de Actividades
Meta6

Anuale3

lResponsable:

Tltald€ ,

Actividades /
Tri mestre les

Estrategia
Julio Eecutado

0



A3-.2.2 Seguimiento a los

procesos investigativos de casos

emblem6ticos

2 3 t.40,840.60

A.3.2.3 Seguimienlo de los

recuEos de revision inlercueslos

ante ellnstiluto de Acceso a la

lnformacion prblica

100 2 1

'15 0

A.3.2.4 Seguimienlo a

resoluciones notiflcadas al CNA.

porel lnslitulo de Acceso a la

lnfomacion Publica

50

A.3.2.5 Seguimiento a los

mecanlsmos de recepcion de

denuncias que posee eICNA

4 1 1

0

A.3.2 Promover procesos de

investigacion y seguimiento

ante los Operadores de

Justicia y obligaciones

legales del CNA para el

cumplimiento de las

disposiciones contenidas en

las leyes

A.3.2.6 Elaboraci6n de informes

Semeslral
2 0

A3.3.,l Conlralacion de

profesionales en el erea de

inaenieria

2 0 0 1.48,000.00

A3.3.2 Contratacioi de profesional

en el 6rea de inveslrgacion criminal
1 1 0

A.3.3.3 Contratacion de profesional

en el erea de analista financero
1 0 1 L.22,000.00

A.3.3.4 Contratacion de profesional

en elarea de las ciencias juridicas

con experiencia en el6rea penal

1 1 1

A.3.3.5 Contralacion de Asistente

LeqaldelJefe de la UIASC
1 0 0

0 1 L. 14,000.00
A.3.3.6 Contralacion de asistente

legaly de plaialorma de denuncia

delCNA

1

0
A.3.3.7 Elaboracion de manual

para el procedimieoto de

denuncias delCNA

1 I

A3.3.8 fuesorias para el procesos

estralegico, planillcacion y ElFQjo
de casoaae,,tAunidad oe // / \
r*"' 

"i/n 
oLrcrun / / I

2 0

3. Fortalecer los
procesos de lucha y

combate a la conupci6n
e impunidad

A3.3 Fortalecer las

c€pacidades t6cnicas y

operativas para impulsar

procesos de investigacion

eficaces

L. 468,257 .29

lefe Unidad de

y Seguir?,ierto de Casos

Anallsis

l



!Ia

Responsable:

l. Eficienlar la adminhlraciitn

€nte h tmplelllentacion de

ecnico y equipo6 de

Lnistr&i6n y geslio aca{rb

Consejo Nacional Anticorrupci6n

Monitoreo y Ajuste de Metas

Plan Operativo Julio 2016

ministraci'in y Recursos Humanos

Desanollar e implem€ntar programas de mejora conlinuade ca.icter tecnico-administralvo, efrcienlando ia adrninistraci6n de los reaursos
y Jinanciems que faci ilen arendrci6n decuenlas de CNA

Unidad Programitica

0bjelivo estrategico

A.1.1 Conht coo un skteol;,
arlninistativo, conlable y
fnaociero que hcllite el

medeio de inlonnacion y
10

Al.l.1 SisEna de cqtrol de

inveilaios, dquistbnes y

A"1.1.2 Siste.na de conlrol para

manienimienh de vehlculos

Al.l.l Sislema de control para

solEihrdes de Lienes y

A"1.1,4 Sisierna de control para

solicitudes reuniones y evenlos
1

A-1.1.5 Sislema de control para
1

Al.l.6 Sislema de co{llrol para

manlenimenlo de equipo de

mmpulo

1

Al.l.7 Sistema de ecursos
humaG {leslicfles del

persdral penran€nles y
1

Al.l.8 SisBna de c&rh de

llarl3dzs bhto( cas
l

Al.lS Arludizaclh del

sisterm co.llade y maniral
1

Al.'1.10 lrodulo de
1

1

1
1

i91

A.fi eesliott,r la

dbpoahili&d de rceu,sot
fiaarci€'at y conttola, y dat

s€g,lbniento al
lut,cbna,lrkmto op€,atvo
&rc,,A

12

3 1

A{J.l Envio de iotas, recibos

y seglimienio d lr:[Irite de

lrarsfere{lcia de parie del

Gobrerno

Illetas

Anuilea

Jul.Septjembre

It

Lineas de Acci6n/Actividad€s&tr.tegia

llseAd ana Osorio

Ejecutado aJulio20l6

Julio

1

7

lAl.Zl Reu'rones de E&aio

lpara, 
€visbnesi alrslede l

lA-i.2 2 Socidizaciin e

lrflplemgltacdn de man!ies 2

Al:2J.Rejia6ii :inud del

L12{ Eiabix&ih & n€nua

I
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I
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A"1.3.2 Solicitudes de

transferencias de fondos enlre

cuenlas del CNA 6 3

41.3.3 Gesliones bancaias
para fegociai6n de lasas de

intereses en cerlificedos d€

A1.3i Gesliones de slbaslas

0

4"1.3.5 Elaboracion y revisi6f
4

A,1.3.6 Mailenlmienlo de ailes

acondicionados

4"1.3.7 Mantenlmlenlo general

de ediiaio y seguo L 16,388.25

reparei6n de vehicllos
1 L. 19,305 76

1 1 L. 2,800 25

A"1.3.10 l',4antenifirienlo de

fiobillaio y eluioo
6

1 l L. 100.00

41.3.11 SeMl]lo de eneroia

elec{dc, 3 1 L. 17,126.61

Al.3.l2 Servicio de agla
mlable 3 l L. 800.00

A-1.3.'13 Servico de teleronia

fiia 1 L. 3,660.64

A"1.3.1{ Se^/icio de telefofiia

movil 1 L. 31,s06.79

A.1.3.{5 Servicio de intenel 3 1 L 5.674.71

41.3.16 Sewicio de lv por

L. 564.26

A"1.3.17 Serviclo de
0 1 L. 6,78B.84

A"1.3.18 S€rviclo de

flrensaieria
1

0

A"1.3.19 Servicio de domlnio I

A"1.3.20 Suscripciof de

medios de conrunicacior 0

A.1.3rl Transpo& intemo 1 L 2,080.00

A1.122 Combustibie y

hbdcaiias 1 L. 11,54230

A1.1.23 Esiac onamlenlo 3 1.168.00

41.324 Se&icios de lmprenta 2

A-1.325 Sewicios de evenlos y
3 L 4,957.25

41.1.26 Maleria es,
1 1 L 8,590.04

41.327 lmplestos,
3

1 L. 10,880.00

A-1.328 Gaslos no
1

A"1i.A Gaslos linancieros 1 L.m.41
41.3-3! Alenciones en

1

A1.3.31 Gaslos de seguidan
3 L. 109,0S6.62

2
1

A"1.3.32 Res€rvas para gastos

de coflUnoeacies

A"1.3.33 Coordinar los

procesos de adquis ci6n y

4"1.3.3{ Coodinar los

procesos de adqulslcioi y
12

3 I

A-1.3.35 Cesliones de

negociaci6n mn proveedo€s
3

A1.3.36 Elaborac 6n de

colizaciones, resLimenes de

colizaci6n, ordenes de mmpla

>.2

24

3

1

.(€
1

6

12

12

12

12

12

12

I

2

12

12

.12

{rl
1

17

36

12

12

4

3



A-2,1 Dasanollar $ocesos
seleccli5n o induccibn del

1

L2.1-1P aticjpaion en

procesos de seleccdn del

5

deElaboracion2

1J Elaboladnn

de inducaion de

1

2. .! Regisbo Y

Contol y reqist'D de

Sseguiniano e los -

inlennsliuckYd€s Psa 1a

de.lefsqral :,

as i sajidd de iDconal

& proleedores &

.7 CoodiMcion€s

86

2.2 l.,lqlenonlat Vocesos
do gestia'n dacbna&s con

el e,oa .te rcalrsos hurlatus
L. 112,075.78

3

0

0

i2

1

1

A2.2.2 o€cim tercer mes

I Sleldos Y sdaio6

2

A22.4 Regir€n AFP

3 tl€cimo cLl3rto ir€s

1312
A"2,2,5IHSS

L. 14,956.92

1:2.6 Seguro de v'da 
v

0
A-2.2.7 gono educaiivo

4
22

A2.2.8 Bono veacional

1312,.9 Provisi(h Por P6No
aboral

0
2

A.2.2.10 Realizacibn

alu&bn€s &l Pe6ond d€ la

1
112.11 Gestiones enle

kretar ia de Tr

110tl2Elaboraci6n de

abrlidad

12.13 lmpl€rEnlacirfl del

manud de hhiene Y segufldad

fio$afl/? & caqacil*iA
J

segun

.1.1 Desarrollat e

i;pLircnlir u Fograma de

de reBonal
nculado A manual de b€a6 Y

I

Pa,tcip@iofldel

ntables, lrib!'tano9. €clrsos

hur€nos, s€ryicio al cli€nte

cLima organi?acional

A.2.3.3 Seglimiento 3

2.licienlar

-.-6 oz

12

5



A"3.1.1 Revrsi6n de la

liquida.ion.plesupueslaria de

cada unidad

A3.1, Revision de la
li,qridaci6n plesupu€slaria

A-3:1.3 ElaboGciiin de flljos

f n anc:e ras del ores u oLreslo 3

A3.1-5 Ejduci6n de

€mal€nte de presupueslo aio

A3.1.6 Elaborarion d€

4"3.1.7 E{aboraci6n de egislo

A3.1.8 Conclliaciones

A3-1.9 Elaboracioo de esldos

4,3.1.10 Archivo lfifonnacidn

contables ipariidas y chEles)

43.1,11 Subir a la daHorra
del sistema {ontable loda.la

infoorackh de los cheqles y

oariids '

4"3.1.12 larp ementacl6fi de las
1

1

4"3.1.13 Auditorias de

A-3.1,14 Audiloria extema 1

A"3.r,15 iitonne semestral
para el comile eieculilo

2
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3. Elicientar la dminiskacion

de.los recucos ecanomicos y

demrndas de Ia insiifucron

L. 379,084.03TOTAL

de la

140
sistema de adninisttaci6n y

12

12

12

12

12
I

2
I

12

12

12

12

12

12

2



Consejo Nacional Anticorrupci6n

Plan Operativo Anual

Ejecuci6n Julio, 2016

. Desanbllo e

plemenlacion de un

de incldencia

Itiseclorial que se sustente

el progrdma de

pacitacion extema del CNA

Responsable: Karen Banegas

Unidad Program,tica Unidad de Auditoria Social

0bjetivo estrat6gico

lmplementar procesos y acciooes dirigidas a fomentar e incidir en la b0squeda de

una mayor legitimidad en la gestidn p0blica, orientada al mejoramienlo de los

procesos de transparencia y rendici6n de cuentas mediante la intelacci6n

conslructiva y el fortalecimiento de capacidades en auioridades, sociedad civily

ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una pa cipacion activa

en 16 procesos de lucha contra la corrupci6n.

1,913

1-1 Consbuaci6n de

hernmientas .

melodol6gicas que

sustenlq el Nogafia
educativo e, ternas de

v a I o re s, tra o spa ren cia y
rendiciitn de cuentas

1.,|-l Contralaci6n de

consultor parae-lrDiseno de 'lV
l!4odulor Hlaaiiiia,auditoria
Social' del prqgraana de

capacitaci6nrFortalecimienlos

de Valores Etcos y Cultura de

Transparencia'

1

1 0
'1.'1.2 Diseno de'lV Modulo

Haqamos auditoria Social'

1

1.1.3 Conlralaci6n de

coosultor pa.a el diseio
pedagogico de las ronlenidos
de capacitaciol para la

versi6n infaiijl rr:r.., r'

1.1.4 Disenoidileoirienidos

educativos di-riOid6 a la

poblacioo infantl (5 - 7 anos)

1

1

1-1.5 Diseio de contenidos

educativos dirigidos a la

Doblaci6n iniantil (B-10 anos)

1.1.6 DiseRo de mnlenidos

educativos diigidos a

poblacion infantilll'1 -13 aios)

1

1 .1 .7 Socializaci6nry

validacidri ddrlairi.oritenidos

de poDlacton 0e 5 -/ anos

1

1.1.8 Socializaci6n y

validaci6n de los contenidos

de poblaci6n de 8 -10 anos

Lineas de

Acci6nlActividades

Metas

Anuales

Eiecutado

Julio
Estrategia

Julio_2016

og. Trim,

0

1

1

11



1,1.9 Sociallzacion y
validaci6n de los coiitenidos

de poblaci6n de 11 ,'13 aios
1

1.1.10 Diagiamacioi para:

-[y'odulo lV del Programa de

Capacitaci6n'Fortalecimieolo

de Valores Eticos y Culturade

Transparencia

- Modulo paB

7 aios

1.1.11 Reproduccbn dei
-l4odulos l,.ll llly lV dei ...

Programa de c€pacitacion

'Fortalecimilnlo deValores

Eticos y Culiura de

Transoareflcia'

- Modulos de conleiidos para

poblaci6o infa{rtil pot edades .

1,2 Gestidn de espacios de

fornacian pan difercntes
ptblicos con que tabaja d
CNA

29

1.2.1 Capacitacion a

funcionarios de 3 instituciones

piblicas en el programa de

'Fortalecimiento de Valores

Eticos y Cuttura de

T[ansparencia'

3 1

2 1

12.2 Capacitaci6n a personal

de instituciones privada en el

programa de'Fortalecimiento

de Valores Elicos y Cultura de

Transparencia"

1

'1.2.3 Capacitacion a

luncionarios de instituciones

del Eslado que se enmarcan

en Acuerdo l\,{arco de

Cooperaci6n lnle nstilucional

con CNA, sobre programa de

Fortalecimiento de Valores

Eticos y Cultura de

Transparencia (INJUPEI\.1P,

DNT)

15

1.2.4 Capacitacion a poblacidn

infantilen 5 escuelas piblics
del nivel basbo en temas de

valores, transparencia y

rendicion de cuentas

4 1

12.5 Capacitacion a

organizaciones de sociedad

civilen el programa de

'Fortalecimiento de Valores

Eticos y Cultura de

TraosDarencia'

1

. MMulo para poblaci6n de8-
10 aios -r'

-t{odulo para @biaci6n de 11

13 anos r,r .:ii, .

4 4

1,900

5

0

(



tconsolidar alianzas Y

redes de ve€duria socialque

liten la Prevenci6n Y el

combate a la coruPci6n

co n tri bu Y a n a con stru i r
opini6n ptblica tdacionada

contransparcncn, .

rcndicidn de cuentas'

ci6n ciudadana Y/o

social

1 de'
so,ialque.

ulpilancia

rco de Cooperacion

relaiionadas

ntacion1,3.
mnasexpenelrcl

ialcons0caudiioria?,

Acuerdos

1

de

meta

nlon

?,menlo

66

1.3.5 Divulgacion

2.1 Desarrollo de

estratdgicas Para el

foftalecimiento con

i nstitu ci on es P ibl i ca s P a ft

de

alianzas

y conhate a la

Squimiento a Acuerdo Marca

de Cweraci'n
slitucional entre CNA '

01

2,1.,l Revision Y mapeo de

de auditoria social
ereas de intervenci6n a nivel

12

1.2 Seguimiento

acompanamiento Y

rtalecimiento a Procesos de

Yeeduria

01

de lnfonne1-3 Elabor aclon

a instituci6n

final acerca del

acompanamiento brindado a

01

Socializacion con

autoridades del INJUPEMP

sobre los rcsultados del

lnlorme fnal de

las2.1.4

acom amiento
erdo MarcoWuimienlo a Acu

lnterinstilucional entre CNA -
CAoPeraci6n

A

)



2.1,5 Contralacion de

consullor por produclo para

Levantamiento de diagn6stico

para la defioici6n de las

necesidades respecto a las

6reas que requieren

intervencion de apoyo de la

ONT

1 0

2.1.6 Contralacidn de

consulior para la elaboraci6n

de manuales de
procedimienlos y reglamenlos

de los departamenlos

seialados en el diagnostico

3 3

2.1.7 Seguimiento,

acompaiamiento y

fortalecimiento a la DNT en

funci6n de los avances en el

cumplimienlo del Acuerdo

Marm de CooDe.aci6n

12 3

3 L. 10,000.00

2.1.8 Elaboraci6n de lnforme

f nal acerca del seguimienlo,

ammpanamiento y

fortalecimienlo institucional

brindado a la DNT

1 0

2.1.9 Socializaci6n con

autoridades compelentes del

lnforme Final de apoyo

brindado a la DNT

1 0

Seguiniento a Acuedo Mat@

de C@penci6n

t einslitucional entre CNA -
/DECOAS

1 0

2.1.10 Revision y mapeo de

6reas de interveocidn a nivel

de auditoria social

6

2.1.11Seguimiento,

acompaiamiento Y

fodalecimienlo a los

procedimieolos senaladc en

elma0eo

1 0

2.1.12 Elaboraci6n de lnforme

firal acerca del

acompanamiento brindado a

IDECOAS

01

2.1.13 Socializaclon con

autoridades competentes del

lnforme Finalde apoyo

brindado a la IDECOAS

1

2.1,'14 Firma de acuerdos

marco de coopeGcion

interinslitucional co.t

instituciones del Eslado, en el

marco de la Prevencion Y

combate a la corruDci6n

2

2.1.15 Mapeo e identificacion

sobre las areas de

interveoci6n a nivelde las de

las instituciones que

suscdbir.ln convenio

0

2

I



12.1.'16 
Suscripcido de

acuerdos marco de
cooperacion coo instituciones

2

1.17 Suscri Pci6n de carla de

6reas de

intenciones en funcion del
mapeo e identjlicaci6n de

2

a6ompanamiento y

ientos seialados eo
nl

1.18 uimiento,

Iecimienlo a los 3

2.1.'19 Elaboraci6n de Informe

acompaRamiento brindado a
instiluci6n con la que se

el acuerdo marm

nal acerca del

auloridades competenlB del
lnforme Finalde apoyo
rindado a cada una de las

1.20 Soci alizacidn mn

ci

0

actiia ei
.qe ?osparcncja y

de
capacidades lapan

nate a

Foftalecimieoto de Valores

licos y Cullura de

de

de apoyo a ta

en lemas de

ala...

mrnicipios ideoffi cad6a en
de iotenci6n con

seg

F de laa

Ciudada0as de

y monildreo
la aclivacion de los c.omi6s
elica de las irBlituciones

.6 Documentar

y.pomisiones ciudadadas

& comil6s de

rencia a

ctasexpenen

transpa depanir
rnsumos v

sobre

/



Y Comslones

de transparencia

sob.einformeEliborar

de los mmites

en el

1

2.2.10 Seguimiento yll

fodalecimiento de los comite

de etica y combiones: :.

ciudadanas de lransparencia a

lraves del voluntaiadd 0

2.3 Fortalecimiento y
acompanarniento medianle

la veeduria sociala

Plocesos en temas de

comPraS y contrataciones
del Estado

26

23.1 Cookatackin de servicioG

paoiesionales para la

asislencia y opinion

especializado segtn tem6lica

reQUerida

6 3

11 L. 12,000.00

2.3.2 Atencion a solicitudes
por parc de instjtuciones del

Estado en coordinacidn mn la
Direcci6n Ejeculiva, sociedad

civil y/o ciudadania para el

acompanamienlo y

participaci6n en procesos de

compras y licitaciones del

Estado

1.8,000.00

2.3.3 Elaboraci6n de informe

de veeduria social por proceso

acom0a6ado

6
11

1 1.2,000.00

2

2.3.4 Seguimiento y monilorco

a los procesos acompanados

en podal de HonducomPras

0

23.5lnforme final

consolidando las experiencias

y resultados del proceso de

veeduria y lecciones

aprendidas para el

mejoramiento continuo en

materia de compras y

licitaciones del Eslado

01

2.3.6 Diwlgaci6n de informe

final a las instituciones

competentes en la nomativa

de estos Drocesos

1 0

22.8 ElaboBddn de infome
6ral de la expedencia de ..

fortaleciriiento'
0

0

3

6 2

2

6

1

L\



po,lalde3.1Gesti6, del
del

.4

ENA E IAIP

iirterinstitLicioriit erltre Otp det

.5 Conlratacionde .

,izaci6n db irformacidnaclu

ional pal€ la

del podal de

rendici6n de cuentas en el,
la transParencla3.

de

31

1-1 Foialecet la

consolidacii,n de la agenda

prcgrcnetca de la Unidad

1.22,000.0

3

4.1.1 Confataoon

consult$ en el arca de

seguimiento a acuerdos marco

nales

de

social Para

L. 31,250.00

3

ultor Para impulsar la

enda a Procesos de

incidencia, capacitaci6n Y

uimiento al Prcglama de

participaci6n acliva entre

diferentes aclores que se

inbnelacionan alCNA en

lbmas de lransParencia Y

los

atac

0

1.3 Contratacidn de un

consultor Para la lacilitaci6n Y

oruanizaci6n logistica de

nformesdeiloracloEI.14.

anuales

hmestrales' semestrales] -
1.98,966.9 7

islracion de la tJnidad

de Auditorla Social

Gestio4 para e

iento y

Lic. Karen Banegas

Jefe de la Unidad de Audi toria Social

49

3

13

13

1

1



JULIO 2016

Marlon PinedaResponsab le
CU rs0sde RestioGucr0nastitcimientoleortaunidad Programatica

onabale corrupclela vadid peleclivmarJ yordaonentaonalnstitucicaalo1 pacidonsc leeilciNOSrecudeinstruccioestiounamedObjetivo estratdgico

prdtndion atanzasIasdep6ra

A.l .1 .1 Deflniclon de temas claves

na politica de aliantas '

1.1 Dise nar e

0
de una baseA.'1.2.1 C reacion

.lalos con almenos la ideniificacl6n

de instancias

0A.t 22 Elaboracidn e

implemeotacion de sistema Para

adminisraciofl de Ia infoltnacion

dehA.1.2.3 Socializacion

inlomacibn

reglonales trabaiando en h
luda alticoruPcj6n Y

promocidn de la

A.12 Mapeo de instanoas

transparencia

ratvidad de los acuerdos

rcos de c@Peracon' i

establecidos a nNelinstittlcional'

1 .3.2 P norizacion de acuetdos

marcos de @opemcion Pa'a su

sisternatiZaOioo.

marcos de coopelaci6n

A.1 @!5ultorCofltlaiaclon
enaslas bsisteiiatizaci6nqa@

acuerdoscontextoelpGcticas

eipedencias desanolladas

en materia de aliaozas Para

el apr€ndiza illstihrJb&l .

las1.3 Sisbmatizar

riacional€s

nzasalia

irileriacioflalea

A.2.1 .1 ldenti{icacidn y deinici6n

de lineas esfat4licas'

A2.1.2 Elaborad6n de documento

0A.2.1.3 Socializaclon e

de

de rccutsos elaboEda
A.2.1 Estrateg ia de gestion

oresentaoon de Propu€stas de

finenciamiento extemo PaEi b

consolidacidn de las acciones

ln

narlaldentilca.2.A.2
A2.2 Ampliar la cadeG de

proyeclos

una estrategia de gestion
2. Diseiar € impbmentar

recuts0s

Lineas de Acc'riin &sctipci6n de Aciividad6
Pmgramado Tdm

Estrategia
Julio Ejecutado Julb

4
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Priiesoa de

cqltralaci6n se .ealizlr en ,

base a un marii.ral de
plestos y funciones e
induccion

4.222 Gestionar la finna de

aliarzas con la moperacion para

impllsar bs esfueaos .

institucionabs del CNA.

1

4.2.2.3 Da. seguimiento a la

impkmentaci6n de pDyeclos a
nivel institucional.

A.3.1.'1

elabo€cion del

induccion.

I
A-3-l-2 Socializaci6n e
impbnEnbc0n de mairual.

A.3.1.3 Ciotmlacion de asistante

de la unidad de Forlalecimienlo

lnslitucionaly Gestidn de Reaursos

A.3.13 Adquisicion deequipo de

compirtor 1 mmpllrdora de

esoritorio y 1 imDresora

multifuncional
A.32 lmplementacion de un

modelo de phnillcacion

integ€da que permita el

monitoreo del cumplimiento

del plan eslratqlico

4.3.2.1 Deiinicidn y desarollo de

!o sistema para el monitoreo y

seguimiento a las acciones

esbatdoicas institucionales

0

A.32, Validacih e
implemefltaci6n del sistema

0

A.32.3 Taller de monitoreo

semestral de la phnmcaci6n

ooeratrva

0

A.3.2.4 Taller para la evaluaci6n

aoual y fomulacjon de

Dlanifr c€ci6n oDerativa (2017)
0

A.3.2.5 Elaboracibn de inlornes

lrinrestrcles, semestral y anual
1

A.3.2.6 Apoyar a la oi.eccidn

Ejeculrva seg0n designacbn en los

prccesos pa.a la gesti6n elediva

con reladon al conlrol,

oeanizacioo, luncionamiento y

adminislraci4n de los

procedimientos de trabaF del

CNA

1 4 L.35,741 00

A.3 .3 v rrollo
A.3.3. Revisa ajushr propuesla

nlro estldios
la iniciativa confomidad a

banspaIenci del cNA.
las eta pas Itilase de

Consu a pa

desanollo y qeslion de,la fase

Cenfo de Estrd-[x en

ldel.

Traospareucia: Etabomcon del

diagnostico inldal base

(insttucionalidad y alcance del

A.3.3. s para

desanollo y gesti6n de la fase li

Ceiitro de Esludios en

Tmnsparencia: Diseio.de la

estrilclura operaUva y funcioial

Centro y elabolacion de ..

indi.adores de medici6n Y

del

A.3.3.4 Seguimiento Y monitoreo

para la gestion de las tases.lll, lV y

iniciativa

,*

.1

.1

l



[teiocr hs
competeocias

profesiona les de los

Equipos en funci6n de hs
pnoridades i.stifu ciona les

5. lmplemenlacon del
plan de desafiollo de

sistemas y proceso de

estion de calidad

4.3.4 Promocion de

espacios inslitlcionales de

gestidn del conocimieoto y

de prelencion y combate a
la comrpci6n

4.1 Elaboracbn de

diagnGtlco para identifrcar

habilidades y

necesidades del talento

humano instifucional

A.3.4.1 Acompaiar a la Direccion

Ejecutiva y darseguimiento en los

procesos de gesti6n y de

forlalecimienlo de relaciones

inlerinstitucionales de cooperacj6n

2 1 1.12,000.00

A.3.42 Promoci6n y desanollo del

evento 'Dislinci6n 5 Eslellas'a la

inteqridad y transparencia

0

4.3.4.3 Pomover y desanollar

evento de rendid6n de cuentas

institucigralen el marco de la

conmernofacion del dia
intemacional de luda conba h

ya
encuesla para la identfiaacion de

comp€tefl cias proiesionabs y

debilidades del peEonal

rehcionadas al quelacer

instilucional

0

0

A.4.12 Elabolacion de dodmento
diagnoslico de comp€tenaias,

habiliCades y necesidades en el

0els0nal

0

A.4.1.3 Socjalizacion y elaboraci,cn

de plan de accion.
1

A.1,2 Elaborar los

rnecanjsmos para el

desanollo de procesos de

contrabci6fl y evaluaci6o de

pe6onal

A.42-'l Revisar y ajuslar los

instrumentos para la evaluacion de

peEonal e0 procesos de
0

A.4.2.2 Socializar y validar

instrumentos
0

A.4.2.3 Desanollar los

instumeotos para la evaluacion

continua de pelsonal {pemanente
y temporal)

0

A.4,2.4 Socializar y valida.

inslrumentos
0

4.4.2.5 implementar procesos de

evalsaci6n
0

buenas praclicas

rehcjonadas al quehacer

institJcional a nivel nacioflal

intemacional

4.5.1 Seguimiento y

moniloaeo a h
implementaci6n de sistemas

informekos que faciliter la

operatividad institucional

A.4.3-t identilicaclon de aliados

estratqliaos para la promooon de

alianzas

2

4.4.3.2 Eshblecimb,tto de

a,ianzas de cooperacion.
1

44.3.3 Geslbnar e integraralCNA

en al olenos una red inlernacional

vincllada a un lefiE de interes

insl,ttrcional

1

A.4.3.4 Prornocion y desanollo de

inlercambios naoonales-

inlemacionales

45.1.1 Seguimienlo a la

elaborackio de los manuales de

sbtemas.

1

10

I I
A.5.12 Seguimiento al proceso de

validaci6n de los sistemas.
0

4.5.1.3 Seguimiento a la

implernentacion y ac{ualizaci6n de

srstemas.

0



t. 47 ,7 41

rl
TOTAL

Recursos
Jefe de la de



Consejo Nacional Anticorrupci6n

Monitoreo y ajuste de Metas

Plan Me sde Julio del 2016

l. Conslruir oFniJn publica c([l hs
de cofiirnhacion sobre los

lema6 de preveioon y cdnbale a la

1.2.3 C,eslonar espaclos gratuiios en los

Disenary ejecota r campanas permaaentes de Info.maci6n, Educaci6n y Comunicaci6n ( tcl, con

base en los objenvos institucionales, que contribuyan a propicia r cambios de a.titud en la
pobla.i6n hondurena, tomadores de decisi6n y sewidores piblicos, senerando un

posi(ronrmierto y urd 
'mdcpn 

,rstrtuc ond l po!l rva.

60.00

Unidad Pros.amatica

A,1.1 Desatdlat conYe75elodos ton
iio.to.eqif6s ds ldrftI6 d i i;etiodkles
tiae cubniA'htueole dit cNA ' : ",

4t1.1.1 Ebb.o_rar base.le dalo6 deilos .t:ta:li

{incipales flEiros de comunicaciah (prensa '

escda, d;gitd. radio y TU periodslas que

ciillen tuenle.del CNA; .drrectoef.ii jeJes d9tr,a.

redaccibn r:

Ar.t ,2. oii'* y priiiii omaiia para

desarollo de ooiveGdo{io6

30

A.1.2 Geslioaar con Wiodislas, diroclores

da fiedios y jelas de rcdaccidq la
publictcion clo nolas & Nensa y
conparccench de las ptinci&les

auloidades dol Conseio, prc erponer los

Fi,tcipales errclles en h fucha aonlra h
conuryi1n y la iwuddad

A"12.1 El2boGcion de bolelines informativos

12

A.ll: Plblicacion & nohs de Frensa
pomoviendo la labor iflstjtLrional, en rnedios

mpresos digrlales, radides y blevisivos

lldrs
fuuales

Jul.Dic

t
Lineas de Acci6r/Aclividades

Julio-20i6

Ejecutado
Estrategia

priocipales rnedios de co$u0iceion
(implesc, dililales, radio y TV), para que

auloridades del Conseio deslaquen logos

instiluciondes en la lucha conha la corrupcb0

y la im0Jnidad

000.00

5:,

1

a

I

12

6

&



la valqari'n dd C A.tt sutahio
,,,wncion y eo/,i,bat a hcqirryion

{.3.1 Public&ioo de tCrminos & retercrcia
de lqlib.valor a

':]i,

0

132 Seleccbn €mpresa 1

de

1

1 Acn alizaci6n y (rrasta en Nactka
del nanual de n2r.a dol CNA

1.3.{
:.,-0.:I
.:::,ll

I
A2.l.l Revisbn y a.lualizacioo del manuat l

0

/q"2.12 So.ializeion del mafiud

f .3 lnsliluclonalizacion del manua 1
i.lilrll

y acnJzliz las pbtddntas

I Manlener setual zada las

, con info{ii:rai6i

alizdade

A.2.3 Posicionar al CllA a treva,s &l
naneio adoclado de h 3lstntegh de

20

3.1 fublcac;on no{as de prensa y

Fesertaciones especides, desl&ado h
labor inst'triJid

Publiczcion de articuloo de opinioo
i.Yldo logr6 iatiMbndes 6

que rcali.an hs N&ipale.
det9?,ta7.ia 

....,.:,::...:..

y exroabbnes espeaides. sobre

desleados inslitucianales . ..,,,

I

Cdeiimza

Poscionar la creditilidad e

irnagen poGiliva dei CN,A a raves
Ias plddo.mas vinudes

2 Delinir lemas y expos{ores pa"

115

L 6,800.00

1

3

i

5l

12

L. 12r@fr

2



6

1

1

1

1

1

cl

1 :.a::,.:
,:: i

12

A-3.1.2 Des3fiollo y ,ronilo{eo de la cafipaia.

43.1.{ Elaboacion larminos de referencia de
empfesa a edua cempana de lEc

4"3.1.5 Seleccbn de enipresa gaDdora y
ievanlamiento de datos paa evruar impaclo

A,3.3.2 Distibucidn en fisico y digitd de las
principales nolicias qle deslaan los medios,

B€?lizacion dii conversaiorios

diaio do bs nedios de

3. 3.

instr'triond $ elcofibate

lr liltsiincllu.t n

paa aiadas a conocer pr atistintos

11ln.*"y,*..1*",:::::, .,,::.,..

..,,a,, a...:,..

Publi:6cion de iiijiis jnlodiaiivas

lradic-rofl ale6 y dternalivos,sobrcfllak]s le

3.1 Revisl6n y mon ioreo dEiode tas

General

el trabajo inslrtucional, auloridades del
o. com le Ejecutvo y Asamblea

la compd}l

3.1.1 Rel/hiql y ajusle a ta lemiittca de

paia IEC

Cd.linaci;m bwaaidadas

43.1.6 Presenl&i6n de resutbdos impaclo
campefra IEC

co u\b.cio,- in esos, ftdhb'

noLcias pirblic?d6 los diierenles medios
el&ionados con el trab:*) institucional

pala visibiiizar e] inf omeci6n, edu ca ci i) n y c onu nicack n
(IEC) a nivel kstitucional

12

@E

L 28;633 33

TOTAL

rAguero

Jele de la Unid e Relaciones Ptblicas

211-'

-..t'

43.1.3 Evatuer imp&lo crn,3na de lEC.
1 ''r

8

2

21



Il N/J Conseio Nacional fuiticonupcion

Monitoreo y ajuste de Metas
Plan mes de Julio del 2016

Responsable: Jorge Ochoa

Unidad ProgramAtica Tecnologias de la informaci6n y comunicaci6n

Objetivo eslral6gico
Dar soporte, desaftollar y adecuar Ia base tecnologica del CNA de modo que responda a

las demandas y objetivos estrategicos inslitucionales en la prevenci6n y el combate a la

corruoci6n.

equipos
1.1.1 Atendei Solicitudes del
servicios de mantenimiento

preYenlivo de equipos

'1.1.2 Ejecutarrplan de

mantenimiento prevenlivo de

equipos

8

4.1.2 Monitorco de

esquemas de respaldo y
rccuperuci6n de datos

48

12 3 2 1.2,000.00

1.2.'l Ejecular respaldos

diarios conectamente

ejecutados de bases de datos

e informaci6n en servidores del

CNA

3 1

1.2.2 Ejecutar respaldos de

datos de equipos de misi6n

crilica de la instilucion

L. 8,0@.0012 3 1

'1.2.3 Ejecuci6n de pruebas

aleatodas de recuperaci6n de

informaci6n

3 212

1.2.4 Ejecuci6n de respaldos

lolales de bases de dalos de

programas, informaci6n

cotidiana, pagina web, sistema

de denuncias, administracidn y

otros.

2
A.1 .3 lmplementaci,n de

nuevas tecnologias y
equipos infarmitiios

L 941 .50

'1.3.1 Mejorar.la Sala de

Conferencias en aspectos

audiovisuales

1.3.2 Adquisici6n e instalaci6n

de nuevas compuladolas ..

1.3.3 Adoulsici6n de nueYos

1. Manleoer y forlalecer la base,

ttlcnologica y la seguridad de la

lnformaci6n y mmunicacion del

CNA

Progr
MetasAnuales amad Julio_2016

l
Estrategia Eiecutado

Lineas de

Accion/A6tividades

32. 10

1, 1 1

30 1 L. 5,000.00

1.1.3 Medici6n de salisfacci6n

de clie-nle interno
1 1

12 L. 1,000.00

7.

1 1

1

.2 1

^



4.1.1 Actualizaci6n de la

base tecnol'gica instalada 42

1.4.1 Mejora tecnica del area

del Data center
1

1.4.2 An,lisis de siluacion de

licenciamiento de Software
1

1.4.3 Adquisici6n de licencias

de Soflware
40

4,1.5 Superyisidn y ::, '
manten imiento del esquema

de prcteccion ii!6c ce.de

los equipos infomi,fic{,s del
CNA ,. ,. .::.

A"1.5.1 Evaluaci6n de Ia

platafoma de alimentaci6n

el6ctrica del area dala cenler
r.5,000100

A.1.6 Superyisidn y
moniloreo de la seguridad
de la rcd de datos y eguipos
inlomiticos del CNA

8 2

41.6,1 Resu tado de accesos

no autorizados a la red de

datos del CNA (Nivelde

tolerancia meximo mensual)

4 1

2. lmplementar, Sistemas,

henamientas y procedimienlos

que permilan la buena

gobemanza de las TIC en la

instituci6n

A"1.6.2 Resultados de ataques

de virus a la red de daios del

CNA (Nivel de lolerancia

m6ximo rnensual

4.2.1 Desarrollo y
actualaaci6n de sistemas

inte/Ilros

4 1

0

1

I I

2.1.1 Desanollo de sistema de

gesti6n de acciones de

personal

1 1

2.'1.2 Desanollo de modulo de

gesti6n de presupuesto para el

POA

1

2.1.3 Actualizacidn del sistema

de Control [4aestro delCNA
1

2.1.4 Desarrollo de sistema de

gesti6n de bienes y servicios
1 1

2.1.5 Desaffollo sislema de

Gesti6n de POA
1

2.'1.6 Desarrollo Sisiema UAS 1

2.1.7 Desarrollo Sistema de

Control de Seguimiento de

Casos

1 1

0

: 1 :rr, 0

1"

1

10

1

1



1.8 Desarrollo Sistema URP

21.9 Desanollo sistema de

Biblioteca Di ital

1.'10 Desanollo de sistema

1nstitucional

de gesti6n del Plan Estlat6gico

bnentaci6n de4.2.2lnp

infomaci 6n extefia
hefiamientas de

Sistema12.2. mplemenlacion

mntrol de llamadas

5
a caral iz a ci 6 n Y s o ci aliz aci6 n

de politicas de Pofiticas Y

prccedimientos

2.3 Elaboracrcn,

43.1 Docume ntacidn de

sistemas desarrollados 2015

I3-2 Document acion de

sistemas desarollados 2016

22.3.3 Elaboraci6n de nuevas

politicas Y/o Procedimientos Tl

27
3.4 Revisl6n Y Actualizacidn

de Politicas Y Procedimientos

TI

32.3.5 Socializacrones de

rocedimientos Polltrcas I r

apacitaciones en

iones de soitware

dspecitlcas Para el Pe

CN

3.'l.t c

rsonai

tmplenenkcion de

heftanientas que iacifiten el

aprcndizaie lecnoli'gico del

pesonat del CNA

3.2 Desarrollo e/o

1.6,984.00heramienta PaIa caPacitaci6n

ica autodidadica del

personal del CNA

'l Desanollo de

1.28,92 5.50

capaciddes lemolog

personal del CNA

mientoortalecr
cas del

TOT t

lng Jorge Ochoa

Encarg o de Area de

1

1

1
1

0

24

1

2

1

1,l

111


