Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan de Actividades Ejecutadas
Afio Presupuestario 2016
Mes de Julio

Responsable:|Gabriela Castelanos

Unidad Programética _[Direccion Ejecutiva

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucién en un marco de principios y valores del CNA, que
asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcién de sistemas eficientes para la
Objetivo estratégico |prevencién y el combate a la corrupcién.

Estrategia

1. Proponer politicas,
estrategias y planes de
accion para prevenir y
combatir la cormupcion y
para la promocion de la
transparencia en Honduras

2. Instar la formacién de
alianzas estrategicas y
redes anficormupcion yio pro
transparencia entre
instituciones de los sectoresf
plblicos y privados,
nacionales y extranjeros.

Lineas de Accién

A.1.1. CNA cuenta con una

Desciripcion de Actividades

wa

Cronograma de ejecucion (trimestres)
fﬁ
Actividades § Jul-16 Ejecutado

A.2.1. Gestionar y
promaocionar acuerdos con
instituciones del Estado y de
Ia sociedad civil

estrategia de mediano plazo  |A.1.1.1 ldentificacion de puntos
para la presentacion de relevantes para la elaboracion de 1 0 0
propuestas de politicas y una estrategia al 2020
planes de accion
de |a fransnarencia |estratégicos institucionales
A.1.2. Impulsar un A.1.2.1 Insfitucionalizacion de un
mecanismo de promocion mecanismo de promocion de 1 0 0
institucional de buenas buenas practicas
practicas en los servidores  |A.1.2.2 Acompafiamiento a los
publicos procesos de implementacion de
las estrategias para la promocion 1 0 0
de buenas practicas de los
servi (ibli
de proceso
para la gestion del conocimiento
en tomo a actos de comupcion
historicos para fortalecer 1 1 L. 150,000.00

A.2.1.4 Firmas de acuerdos de
colaboracidn con instancias de la
sociedad civil

|

3. Fortalecer las

A.2.2. Acompafiar procesos
de gestion de acuerdes de
COOpEracion con oryanismos

A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los
frganos superiores del
Consejo

A.2.2.1 Acompafiar ia priorizacion
de objetivos estratégicas y lineas 4
de accion para la promocion de
alianzas

1 L. 40,000.00

A.2.2.2 Fima de acuerdos de
mmmm

A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo

1 L. 15,000.00

Ejecutivo del CNA

de asambleas ordinarias y 12 3

exiraordinarias

A.3.1.2 Sequimiento al desarrolio

de reuniones con el Comité 12 3 1 L.4,120.00




5. Consolidar proceso de
gestion y operacion
|financiera del CNA.

Gronograma de ejecucion (trimestres)
Lineas de Accién Descripcién de Actividades e
Actividades | Jul-16 Ejecutado
T
A.3.2. Seguimiento a los A.3.2.1 Monitorear la
procesos de gestion tecnico- |implementacion de sistemas de 0 0
administrativa para la controf técnico y administrativo
consolidacion institucional institucional
A.3.2.2 Acompaiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
actualizacion de instrumentos de
apoyo técnico en la gestion 0 0
institucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnologica,
A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumentos

A.4.1.2 Promover un plan en base
a las lineas de accidn priorizadas
y de interés para la institucion

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacién de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
|Comupcion en Honduras

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Comy

A.4.2. Promover y gestionar la
cooperacion tecnica para la
|investigacion de casos

AA.2.1. Priorizar lineas de
investigacién en coordinacion con
la Unidad de Investigacion
Analisis y Seguimiento de Casos

L.92,857.72

|A.4.2.2 Apoyar la gestion para &
eslablecimiento de alianzas

A.5.1. Gestionar la partida
presupuestaria asignada para

A.5.1.1 Gestionar y dar

de interés institucional para la
identificacion de proyectos

Gt seguimiento ante la autoridad
la operatividad institucional compelents:a e ugneci 0 0 A
presupuestana establecida en ley ‘;!
;5.2!:: ; nwelrl‘::h A.5.2.1 Acompafiar el proceso de {"‘i
laciones S . . %,
cooperacibn niemacional priorizacion de lineas de accion 0 0

P
0




Cronograma de ejecucion {trimestres)
Estrategia Lineas de Accién Descripcion de Actividades m“"h' Towl
Actividades | Jul-16 Ejecutado
T
A.5.2.3 Acompafiar el proceso de
gestion para e establecimiento de 10 2 0
relaciones con la cooperacién
infemacional
A.5.2.4 Acompaiar y dar
seguimiento a la ejecucion de 2 0 0

6. Consolidar la gestion
operativa Institucional

L. 308,177.72




Consejo Nacional Anticorrupcion
2016
Unidad de Investigacion Andlisis y Seguimiento de Casos
in de Actividades Correspondiente al mes de julio de 20:

Responsable:

Odir Aaron Fernandez

Unidad Programatica

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Fomentar el desarrollo de la prevencion y combate a la corrupcion mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y

empresa privada.

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas

Programado Trim.

‘Ejecutado :

Trimestrales :
Salarios L. 240,255.14
A.1.1.1 Identificar las instituciones
dedicadas a los procesos de 1 0 0
R investiqacion

gl.i;u:;.s lg:;;::;zf:;:ra & A.1.1.2 Reuniones con los actores

- c_laves para glstablecer acuerdos 4 1 2 L. 13,630.88
de cooperacion
A.1.1.3 Implementacion de los ? 0 0
acuerdos de cooperacion
AA1.2.1. Gestionar con la Direccian
Ejecutiva del CNA, el apayo 1 0 0
interinstitucional respectivo

:;;;f;:::iga;e' R A1.22 Defini ineas estratégicas

sarikipacion permanesis e del aceion para la pgrlrmpacmn de 1 0 ]

la Policia Nacional (OPIF,  [miembros de la Policia Nacional

DPIl y otros) en los procasos 51.2.3 Gegmngr BN Ay g

: A Direccian Ejecutiva el
de investigacion del CNA establecimiento de un convenio 1 0 0

para la participacion de efectivos

A.21.1 implementar €l proceso de

en los irocesﬂs definidos
A.2.1 Diagnosticar de forma

capacitacion

A.3.1.1 Denuncias admitidas para

periodica las competencias, |evaluacion de personal 2 ;i g
habilidades y necesidades  |A.2.1.2 Identificar competencias,
9. Fortalecer las del recurso humano de la  |habilidades y necesidades del 1 0 0
competencias técnicas Unidad personal t_écnico de la Unidad
del recurso humano de Ju'z'.1 Blsefio de plan de 1 0 0
la UIASC A22 Fortaleoer las . capacitacion _
capacidades, competencias |A.2.2.2 Socializacion con el 1 0 0
y habilidades del personal de|Personal de la UIASC
la UIASC A.2.2.3 Ejecucion del plan de 9 0 0

: : 25 7 1 L. 10,000.00
ser investigadas par la unidad
A.3.1.2 Denuncias interpuestas
S 20 5 1
A3.1 Promover de forma [201€ el Ministerio Publico (MP)
rmanente procesos de A.3.1.3 Denuncias interpuestas
Fzﬁueshgacir)n andlisis y ante el Tribunal Superior de 10 3 0
seguimiento de casos Eu,; :tisDjTSC}l T
-3.1.4 Denunciar S ) 1 1 L. 10,000.00
embleméticos ante el MP
A.3.1.5 Apoyo brindado a los
aliados estratégicos en el combate 16 4 0
a la corrupcion
A.3.2.1 Seguimiento de los
PrOcEsos investgativos 100 30 3 L. 69,530.67

interpuestos ante los operadores
de |usticia




3. Fortalecer los
procesos de lucha y
combate a la corrupcion
e impunidad

A.3.2 Promaver procescs de
investigacion y seguimiento
ante los Operadores de
Justicia y  obligaciones
legales del CNA para el
cumplimiento de las
disposiciones contenidas en
las leyes

A.3.2.2 Seguimiento a los
procesgs investigativos de casos
emblematicos

L. 40,840.60

A.3.2.3 Seguimiento de los
recursos de revision interpuestos
ante el Instituto de Acceso ala
Informacion publica

100

A.3.2.4 Sequimienio a
resoluciones notificadas al CNA,
por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica

50

15

A.3.2.5 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion de
denuncias que posee el CNA

A.3.2.6 Elaboracion de informes
Semestral

A.3.3 Fortalecer las
capacidades técnicas y
operativas para impulsar
procesos de investigacion
eficaces

A.3.3.1 Contratacion de
profesionales en el drea de
ingenieria

L. 48,000.00

A.3.3.2 Contratacion de profesional
en el area de investigacion criminal

A.3.3.3 Contratacion de profesional
en el area de analista financiero

L. 22,000.00

A.3.3.4 Contratacion de profesional
en el &rea de las ciencias juridicas
con experiencia en el area penal

A.3.3.5 Contratacion de Asistente
Legal del Jefe de la UIASC

A.3.3.6 Contratacion de asistente
legal y de plataforma de denuncia
del CNA

L. 14,000.00

A.3.3.7 Elaboracion de manual
para el procedimiento de
denuncias del CNA.

A.3.3.8 Asesorias para el procesos

estrategico, planificacion y o

de casos det8 Unidad de

Investidacién dbl CNA J i !
'

Jefe Unidad de Investi

on, Analisis
y Seguimiento de Casos

L. 468,257.29




CINA

| 8

Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y Ajuste de Metas
Plan Operativo Julio 2016

Responsable: lise Adriana Osorio

|unidad Programatica Administracion y Recursos Humanas

Objetivo estratégico Desarrallar & implementar programas de mejora continua de caracter técnice-adminisirativo, eficientando la administracion de los recursos
econdmicos y financisros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

Lineas de Accion/Actividades

1. Eficientar la adminisiracion  |A.1.1 Contar con un sistema

toma de decisiones

Metas
Anuales

Jul-Septiembre Ejecutado a Julio 2016
L]

A.1.1.1 Sistema de control de
inventarios, adquisiciones y
requisiciones

A.1.1.2 Sisterna de conirol para
- [mantenimento de vehiculos

— A.1.1.3 Sistema de conlrol para
- tsoliciiudes de Dienes y
-~ {servicios

A.1.1.4 Sislema de control para
%s'ciliciludes' Teuniones y eventos

A.1.1.5 Sisterna de control para
ordenes de combuslible

|A.1.1.6 Sistema de control para
~ Imantenimiznto de equipo de
computo

JA.1.1.7 Sistema de recursos
humanaos {gestiones del
personal permanentes y
consuliores)

A.1.1.8 Sistema de control de
llamadas telefonicas

A1.1.9 Actualizacion del
|sistema contable y manual

A.1.1.10 Modulo de

B85 L]

disponibilidad de recursos
financieros y controfar y dar

~transferencia de parte del
-{Gobiema

seguimiento al 394
funcionamiento operativo
del CNA
A.1.3.1 Envio de nolas, recibos
|y seguimiento &l iramite de 1




——{R1.3.2 Solcitudes de

transferencias de fondas entre 24
cuentas del CNA - 6
A.1.3.3 Gestiones bancarias
para negaciacion de tasas de 4
inléreses en certificados de ; :
]ueg@ s | 1
A1.3.4 Gesliones de su baslas
para venta de acfivos- i
evenluales) 0
A1.3.5 Flaboracion y revision | .
de cheques - ; 12
A1.3.6 Mantenimiento de aires | B. :
acondicionados A 2
A4.3.7 Mantanimiento generai 12 : i i
de edificio y segura : S 3 L. 16,388.25
A.1.3.8 Mantenimiento, an :
reparacion 'de'v'e.hmlas 12 * e
motocicletas y sequros: iy 3 L-18 305 ?6
A1.3.8 Mantenimionto . = =
amarac de sequridad : 1 L 2 BOU 25
A.1.3.10 Manienimiento de .6 ;
mobiliafio y equi 1 L 100. 00
A1.3.11 Servicio de energia 1 =
oleetica : 3 fi 1?,126.61
L1.3.12 Senvicio de agua g _ - :
table ; 3 L. 800.00
A.1.3.13 Servicio de telefonia | '12; = HEE ;
fia ol 3| L 3660.64
1.3.14 Senvicio de. teleioma 149 5 ""L 31 506?9
- gmivil : ; bl B » 2 1AW /s
AA1.3.15 Servicio de intemet. 2 3 L 567471
JA1.3.46 Senviciode v por 12 i :
fcable. T S 3 L. 564.26
'A.131?Serviciode iEsiy
 lolocopiadora : o) L 6,788.84
A1 31SSennc10de i
mensajeria 0
[A.1.3.19 Servicio d dominic :
{A.1.3.20 Suscripcion de
medios de comunicacian 0] e
A.1.3.21 Transporte intemo g 3 1.2,080.00
A.1.3.22 Combustible y 1 s R
lubricanies % 11,542,
|A.1.3.23 Estacionamiento 12 Sof - 1:168.00
A.1.3.24 Servicios de imprenta 2 ; 0
A.1.3.25 Servicios de evenlos y|- 40" S
: 10 L 4,957.25
L5 1 L. 8,590.04
eontibuciones y tasas = 1 L. 10.880.00
A.1.3.28 Gastos no
: 4 i S
operacionales - .. : 1 s
A.1.3.29 Gastos financieros H= =3 L. 20.41
AT330 Alenciones en .
reuniones de frabajo 1 s
A13.31 Gastos de Seguridad |~ 36 g _,__109_‘095'52
A:1.3.32 Reservas para gasios e
de contingencias it 1
A:1.3.33 Coordinar los
procesos de adquisicion y 10
comprade bignes 3
A1.3.34 Coordinar las i
procesos de adquisicion y 17
compra de servicios, :
suministros y ofros : 3
|M.3.35 Geslionesde : i
el ; 12
negociacion con proveedores 45
A.1.3.36 Elzboracién de =
colizaciones, resimenes de 12
cotizacion, drdenes de compra . a0




2. Eficientar 12 adminislracion
o e

fortalzcer sus capacilades pa@
el jogro de las resultados con
mayoreicaca

A.2.1 Desarrollar procesos

de seleccién e induccion del |

2,11 Parlicipacion en

Jprocesos de seleccion del

personal permanente ¥
consuliores :

10 -

A2.1.2 Elaboracion de
coniratos para persondl
permanenie y consuores

A213Elaboracionde.
programas de induccion de
persond parmanenie ¥

consullores

A 2.1.4 Registo y

actualizacion o personal
permanenie y consuitores
A2.1.5 Control y registro d&.

entradas y salidas de personal

i

[A2.1.6 Seguimienio alos
contratos de proveedores de
bienss y SENVCios

.63-;.-.

15

{A 217 Coordnaciones

interinstilucionales parala
gestion de vehiculos.

[A 2.2 Implementar procesos
de gestion relacionados con
ol drea de recursos humanos

A.2.2.1 Sueldos y salarios

L. 112075.78

“|A.2.2.4 Régimen AFP
~|a2251H58
- |A2.2.6 Sequrode viday

“|A2.2.2 Décimo tercer mes

“1A.2.2.3 Décimo cuartp mes

ol B = =0

L. 14,956.92

medico

g

“|A.2.2.7 Bono educalivo

- |A.2.2.8 Bono vacacional

A.2.2.9 Provision por pasivo
laboral

~ |A2.2.10 Realizacion de

evaluaciones del personal de la
|Unidad Administraliva

A2.2 11 Gestiones ante la

: Secretaria de Trabaio

A.2.2.12 Elaboracion de actas
de responsabilidad

10

A2.213 me!c—men{.acm del
manuzl de higiens y seguridad

A.2.3 Desarroliar un -
programa de capacitacion
que pmmkcerd

conocimiento segun

A2 .34 Desanohare

implementar un programa de

acitacion de personal

'm@aﬂoanﬂluaid_ebecasy_ -

capacitaciones
A2.3.2 Pariicipacion del

|personal en procesos de

capacitacion en lemas:

Ncontables, ributarics, TECUrses

humanos. servicio al cliente,

“|clima organizacional

- |A233 Seouimienio ala
|implementacion defos

“Yeonocimientos adquindos




3. Eficientar |2 administracion - }A.3.1 implementar un
de los recursos ecméd'nlcos y |sistema de administracién y

financietos acorde & las
demandas de la insfitucion

140

gestion acorde a las
 |necesidades ds is
- JA3AA Revision dela :
liquidacion presupuestaria de 12
Ncada unidad 3
|A312Revision dela
- Niquidacion presupuestaria - 12 ;
Joeneral 3
A313 Elaburaman de flojos = ;
- |deefectivo - : 3
A.3.1.4 Proyecciones 4o
* liiagncieras del presup : ]
: - JA3.1.5 Ejecucion de o
: !‘errwenre de presupuesto aﬁo_ P ;
3.1.6 Elaboracion de 2
sto arual 1 i 0.
= 3 17 Elabaracmde registro | - "o
A.3.1.8 Conciliaciones e
bancanag R : Mg 3l
A:3.1.9 Elaboracion de estados |,
- 12
financieros mensuales 3
A:3.1.10 Archivo informacion =
jcontables {partidas y cheques) 3
A3.1.11 Subir a la platatorma ;
del sistema confable foda la 12
lirformacion delos chaques y
|partidas ; 3
[A'3.1.12 Implementacion de las :
| e 1
,....P.afa oyies " .
AJ413 Audilorias de 2 ]
procesos intemnos A 3
JA3104 Muditcria externa 1 0
- |A3.1.15 Informe semestral 2 ;
|para e comité ejecutivo 0
- |A34.46 Informes finangiercs | 0:
S

L. 379,084.03




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual

Ejecucién Julio, 2016

IResponsable:

Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de
una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los
procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion
constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y
ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa
en los procesos de lucha contra la corrupcion

Estrategia

1. Desamollo &
implementacion de un
programa de incidencia
muttisectorial que se susiente
en el programa de
capacitacion externa del CNA

og. Trim
Lineas de Metas
AccidnfActividades Anuales I} Julio_2016

1.1 Construc
herramientas
metodologicas que
sustenten el programa 1,913
educativo en temas de
valores, transparencia y
rendicion de cuentas

Ejecutado

Julio

1.1.1 Contratacion de
consultor para el Disefio dg "IV
Médulo: Hagamas auditoria
Social” del programa de 1
capacitacion "Fortalecimientos
de Valores y Cultura de
Transparencia®

1.1.2 Diseio de *IV Modulo:
Hagamos auditoria Social®

1.1.3 Contratacion de
consultor para el disefio

versién infantil

1.1.4 Disefio de contenidos
educafivos dirigidos a la 1
poblacion infantil {5 7 afios)

1.1.5 Disefio de contenidos ;
educativos difigidos a la 1 1
Jggblaciéﬂ infantil {8-10 afios)

1.1.6 Disefio de contenidos =
Ieducaﬁvos dirigidos a 1 S

poblacion infantil {11 -13 afios)
1.1.7 Socializaciony

validacion de
de poblacion de 5 -7 anas

1.1.8 Socializaciony
validacitn de 10s contenidos 1
de poblacion de 8 -10 anos




~ |1.1.9 Sccializacion y. e = =
< Malidaciondslosconfenidos |1 |
- |Jde poblacién de 11 -13 afos

: 1‘1_‘_100@?3.."13@@ e o

ICapacnamén ‘Forta}ec;mlenio
|0e Valores Eticos y Cultura de

i

|Trensparenicia | e eme

M@Glﬂﬁ para poblacsénde& e = 5 e m e

“Médulo parapoﬂactﬂnde&— == = = =
~ Noafos ! = . eEes =

-Madulo para poblamon de 13— =

1.1.11 Reprodumén de == -

- [ idulos T, 1T, 1Ty TV del
* Programa de capacitacion
| Fartalecimiento ﬁe\-‘alores
Eticos y Culiurade
JTransparencia” -

: _' -Méduiosdeomtmrdospara
- |pobiacion infantil por edades

 [1.2 Gestion de espacios de

~ |formacion para diferentes 2
- |publicos con que trabaja el
Jena

- }1.2.1 Capacitacion a
~_Jfuncionarios de 3 instituciones

e W e s el o s

.. |'Fortalecimiento de Valores

~|Eticos y Cultura de

- |Transparencia®

1.2.2 Capacitacion a personal
- {de instituciones privada en el
fprograma de "Fortalecimiento 2 1
-{de Valores Eticos y Cultura de
ATransparencia”

= 11.2.3 Capacitacion a
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
&n Acuerdo Marco de
Cooperacion Interinstitucional
con CNA, sobre programa de
Fortalecimiento de Valores
Eticos y Cultura de
: _ [Transparencia (INJUPEMP,
= IDNT)

-+ 11.2.4 Capacitacion a poblacion
infantil en 5 escuelas publicas
= |del nivel basico en temas de 15 0

' ~ lvalores, transparencia y
- |rendicién de cuentas

- {125 Capacitacion a

- |organizaciones de sociedad
civil en el programa de 4 1
~ |'Fortalecimiento de Valores
|Eticos y Cuitura de \
Transparencia”




2. Consolidar alianzas y
redes de veeduria social que
faciliten 12 prevencion y &l
combate a la comupcion

1.3 Desarrollar femas de

_ |auditoria social que

contribuyan a construir

wg:.fanc;a socrai

~ |opinion publica relacionada
~ |con transparencia,
* |rendicion de cuentas,
Jpammpacjon ciudadana y/o.

a

expenenclas reiamnadas oon
Ea audﬂona swal con -

da acampanamnento :
enmarcadas en Acuerdos
Marco de Coopefacm

131 Ducumemawn de. 1as :

134 Swahzamén y =
Avalidacion de documento

1350 ivulgacion de informe.

2.1 Desarrollo de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento con
instituciones publicas para
prevencion y combate a la
corrupcion

Seguimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion
Interinstitucional enfre CNA -
INJUPEMP

2.1.1 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

2.1.2 Seguimiento,
acompariamiento y
fortalecimiento a procesos de
veeduria

12

213 Elaboracion de Informe
final acerca del

acompanamiento brindado a
cada institucion

2.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP
sobre los resultados del
Informe final de
acompanamiento

Sequimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion

Interinstitucional entre CNA—
}DNT




[2.15 Contratacion de
consultor por producto para
Levantamiento de diagndstico
para la definicion de las
necesidades respecto a las
areas que requieren
intervencion de apoyo de la
DNT

2.1.6 Contratacion de
consulior para la elaboracion
de manuales de
procedimientos y reglamentos
de los departamentos
|sefialados en el diagnéstico

2.1.7 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcion de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo
Marco de Cooperacion

12

L. 10,000.00

2.1.8 Elaboracién de Informe
final acerca del sequimiento,
acompanamiento y
fortalecimiento institucional
Jorindado a la DNT

2.1.9 Socializacion con
autoridades competentes del
tnforme Final de apoyo
brindado & la DNT

Seguimiento a Acuerdo Marco
de Cooperacion
Interinstitucional entre CNA -
IDECOAS

2.1.10 Revision y mapea de
 [areas de intervencion a nivel
de auditoria social

2.1.11 Seguimiento,

- Jacompafiamiento y
rtalecimiento a los

procedimientos sefialados en

el mapeo

2.1.12 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
IDECOAS

2.1.13 Socializacién con
autoridades competentes del
|informe Final de apoyo
brindado & la IDECOAS

2.1.14 Firma de acuerdes
marco de cooperacion
interinstitucional con
|insﬂtuciones del Estado, en el
marco de la prevencion y
combate a la corrupcion

2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las areas de
intervencion a nivel de las de
las instituciones que
suscribiran convenio




2.1,16 Suscripcion de
acuerdos marco de
cooperacién con instituciones

2.1.17 Suscripcion de carta de
infenciones en funcién del
mapeo e identificacion de
areas de apoyo

2.1.18 Seguimiento,
acompanamiento y
fortalecimiento a los
procedimientos senalados en

el mapeo

12

2.1.19 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
cada institucion can la que se
uscribe el acuerdo marco

2.1.20 Socializacion con
autoridades competentes del
Informe Final de apoyo
brindado a cada una de las
instituciones

E .L_-:.ﬁ,S‘!f_é_.‘Q?'

2

licay comisiones ciudadanas |
de transparencia




2.2.7 Eiaborar informa sobré
buenaspracticasenel o} = -} =
[forislecimiento deloscomites | 1 | 0 _
éticos y comisiones = R s
L anas de f[as‘lspaf&m:ia : == e s

2.2.8 Elaboracién de informe :
final de la experiencia de G el Do
Ifoﬂa{wmuento s e

deehcay comisiones- = | = =
ciudadanas de fransparencia a ' ' -
iraves del voluntariade

2.3 Fortalecimiento y
acompanamiento mediante
la veeduria social a
procesos en temas de 26
compras y contrataciones
del Estado

2.3.1 Contratacién de servicios
profesionales para la -
asistencia y opinion 6 3
especializado seglin temética
requerida

2.3.2 Atencion & solicitudes
por parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccién Ejecutiva, sociedad
civil ylo ciudadania para el 6 2
acompanamiento y
participacion en procesos de
compras y licitaciones del

1 L. 12,000.00

do
2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por procaso 6 2
acompanado 1

L. 8,000.00]

2.3.4 Sequimiento y monitoreo
a los procesos acompanados 6 2
Jen portal de HonduCompras 1 L. 2,000.00

2.3.5 Informe final
Jconsalidando las experiencias
y resultados del proceso de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuo en
materia de compras y

licitaciones del Estad
2.3.6 Divulgacion de informe
final 2 las insfituciones 0
competentes en la normativa
de estos procesos




y rendicion de cuentas enel:
correcto funcionamiento de ia
administracion plblica

4, Gestion para €l
fortalecimiento y
administracion de la Unidad
de Auditoria Social

3. Gestion de 12 transparencial 3.1 Gestion del portal de

tmnsparenc:a deJ CNA

i 49

3.1.1 Aclwndades de

_ |seguimientoala present'amén
“ Imensual de informes por parte
“ lde las Unidades del CNA

===

: L 4,000.00

342 Revisiony verfficacion

: de la mfnnnacron

12

1140000

313Pubhcamonde1a

= |nformac:onenelporla

iranspareacla

£ 12 i

3.14 Cuordmacmri
forlalecimiento y 8poyo

mtennst:tumonal entre OIP det |

1 5

CNAe AP
Contr,

pmt S onal para la
alizacion de informacion

4.1 Fortalecer la
consolidacion de la agenda
programatica de la Unidad

31

4.1.1 Contratacion de
consultor en el area de
derecho social para
seguimiento a acuerdos Marco
interinstitucionales

-

L. 22,000.00

14,12 Contratacion de
consultor para impulsar 1a
agenda a procesos de
incidencia, capacitacion y
saguimfento al programa de
participacion activa entre los
diferentes aclores gue se
interrelacionan al CNA en
temas de transparencia y
icién as

1 L. 31 ,25{}9}

4.1.3 Contratacion de un

consuttor para la facilitacién y
organizacion logistica de

DrOGEsos

41.4 Elaboracion de informes |

trimestrales, semeswales y =

Lic. Karen Banegas

o,

c,nnssm ,,4

f"f Jefe de la Unidad de Auditoria Social

M TOTA 0&

v.a
- 2

umDP-D DE =

DITORA &
AU OCIAL S

c"&ﬁ.l.l’h \“Tp

L.98,966.97




Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual
JULIO 2016

Responsable:|Marlon Pineda

Unidad Programatica Foralecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la cormupcion,

Objetivo estratégico ; S ;
i€ 8 mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

Programado Trim.

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades

I Julio Ejecutado Julio

1. Creacion de glianzas. Ald Disenar e implementar | , « 4 1 Definicion de lemas claves
s racones o pola 00N> | oot o s s
[A112ERborarpoliica een e o ik
[A1.4:3 Socilizar y aprober poiical - = 3
=== SR Implementar politica = =] ~ - = 0}-
A.12 Mapeo de instancias  |A12.1 Creacion de una base
regionales trabajando en la datos con al menos la identificacion 0}-
“llucha anticorupcion y de instancias
jommconis b AA1.2.2 Elaboracion &
jushsparenca implementacion de sistema para ol-
administracion de la informacion.
[A1.2.3 Socializacion de la i
informacion
A.1.3 Sistematizar las :

* |experiencias desarrolladas. A1.3.1 Dar seguimiento a los

en materia de alianzas para |Procesos de gestion institucional
ol aprendiza institucional {€n € establecimentoy | = = =

. operatividad de los acuerdos -

marcos de cooperacion

establecidos a nivel institucional

A.1.3.2 Pricrizacion de acuerdos : s =]
marcos de cooperacion para su FEStE e
sistematizacion :

{A.1.3.3 Contratacion de consultor .
para sistematizacion de as buenas
practicas en el contexio acuerdos -
marcos de cooperacion

2. Disenar e implementar A.2.1 Eslrategia de gestion
Una estrategia de gestion |de recursos glaborada.
de recursos

A.24.1 Identificacion y definicion
de lineas esiratégicas.

A.2.1.2 Elaboracion de documento.

A.2.1.3 Socializacion &
implementacion del instrumento.
A.2.2.1 identificar y gestionarla -
presentacion de propuestas de -
financiamiento externo parata -
consolidacion de las acciones

ingﬁ_m_cienales.

A2.2 Ampliar la cartera de
proyectos.




estructura operativa del
CNA

A3 Procesos de

contratacion se realizan en
base a un manual de

- |puestosyfuncionese -
: mdm:txén

_{nivel institucional.

- |implementacion de mannal

- |A3.4.3 Coniratacion de asistente
. {de la Unidad de Fortalecimiento
|Institucional y Gestion de Recursos |-
- |A.3.1.4 Adguisicion de equipo de -
 {computo: 1 computadora de

A.2.2.2 Gestionar Ia firma de

~ |alianzas con la cooperacién para

impulsar fos esfuerzos .
institucionales del CNA.

A2.23 Dar seguimienioala .
implementacion de proyecios a

+ A3 Consultoria parala =
elabwaabn del rmanua! de
- linduccion.

A312 Soc:aﬁzauone

- |A.3.2 Implementacion de un
.= {modelo de planificacién

integrada que pemita el

~+ |maonitoreo del cumplimiento
. |del plan estrategico

A.3:2.1 Definicion y desarrolio de
un sistema para el monitoreo y
seguimienio a las acciones

estratéqgicas institucionales

A.3.2.2 Validacion e
implemeniacion del sistema.

A.3.2.3 Taller de monitoreo
semestral de la planificacidn
operativa

A.3.2.4 Taller para la eyaluacién
anual y formulacion de
planificacion operativa (2017)

A.3.2.5 Elaboracion de informes
trimestrales, semestral y anual

A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segin designacion en los
procasos para la gestion efectiva
con relacion al control,

. |organizacion, funcionamiento y

adminisiracion de los
procedimientos de trabajo del
CNA,

L. 35.741.00

- |R33 Gestion y desamolo
. |detcentro de estudios en
- |vansparencia del CNA.

1A3.3.1 Revisar y a;us!;ar propuwa '
jde la iniciztiva de conformidada |
 las etapas mulh!ase de epwc:m

~ |A332 Consultoria parael

_|desamollo y gestion dala fased dei
- |CentrodeEstudiosen

- |Transparencia: Elaboracion del -

“ldiagnostico inicial base

(institucionalidad y alcance del

- |centro).
~ [A.3.3.3 Consultoria para el

desamolioy gestion de fa fase ] de{

Centro de Estudios en
Transparencia: Disefio de la
estructura operativa y ‘funcional del

. |Centroyelaboracionde. == -
~ |indicadores de rneduony

sequimiento

A3.3.4 Seguimiento ¥ manmfeo
* |para la gestion de las fases. I, v y

V de la iniciativa




4. Mejorar las
competencias
profesionales de los
Equipos en funcién de las
prioridades institucionales

plan de desarrolio de
sistemas y proceso de
gestion de calidad

{A.3.4 Promocién de

~|gestion del conocimiento y
| de prevencion y combate a

 [A4.2 Elaborar fos
. {desarrolio de procesos de

|contratacion y evaluacion de
- |personal :

espacios institucionales de

la corrupcian

A.3.4.1 Acompafiar a la Direccion
Ejecutiva y dar seguimiento en los
procesos de gestion y de
fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales de cooperacion

L. 12,000.00

A.4.1 Elaboracion de
diagniéstico para identificar
competencias, habilidades y |
necesidades del lalenlo
humang institucional -

A.3.4.2 Promocion y desarrollo del
evento “Distincion 5 Estrelias” a la
integridad y transparencia

A.3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la
conmemoracion del dia
intemacional de lucha contra Ia

A.4.1.1 Elaboracion y aplicacion de
encussta para la identificacion de
competencias profesionales y
debilidades de! personal
relacionadas al quehacer
institucional

mrruﬁ On

Ad412 EEaboradm de documento

~ |diagnostico de compelencias,

habilidades y necesidades en el

A4.13 Socializacion y elaboracion

__ide plan de acgion.

mecanismos para &l

A.4.2.1 Revisar y ajustar los
instrumentos para la evaluacion de
personal en proceses de
contratacion

A.4.2.2 Socializar y validar
instrumentos

A4.2.3 Desarroliar los
instrumentos para la evaluacion
continua de personal (permanente

|y temporal)

A4.2.4 Socializar y validar
instrumentos

A.4.2.5 implementar procesos de
evaluacion

~ 1A 4.3.1 ldentificacion de aliadas

estratégicos para la promocion de
alianzas

institucional a nivel nacional
remmee e

A..i.é)_,Esi_abFﬂdmiemu de
alianzas de cooperacion.

 [A4.3.3 Gestionar e integrar al CNA

monitoreo a la

implementacion de sistemas

en al menos una red intemacional

{vinculada a un fema de inferés

institucional

A.4.3.4 Promocion y desamolio de
intercambios nacionales-
intenacionales

1

5. implementacion del A.5.1 Seguimiento y A.5.1.1 Seguimiento a la

informaticos que facilten la
operatividad institucional

sistemas.

elaboracién de los manuales de 10|-
sistemas.

A.5.1.2 Seguimiento al proceso de 0
validacion de los sistemas. i
A.5.1.3 Seguimiento a la

implementacion y actualizacion de 0l-




—[A 5.2 Sistematizar ¢l

de sistemas para la

operativigad institucional. implementacion de SSemas.

buenas praciicas en tomo a i3

_ A5.2.1 Sequimienta a la = =
proceso de implementacion sistematizacion de lecciones ¥

{A522 Acompafiar el proceso de
|revision y ajuste de sistemas en

{base a las lecciones y experiencias
de aplicacion.

fde Recursos

L. 47,741.00




Consejo Nacional Anticorrupcion

S - Monitoreo y ajuste de Metas
Plan Me sde Julio del 2016

Responsable:fJose Victor Agiiero Aguilar |

Unidad Programatica  |Relaciones Piblicas

Dizefiar y ejecutar campafias permanentes de Informacion, Educacidn y Comunicacion (IEC), con

oo e base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar cambios de actitud en la

Objetivo estratégico i I 2 AR ET =
poblacion hondurefia, tomadores de decision y servidores plblicos, generando un

posicionamiento y una imagen institucional positiva.

Jul-Dic 3 Ejecutado

Metas

Estrategia Lineas de Accion/Actividades %
uales n Julio_2016

1. Construir opinién piblica con los |A.1.1
medics de cominicacion sobre os |

[A.1.2 Gestionar con periodistas, directores
de medios y jefes de redaccion, la
_|publicacién de notas de prensa y
comparecencia de las principales
{autoridades del Consejo, para exponer fos
{principales aportes en la lucha contra la
_ {corrupcidn y la impunidad 30

~JA1.2.1 Elaboracion de bolelines informativas 12

- 1A.1.2.2 Publicacion de notas de prensa
- {promoviende la labor instilucional, en medios 12
{impresos, digitales, radiales y televisivos

|A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos en los
- |principales medios de comunicacion
(impresas, digitales, radio y TV), para que 6
- Jautoridades del Consejo destaquen logros

~ linstitucionales en la lucha contrala corupeion
y la impunidad




A.2.1 Actualizacion y puesta en practica
2| del manual de marca dal CNA

A2.1.1 Revisitn y actualizacion del manual

A.2.1.2 Socializacién del manual

A.2.1.3 Institucionalizacion det manugl

1A.2.3.1 Publicacion notas de prensa y
presentaciones especiales, destacando la
Jiabor institucional

12




- {A3.414 Revision y ajuste a la tematica de
promocidn institucional

- {A3.1.2 Desarrollo y monitoreo de la campafia. 1

|A3.1.3 Evaluar impacio camparia de IEC. 1

|A.3.1.4 Elaboracion 1erminos de referencia de

_'enmwaaevaiuafmadelEC !

|A3.1.6 Presentacion de resultados impacto
campafia IEC ) ]

; Manmmzﬁnbs-m@asdo

|televisivos y digitales

A.3.3.1 Revisitn y monitoreo diario de Iz
noficias publicadas los diferentes medios, | 12
_ relacionados con el trabajo institucional

A.3.3.2 Distribucion en fisico y digital de las
principales naficias que destacan los medios,
sobre ef trabajo institucional, autoridades del 12
|Consejo, Comité Ejecutivo y Asamblea :
General :

Lic: r Aguero
Jefe de la Uni Relaciones Publicas




Consejo Nacional Anticorrupcion

Monitoreo y ajuste de Metas
Plan mes de Julio del 2016

Responsable:

Jorge Ochoa

Unidad Programatica

Tecnologias de la informacion y comunicacion

Objetivo estratégico

Estrategia

|n§gmac§gn y comunicacion del

__{A.1. 2 Monitoreo de

- |1.2.1 Ejecutar respaldos
|diarios correctamente
“lejecutados de bases de datos
- e informacion en servidores del
ona

~|1.2.2 Ejecutar respaldos de

- |datos de equipos de mision
{critica de la institucion

“11.2.3 Ejecucion de pruebas

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a
las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el combate ala
COITupcion. e e ————

Progr
Metas Anuales amad

Lineas de

Accion/Actividades Julio_2016

Ejecutado

equipos

1111 Atender sohc&tudas de
~ Isenvicios de manlenlmleﬂlo :

*|preventivo de equapos

informaticos

| 2Ecuapmee | = | |} & = —

maﬂtenimiento preventivo de

1113 Medncton de sansfaccmn
~{de cliente interno

_|recuperacion de datos

esquemas de respaldo y 12

12 L. 2,000.00

12 L. 1,000.00

Ainformacion

aleatorias de recuperacion de 12 L. 8,000.00

{1.2.4 Ejecucion de respaldos
Jiotales de bases de datos de
~{programas, informacion

- cotidiana, pagina web, sistema
“{de denuncias, administracion y
~Holros.

12 3

_ {nuevas tecnologiasy
-~ |equipos informaticos

A.1.3 Implementacion de'

- |1.3.1 Mejorar fa Salade = = ¢
|Conferencias en aspectos cE = =
: audlowsuaes

132 Adqunszuén 2 msiaiamén
- fde nuevas mmputadqr_as

133 Adqwssuc-n de nuevos
- |equipos periféricos =




2. Implementar, Sistemas,
herramientas y procedimientos
que permitan la buena
gobemanzade las TIC en la
institucion

A.1.4 Actualizacion de la
base tecnologica instalada

42

1.4.1 Mejora técnica del area
del Data center

1.4.2 Analisis de situacion de
flicenciamiento de Software

1.4.3 Adquisicion de licencias

{de Software

CNA

mantenimiento del esquema |
de profeccion eléctricade
los equipos informaticos del |

A1.5.1 Evaluacion de 2
plataforma de alimentacion

eléctrica del rea data center

A.1.6 Supervision y
monitoreo de la seguridad
de la red de datos y equipos
informaticos del CNA

A.1.6.1 Resultado de accesos
no autorizados a fa red de
datos del CNA (Nivel de
tolerancia maximo mensual)

A.1.6.2 Resultados de alaques
de virus a |a red de dalos del
CNA (Nivel de lolerancia
maximo mensual

A.2.1 Desarrollo y
actualizacion de sistemas
internos

2.1.1 Desarmollo de sistema de
gestion de acciones de
personal

2.1.2 Desarrollo de modulo de
geslion de presupuesto para el
POA

2.1.3 Actualizacion del sistema
de Control Maestro del CNA

2.1.4 Desarrollo de sistema de
geslion de bienes y servicios

2.1.5 Desarrollo sistema de
|Gestion de POA

2.1.6 Desarrollo Sistena UAS

2.1.7 Desarrollo Sistema de
Control de Seguimiento de
Casos




2.1.8 Desarrollo Sistema URP 1

2.1.9 Desarrollo sistema de

Biblioteca Digital 1

2.1.10 Desarrolio de sistema

de gestion del Plan Estratégico 1 1
Institucional

A.2.2 Implementacion de : _ e
herramientas de =9 0

informacion externa

2.2.1 Implementacion Sistema -
de control de llamadas
telefonicas -

A.2.3 Elaboracion,
actualizacién y socializacion
de politicas de politicas y 24 5
procedimientos

2.3.1 Documentacion de
sistemas desarrollados 2015
2.3.2 Documentacion de
sistemas desarrollados 2016

2.3.3 Elaboracion de nuevas
politicas y/o Procedimientos T

2 3.4 Revision y Actualizacion
de Politicas y Procedimientos 7 2
Tl

2.3.5 Socializaciones de
rocedimientos y Politicas T!

~|A.3.1 Capacitaciones E
~ |técnicas para el personal del |
- 13.1.4 Capacitaciones en-
_ [aplicaciones de software.
 |especificas para el personal
-~ del CNA :
_ |A.3.2 Desarrollo e/o

_ |Implementacion de
herramientas que faciliten el 1 "
aprendizaje tecnolégico del
personal del CNA

3.2.1 Desarrollo de
herramienta para capacitacion
i s 1 1 .6,984.00
= tecnologica autodidactica del 1 L6084
: ipersonm del CNA

L. 28,925.50

Ing( Jorge Ochoa
Encargddo de Area de



