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Agricultura

y Ganaderia HONDURA
Tegucigalpa, M.D.C.

Martes 7 de marzo del 2023.
OFICIO-SGRH-263-2023.

Abogado.

Dimas Omar Figueroa.
Unidad de Transparencia.
Su Oficina.

Estimado Abogado Figueroa:

Por medio de la presente me dirijo a usted en respuesta al MEMORANDUM-OIP-037-2023,
remitiendo las Circulares emitidas por esta Subgerencia de Recursos Humanos correspondientes
al mes de febrero del 2023, adjunto cuadro detalle y documentos soporte, de igual manera se envié

el presente oficio a su direccion de correo electrénico institucional.

Sin mas que agregar, me suscribo de usted.

Atentamente,

Bulevar Centroameérica, Ave. La FAQO.

Apto. Postal 309, Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, C.A.

Teléfonos: Secretaria de Estado (504) 2239-8394, (504) 2239-7603, (504) 2231-1927
Sub-Secretario de Agricultura: (5C4) 2239-9736,

sub-Secretario de Ganaderia: (504) 2239-93-38,

asaghonduras Goo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA.
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

CIRCULARES EMITIDAS EN EL MES DE FEBRERO DE 2023.

DESCRIPCION 4 ey o FECHA DE EMISION

1 Asueto medio dia 3 de febrero del 2023, para participar en actividades de honorala 2/02/2023. _
festividad religiosa de la Virgen de Suyapa. ,_ »

2 Labores de Jornales. 24/02/2023.

3 Disposiciones “HOY NO CIRCULA” 2023. : i 24/02/2023.

Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Agricultura
y Ganaderia

Ceoierno Gele repili

GOBILRNC DL LA RIFUDLICA

MEMORANDUM SGRH 235-2023

i it i

B2/t o ¥

(SAG) INCLUYENDO COORDINACIONES REGIONAL

DE: NELSON HUMBERTO FLETES CANALES.
Subgerente de Recursos Humanos. s

TRV

b 3,
- iV

PN

o

PARA: TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTU /\?

~

FECHA: 24 DE FEBRERO DEL 2023 i, L 2
(N B [ N

o La Subgerencia de Recursos Humanos de la Secretaria de Agricultura y Gandderia (SAG) tiene a
5 bien notificarles que segun las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingrests y Egresos de la

.ﬂccc efl S arliCUly 1aa y DDITIOH Datd € plisuiidi ; Ry

5 Republica para el Ejercicio El'sca].2(523? se establece en su articulo 144 la prohibicion para el personal —. | |

Gin caso sé aesempeiic en1uncioncs adinnistralivas o N P o T R R T A .

bajo la odalidad de Jornal, para que en ningun caso se desempefie en funciones administrativas 05> i ‘
1 ' } ' i

técnicas, el cual literalmente dice: i , _ P .

« _Asimismo, el objeto especifico 12200 jornales, serd exclusivo para pagar personal bajo esa
modalidad y en ningiin caso debe servir para pagar personal que desempeiie funciones
administrativas o técnicas...Se prohibe la contratacién de personal cuyas funciones sean diferentes
a las que corresponden a la naturaleza del trabajo como jornales. En tales casos la responsabilidad
directa recaerd sobre el o los funcionarios que contravengan lo dispuesto en este articulo”.

i)

Se les ruega tomar rota de lo anterior.
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ARTICULO 145.- El Objeto Especifico 12910 cor}ttétos' 5 lind

b ﬁscal son contratos de personal que .-

e
i j

FLotd s boapskm oo vy

[Section JA YA cuerdos ymn

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 12 DE ENERO DEL 2023

No. 36,127

b cada institucion y, obﬁlgan a pagos

Especiales, son de libre nombramiento
y remocién de la Presidenta de la

Republica.

Asimismo, el objeto especifico 12200
jornales, serd exclusivo para pagar

personal bajo esa modalidad y en {;ingfm 1

caso debe servir para pagar personal que .|«

Tigin e S A
; desempeﬁe funciones admmlstrauvas
. )

0 técmcas Previo a la contratacién e
m1c1ar la prestacuSn del servicio bajo
st modalldad, se debe consultar a
SIREP si el candidato tiene alguna

relacién laboral con otra institucién. % #,

debicagy vbro’mbe Ia contratacxon a¢ personal =

1
nor i

cuyas ’funélones sean dlferemes a las ‘

SO ’que corresponde a 1a 'naturaleza del

trabajo como ]omales En tales casos la
responsabxhdad directa recaerd sobre el
Eio los func1onanos que contravengan lo

dispuesto en este Articulo.

9

especiales, asxgnacxén por contratos :
de personal por un uempo no mayor ;

¢ a noventa (90) dias en el perlodo

complcmenten la actividad propia de

mensuales Prev1o fa la contratacnon ;

it

’ D'—I——

ARTI CULO 146.- Enconsonanciacon los amculos 60 64 y

(r}-mr‘u::x. hﬂ\. .',

e.inicio de la prestacién del servicio
" bajo esta modalidad, se debe consultar

a SIREP si el candldato tiene alguna
% [ l = S ) (. ,_,_

We rclaclbn Iaboral con otra ;nsmuclén

/N

- mcluldas Ias confratamones para cubrir

W ks s

“n 17 causencia de personal por el goce de

;;'/, ‘derechos adquiridos conforme a la
normativa vigente como son: licencia
por enfermedad, maternidad, becas,
licencias remuneradas, asi como casos
especiales para cubrir declaratorias de
emergencna personal médlco mlentras
c/on‘c.luye el proceso de concurso u

:" otros casos que de acuerdo con el tipo

- o

de operatmdad de la Instituci6n, estén

B et B L

By

por it Secretz;ﬁa de Esta!io enel’ -5

e PR o (SEFIN).

Dichas contrataciones deben contar con
el reSpaldo legal que la jUStlﬁqUe Por la

naturaleza del contrato no txene derecho

,\u-.
{ N

a vacacwqes, ‘décimo tercer mes en

o

i
%

e ‘\concepto de aguinaldo, décimo cuarto

mes en concepto de compensacion
social y demds derechos propios de los

empleados que se financian a través de

128 numerales .») y 4) de 1a Constltucnén
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MEMORANDUM SGRH235-2023
TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERI

24 DE FEBRERO -2023

| - v Avame

@ i
GILIZR™0 UE Ko DfP=s

mcm.mmmmzn_q DE mmncnlo.w Cgmzmuu
RECIBIDO : IE

FECHA :

_ .tt.?,,,r#

SECRETARIA CE & on_sc::»p< GANROERIT

HORA :

NOMBRE

IA{SAG) INCLUYENDO COORDINACIONES REGIONALE

it FIRMA DE RECIBIDO
. e 90~
1|DRA. LAURA SUAZO SECRETARIA DE ESTADO Sk 39/&\
4. [
2|ING. CINTYA SUAZO ASISTENTE EJECUTIVO SECRETARIO DE ESTADO ' s g o
&
3[ING. LID ROY LAZO SUG SECRETARIO DE AGRICULTURA i Y \0
4[ING. JOSE ANGEL ACOSTA SUB SECRETARIO DE GANADERIA \MGOM\% —
5|ING. ALEXIS MATUTE UNIDAD ADMINISTRADOR DE PROYECTOS UAP. \A(L/o,

\eda Tomdd 2403 101550k

LICDA: MARIA ELENA ESTRADA

GERENTE ADMINISTRATIVO

It Nediis,, adfoz)w > \an\w\.vﬁ =

ING. MARIA MERCEDES ISAULA

PRONAGRO

Qb QY —5-2035

N\}s

8|SRA. ELIDA ROJAS

BIENES NACIONALES

e

oy Tpece_«[o8fecz|. 7=

9|ABG. YANETH OBANDO

DIRECCION DE LEGAL

10|ABG. HENRY ALEXIS MENDOZA

SECRETARIA GENERAL

Qi @;ﬂwv\% .\\Nw 026 &.\r < ..u..m_.

(Desabt

ENCARGADA SUBGERENTE DE PRESUPUESTO !

Ty bl 277007002 | ot

i

_ —

11{SRA. LOURDES NOLASCO

12[SRA. MARIA SANCHEZ ENCARGADA PERSONAL DE ASEQ ﬁ,._]w_.‘.qmw_u.w‘u&& v a ﬁFL«% s \bb , X3 x :
13|SRA. DELMY LOPEZ LOBBY _ ,., ;!.9 wAv nm ) A%‘N\ | e
14[SRA. BRENDA VALLADARES CATIE T @\C‘PC% [ C ol @'%% r@ %\ O /DR == -
15|TIRZA SUYAPA ESPINOZA 2\ |cAmBIO CLIMATICO TADG i %0 R Salitn e 4 B

16|LIC. MAURICIO MATAMOROS INFOTECNOLOGIA l.ini|.... %\&v\n\(a A /. “\%\ R M

17|ING. ELIAS ABDALA NAZAR PRONAGRI | RW.TH @\ ad { - 207

18|LIC. FLORENCIA CORTEZ DIRECTORA UCI uap “\?QRS\Q &\A\N\Q S \\w

—————1= 7 7

e -
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SECRETARIA DE row._\c_._cm» Y nafn—.n u
] > 4 L ¢ —a—y
\V / \ SUB- on..m:n_w DE RECUASOS HUMANOS, e arsem e
7 y 1)y B B e
1 a3, Recieno - LW LEVIHA =
19|LIC. EDITH LARIOS UPEG _ &m J \\N\MV r% 2y / Yoy nlllL.._
1-.%\\~ HORA : Z- :ulnﬁl.l-llllllnll
20|ABG. MERLYN GALVEZ GRANOS BASICOS oy il P ~
: i r.V o per p P "
21 TRANSPARENCIA e ‘ . : el -~
FF 7 ol '
22|SR. GUILLERMO TORRES JEFE DE TRANSPORTE Y SERVICIOS GENERALES Z??E Tfm 24-072-2073 \ ©20 e i ;-
(o —— -
23|JORGE ARMANDO ANDINO CONTROL Y SEGUIMIENTO %Nrcreﬂn\ 74 \ o\\ w2?H |0 IS T >
5 A ! e e e e |
24|SRA. ALTAGRACIA SANCHEZ ARCHIVO ADMINISTRACION A | e s a
7 , A
25|LIC. ENIC CUELLAR FHIA F A Mp\\»\& 3 (01(Fo~ . "
26|MILGIAN CABRERA VIATICOS e ) T ,VIJ...OD ﬁﬁbﬁ?ﬁ Wwhhz 3K e ot —
Xm.\& % e Mﬂn;w J)—erWJAHWIU ; P 2 clet =N 2 b s s b
27|uic. AARON PERDOMO COMPRAS Y SERVICIOG. /i 4 | o —
" 28|ELVIN ROSALIO MIRALDA JEFE DE VIGILANCIA % »7\: o A O 24loz _ 2023 e
29|EDWIN LOPEZ JEFE DE AUDITORIA INTERNA R Ovo Y oo oL *\ \ 0728 - - —
30|WILMER HERNANDEZ DUMT 9//921 Imv RL 74- 02-2073 \ 10 N_o - —
- |.-!” —y . e - =
31| ANGELA FERRUFINO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - e Oté.ov/c. Q-0 )- 200 \* w‘wﬂ\@ Ao 2 o Mttt
| B l.lloll‘llllr
‘ 7/ S oo -
32|ING. GUSTAVO BETANCOURTH __|DIRECTOR DE DIGEPESCA B eesre— . \MY?\ oQ a% O i i
% =1 B snowr’
33|ING. GISSELA ALVARADO SUB-DIRECTORDIGEPESCA & .J.{ . _ &% (7 " e gl sHmm
% i / : v
34|LIC. JESSICA CANALES ENLACE DE PERSONAL DE DIGEPESCA _ u é \ g / , s —
™o Sy SK | g A |
35|ING. NS |pigecror picTa /s Pz 1) .v\,ﬁ 23| Sw s&r\N P 2B vemcos :
0 \ -
36|ING. FRANCISCO ALVAREZ DIRECTOR GENERAL _vo>wx Dm /o S M T2 @Tﬂ.& | e |
\—\\\\ i~ - il o m
37|kARINA PANAMENO ARCHIVO CENTRAL SG. o |
38|GREETEL RIVERA ¥ |BONO _ WNo g Cndd r?/,«d/ in o?;fZ) Al —t —
{ a TR
+o|peetoraTRUDA-GABCL . |AGRONEGOCIOS \Q ) Hoer 20(-223 >\: 242 1] Khis o
f : S e BRUUREp————
Uado Mo iSy0% . . 7
- e A RED
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MEMORANDUM SGRH 143-2023

PARA: TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICUIAURA Y
GANADERIA (SAG) CENTRAL Y REGIONALES, FAO COMRURAL.

DE: NELSON HUMBERTO FLETES CANALES. G4 %
Subgerente de Recursos Humanos. i{) )f ’%\
ooy £l
ASUNTO:  ASUETO MEDIO DIA 03 FEBRERO 2023 aeé‘;’;fffc“ £/
LY Y
&y it

FECHA: 02 DE FEBRERO DEL 2023

La Subgerencia de Recursos Humanos de la Secretaria de Agriculturay ’ anaderia (SAG), por

este medio comunica a todo el personal de la Secretaria de Agricultura'y Gan eria, pgrsonal
- rasignado ‘a: la FAO:y-Comrural) jue segin COMUNICADO de fecha\}]zﬂd‘c enero- ?'? ,-23?” ¥
«<lemitido @or.c-,lamSécretaria';E&e \Estado en los Despachos de ’Gobemacién,'r-JusticifaA W<

155 Descentralizacion,enaplicacionial Decreto Legislativo 188-2012, de fecha 11 de diciembre del

2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No 33,031, del 22 de enero del 2013; st ha
concedido “4SUETO DE MEDIO DIA A PARTIR DE LAS 12:00 M., A TODOS LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, PARA QUE
PUEDAN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE HONOR A ESTA FESTIVIDAD
RELIGIOSA”, 1o que comprende a todo el personal al cual va dirigido el presente memorando.

Favor tomar nota.

Butevar Centroameriazs, Ave. L3 FAO. . | . ! : ! .

g iAp:o,Postelsgegegq.:igatpa, #.D.C Honduras, GAL : 4 b EETBLLEL LS ‘ ' ‘z 1l i
31 clefoncs: Secretaia HbiSorstiputhrt5a B ap bl h b dies Lasbd LR e 1 :
1Teléfonos:Secretafa bblactalibys04) 2230-8324] (504) 2230-7603, (:)3. SlekeeyS CUIRRRRRRRE :

' Sub-Secretario delAgdicuitpraiEnk) bhoeloyzg; ! UG IH b 4 i
i 1Sub-Secretanic celGadaddva s bbkl bpteiozises L ' i
l ' o rf“"'ﬂ"?-br“‘“-'. 2138414 SEAREE Y f ; i1

-““ t,l‘»’., 'bL‘ l
imm l

\ HH
L ‘ LT t--A-n:- r
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I
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MEMORANDUM SGRH 144-

2023

") ASUETO MEDIO DIA 03 mmmzmebm—. 2023

SUG SECRETARIO DE AGRICULTURA

N. NOMBRE i DIRECCION O PUESTO ¥ FIRMA DE RECIBIDO
x . m,.st
1|DRA. LAURA SUAZO SECRETARIA DE ESTADO R A
2|ING. CINTYA SUAZO ASISTENTE EJECUTIVO SECRETARIO DE ESTADO '© - V\
T Y
3|ING. LID ROY LAZO E M.&

4|ING. JOSE ANGEL ACOSTA

SUB SECRETARIO DE GANADERIA

S|ING. ALEXIS MATUTE

UNIDAD ADMINISTRADOR DE PROYECTOS UAP

Nowna Zowa 3 oL | 1013.

6|LICDA. MARIA ELENA ESTRADA

GERENTE ADMINISTRATIVO

ST 3-2-2023

7[ING. MARIA MERCEDES ISAULA

PRONAGRO

8|SRA. ELIDA ROJAS

BIENES NACIONALES

Mcikﬁﬂb&e? ommﬁ\gﬂ

o

9|ABG. YANETH OBANDO

DIRECCION DE LEGAL

w\m N\mbwu |

10|ABG. HENRY ALEXIS MENDOZA

SECRETARIA GENERAL

\QSO TR\&M\ @x@é w\sm \UU

11|SRA. LOURDES NOLASCO

S

ENCARGADA SUBGERENTE DE PRESUPUESTO

4 Lod?]  5~2-2023. |

GRATAN Itl j ﬁ
12|SRA. MARIA SANCHEZ ENCARGADA PERSONAL DE ASEQ pzpock v .)L\f\.
& VVA?L\DWN
13|SRA. DELMY LOPEZ LOBBY ik ] ¢VWQSD ﬁ P t
14|SRA. BRENDA VALLADARES CATIE i ] \K&Qf\ allzdanrt), |
15| TIRZA SUYAPA ESPINOZA CAMBIO CLIMATICO ol &\%\ \\\.N ﬁ_
/
16|LIC. MAURICIO MATAMOROS __ |INFOTECNOLOGIA _- @ =3 .\~.I~ m
PRONAGRI Mpabd \X QeSire - _
17|ING. ELIAS ABDALA NAZAR Coaldi — \ -
; RA UCI 1nt R Doon  Od|o/70t5 .75
18|LIC. FLORENCIA CORTEZ CiRECTO e |
H_. 14
~d 7

i
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ABG. LORENZA FIGUEROA

._. RANSPARENCIA

SR. GUILLERMO TORRES

._ FE DE TRANSPORTE Y SERVICIOS mmZmarrmw

l08l02] 2023 [ Mase Helioa [ .ﬁs

P Y ; : : : fm,.llnm
r #:n EDITH LARIOS Cvmo _ ’ S -Qﬂ i Q03 % FE ’ ,. N“”%H
/ ’ ABG. MERLYN GALVEZ /2528 BASICOS RS ,uu ‘ 02 \ Q02> % | L ‘.1 !\H}ulll\....li.ln“
# ’\Uv \ON\ \N\O.N\Iw Dings h:\:\ \Dc\f —

22

23|JORGE ARMANDO ANDING ,noz;o: SEGUIMIENTO / _— f b 2 N 2 \f
24|SRA. ALTAGRACIA SANCHEZ >wn:_<o ADMINISTRACION L /beu pT-20t2 Kr:@((ﬁ) VI)&.J\ &L_ w,u
25|LIC. ENIC CUELLAR T:S e ’ , 4

26| MILGIAN CABRERA T_B._nOm fww \ ON\ Zon.3 E L
27|UiC. AARON PERDOMO Tc.womxmzﬂ DE COMPRAS Y SERVICIO 6. ,,w \ 02/ 1023 22PN

28|ELVIN ROSALIO MIRALDA |s€re DE ViGiLANCIA £ g\ 02/20623

-u.{.'c.li ML lﬁ

29|EDWIN LOPEZ

/ EFE DE AUDITORIA INTERNA

| ‘03] oz (20eF 0\

1Lil

|

|

30|WILMER HERNANDEZ

Tcz:

,

bu\BP\NBNU @Ss;c \rba\i!f

|

ii

.,l

31|ANGELA FERRUFINO

fcmvgﬂ.b;smz._.o DE CONTABILIDAD

i

\\I"\O

h‘ll Ei

\ J L

32

ING. GUSTAVO BETANCOURTH

DIRECTOR DE DIGEPESCA

—

* 33|ING. GISSELA ALVARADO

SUB-DIRECTOR DIGEPESCA

&

34

LIC. JESSICA CANALES

ENLACE DE PERSONAL DE DIGEPESCA

%&&Q S 017 03 - %wm%

35|ING. NEHEMIAS MARTINEZ

DIRECT

ORDICTA

ING. FRANCISCO ALVAREZ

DIRECTOR GENERAL PDABR

ARCHIVO CENTRAL SG.

KARINA PANAMENO

38|G

REETEL RIVERA

BONO

4/& PU.F/OI

LA wanp
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! oot o e 12 Pepdtili CORIERMO DI LA BEFUBLICA

‘ MEMORANDUM
£ SGRH 238-2023
14 PARA: TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
i
Ed s
1 DE: NELSON HUMBERTO FLETES B

ey

Subgerente de Recursos Humanos

ASUNTO: DISPOSICIONES HOY NO CIRCULA 2023

FECHA: 24 DE FEBRERO 2023

\ BT VI e
);‘n«,ﬂ Apheite B e et St B
DRV O T SRt P

s

o

1 0(‘0

'-navM WO A

caria deAtendiendo instrucciones giradas par:la Secretarfa de Gobernacion, usticia y Des}ntrahzacxon e

i e
16 E*} enero dsegun:circularN ° 001:2023,ide‘fecha}l6 de enero del: presente afy, contentiv
er ié.cn v i~ CIRCULA"; para; empleados publicos que:residen y laboran en el Distrito Central y siendo esta - - -
u.cﬁ;f,j ~e frres disposicion' de caracter-obligatorio; se les hace formal entrega de copia de dicha circular y el
4] respectivo STICKER/CALCOMANIA que cada empleado debe pegar en la parte frontal de su
’.; ’ -
34 vehiculo de uso personal, en la cual se detalla el dia que este no debe circular y que por ende no
T4 0 . A . -
i odr4 ingresar a la institucién. En dicha circular se detallan las sanciones a las que el empleado
i piblico se expone en caso de contravencion.
L )
R Se les recuerda que la informacién y caracteristicas del vehiculo ya fueron facilitadas
Z
?’j previamente por cada empleado de la Secretaria.
& Atentamente,
\.',5
: :' Cc. Dra. Laura Elena Suazo Torres, Secretaria de Agricultura y Ganaderia -
1 ? Lic. Maria Estrada, Gerente Administrativa B
- i’j _ _Archivo_ - _ - — P, .
;J C
s
a
e)
. ##{ Bulevar Centroamérica, Ave. LaEAO {ELi Lkl oo ¢ aif ; ; i i{;%w it o
21 fE} apto. postal 309, Tegucigalpa, M DC.Hondu‘rés CA ' ' gt 1etdiislitiiERd
s £ 1 ¥81 Teléfonos: Secretaria de Estadd (5021)2233 -8394,/(504) 2239-7603, {30 -2214921 SEdRied e N IN
£ .)ub- ecru:arxo deAgriruL*ura (wDﬂ $39:9133, i ; bl -
T _._, RETEnL SV SN b il Lk bk biti } I~
’cu ! .' T3 HEFELE :‘%a*‘q. E
3 L Hﬂ“ LA Lv'vv M 1h .
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SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA Gobernacién,Justicia
WIERMD DE LA REPLALICS y Descentralizacion

Cobrrnnde la Republica

CIRCULAR 001-2023

PARA: SECRETARIOS Y SUB SECRETARIOS DE ESTADO,
PRESIDENTES, VICEPRESIDENTES, GERENTES,
SUBGERENTES, DIRECTORES, SUBDIRECTORES,
COMISIONADOS y  SUBCOMISIONADOS DE  LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

DE: TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHO!
GOBERNAACION, JUSTICIA Y DESCENTRAL

‘E @

RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

PRESIDENCIA .
ASUNTO: Disposiciones Hoy No Circula 2023
FECHA: 16 DE ENERO, 2023

Por este medio, se le COMUNICA a las Instituciones Centralizadas ¥ Descentralizadas las
disposiciones del HOY NO CIRCULA vy el horario escalonado, establecidas ‘en apoyo a las
medidas implementadas para la disminucién del trafico vehicular en el Distrito Central, son

medidas de caricter obligatorio ¥ se mantendrin hasta nuevo aviso. En ese sentido, se
instruye lo siguiente:

1. Los departamentos de Recurses Humanos de las instituciones gubernamentales debea S
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2. Todo vehiculo propiedad de empleados(as) piblicos 10 podia circular un dia a la semana
dentro del D.C.
La distribucién de los dias v horarios de no circulacién seran los siguientes:

T |

Dia de no circulacion Terminaciones de placa Horario
Lunes Ov1 5:00 am. a 08:00 pm.
Mares 2v3 3:00 am. 2 08:00 pm.

Miércoles 4v3 3:00 am. a 08:00 pm.
Jueves 6v7 5:00 am. a 08:00 pm.
Viernes 8§v9 5:00 am. a 08:00 pm.

3. Los subgerentes de RRHH de cada institucién gubemamental entregarin un
sticker/calcomania a cada empleado (a) que s2 colocard en el vidrio frontal del vehiculo
que se registr6 en el transcurso de la semana del 23 al 27 de diciembre.

4. Para su oportuna distribucion entre su personal, los subgerente de RRHH de cada
institucion deben proceder a recoger los stickers’calcomania en la Gerencia
Administrativa de la Secretaria de la Presidenc:a en el transcurso de la semana del 16 al
20 de enero.

5. A partir del 01 de Febrero, los empleados que incumplan la presente disposicion serén
_____sancionados. Se _decomisara ¢l vehiculo por 24 horas, la devolucion s¢ hard pravia . plage Dhoe-it s ————
presentacién de coastancia emitida por RRHH de la institucion en la que laborz. Y se
aplicaran sanciones disciplinarias en la institucién a la que perienece segiin reglamento
intemo,
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leria MEMORANDUM
0IP-037-2023
PARA: ABG. NELSON FLETES
' URSQS HUMANOS
; 0;\.5;3,61;,,,5 N\
L] 0‘
DE: ABOG, LORENZAFIGUEROR YAEA'-.
OFICIAL DE INFORMACIG& Bu@ é
ACUERDO DE DELEGQQIO o, SAG/285-2022
\c«d ﬁ4 Hs‘; ‘\A/
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORIﬁK CORRESPONDIENTE AL MES
DE FEBRERO, 2023
FECHA: 01 DE MARZO, 2023

Con la finalidad de actualizar la informacion de oficio que se publica en forma mensual en el Portal de
Transparencia institucional; solicito a Usted me proporcione a més tardar para el dia 09 de Marzo del afio
en curso, lainformacion correspondiente al mes de Febrero del 2023 abajo detallada, la cual debe contener
el nombre, puesto, firma y sello de la persona encargada de generar la misma; y, debera ser enviada en

forma digital a la siguiente direccion electronica dimas.figueroa@sag.gob.hn.

> Remuneracion mensual del personal que labora por contrato

» Contrataciones con su correspondiente matriz
> Circulares emitidas para lo cual debera elaborar un cuadro detalle de las mismas, y adjuntar los

documentos de soporte (se adjunta formato)

La informacion que no sea generada por el Sistema de Administracion de Recursos Humanos (SIARH), debe
contener el nombre, puesto, firma y sello de la persona encargada de generar la misma; y, debera ser
enviada en forma digital a la siguiente direccion electronica dimas.figueroa@saq.gob.hn.

En el caso de que no se haya emitido todo o parte de lo anteriormente descrito, se debera notificar por
escrito.

Atentamente,
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