CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2051-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VEU'\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacién, nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “"LA SECRETARIA", y JOSUE ARTURO LLANOS HERNANDEZ , mayor de
edad, hondurefio, soltero, Ingeniero Civil, con domicilio en Tegucigalpa, con tarjeta de
identidad No. 0703199804817, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida como
“EL CONTRATISTA", hemos convenido celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL
DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones contenidos en

las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Formulador y

Supervisor de Proyectos, en Direccion General de Adquisiones, Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las

siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante el Sefor secretario de Estado
en el Despacho de Educacién, para que luego sea ingresado al expediente personal
de cada funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A

2. Apoyar a desarrollar herramientas de monitoreo en el campo.
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3. Proveer informacién estadistica de fuentes primarias y secundarias que sirvan de
insumo para la elaboracion de documentos técnicos para la toma de acciones
estratégicas.

4. Revisién de manera exhaustiva de formulaciones de los proyectos (planos
topogréficos, juego de planos para construccion, presupuestos, cantidad de obra,
entre otros).

5. Aprobacion de formulaciones una vez revisadas.

6. Evaluaciones e informes de procesos de obras de construccion.

7. Verificacién, diagndstico y recomendaciones de terrenos en sitio, donde serén las
obras por construir.

8. Realizar actividades de contratacién publica segin el marco normativo (Compra
Menor, Licitaciones Pdblicas, Privadas y Contrataciones Directas (por exclusividad y
Derecho de patentes))

9, Elaborar Pliegos de Condiciones para licitaciones p(blicas, privadas y comparacion
de precios.

10. Elaboracion de Pliegos de Precalificacion.

11. Redaccion de Avisos de Licitacion Plblica.

12. Elaborar Términos de Referencia para servicios de consultoria

13. Elaborar Documentos de Contratacion para Obra menor.

14. Revision de Pliegos de Condiciones, Términos de Referencias y Documentos de
Contratacion de Obra Menor preparada por las diferentes Unidades de Adquisiciones
y Suministros.

15. Revision de expresiones de interés

16. Revision de Requerimientos.

17. Revision del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) de la institucion.

18. Coordinar e integrar Comisiones de Evaluacidn de ofertas/propuestas en las
diferentes modalidades plasmadas en la Ley del Contratacion del Estado.

19. Asistencia técnica y asesoramiento a comisiones técnicas de evaluacién procesos
de Obra.

20. Seguimiento a las drdenes de inicio y recepciones definitivas de las obras.

21. Seguimiento a las supervisiones y a las mismas obras en ejecucion, a fin de
verificar el avance,

22. Revision de estimaciones presentadas por contratistas.

23. Otras tareas/actividades afines, asignadas por el/la Representante de la
SEDUC/DGA
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _EL
CONTRATISTA, prestard sus servicios por un periodo del 03 de agosto al 31 de

diciembre del afio 2022, cumpliendo la jormada laboral que establece la Ley. Este
contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y __ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA" la cantidad de CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.123,333.33), por |a vigencia anterior,
teniendo como sueldo base mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las que el

contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la siguiente
estructura presupuestaria: Institucién: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto del Gasto:
12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere
necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd remunerado por la secretaria.
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CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las cldusulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores,

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S©e ™o a0 T oW

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados PUblicos de la Secretaria contratante.
i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccién proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL. CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo

proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
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gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no serdn remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedarad bajo la
proteccién de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hard la deduccion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Piblicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo ¢ parte del presente contrato sin

la aprobacién previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAQﬁULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que deberd rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacién y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES

CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extensidn.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

ESPONDA VELASQUEZ ~ JOSUE ARTU% LL%NOS HERNANDEZ
SECRETARIA”. ™ EL CONTRATISTA”

DANIEL E
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2052-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELI'\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en e! Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No, 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominarad “LA SECRETARIA”, y CLAUDIA LIZETH ORELLANA ROJAS , mayor de
edad, hondurefia, soltera, Profesor de Educacion Media en Administracién Educativa en
el Grado de Licenciatura/Pasante de Maestria en Curriculum, con domicilio en
Tegucigalpa, con tarjeta de identidad No. 0101197001441, actuando por si, quien en lo
sucesivo sera referida como "LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJOQ de acuerdo con los términos, condiciones y
estipulaciones contenidos en las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Asistente Técnico de

la Direccion General de Innovacion Tecnolégica y Educativa, en Direccion
General de Innovacidn Tecnoldgica y Educativa (DGITE), Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante el Sefior secretario de Estado
en el Despacho de Educacion, para que luego sea ingresado al expediente personal
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de cada funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segln informe N° 003/2013-DASS-SE-A

2. Identificar y definir las necesidades de formacidn profesional del personal técnico y
administrativo de la DGITE y demas dependencias de la Secretaria de Educacién.

3. Acompafiar a la Direccion de la DGITE en definicion de los procedimientos de
subcontratacion de personal especializado, firmas consultoras, o instituciones
educativas nacionales e internacionales, que elaboren cursos virtuales para la
capacitacion del personal administrativo, personal docente y educandos en los niveles
de Educacion Prebasica, Basica y Media y Superior No Universitario, en conformidad
con la ley Fundamental de Educacion, sus reglamentos y el Disefio Curricular Nacional
Basico.

4. Acompaniar a la elaboracion y ajuste del POA, informes. Memorias anuales y demas
documentos en relacion a la ejecucion de las metas de la DGITE.

5. Asistir a la Direccién en la toma de decisiones con respecto a la documentacion,
proyectos, convenios y otros, en referencia a la implementacién y desarrollo de la
curriculo en los tres niveles educativos.

6. Revisar, ajustar y proponer mejoras en los planes de accion, propuestas y proyectos
elaborados por personal técnico pedagdgico de la DGITE.

7. Revisar aspectos curriculares de las herramientas y los recursos tecnoldgicos,
alojados en la plataforma de la Secretaria de Educacién (Guias, libros, cuadernos de
trabajo, manuales, modulos, folletos, etc.)

8. Servir de enlace con las Direcciones de Curriculo y Evaluacion y a la Direccidn
General de Desarrollo Profesional, para conocer las actividades planificadas y
socializarlas con todo el personal técnico y directivo de la DGITE.

9. Brindar lineamientos al personal técnico pedagdgico sobre estrategias de
planificacion innovadoras.

10. Dar seguimiento al desarrollo y alcance de los cursos planificados y ejecutados por
la DGITE.

11. Dar seguimiento al desarrollo de las estrategias planificadas para la reapertura de
bibliotecas y uso de tecnologias en los Centros Educativos e informar a la Direccidn,
mediante reuniones o informes seguin se estime conveniente por la Direccidn General
de Innovacién Tecnoldgica y Educativa.

12. Otras funciones propias del cargo asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _LA
CONTRATISTA, prestard sus servicios por un periodo del 02 de agosto al 31 de
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diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este
contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.149,000.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base
mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) menos las
deducciones legales por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que

origine el presente Contrato se imputard a la siguiente estructura presupuestaria:
Institucidn: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de
Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhdbiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.
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Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

So ™m0 a0 T oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i, Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacién ante su jefe inmediato respectivo, se considerard como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.,

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.
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CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccién de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara la deduccidon correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerde a las Disposiciones del
Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en |a partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

QLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSU_I_._A DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Replublica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOQS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato
y en tal virtud en el goce de sus derechos se estarad exclusivamente a lo expresamente

pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser medificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periodicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacién y ejecucién del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion de! Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencidon de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayaguela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afic 2022.

“LA SECRETARIA"
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELKSQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondureiio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazéan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No, 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, y MARIO DANIEL MORAZAN REYES , mayor de edad,
hondurefio, soltero, Licenciatura En Economia, con domicilio en Comayagiiela, con tarjeta
de identidad No. 0801200202537, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida
como “EL CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones
contenidos en fas clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Asistente
Administrativo, en Direccion General de Contabilidad, Departamento de Francisco
Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1.Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccion General de
Talento Humano Administrativo mismo que deberd contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.
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2. Asistir al Sub-Director General de Contabilidad en las diferentes actividades que se
desarrollen en la Subdireccion.

3. Atender solicitudes de pagos a proveedores, viaticos y otros pagos que se realizan
en la Subdireccién General de Contabilidad

4. Elaborar informes administrativos, financieros y contables de las Actividades
Ejecutadas en los periodos correspondientes.

5. Realizar solicitudes de cucta a la Direccién General Administrativa y Financiera.

6. Realizar las tareas a fines que se asignen

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _EL
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 02 de agosto al 31 de

diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este
contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y __ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO SESENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.124,166.67), por la
vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) menos las deducciones legales por mandato de
la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se

imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub
Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo

financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
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de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere
necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempeiio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

Te ™~ p a0 g

Por no cumplir con el horarig de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.
i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacién ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
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ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendrd
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccidn de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Piblicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de |a sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacién
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacidn voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia
a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONE ENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAQSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para
la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.

La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETAREA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022,

DANIE E ESPONDA VELASQUEZ MARIO DANIEL MORAZAN REYES
LA SECRETARIA” ™ EL CONTRATISTA"
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefo, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilic en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA", y KILVER EVENY CARRANZA MARADIAGA , mayor de
edad, hondureiio, casado, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en
Residencial Centro America, con tarjeta de identidad No. 0801199202082, actuando por
si, quien en lo sucesivo serd referida como “EL CONTRATISTA”, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los

términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Oficial de Compras, en

Direccién General de Adquisiciones, Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las

siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual deberad ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante el Sefor secretario de Estado
en el Despacho de Educacion, para que luego sea ingresado al expediente personal
de cada funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Recibir requerimientos de compra.

3. Revision de especificaciones técnicas de productos o servicios solicitados.
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4. Publicacién Portal de HONDUCOMPRAS.

5. Elaboracion de invitacion y cotizaciones.

6. Envid, monitoreo y recepcién de cotizaciones.

7. Andlisis técnico y de costos de las cotizaciones

8. Andlisis de los perfiles de los proveedores que ofertan

9. Elaborar y analizar cuadros comparativos de insumos a nivel de costo y calidad para
escoger a los mejores oferentes.

10. Redaccién y publicacién de procesos de adquisicidén de suministros.

11, Elaboracién de actas de adjudicacion.

12, Control de érdenes de compras y requisiciones.

13. Elaboracion de Documentos de Contratacion.

14. Elaboracion de informes mensuales de adjudicaciones.

15. Hacer negociaciones necesarias para adquirir los bienes, equipo e insumos
conforme las politicas establecidas.

16. Participar y proporcionar informacion en los procesos de adjudicacion.

17. Mantener actualizado el catalogo de articulos y de proveedores (Ingresar y dar de
baja a proveedores) y realizar localizaciones de proveedores de productos hospitalarios
para alimentar el catalogo.

18. Evaluacion y calificacién de proveedores.

19. Recepcidn de Ofertas y elaboracién del Acta de Apertura de ofertas.

20. Evaluacidn de Ofertas

21. Solicitar el Nombramiento de la Comision de Evaluacién,

22. Dar seguimiento y colaboracién a la Comisién Evaluadora con relacion a la
Evaluacion del proceso.

23. Revision de Documentos de Compras.

24. Elaboracién de Ordenes de Compra y Contratos

25. Otros requerimientos solicitados por los jefes inmediatos.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _EL
CONTRATISTA, prestard sus servicios por un periodo del 02 de agosto al 31 de

diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este
contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

Pagina2 de 7



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2056-2022

CLAUSQL_A CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.99,333.33), por la vigencia anterior,
teniendo como sueldo base mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las que el

contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputard a la siguiente
estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: S, Objeto del Gasto:
12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Piblicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARiA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

a. Por incumplimiento de las cldusulas del contrato.
b. Por mutuo acuerdo entre las partes

¢. Por desobediencia a sus superiores.
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Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA,

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para

@ » o0 0

los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.
i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacién ante su jefe inmediato respectivo, se considerard como

ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente,

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendrd
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara 1a deduccion correspondiente.
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CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en [a partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia
a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES

et e s s - =

PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicade
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

x

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato
y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.
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CLAU§ULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podréd ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que deberd rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacién y ejecucién del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccidn del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL
CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta cldusula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirio en toda su extensién.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

N v /

UEZ  KILVER EVENY CARRANZA MARADIAGA
* EL CONTRATISTA"
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazén, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA", y SENDY ELIZABETH GUEVARA CALERO , mayor de
edad, hondurefia, soltera, Educacién Primaria, con domicilio en Residencial Honduras,
con tarjeta de identidad No. 0801198302064, actuando por si, quien en lo sucesivo sera
referida como “LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones
contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Conserje, en Centro De
Educacion Béasica "DR ESTEBAN MENDOZA", Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual deberd ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccion General de
Talento Humano Administrativo mismo que deberd contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segln informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Transportar correspondencia, mensajes y/o documentos. Tramitar firmas de
documentos.
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Manejar o ayudar en el tiraje de hojas en mimedgrafo.

Ayudar o archivar documentos.

Sellar documentos.

Otras actividades que se le asignen en el marco de su competencia.

- Linch )

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 03 de agosto al 30 de

noviembre del afio 2022, cumpliendo la jomada laboral que establece la Ley. Este
contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y _ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARTIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.47,200.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual
de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) menos las deducciones legales
por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente

Contrato se imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa:
01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo
financiador 001.

CLﬁUSUL_A QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Pdblicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias

Pagina2 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2058-2022

inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere
necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARSA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las cldusulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

Soe » P o0 T

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.
i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la cldusula
precedente, sin la justificacién ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendréd
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
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sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

QU'\USULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara la deduccidn correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacién
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito,

F 4
1 &l

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL

PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
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Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato
y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreard permanencia en Ia Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podrd ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacién previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA LA CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad
a la Ley y a los eventuales informes que deberd rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucién del presente contrato, en caso contrario se someten a la
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jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.

CLAI._.ISU_I,_A DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

= / /{j J—/ .' e
DANIEL ENRLQUE ESPONDA VELASQUEZ SENDY ELIZA GUEVARA CALERO
“LA SECRETARIA™ ™ LA CONTRATISTA"
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacidén, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No, 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, y NARDA RIVERA , mayor de edad, hondurefia, casada,
Educacion Primara, con domicilio en Col. Pefia por bajo, segunda entrada, con tarjeta de
identidad No. 0825196400019, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida como
"LA CONTRATISTA", hemos convenido celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL
DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones contenidos en
las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Conserje, en Centro de

Educacion Basica "Oscar Castro Tejada", Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA _SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual deberd ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccidén General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segin informe N° 003/2013-DASS-SE-A,

2. Transportar correspondencia, mensajes y/o documentos. Tramitar firmas de
documentos.

Pagina 1 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2059-2022

3. Manejar o ayudar en el tiraje de hojas en mimedgrafo.

4, Ayudar o archivar documentos.

5. Sellar documentos.

6. Otras actividades que se le asignen en el marco de su competencia.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _LA
CONTRATISTA, prestard sus servicios por un periodo del 08 de agosto al 30 de
noviembre del aiio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato serd vélido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y __ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETAREA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.45,200.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual
de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) menos las deducciones legales
por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente

Contrato se imputaré a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa:
01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo
financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARTA, designe sujetandose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Piblicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
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inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere
necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARiA,
padra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las cldusulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARISA.

STe e a0 o

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados PUblicos de la Secretaria contratante.
i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerard como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccién proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATIST. A, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
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sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al ailo o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el pericdo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccidn de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara la deduccion correspondiente.,

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Pablicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracién la aplicacién
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia
a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
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Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiung, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato
y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podrad ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacién previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA LA CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucién del presente contrato, en caso contrario se someten a la
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jurisdiccién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.

CLAUSULA __ DECIMA __NOVENA: __ ACEPTACION __ DE___ CONDICIONES

CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension,

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 08 dias del mes de agosto del afio 2022.

| Wb daff, ey
ESPONDA VE LASQUEZ NARDA RIVERA
SECRETARIA” - " LA CONTRATISTA"

Pagina 6 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2053-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominarad "LA SECRETARIA”, y LESLY LOURDES MEZA FLORES , mayor de edad,
hondurefia, soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con domicilio en Carrizal N°1,
con tarjeta de identidad No. 0801199102264, actuando por si, quien en lo sucesivo sera
referida como “LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones
contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Conserje, en Despacho
Ministerial, Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Transportar correspondencia, mensajes y/o documentos. Tramitar firmas de
documentos.
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3. Manejar o ayudar en el tiraje de hojas en mimedgrafo.

4. Ayudar o archivar documentos.

5. Sellar documentos.

6. Otras actividades que se le asighen en el marco de su competencia.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 01 de agosto al 31 de

octubre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: "LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.36,000.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de DOCE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) menos las deducciones legales por mandato

de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se

imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub
Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo

financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete

a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetédndose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
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de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

@ "~ o0 T o

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.
i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.
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CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afo o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no serdn remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacién
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

Pagina4 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2053-2022

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA LA CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

Pagina 5 de 6



RAS

CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2053-2022

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA __ NOVENA: ACEPTACION DE___ CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiela, Municipio
del Distrito Central a los 08 dias del mes de agosto del afio 2022,

(e— - \ _

E ESPONDA VELASQUEZ LESLY LOURDES MEZA FLORES
SECRETARIA" ™ LA CONTRATISTA”
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VEL/\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA", y JURY ALEJANDRO HERNANDEZ CARCAMO , mayor
de edad, hondurefio, soltero, Ingeniero en Ciencias de la Computacién, con domicilio en
Tegucigalpa, Francisco Morazan, con tarjeta de identidad No. 0801199811518, actuando
por si, quien en lo sucesivo sera referida como “"EL CONTRATISTA", hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los

términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: ANALISTA
DESARROLLADOR USINIEH, en USINIEH, Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las

siguientes obligaciones:

a. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segin informe N° 003/2013-DASS-SE-A
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

b. Asistir al Coordinador SIATH-D (SIARHD) en la generacion de planillas ordinarias y
especiales de docentes a nivel central y descentralizado y envio de informacién a
interface SAD/SIAFI con técnicos y oficiales responsables.

c. Asistir al Coordinador SIATH-D (SIARHD) en la implementacion del ETL para revision
de movimientos de Anexo y Planillas de Docentes.

d. Desarrollar las aplicaciones que requiera la Secretaria de Educacion, de acuerdo a
las prioridades establecidas en el proyecto SIATH-D (SIARHD).

e. Generacion de reportes mensuales solicitados por la Sub Direccion de Talento
Humano.

f. Codificar los programas informaticos segun la metodologia, estandares y mejores
practicas establecidos en los procesos de ingenieria de Software.

g. Efectuar las pruebas unitarias e integrales para su correspondiente pase al
proceso de certificacion, entregando los resultados al departamento de Control de
Calidad.

h. Efectuar el mantenimiento y actualizacién del sistema garantizando su adecuacion
a los procesos existentes y a las necesidades de los usuarios, su continuidad y correcta
operatividad.

i. Proponer soluciones en sistemas de informacion que optimicen los procesos y
generen valor a la Secretaria de Educacién.

j. Apoyar al usuario final en el adecuado uso del sistema de informacion,
proporcionandole las herramientas y los medios necesarios para tales fines.

k. Administrar y prevenir los riesgos que puedan presentarse en el proceso de
desarrollo, a través de la identificacion, tratamiento y control de los mismos.

|. Participar en la Planificacion del desarrollo del sistema de informacion de acuerdo al
log de requerimientos del proyecto.

m. Participar en el Analisis de los requerimientos de informacion y transformarlo en
requisitos de sistemas para el posterior analisis y disefio del sistema de informacion.
n. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Coordinacion General de la
USINIEH y Coordinacion del SIARHD

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA,
prestara sus servicios por un periodo del 03 de agosto al 31 de diciembre del afio

2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este contrato sera valido a

partir de su firma y su acuerdo.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA" |a cantidad de CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.123,333.33), por la vigencia anterior,
teniendo como sueldo base mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las que el

contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la siguiente
estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 07, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 143, Objeto del Gasto:

12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete

a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios PUblicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

a. Por incumplimiento de las clausulas del contrato.
b. Por mutuo acuerdo entre las partes

c. Por desobediencia a sus superiores.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

o m~ 0o a

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASIST ENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo

que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

_C_LI'\USULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia
a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

rd

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL

CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.
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CLAUSULA DECIMA  NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

o ' *:"'.} I/’jj A\()wdlo Hélmf/))ﬁ%
DANIEL-ENRTQUE ESPONDA veuxsquzz © JURY ALEJANDRO HERNANDEZ CARCAMO

LA SECRETARIA” ,_,f ™ EL CONTRATISTA"

‘l"’.
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Jury-;- Hernandez

Ingen:ero en Ciencras de la Computac:on

PERFIL

Soy una persona dispuesta a aprender por su propia cuenta,

siempre estoy en el proceso de aprendizaje de nuevas tecnologia

gue ayuden al desarrollo de aplicaciones.

EDUCACION

Afio Titulo

2015 Maestro de Educacién Primaria, Escuela

Normal Mixta “Pedro Nufio”.

Afio Titulo
2022 Ingenleria en Clenclas de la Computaclén,
Universidad Catdlica de Honduras.
Titulo
Afio Maestrante d’e Gestion de tecnologias
2022 de Informacion orientado al software

empresarial
UNITEC

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Junig. 2015 - nov. 2015
Escuela Esteban Mendoza Docente de Quinto Grado.

Teqgucigalpa, Honduras

« Se impartieron clases de Espafiol,Matematica, Ciencias Sociales y
Ciencias naturales a los nifios de quinto grado.
Mar 2022 - Junio 2022

Secretaria de Educacion Analista-Programador.

Teguaigalpa, Honduras

» Desarrollo de Frontend y Backend del Nuevo Sistema nacional de
denuncias de la secretaria de educacién.

» Reconstruccion de la base de datos del sistema antes mencionado.

@ +s04 N
Jury_08@hotmail.com

0 Tegucigalpa, Honduras

HABILIDADES

Tecnologias: React js, C#, C++,
Node js, Python,
DjangoRestFramework, Word,
PowerPoint, Photoshop, GitHub,
Gitlab.

Motores de b““’os: SQL
server,MySQL,queSQL
MongoDB

Personales: Liderazgo,
proactividad, trabajo en equipo,
responsabilidad, puntualidad.

IDIOMAS
Espaiiol CEEEE——
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Transparencia PC
Resaltar


L3033

REPUBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION
NOMBRE / FORENAME

JURY ALEJANDRO

LPELLIDG f SURNARMYE

HERNANDEZ CARCAMO

FECHA DE NACNWENTD [ DATE OF BIRTH  NUMERO D€ IDENTIFICACION / iD NUMBER

05-06-1998 0801 1998 1IN
NACIGNALIDAD [/ NAT/CNALIFY FECHA DE EXPIRACION / DATE OF EXPIRY
HND 05-06-2031
1UGAR DE NACINAIENTO / PLACE OF AIRTH
HONDURAS

L 4

e R T

3400000002924150

FRANCISCO MORAZAN

DOMICILIO / ADDRESS @%@
DISTRITO CENTRAL @m
(=]
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COMISIONADOS PROPIETARIOS
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HERNANDEZ<CARCAMO<<JURY<ALEJAN



Transparencia PC
Resaltar


'—13/' UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
§I/-* “NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”

EL Rector en ejercicio de las facultades que [a ley le
otorga, confiere a

JURY ALEJANDRO
HERNANDEZ CARCAMO

EL Titulo de

INGENIERO EN
CIENCIAS DE LA COMPUTACION

"\ Habiendo cumplido con los estudios correspondientes en
ol grado académico de Licenciatura y satisfechio todos los
requisitos Académicos, Legales y Administrativos.

En consecuencia queda investido con todos los
derechos y obligaciones que [a ley establece.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
a un dia del mes de julio de dos mil veintidos.
IS




UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
“NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
HACE CONSTAR QUE ESTE TITULO FUE REGISTRADO BAJO EL
ACTA NUMERO 29697 FOLIO 28710 TOMO XLIV

TEGUCIGALPA, M.D.C.

a un dia del mes de julio de dos mil veintidds

———
s A
"
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e AN
PODER JUDICIAL

CONSTANCIA No.0917777
TRABAJO
EMITIDA: 04/08/2022 EN:TEGUCIGALPA, M.D.C
NOMBRES: JURY ALEJANDRO APELLIDOS: HERNANDEZ CARCAMO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 0801199811518

SEXO: Masculino FECHA DE NACIMIENTO:  05/06/1998
DOMICILIO: RESIDENCIAL LAS UVAS, COMAYAGUELA, M.D.C. :

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emision de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

SAECROEy,
L i,
1 e

&

o, T

Fgorsd”

NORMA LIZETH CASCO RODAS

COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
* VALIDO A NIVEL NACIONAL *

COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DCCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD.
* PAPEL DE SEGURIDAD CON MARCA DE AGUA, VERIFICABLE A CONTRA LUZ, APARECERA UNA M ESPARCIDA EN TODO EL’
*LOGOTIPCS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUZ ULTRAVIOLETA,

* FIBRILLAS DE SEGURIDAD EN LAS DOS CARAS DE LA CONSTANCIA CON EFECTOS BAJO LUZ ULTRAVIOLETA.



TOMA DE POSESION

El Suscrito Coordinador General del Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras
(USINIEH), por medio de la presente HACE CONSTAR: que el Ingeniero JURY ALEJANDRO
HERNANDEZ CARCAMO, con Identidad No. 08001-1998-11518, tomé posesion en el cargo
de “Analista Desarrollador”, en esta unidad de la Secretaria de Educacion, a partir del 03 de
agosto de 2022, en atencion al Oficio No. 2789-SDGTHA-2022, de fecha 03 de agosto del afio
2022.

Y para fines que el interesado estime conveniente, se le extiende la presente en la Ciudad de

Tegucigalpa, a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

e,

7= Archivo

Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras (USINIEH), Tel. 2226-6200, Ext. 4329, 4338, 4339 y 4350
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