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. INTRODUCCION

La Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion y el Departamento de
Organizacion y Métodos, con el fin de tener al dia el Manual de Organigramas
General y Parciales del Instituto Hondurefio de Seguridad Social , procedieron de
oficio a la actualizacion del MANUAL DE ORGANIGRAMA GENERAL Y
PARCIALES del instituto, tomando como base las propuestas de Reorganizacion
aprobadas en diferentes Certificaciones de resolucién por Comisién Interventora y

que fueron socializadas a las diferentes dependencias.

El Manual de Organigramas descrito contiene el organigrama general aprobado y los
organigramas parciales de las propuestas de organizacion aprobadas y socializados
a partir del mes de septiembre del 2021 hasta el 31 de diciembre del afio 2022

Por tal razdn, la Direccion Ejecutiva aprueba la:

“ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIGRAMAS GENERAL Y
PARCIALES DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL”

Departamento De Organizacion y Métodos 1
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IV. JUSTIFICACION

La Administracion superior del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
dentro de las estrategias que estan alineadas a su mision, visién y valores, asi como
por necesidades actuales de cambios estructurales en su organizacion, en periodos

comprendidos del mes de septiembre del 2021 hasta el mes de diciembre del 2022,

procedid a la elaboracion, aprobacién y socializacion de varias propuestas de

Reorganizacion.

Las propuestas descritas contienen Organigramas aprobados, que identifican
creacion de nuevas dependencias, modificaciones de las existentes y supresion de
algunas dependencias, por necesidades de servicio o cambios estructurales del
sistema, las cuales unicamente fueron socializados a los involucradas, pero no son
del conocimiento de todas las dependencias del instituto y no estan incorporados
en el Manual de Organigramas General y Parciales vigente en el instituto, siendo
necesario efectuar su actualizacién para conocimiento de todas las dependencias del

instituto

Por lo expuesto se procedi6 a elaborar y editar el presente documento de
“ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIGRAMAS GENERAL Y PARCIALES
DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL”

Departamento De Organizaciéon y Métodos 2
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V. PRESENTACION DEL MANUAL

A continuacion, se presenta “ACTUALIZACION MANUAL DE ORGANIGRAMAS
PARCIALES DEL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)”
En el cual se identificaran las dependencias siguientes:

Documentos Adjuntos

A. Organigrama General

B. Organigramas parciales de todo el Instituto

Departamento De Organizacion y Métodos 3
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2. Unidad de Asesoria Legal
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3. Unidad de Gestion de Riesgos
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4. Unidad de Comunicacién y Marca
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e COMUNICACIONES | il | i 3
Z sl Ly COMUNICACIONES(TIC) ] | L R : 2
z s s LI =
o
| 6N DE TECNOLOGIA DE |
= peeed ,,T,gim,o,” JApE} SECCIGN DE SOPORTE Y
COMUNICACIONES REGIONAL: — MANTENIMIENTO DE
NOR-OCCIDENTAL HARDWARE b
;
| SECCION DE SOPORTE §
TECNICO DE REDES |
| __|SECCION DE SOPORTE DE |
APLICACIONES |
 seca6
___| TECNICO, HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES Y
HOSPITAL REGIONAL |
f -

gse\Gaspar Rodriguez
DiretriérrEjecutiva

Ly (@ e 1 ' DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS
LA B § L) T T /i

doza Ing. Sergio Reinaldo Romero Mufioz
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8. Comités, Comisiones y Consejos jerarquia de linea Direccién Ejecutiva

|

=
=]
=
w
o
=
w
z
b=
g
=
w
F
H
=]
<

ASESORIA

JERARQUIA DE LINEA DE LA DIRECCION EJECUTIVA/DIRECTORIO

———-  PRESUPUESTARIA

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIGRAMA PARCIAL COMITES Y CONSEJOS

DE ESPECIALISTAS

DICIEMBRE 2022

DIRECCION EJECUTIVA

BDIRECCION EJECUTIVA,

COMITE DE
CUMPLIMIENTO

| COMITE DE
PROBIDAD Y ETICA

COMITE DE
| EVALUACION Y
| GESTION DE RIESGOS

‘ COMITE DE POLITICA

INSTITUCIONAL

SIS

COMITE DE
TECNOLOGIA

COMITE DE
GOBIERNO
CORPORATIVO

-

COMISION DE
EVALUACION DEL
- CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL

| LABORAL (CECITL)

!cowslén TECNICA
:{ DE INVALIDEZ

COMITE DE

| CONTROL INTERNO
| (cocoIN)

proasmssasl

COMITE DE
l AUDITORIA

e

COMITE EJECUTIVO
DE INVERSIONES

Lsamnsssmnassmss s s

INSTITUCIONAL DE LA |

COMITE DE
ECAUDACIONES Y
" RECUPERACIONES

RSN

[ COMITE DE POLITICA
| DESELECCION DE
‘ PERSONAL Y

! COMITE DE BECAS

—

EJECUTIVOS CLAVES
ittt

Dasmanansssansm ot A BDAS ST

Certificacion de Resolucion CI-IHSS No. 846/
15-12-2015 se aprueba conformacion del
Comité de Probidad y Etica

Aprobacién perfil del drgano CI-IHSS No. 25/
11-01-2017

Certificacion de Resolucion CHHSS No. 239/
09-04-2015 se aprueba conformacion del
comité de Control Interno del IHSS.
Aprobacién perfil de drgano CI-IHSS No. 26/
13012017

Certificacion de Resolucién CI-iHSS No. 489/
04-07-2016 se aprueba conformacidn del
Comité de Evaluacion de Riesgos.

Aprobacién perfil de Grgano CI-HSS No. 25/
11-01-2017

Certificacién de Resolucién CI-IHSS No. 312/
03-05-2016 se aprucba conformacion del
Comité de Auditoria.

Aprobacién perfil de édrgano CI-IHSS No. 25/
11-01-2017

Certificacién de Resolucidn CHHSS No. 618/
07-08-2017 se aprueba conformacion del
Comité de Cumplimiento y perfil de drgano

Certificacion de Resolucion C1-IHSS No. D40/
22-01-2018 se aprueba conformacion det
Comité de Tecnologia y perfil de drgano,
Resolucién 538/13-06-2019

Certificacion de resolucién CI-IHSS No. 311/
03-05-2016 se aprueba conformacion del
Comité de Politica de seleccion de personal y
ejecutivos claves y perfil de drgano

Certificacién de resolucion CI-IHSS No.263/20-
04-2016 se aprueba conformacidn del Comité
Politica Presupuestaria Institucional

Certificacion de Resolucion CHIHSS No. 464/
21-07-2015 se aprueba conformacién del
Comité de Recaudaciones y Recuperaciones,
Resolucion 477/22-05-2019

Certificacion de resolucion CI-IHSS No. 344/
03-05-17 se aprueba conformacion del Comité
de becas.

Certificacion Resolucién CI-IHSS-CEl No. 070/
01-02-2018 se aprueba conformacién del
Comité Ejecutivo de Inversiones

Certificacion de resolucion CI-IHSS No. 319/
28-04-17 se aprueba conformacion del Comité
de goblerno corporativo

Certificacion de Resolucion C1-HSS No.581/
25-07-17 modificacién de resolucion 319/28-
04-17

Certificacion de resolucion CIIHSS No. 311/
03-05-2016 se aprueba conformacion del
Comité de Politica de seleccidn de personal y
ejecutivos claves y aprobacién perfil de
drgano.

Certificacion de resolucion CI-IHSS UNYS No.
692/30-08-2018 se aprueba conformacion del
Consejo Institucional de la Calidad

Memorando No. 1008-UPEG-18 del 11-10-18
instruye eliminar del organigrama el Comite
Técnico Consultivo, por fa sustitucién del
Comité de Gobierno Corporativo

Reglamento de la Comisién de evaluacion del
certificado de la incapacidad temporal laboral
(CECITL} aprobado el 05 de diciembre del
2005 en la gaceta no. 30,867

Re organizacién de la Comision Técnica de
Invalidez y cambio de jerarquia Certificacion
de Resolucion CI IHSS No. 434/08-04-2020

=
<
m
s
o
o
=
=
[a}
o
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9. Comisién de Evaluacion de Certificados de Incapacidad Temporal (CECITL)

ADMINISTRACION SUPERIOR

FUNCIONAL Y DE LINEA

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA DE ORGANIZACION PARCIAL
COMISION DE EVALUACION DE CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL LABORAL (CECITL)

DICIEMBRE 2022
=8
L“)).w JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

SUBDIRECCION EJECUTIVA |

|
COMISION DE EVALUACION
CERTTIFICADOS INCAPACIDAD

| TEMPORAL LABORAL (CECITL)

: .

UNIDAD TECNICADE | ! UNIDAD TECNICA DE ;
INCAPACIDAD TEMPORAL | ,‘ INCAPACIDAD TEMPORAL | |~&T:agzénc:;$g: i |
(UTIT) (HOSPITAL DE % (UTIT) (HOSPITAL e i
ESPECIALIDADES) | REGIONAL DEL NORTE) ; :
sndiessaintay [ S Sh e badateialiiibin o
| CENTRO DE IMPRESION DE | CENTRO DE IMPRESION DE |

| INCAPACIDADES INCAPACIDADES |
TEMPORAL i TEMPORALES ‘
|

PERIFERICAS i REGIONALES

001LN0d 13AIN

OAILVH3dO T3AIN

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

-+ D foskGaspar Rodrigatz Mendoza
Direccion Ejecutiva

Departamento De Organizacion y Métodos
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10.Gerencia Administrativa y Financiera
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL GENERAL
& .}'_‘. ** GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
o ng » DICIEMBRE 2022 z
E # b e E
a -
o
.‘3 JUNTA DIRECTIVA Actualizacidn y re organizacion de E
g la estructura de la Subgerencia de g
E Recaudacién segun Resolucién Cl
% IHSS-UPEG No.1068/16-10-2019
g “BIRECCION EJECUTIVA |
SUBDIRECCION
EJECUTIVA
GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
| suB-GERENCIA ‘
SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE SUB-GERENCIA DE
% | RECURSOS HUMANODS MATE:';':;'_'E';‘:T:‘;SWMF RECAUDACION ‘ PRESUPUESTO o g
= . | 2
8 z
3 N 5
z " <
g SUB-GERENCIA DE ©
z MANTENIMIENTO Y SUB-GERENCIADE | |
2 L SERVICIOS GENERALES CONTABILIDAD
DEPARTAMENTODE | | | DEPARTAMENTODE |
ALMACEN CENTRAL %7 CONTROL DE BIENES
i | i
e il B kb . [

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

4 sé:GMz Mendoza

Dr".
-~ Direccién Ejecutiva

UPEG

/Jf,:aw

Ing. Sergio Reinaldo Romero Mufi

Departamento De Organizacion y Métodos
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. .. . . . .
11.Gerencia Administrativa y Financiera (Parcial)
= INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
= DICIMEBRE 2022 -
x — 1 <
- w lunta Directiva a cargo de la Comisidn il
2 Interventora por PCN 11-2014, 12-2014, 25- =
X o
z JUNTA DIRECTIVA ROE YR g
g Certificacién Resolucién CI IHSS No. 282/04- g
= 05-2015 modificacion dependencia jerarquica
wvi de la Subgerencia de informdtica y tecnologia
E IS | ” y departamento de Tesoreria.
= “DIRECCION EJECUTIVA
< ReREE R B Certificacion de Resolucién CI IHSS-UPEG No.
718/11-09-2018. Reestructuracion de la
su;gg:;ﬁsf” subgerencia de Contabilidad
Actualizacién y re organizacidn de la estructura
— de la Subgerencia de Recaudacion segin .
i i Resolucién Cl IHSS-UPEG No.1068/16-10-2019
‘ GERENCIA i
ADMINISTRATIVAY |
i FINANCIERA ‘
[ BN -
; MSﬂ:-TGEENI:::lIGE::‘ATgEY | SUB-GERENCIADE s;:,:::gi':‘g: i | | SUB-GERENCIADE | ‘ SUB-GERENCIA DE § SUB-GERENCIA DE
5 SERVICIOS GENERALES | ‘ RECURSOS HUMANOS MATERlALESVCOMPRASE : | RECAUDACION ; | CONTABILIDAD ; I PRESUPUESTO z
- i 1 | | | | ey 5
= .
w ! ,J o
=] ! el
2 i ] DEPARTAMENTO i s
z DEPARTAMENTODE | | | | _|FVALUACIONY SEGUIMIENTO| 3
2 ALMACEN CENTRAL || | DE LA GESTION DE S
g i 1 RECAUDACION t
s 1 e J
= 1
]
||| DEeARTAMENTO |
DEPARTAMENTODE | | | | NACIONALDE |
| CONTROL DE BIENES . RECAUDACION |
| i ADMINISTRATIVA }
'
i 7]
1 DEPARTAMENTO
| = NACIONAL DE
| RECAUDACION LEGAL |
1 i
i
]
H
) N NU— \
\ )
I | AREAFINANCIERA | AREA FINANCIERA
AREA DE i i l‘g:::g;mi:::&g:::‘[ CONTABLE DEL REGIMEN DEl.: CONTABLE DEL REGIMEN ;
i ; CAPACITACION 4} E;n[ e il PROFESIDNALESt SEGURO n:::lf:m:ﬁnn LA DEL ssaur;{;::rnsvmou |
| S5 s | I8 i 2
I
. ‘ REGIONALES
31z

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

Gaspar Rodn z Mendoza Ing. Sergio Reinaldo R
Direccion Ejecutiva UPEG
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12.Gerencia del Régimen del Seguro de Prevision Social RSPS (General)

JUNTA DIRECTIVA

ADMINISTRACION SUPERIOR

DIRECCION EJECUTIVA

SUBDIRECCION EJECUTIVA

|

| GERENCIA DEL REGIMEN
| DEL SEGURO DE PREVISION
SOCIAL (RSPS)

INSTITUTO HONDURERO DE SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIGRAMA GENERAL

GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL(RSPS)
DICIEMBRE 2022

-Certificacién de Resolucién Cl IHSS No. 109/
09-06-2014. se autoriza la eliminacion de la
Sub-Gerencia de Informatica adscrita a la
Gerencia del Régimen del Seguro de Prevision
Social

0211110d T3AIN

-Certificado de Resolucién Cl |HSS-UPEG No.
270/24-04-2018 se autoriza la eliminacién de
la Sub-Gerencia de Inversiones adscrita a la
Gerencia del Régimen del Seguro de Previsién
Social

Certificacién Resolucion CI IHSS UPEG No.
674/30-08-2018 se aprueba conformacion de
la Seccion de Atencion al Usuario Financiero

Certificacién Resolucién CI IHSS UPEG No.
620/04-03-2021 se aprueba conformacién de
|a Seccién Proyectos Informaticos del RSPS

| SUB-GERENCIA DE
| PENSIONES i

SUB-GERENCIA
SERVICIOS SOCIALES

FUNCIONAL Y DE LINEA

| SECCIGN DE PROYECTOS
| INFORMATICOS DEL RSPS

SUB-GERENCIA DE
SUBSIDIOS

1
SUB-GERENCIADE |
AFILIACION i

OAILYY3dO 13AIN

DEPARTAMENTO
DE APOYO LEGAL

L

SECCION ATENCION AL

USUARIO FINANCIERO

H

- Dr. José*Gaspar Rodriguez Mend0za
. ‘Direccion Ejecttiva

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

UPEG

Departamento De Organizacién y Métodos
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13.Sub-Gerencia de Pensiones y Sub-Gerencia Afiliacion

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTBUCTURA ORGANIZACIONAL PARQIAL
GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE PREVISION SOCIAL(RSPS)
;.... * SUB-GERENCIA DE PENSIONES Y SUB-GERENCIA DE AFILIACION
= ® ‘.)1 DICIEMBRE 2022 -
g % ) )’ z
(L ——
2 s g o g
] Certificacion Resolucion Cl IHSS UPEG S
3 JUNTA DIRECTIVA No. 674/30-08-2018 se aprueba g
=] conformacion de la Seccién de Atencion g
E al Usuario Financiero
|
g FHTRECCBN DECOTIVA Re organizacién de la Fumisién' Técniﬁa
< S A de Invalidez y cambio de jerarquia
Certificacion de Resolucion Cl |HSS No.
1 SUEB,:ICR;.C'::::N 434/08-04-2020
,J Eliminacién Departamento de Control y
‘ GERENCIA DEL REGIMEN% Registro y Seccién de Carnetizacion
DEL SEGURO DE segin Certificacion de Resolucion Ci
| PREVISION SOCIAL [nsrle {HSS UPEG 824/03-05-2021,
l i
= ! z
% % 1 .‘ r.|=1
i m
2 | SUB-GERENCIADE | : | SUB-GERENCIA DE o
g | PENSIONES i i i AFILIACION =
= 1 i ; 3
g A LA LATAL LA AL AT AN SN A \ s E
5] i 5]
2 H \ ‘
= i
[ | g
: | | DEPARTAMENTO DE |
I CONTROL PATRONAL
i | 1
|
| )
: | SECCION DE PLANILLA SECCION DE
| PRE-ELABORADA } AFILIACION I
: L L i
I
?
. 1 | ) l - 1 1 :
AREAPAGOY | | | |
CONTROL DE ! AR,E,:D?‘;;‘:,:TA 1 ':R:;:.E.s';:f"'m“g: | AreapEaRcHIvO | AREA DE INSPECTORIA|
PENSIONES ‘ t | ! f
I
i
|
I
|
!
| REGIONALES
5

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS - -13-
U EVMU
=AY =
f z % 2
5.5 N

VD JW&MGH Ing. Sergio Reinaldo Romer

Direccidn Ejecutiva UPEG

Departamento De Organizacién y Métodos
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14.Gerencia del Régimen del Seguro de Riegos Profesionales (RSRP)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIGRAMA GENERAL
GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES
DICIEMBRE 2022

o »

= @ Ct) *

o % *

(L) <

2

w

3

g JUNTA DIRECTIVA

2

5

H

2

= [“Tﬁ??ﬁﬁ"ﬂzﬁc_ﬁiv—i‘lf

SUBDIRECCION |

__EJECUTIVA |

|GERENCIA DEL REGIMEN DEL|
SEGURO DE RIESGOS
PROFESIONALES {RSRP}

|

| SUBGERENCIA stsnwcms} SUBGERENCIA DE
| DE PREVISION 'SERVICIOS DE PREVENCION

FUNCIONAL Y DE LINEA

0211110d 13AIN

OAILVY3dO 13AIN

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

Dr. José Gaspar Rodriguez Mendoza Ing. Sergio Reinaldo Romero Mufioz

Direccién Ejecutiva UPEG
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15.Sub-Gerencia de Prevencion y Prevision
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
@ + GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE RIESGOS PROFESIONALES(RSRP)
-~ .‘;{‘)‘ DICIEMBRE 2022
=] by F
[ Q,) * Cambio de Nombre del Area de g
g 4 Registro y Analisis Estadistico y Ly
el JUNTA DIRECTIVA Area de Pensiones y Reinsercion (s}
.E Productiva. Aprobado en 5
o] Certificacién de Resolucién CI IHSS ]
E UPEG No. 1560/09-09-2021. o
in
E DIRECCION EJECUTIVA
[=] " -
B SUBDIRECCION
EJECUTIVA
== GERENCIA DEL REGIMEN | =
DEL SEGURO DE RIESGOS |
PROFESIONALES (RSRP) |
|
‘COMITéDESUPEIWISION L e T s L e G st e e R s i e e g S __; COMISION TECNICA DE
Y MONITOREO 'RIESGOS PROFESIONALES |
TLC AR o s J | sl
1
i |
\SUB-GERENCIA SERUICIOS§ { SUB-GERENCIA DE
DE PREVENCION 1 SERVICIOS DE PREVISION -~
z | e T T 'TE
8 i $
m
= i g
< | i =
g AREA DE INSPECCION l : g
S | PREVENTIVA, CONDICIONES DE | ! | AREA DE INVESTIGACION |
£ AMBIENTE DE TRABAID | | DE ACCIDENTES
o i :
l : AREA DE SUBSIDIO Y
AREA DE ESTUDIO DE | ! -5
" PUESTOS DE TRABAIO | E s
| 1
1
: i
| AREADESERVICIOS DE | i AREA DE SERVICIOS
GESTION PREVENTIVA i ik SOCIALES
| 1
L
i
| 1
/AREA DE MEDICINA DEL | ! AREA DE APOYO
T TRABAIO } 1 ADMINISTRATIVO
1
1
1
i
i
( 4
| OFICINAS i
| REGIONALES

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

.

MMendoza

Direccion Ejecutiva UPEG

Dr. Joﬁ‘é

Departamento De Organizacion y Métodos
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16.Gerencia del Régimen del Seguro de Atencion a la Salud RSAS (General)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIGRAMA GENERAL

DICIEMBRE 2022

GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE ATENCION A LA SALUD (RSAS)

JUNTA DIRECTIVA

SUBDIRECCION
EJECUTIVA

GERENCIA DEL REGIMEN

| DEL SEGURO DE ATENCION

A LA SALUD(RSAS)

Certificacién Resolucién Ci IHSS UPEG Np.
648/27-08-2018 se aprueba reorganizacién
estructural del Departamento de Biomédica

02111704 13AIN

Eliminacién de la estructura organizacional
de la Regional Litoral Atléntico segun
Resolucion Cl IHSS UPEG No. 922/12-08-
2020

@ *
: e Y
= X
g 225
= & &7
w
=
S
¥
=
5
i z
=
[=]
<
S | }
z
2
— >
g
<] =
2
2

NOR-OCCIDENTAL/

ATLANTICO

|

DIRECCION REGIONAL

SUB DIRECCION
REGIONAL

CENTRO-SUR-ORIENTE

Y EVALUACION DE LA
GESTION

UNIDAD SISTEMAS
LOCALES DE SEGURIDAD
SOCIAL (SILOSS)

|
| DEPARTAMENTO DE
| BIOMEDICA

UNIDAD NORMATIZACION

OAILVY3dO 13AIN

"Dr.

/ : ‘ =7
.'-Jué"._é"G_a_isﬁar Rodriguez Mendoza

-~ Direccidn Ejecutiva

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS

&

Ing. Sergio Reinaldo Romero Mufioz
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17.Gerencia del Régimen del Seguro de Atenci6n a la Salud RSAS (Parcial)
Comisiones y Consejos

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ORGANIGRAMA PARCIAL
=% GERENCIA DEL REGIMEN DEL SEGURO DE ATENCION A LA SALUD (RSAS)
) COMISIONES Y CONSEJOS
(Ss ) : DICIEMBRE 2022

JUNTA DIRECTIVA

031110d 13AIN

ADMINISTRACION SUPERIOR

- SUBDIRECCION
EJECUTIVA i

e

— |GERENCIA DEL REGIMEN DEL
| SEGURO DE ATENCION A LA
SALUD(RSAS)

1

i

I

i

i

I
ey

i I I

I | |
CONSEJO DIRECTIVO DE
LA CALIDAD

H
||
5

COMISION PARA CASOS

4 |
COMITE DE I .i COMITE DE EMERGENCIA
ESPECIALES

EPIDEMIOLOGIA E COMITE DE BIOETICA Y CONTINGENCIA
asdi

OAILYH¥3dO 13AIN

INSTITUCIONAL

Besmson

FUNCIONAL Y DE LINEA

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS -17-

Dr Jos?ﬁm‘ﬂﬁguez Mendoza Ing. Sergio Reinaldo Romero Mufioz S
e ~ Direccién Ejecutiva UPEG
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18.Departamento de Biomédica
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZ.ACIONA!_ PARCIAL
P * DEPARTAMENTO DE BIOMEDICA
& | *
= g ),)» DICIEMBRE 2022 o
8 \\2J/ z
g = 3
v
Q
-{3 JUNTA DIRECTIVA Certificacion ~ Resolucién  CI 5
=] IHSS-UPEG No. 648/27-08-2018 a
é Se aprueba reordenamiento o
E estructural del departamento
F l de biomédica
g [ DIRECCION EJECUTIVA
< ST o ety
SUBDIRECCION
EJECUTIVA
GERENCIA DEL REGIMEN DEL |
SEGURO DE ATENCION A LA
SALUD(RSAS)
- 3
‘ DEPARTAMENTO DE i
3 BIOMEDICA i F
: | i
8 ' 2
z $
Z z
5 8
i3 1
2 _ ‘ { g
| SECCIGN DE BIOMEDICA SECCION DEBIOMEDICA |
| g NOR-OCCIDENE LITORAL
CENTRO SUR-ORIENTE ATLANTICO i
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y METODOS -18-

Jusé Gasp

Direccidn Ejecutiva UPEG

L
Mendoza Ing. Sergio Reinaldo R
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19.Unidad de Normatizacion y Evaluacion de la Gestién

HONDURAS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
UNIDAD NORMATIZACION Y EVALUACION DE LA G
DICIEMBRE 2022

JUNTA DIRECTIVA

SUBDIRECCION

EJECUTIVA

ADMINISTRACION SUPERIOR

i

i
‘ | GERENCIA DEL REGIMEN i
‘DEL SEGURO DE ATENC§¢N|§
{ ALASALUD(RSAS) |

it
UNIDAD
NORMATIZACION Y
EVALUACION DE LA

| GESTION

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

ESTION

f
E
UNIDAD DE GESTION DE E
LOS SERVICIOSDE
ENFERMERIA 1

I

[ UNIDAD DE GESTIGN DE 3
LOS SERVICIOS DE |
FARMACIA

:

021L170d 13AIN

 AREA DE FARMACO-

OAILYH3dO 13AIN

]

FUNCIONAL Y DE LINEA

VIGILANCIA,
INVESTIGACION ¥

ANALISIS

FARMACIA Y
TERAPEUTICA

i AREA SERVICIOS DE
5

[

PROGRAMA DE

.
VIGILANCIA EN SALUD |
| |

| PROGRAMA DE CALIDAD f’
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20.Unidad de Sistemas Locales de Seguridad Social (SILOSS)

HONDURAS

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
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21.Sub-Direccion Regional Centro-Sur-Oriente, Direcciéon Regional Nor-
B Occidental/Atlantico

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
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22.Sub-Direccion Regional Centro Sur Oriente

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
SUB-DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR ORIENTE
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23.Centro Especializado Medicina Fisica y Rehabilitacién (Tegucigalpa)

D —

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
CENTRO ESPECIALIZADO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (TEGUCIGALPA)
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24.Centro Especializado de Atencion Integral Adulto Mayor (Tegucigalpa)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZ,ACIONAL PARCIAL
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25.Centro Quirargico Especializado Ambulatorio (Tegucigalpa)
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
CENTRO QUIRURGICO ESPECIALIZADO AMBULATORIO (TEGUCIGALPA)
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26.Centro Especializado de Odontologia (Tegucigalpa)
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
;,‘ * CENTRO ESPECIALIZADO DE ODONTOLOGIA
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27.Clinica Periférica No.1 (Barrio Abajo)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
@ * CLINICA PERIFERICA NO.1 (BARRIO ABAJO)
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s 28.Clinica Periférica No.2 (Col. Santa Fe)
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
CLINICA PERIFERICA NO.2 (COL. SANTA FE)
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29.Clinica Periférica No .3 (Col. Kennedy)
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
CLINICA PERIFERICA NO.3 (Col. Kennedy)
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30.Unidades Locales Regionales Centro-Sur-Oriente
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
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31.Direccion Regional Nor-Occidental
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32.Departamento de Secretaria Nor-Occidental
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33.Departamento Comunicacion y Marca Nor-Occidental

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
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o 35.Centro Especializado Medicina Fisica y Rehabilitaciéon (SPS)

HONDURAS

INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
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36.Clinica de Maternidad Villanueva articulada con la Secretaria de Salud
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39.Unidades Locales Regionales Nor-Occidental

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
UNIDADES LOCALES REGIONALES NOR/OCCIDENTAL/ ATLANTICO
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40.Sub-Gerencia Local Regional (La Ceiba)
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
SUB-GERENCIA LOCAL REGIONAL (LA CEIBA)
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41.Gerencia General de Hospital de Especialidades (Tegucigalpa)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARCIAL
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES (TEGUCIGALPA)
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42.Gerencia General de Hospital Regional del Norte
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44.Unidad de Gestién Pacientes de los Hospitales
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46.Unidad de Gestion Hospitalaria de Anestesia, Quiréfano, Recuperacion
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- 47.Unidad de Gestion Hospitalaria de Enfermeria (Hospital de Especialidades)
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48.Unidad de Gestion Hospitalaria de Enfermeria (Hospital Regional del Norte)
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53.Unidad de Gestion Hospitalaria de Cirugia de Ortopedia (Hospital de

Especialidades)
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54.Unidad de Gestion Hospitalaria de Cirugia de Ortopedia (Hospital Regional del
Norte)
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55.Unidad de Gestién Hospitalaria de Pediatria (Hospital de Especialidades)
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56.Unidad de Gestion Hospitalaria de Pediatria (Hospital Regional del Norte)
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57.Unidad Gestion Hospitalaria de Ginecologia y Obstetricia
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58.Unidad de Gestion Hospitalaria de Cirugia (Hospital de Especialidades)

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
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59.Unidad de Gestiéon Hospitalaria de Cirugia (Hospital Regional del Norte)
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60.Unidad de Gestion Hospitalaria de Emergencia (Hospital de Especialidades)
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61.Unidad de Gestién Hospitalaria de Emergencia (Hospital Regional del Norte)
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62 Area de Consulta Ambulatoria | Nivel Tara (Hosp:tal Reglonal del Norte)
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