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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA o

Nos.otros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
CINTHIA MARIELA SALGADO VARGAS mayor de edad , con 22 afios de edad , Bachiller técnico profesional
en informética, soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-2000-00029 y con domicilio en
San Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Ef presente contrato fendrd una duracién de 1 MES dando inicio fa relacién [aboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADCR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual serd pagado en La Alcaldia Municipal de San

Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

nnnnn) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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PPPPP) A la compensacion no habitual;

|Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador o
trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

qgqqqq) A la libre sindicalizacion;

rrrm)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

5555S) A la seguridad social,
ttttt) A la formacién y capacitacion; y,
uuuuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Internacionales y Cadigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleader.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
serd el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefo de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente confrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora'y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fimna en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidos.
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CINTHIA MARIELA SALGADO
Identidad: 0317-2000-00029
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
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Cddigo de la Empresa; I-El’ll-l

]

RTN:
Cddigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro: Dla Mes Affo| 5 | ¢

Lugar de Solicitud: San Sebastian

Departamento: Comayagua_ Munlciplo: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: CINTHIA MARIELA SALGADO

2. ID. No0.0317-2000-00029

4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua

6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

5.Edad: 22 afios

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).

1) Hombre
2) Mujer

8. Profesién u Oficio: Bachiller técnico profesional en Informética

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacidn del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0

12. Finalizacién del Contrato: Dia [ O

Mes 0 8 |Aifo

Mes [0 [9 |ado | 5
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13. Horas Establecidas en el Contrato: 0] 8

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: L{P|S|[3]|7

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad.......cceconnrssnmnsnssnnessnsissnsnsscsssnsensin R S P S
Personal con Discapacidad .......cccummnsmnssnanssensssssssases Sisnsanssssinsnsnannsy
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados. ... s
Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...........cu...
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas...uuuiiiii.
Veteranos de GUEITA....ccuueremmsssms sssssssssssssssassssssesssnssnsss s
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo..........
31147 {1 Lo S ——

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador
Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante tegal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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SECRETAREA DF TRABAIO Y GOBHERNC DE LA
SEGURIDAD SOC T REPUBLICA DE HONDURAS

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA I3 .* * * *

::;‘;‘r:::d ﬁ%’&gﬂm mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
Comman 0 uren? con t_ar]eta de identidad 0317-1977-00054 y con domiciio en San Sebastidn
_RUTH' MSAQRAll?s lIJeIELe]:EnN : E\I;CESIVO y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
SEiiess Semaclinli o ARIEDO mayor de eda!d , c.on 29 afios de edad , Bachiller técnico en electrénica,
Comayagua. qute aI ondu.rena, con tarjeta de identidad 0317-1993-00016 y con domicilio en San Sebastian,
e gua, q. n en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOCR (A);

mos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

amparo del Dgcreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN  3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato fendra una duracién de 1 MES dando inicio [a refacion faboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual sera pagado en La Alcaldia Municipal de San
Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pagué el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendrd derecho:

nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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r;flp(fep) . A}a compensacién no habitual;

recho preferente para ser contratado c' i i

trabajadora que s6 capacite o ¢ omo permanente, teniendo como primera opcién el trabajador o
. urse su educacion primaria i

qqqqq) A la libre sindicalizacion; P © secundana.

rrrm)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

$SSSS) A la seguridad social;
ttttt) A la formacion y capacitacion; y
uu '
uuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Internacionales y Cadigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios d ma
e i
o ; Ip r]r. los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En |
A ! F : En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo. @

CL . :
e fgzullr;sAﬁzltEocmnoAdSEG"UNDA' Amb_as partes_ convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Aeideries de Trab ndureno de Seguridad §omal (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
e all ra ajo&_(lenfennedades Ffrqfesmnales, y lo que dispone en estas materias el Caodigo de Trabajo, en
gre Benengl 0as mg idas de salud, higiene y seguridad pcupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
TRABI'\JADOR p lrlr.nuerlé.' natural, 'en_fermedgd y r_na_tgmrdad. A su vez, el EMPLEADOR sé obliga a registrar al
Hrksbeideins en el listado de seguimiento & inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
guridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

QLA_USULA DEC_I!\HA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
téermino a [a 'relacwn de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago dg décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en €l Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLA}JSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

Constitucion de la Repuiblica, Cddigo !
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que s€ origine en el cumplimiento del presente contrato

sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
tes, firma en triplicado el presente contrato de
limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidds.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguien
trabajo por horasy por tiempo

Rth_Soca. Golen D\cads

RUTH SARAI GUILLEN ALVARADO
|dentidad: 0317-1993-00016

e vaial U,
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SECRETARIA D IR y GOBIERNO DE LA
A TRIILABAION REPUBLICA DE HONDURAS

kSRR CONTRATO DE EMPLEO POR HORA “k ok *

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastiin
Comayagqua_quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
RUTH SARAI GUILLEN ALVARADO mayor de edad , con 29 aiios de edad , Bachiller técnico en electrénica,
soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1993-00016 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERC_:ERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jomnada ordinaria antes indicada o
de la jomada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual serd pagado en La Alcaldia Municipal de San
Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que sé

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, la i
tendrd derecho: 3 Peop , las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

nnnnn) A la remuneracion ordinana por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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f;ﬂp(fp) h A Ifa compensacion no habitual;

erecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabaj

_ _ ) aba
trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria. 6 U
Qqqqq) Ala ‘hbre sindicalizacion;

rrrr)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

$SSSS) Ala seguridad social;
ttttt) A la formacion y capacitacion; y,
uuuuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Internacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de lo i
s demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador. Her P !

CLAUSU'LA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

ELAUSULA_DEClMA SEG_UNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
ey del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo,.Enfen’nedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muente, beneficios por muente natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se abliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

QLA_USULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidds.
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Nogotro;, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
nacionalidad Honduredia con tarjeta de identidad 0317

-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,

Qfmm_gu_a_.quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
JAIRON NAUN MARTINEZ PADILLA mayor de edad , con 38 afios de edad ,» Bachiller en Ciencias
ales, soltero de nacionalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad 0317-1984-00053 y con domicilio en San
Sebastian, Comayagua, quien en Io sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
efeclo celebramos, el presente CONTRATO POR
4-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 35
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE

DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar|

os horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el (114
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO AR 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San

Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o

de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual serd pagado en La Alcaldia Municipal de San
Sebastian, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base Yy la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional

de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendrd derecho:;

nnnnn)

A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
00000)

Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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dcs estipulades en el Codigo de Trabajo.

%YAUS‘L{E‘}EAEFE? :S%S-g\:?:‘AQ i'*i:s; ;a?i .!.nlx};agen en qualel TRABAJADOR goza de la proteccion de la
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TR AJASOLR‘:;“' Lo n::x_;.-c.n._e.“emad_ y r*atﬂmrdad Asuvez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
QRAB.....,.:.':- Q“:«H_e'\_..’:._“-d? Ssguimenld @ inscripcidn en las respectivas oficinas dei instituto Hondurefo de
Seguncad Social para [0 cual debera pagar las tasas de coizacian que establecs la ley, sobre la base del salafo
mensual devengads.
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2 la relacion de trabajo

ue la fecha de terminacion del servicio contratado pone

& rabzgjo, sin res;:cnsabAda para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
g:ec:r.s CUEM0 mies, CESmo tercer mas y auxitio de cesantia salvo prusba ds lo contrario. Tambisn ss

ConvVenido, que en caso de daspido injustfcads dentr

TRABAJADOR gozara de las indemn

de! término de duracion del contrato de f‘abajo el
iizaciones prescritas en e Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibicicnes establecidas en el Cddige de

Trabzjo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin respon nsabilidad d=l EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

mediants el depdsito de un gjsmp!
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente contrato de trabajo
ar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: £n todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislative No

3542013, que contiene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajo y prevision so'cial.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine &n el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccicn Laboral.

En FE de lo anterior y para los sfectos legales consiguientes, fina en triplicado el presente contrato de
trabzio por horas y por tempo imitado, a los 07 dias del mes de Julio del ano dos mil veintidos.
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JAIRO NAUN MARTINEZ PADILLA
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nos'otros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
nacionalidad Hondurefda con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,
Comayagua_quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
EMANUELA MICHELL FUNEZ ALONZO mayor de edad , con 23 afios de edad , Bachiller técnico profesional
en Informatica, soltera de nacionalidad Hondurefia, con farjeta de identidad 0317-1999-00011 y con domicilio en
San Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR

TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacion anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo frabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebasti4n, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual sera pagado en La Alcaldia Municipal de San
Sebastian, Comayagua, y en forma mensual,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion ne habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que s¢ éstablecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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DE JULIO DEL ARIO 2022 4 terminznds ¢ 413, 07 DE AGOSTO £50 2022,
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en el Chdigo de Trabao,

CLAUSULA SEXTA: kn Cantrzprestacion z lus serico de) TRABAJADOR (A), 2! EMPLEADCR :z woigz 2
pagarie en uncapio de salzrio g cantided de 375 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos po
hora y 6,000, (Seis mil lempiras eractos) mensuales, ¢l cuzl serZ pagzds en La Alealdia Wunicipzl de S2n
Sehastian, Cormnayagua, y en forma mensual,
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adquiridos que cormspondsn al déoimo tercero ¥ déoimo cuaro mes 9e $313n0 equivaleniss 3 un $eUEs poT
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y unz compenszadn no habiuzl equivalente 2l cuzim por dents
(4%) sobre ¢l salario base convenido, valor que equivale al pago o2 auslio de cesantiz, derechs del cuzl no gozen
los trabajadores acogidos al presente régimen, Esta compensacién no habituzl serd pagada en la mismz fzcha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constiuye szlzno.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR e obliga a faciltar 2| TRABAJADOR (A), los materizles neceszrics

para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia dz vacaciones remuneradas po

r
mes trahajado, las cuales se gozaran de 12 siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademiés de los derechos que se establecen en Ias clausulas anteriores y de fos que se

desprenden del Programa Nacional de  Empleo por Horas, las paries convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendrd derecho:

nnnnn) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados,
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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PPPPP) A la compensacién no habitual;

|Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador o
trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

qqqqq) A la libre sindicalizacion;

A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

$SSSS) A la seguridad social;
ttttt) A la formacion y capacitacién; ,
uuuuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de Ia Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLI}USU]_A DECIMA PBIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADCR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley_ del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relatwo_a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

c-:LA'USULI-\ DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilic de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del confrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cddigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADQR se compromete 2 registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidés.

%ﬁ\( C\V‘ %UQ:}D Nolcae

KARELY NINOSCA SUAZO S
Identidad: 0317-1998-00025
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
nacionalidad Hondurefa con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domiciio en San Sebastian,
Comayagua_quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
MARIA CELESTE ULLOA SUAZO mayor de edad , con 18 afios de edad , Bachiller técnico profesional en
IpfonPitica, soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-2003-00039 y con domicilio en
San Ssbastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A). hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

prestar sus servicios a EL
lizar las actividades de: 1)
mala 4) respetar

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a

EMPLEADOR, desempenando el cargo, pueste de: Jornal; para €l cual debera de rea
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacion ano
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERGERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 07

DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

|
CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contrafanfes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
ajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o

iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El frab
de la jomada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

= CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual serd pagado en La Alcaldia Municipal de San

Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

BAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos
uarto mes de salario equivalentes a un dieciséjs por

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRA
nsacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

adquiridas que corresponden al décima tercero ¥ décimo ¢

ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compé
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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PPPPP) A la compensacion no habitual;
qqqqq) Al derecho preferente para ser contratade como permanente, teniendo como primera opcion el

trabajador o njabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundana.
nr)A la libre sindicalizacion,

$5SSS) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
. , sindicato
ttttt) A la seguridad social; P " .
uuuuu) A la formacion y capacitacion; y,
VVWWV) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Intemacionales y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sbado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

AJADOR goza de la proteccion de la
eneral de Medidas Preventivas de
erias el Cadigo de Trabajo, en

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRAB
Ley‘ del Instituto Hondurefio de Seguridad Sccial (IHSS), el Reglamento G
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas mat
todo lo relativa a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRAB_AJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

fecha de terminacion del servicio contratado pone
ndose que no cabe reclamo por el
ontrario. También es
trabajo, el

QLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendié

pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo ¢
dentro del término de duracion del contrato de

convenido, que en caso de despido injustificado

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

rte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy
gar ala terminacion

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por pa
to legal

prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lu
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimien

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se com
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

promete a registrar el presente contrato de trabajo,
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

LA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

to por la Jurisdiccién Laboral.

los efectos legales consiguientes, fira en triplicado el presente contrato de
a los 06 dias del mes de Junio del afio dos mil veintidds.

CLAUSU
sera resuel

En FE de lo anterior y para
trabajo por horas y por tiempo limitado,

Meia Celeste Vilco

MARIA CELESTE ULLOA SUAZO
Identidad: 0317-2003-00039
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