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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD socnﬁt (SETRASS), A
DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE (DGM )YEL INSTITUTQ:
NACIONAL DE MIGRACION (INM).- ‘

Nosotros, LESLY, 'SARAHI CERNA, hondurefa, mayor de edad, abogada,
con documento lhacmnalde identificacién 1503-1993-01499, actuando
en mi condicién de Secretaria de Estado en los Despa#hos de Trabajoy
Seguridad Social, nombrada mediante Acuerdo E;ecupvo Numero 25-
2022 del 27 de enero del 2022 quien en lo sucesivo se denominara “LA
SETRASS"; EDGAR ISRRAEL SORIANO ORTIZ, hondurefio, mayor de edad, 5
soltero, Doctor en Historia, con documento Nacional de Identificacion
No. 0611 1979 00634 actuando en mi cond|C|on de Dn‘ector General de

Acuerdo E;ecutwo numero 347-2022 de fecha 1 de mayo del 2022,
quien en lo sucesivo se denominara “LA DGMM"; y ALLAN FERNANDO
ALVARENGAGRAJDIS mayor de edad, soltero, Abogado, hondurefio, co
documento Nacjonal de Identificacién No. 0801-1991-09693, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
actuando en mi conduc1on de Director del Instltuto Nacmnal de

fecha 07 de marzt de 2022, emitido por la Presidenta O;onstituci
la Republica quien en adelante se denominara "EL INM"; quie \es €

ejercicio de nuestras facultades publlcas y civiles respectlvame eepl.ggmm
comun acuerdo hemos convenido en celebrar el presente CON

DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA SECREI'ARIA DE i
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS), LA DIRECCIéN GENERAL DE ‘
MARINA'MERCANTE (DGMM) Y EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

(INM), el cual estalra sujeto a las consideraciones y clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA ANTECEDENTES: Que de acuerdo a
la Constitucion d# la Republica, el Cédigo de Trabajoy dgmas legislacion o
correspondiente, la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajoy 3
Seguridad SOC|al|(SETRASS) es la encargada de lo concerniente a la
formulacién, coo\rdmaaon;re;ecucnon y evaluacién de las politicas de
empleo, el salario, la formaciéon de mano de obra, el fomento de la
educacién! obrera y de las relaciones obreras patronales, la
inmigracién laboral selectiva, la coordinacion del sistema de
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Seguridad Socnall el reconocimiento y registro de la personalidad
juridica de Sindicatos y demas organizaciones laboralés lo relativo a la
higiene y segurfdad ocupacional, el manejo de losg procedimientos
administrativos de solucién de los conflictos mduwduales y colectivos
de trabajo.

CONSIDERANDO _Que la Direccion General de la H/Iarlna Mercante
(DGMM) esta a qargo de la administracion, control y'coordlnamon de
todas las actividades relacionadas con la marina| mercante y el
transporte mari’timo, la seguridad maritima, la proteccién del medio
ambiente marino, la formacion y titulacién de la gente de mar. Por su
especialidad y c rcania con la industria maritima, cuenta con rol activo
la proteccidén dellas condiciones de trabajo y de vida (Pe las personas a
bordo de buques mercantes. |

} .
CONSIDERANDd: Que Instituto Nacional de Migracion !(INM) tiene como
misién fundamental ejercer el control y regulaciér como maxima
autoridad en materia migratoria a nacionales y extranjeros en el marco
dela proteccic’m'de sus derechos y seguridad, en aplicﬁcién de la Ley de
Migracion y Extranjeria y la Politica Migratoria dell Gobierno de la
Republica, mediante una gestién migratoria moddrna dindmica y
transparente. | \ x

| LY
CONSIDERANDO: Que la Republica de Honduras adiemés de ser un /
registro abierto de buques, se posiciona en LatirLoamérica como
principal proveedor de mano de obra al mercado laboral maritimo,
aportando con alrededor de 20 000 marinos embar¢ados en buques
extranjeros, al ser el buque y la gente de mar elementos clave en el
desarrollo de la;mdustrla maritima, por ser mano de lobra y medio de
transporte osténtando un alto potencial en la generqmon de empleos
‘para la poblacién y el desarrollo econémico sostenible a través del
empleo de su gente de mar.

CONSIDERANDQ:  Que para cumplir con el Plah de Gobierno
Bicentenario para Refundar Honduras y construir el Estado Socialistay
Democratico, es |mperat|vo generar sinergias entne las diferentes

: entidades estatales, con el propodsito de garantizar una
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administracion publica fortalecida, transparente y eficiente capaz d
generar nuevas Oportunldades laborales, a la vanguardia de los cambios
politicos, econormcos y sociales, asi como de adoptar las medidas
necesarias para crear condiciones favorables de competitividad en el
mercado laboral hondurefio, a fin de prevenir la migracion ilegal de

nuestros compatriotas al extranjero. |

|

CONSIDERANDO! Que gran cantidad de hondurefios embarcados que
han optado por la vida en el mar como medio de sustento el 6 de junio
del afio 2016, Honduras ratificé el Convenio Sobre el Trraba;o Maritimo
2006 (CTM, 2006), mismo que entré en vigor el 6 de junio del 2017,
reconociendo el respeto y la jerarquia de los tratados internacionales,
cimentando las bases, en materia de empleo, para la proteccion de las
condiciones de trabajo y vida de la gente de mar hondqreﬁa, embarcada
en buques mercantes extranjeros, y el acceso a oportunidades de
empleo en la mdustrla maritima mundial en entornos de competencia
leal.

CONSIDERANDO: Que actualmente las cifras que se mahejan de lagente
de mar, no considera a millones de personas que laboran en los
cruceros, en la industria costa afuera ni en los buques de pesca y queck
experiencia en los procesos de repatriacion durante la Pandemia gor'&
Coronavirus COVID-19, profundizé la necesidad de contar| cong
herramientas que permltleran la obtencion fiable de lnformaC|on spbre?
nuestros marinos trabajando fuera del territorio namonal resultandi
importante la recopilacion de datos e mvestlgacwn estadistica de
nuestra gente de/mar, que facilite la toma de decisiones y la planeacion
estratégica ante ‘as demandas de la gestidn admlnlstratlva del aparato
_gubernamental G L 1
I

CONSIDERANDO Que en la actualidad es necesaria 1a coordinacioén
entre la Secretaria de Estado en el Despacho Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) la Direccién General de la Marina Mercante (DGMM) y el
Instituto Nacional de Migracion (INM) a fin de asegulrar el correcto
funC|onam|ento ¢|el Gobierno a través de la creacién qe mecanismos
admlnlstrétlvos simplificados que aseguren la calidad de los
servicios brmdados, asi como una adecuada comunicacién
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institucional, en virtud de la cualidad de actor multiple e internacional
del trabajo maritimo, que implica una complejidad no sélo en la creacion
de regulaciones| y normativas o la definicién de ppliticas publicas
especificas, sino también en su cumplimiento.

|

| - |
CLAUSULA SEGUNDA. -OBJETO DEL CONVENIO. El pr%—zsente Convenio
tiene por objetqb definir el marco general de coopframon entre la

SETRASS, la DGMM y el INM, a fin de coordinar -esfuerzos y recursos-.
segun las competenaas especificas de cada instituciéon, tanto
materiales como humanas para la realizacid acciones
institucionales qonjuntas en beneficio de nuestra gente de mar, asi
como el fortaleclmlento de las capacidades técnicas| profesionales y
directivas delgo§ ierno de la Republica de Honduras, con el propdsito de
crear mecanismos efectivos y expeditos por parte de|las instituciones
del Estado con !atribuciones especificas en la formacién, titulacion,
enrolamiento, colocacién y protecciéon de las condicignes laborales de

la gente de mar, asi como en demas aspectos laborales, técnicos y

migratorios. ; | QN

CLAUSULA TERCERA. - MARCO JURIDICO. El presénte acuerdo de
cooperacion tiene su fundamentacién legal en a;blicacién de los
Articulos: 1, 172, 173, 174, 245 numerales 2, 11 de la Constitucion de la
Republica el capjitulo VIl Trabajo en el mar y vias navedables, de Cédigo / y
de Trabajo, Decreto 1051 Creacién de la Direccion General de Empleo,
Decreto 932 Ley de Alistamiento de Marinos, acuerdo 259-2011 i
modlflcaC|on de la estructura de la Direccion Genbral de Empleo.
articulos5y 8n Jmeral 31) de la Ley de Migracién y Extranjeria, inciso 4)
' . del’Decreto Ejecutivo PCM-031-2014/PCM-063- 2014 y Decreto No.
PCM-05-2022 del 06 de abril del 2022.

Ty S s

. : ) |
CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES. Para l% ejecucion del presente Convenio “LAS PARTES" se ;
comprometen T :
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POR PARTE DE I'LA SETRASS": ‘

POR PARTE DE LA “DGMM": —

 Direccién General de Empleo de LA SETRASS, én razon de SUS,cccon

_INM con .

'-"'marlnos como en la emisién del pasaporte de los marinos. £
. Mantener {
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Coordinar con la DGMM por medio de sus progiamas de empleo /«,‘5

la colocacién de hombres y mujeres formados como Gente de':
Mar. ‘ |

Apoyar los|programas o proyectos impulsados por el presente
convenio, para impulsar relaciones comerciales y/o laborales, con
empresas nhultinacionales, sindicatosy agenciaside colocacion, en
la busqueda del cumplimiento de los ,deﬁechos laborales.
generados por la legislacién nacional y los convenios
internacionales, para asegurar la proteccién de las personas
contratadas, en las diferentes embarcaciones mercantes.

Brindar la informacién requerida para actualizar la base de datos
de los marinos que se embarcan en distintas partes del mundo, a ,_é‘
través del boletaje emitido. ‘

Designar uno o mas enlaces técnicos, qmenles seran las(os)
encargadas(os) de dar seguimiento y monitoreo a las actividades
y compromisos que se deriven del presente Convenio.

Las demés?que la Ley permita y que sean necesarias para la
implementacion y desarrollo del presente Convenio.

i

| . ) PODER EJECUTIVO
Impulsar por medio de su programa de empleo, el enrolamientq yTor senera

. - . i *
la colocacngbn de hombres y mujeres formados como gente fe . w-, 4‘
mar, asegui‘ando una coordinacion y comunicacién fluida con|la

ENERAL
DE LA MARIN MERCANTE

competencnas en la tematica laboral, asi como en el boletaje y EC
-‘otlvo del control del embarque y desembarque de

n didlogo constante con los arma.dores agencias
naweras smdlcatos y agencias de colocacién de marinos, en la
busqueda del cumplimiento de los derechos laborales y de vida a
bordo de los buques mercantes, generados pér la legislacion
nacional y| los convenios internacionales, pdra asegurar la
protecciér]u de las personas contratadas, asi como la generacién
de mads oportunidades laborales a través de la formacion,

WAL TT
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titulacion, enrolamiento y colocaciéon de mar‘nos hondurenos
calificadosi. 4

3. Construir la base de datos con informacién relevante sobre la
gente de mar hondurena. ‘

4. Designar un enlace para el cumplimiento efecho del presente
convenio. |

5. Las demas que la Ley permita y que sean necesarias para la
implementacién y desarrollo del presente Convenio. -

| |

POR PARTE DEL “INM™:

1. Impulsar 4{[ desarrollo social y econédmico del pais, simplificando
la emisi()njde pasaportes y demads procesos migratorios a favor de
los marinfos, embarcados o bor embarcarse (debidamente
formados y titulados).

2. Recopilar ; la informacién pertinente, acompanada con la
documentiacién soporte correspondiente de la gente de mar que
ingresan y salen del pais, facilitando estadisticamente la base de
datos cornespondiente. |

3. Designar uno (1) o mas enlaces técnicos, quienes seran los
encargados de dar seguimiento y monitoreo allas actividades y
comproszos que se deriven del presente Convémo

4. Facilitar el personal necesario para el desarrollo de todos los
proyectoq de colaboracion entre “LAS PARTES"CT

5. Las demaF que la Ley permita y que sean necesarias para la
i'mplemeltacuon y desarrollo del presente Convenlo

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES

“LAS PARTES” ée comprometen a realizar acciones omplementarlas
debiendo: ‘ l .

1 Desarrolla:nr y/0 apoyar en conjunto con las contrapartes,
proyectoE o programas que gestionen ‘ante empresas
multinacionales del drea maritima, la oportunidad de empleos
i para la colocaciéon de marinos(as). '
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2. Establecer ' canales de comunicacién &giles, oportunos y :
expeditos entre cada una de “LAS PARTES” con el objetivo d€j: S
reducir los blazos en gestiones administrativas que cumplan con!

todos los requisitos tipificados en la ‘ley y cualquier otra
relacionada con dichas actividades. |

3. Mantener comunicacién permanente a fin de cqordlnar y apoyar
la lmplementacmn del presente Convenio. 1

4. Realizar capacntamones con relacién a temas reHacnonados con el
presente Convenlo asi como otros temas de interés mutuo.

5. Girar las instrucciones a su personal a nivel nacional para una
eficaz coordinacién y colaboracion entre ambas instituciones, en
el marco de este Convenio y de sus competenc1a§

6. Las demas que surjan del cumplimiento del ObjetIVO del presente
convenio. 4

CLAUSULA SEXTA - AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO. El
presente convenio sera aplicable en todos aquellos aspectos maritimos,
migratorios, laborales y estadisticos donde tengan relaC|on mujeres y
hombres formados como gente de mar.

‘Lstltuto Nacional

CLAUSULA SEPTIMA -MODIFICACIONES. Toda | ampllacuo
modificacién al ;resente Convenio, se hara de comun acuerdo por.

escrito entre “LA
el propdsito de | i INncorporar a  aquellas acciones no previstas
conlleven alcanzar el objeto de este Convenio; dicha Adenda for
parte mtegral del. presente convenlo F

m

- CLAUSULA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" mantendran
absoluta conﬂd#ncualldad Yy no podra divulgar a terceros los
documentos de ¢ racter privado, datos u otra mformaclon que hubiere
sido directa o n'fdlrectamente proporcionada por la[ otra parte en
relaciéon con el presente Convenio, antes, durante M después de la
ejecucién del mismo, sin el consentimiento por esquto de la otra
institucién. Esto ncluye mformacuon impresa, escrita, oral, contenida

en medlosll electrénicos o en programas de computo de “LAS
PARTES".

Centro Civico Gubernamental “losé Cecilio del Valle”
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CLAUSULA NO\)ENA. -SOLUCION DE CONTROVERSLAS. En caso de
conflicto o las icontroversias derivadas de la aplicaciéon, ejecucion,
interpretacién y terminacion de este Convenio, seran resueltas entre
“LAS PARTES", enmarcados bajo el principio de buena fe y transparencia
en el ejercicio de los actos administrativos y de manera amistosa por la
via del dialogo oipor medio del cruce de notas.

CLAUSULA DECIHA. — CAUSAS DE CANCELACION DEL CONVENIO. Seran
causales de caﬁcelacién del presente Convenio de Coqperacién los

casos siguientes;:

1. Porel incdmplimiento de cualquiera de las cléu%ulas descritas en
el presentg Convenio. '
2. Por deC|S|on unilateral de “LAS PARTES", debleiwdo notificar por
escrito a la otra parte con sesenta (60) dias calendario de
anticipacién, siempre y cuando existan causas dé interés nacional
que justifiquen dicha decision. -
3. Por mutuo consentimiento de “LAS PARTES". !
4. Por caso fortmto o fuerza mayor, cuando no pueda ser superada |

por “LAS HARTES" |

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA. El presentia Convenio entre /’
“LA SETRASS", “LA DGMM”"y “ELINM", entraraen vigor en el momento

de su firmay te ndra una vigencia indefinida, salvo denuncia por escrito

de ’cualqui'era de “LAS PARTES", que debera presentbrse con sesenta

(60) dias de ante'laaon

LAUSULA DECIMA SEGUNDA -ACEPTACION. Las par1tes declaran que
estan de acuerqo con el contenido de este Convenio, que lo aceptan en
todas y cada una de sus partes, obligandose al cumpllmlento de todas
sus clausulas. En fe de lo cual firmamos el presente Convenlo en tres
(3) ejemplares originales de igual valor, ratificandolo en todasy cadauna
de sus partes, en la ciudad de Tegucigalpa, Munlclplo del Distrito
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Central, a los siete (07) dias del mes de febrero del afio bos mil veintitrés

(2023).

SECRETA
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