Telecomunicaciones
HONDUTEL

Gobierno de la Republica

CIRCULARES MES DE FEBRERO 2023

Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Wed. 1 Feb 2023 11:41:28 -0600
Asunto: OPORTUNIDAD DE CAPACITACICN - DIPLOMADO EN DESARROLLO HUMANQ Y SERVICIO AL CLIENTE

Bl <
Desarrollo Humano

SONRALY Y MIERES IS Ty

El Departamento de Capacitacion CENCAPH, te invita a que participes
en la siguiente formacion:

“DIPLOMADO EN DESARROLLO
HUMANO Y SERVICIO AL
CLIENTE”

FECHAS: del 8 de febrero al 9 de marzo
(5 modulos)

HORARIO: 8:00-12:00m
LUGAR: CENCAPH

iiiiTe invitamos a participar!!!! #*Cupo Limitado**

A LOS NUMEROS
2239-1388/2232-1295

CORREOS:
dirls arazon'd hondutel hn

MAS INFORMACION LLAMA @




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Thu, 2 Feb 2023 15:15:43 -0600
Asunto: ASUETO DE MEDIO DlA

PARA

ASUNTO: ASUETO DE MEDIO DIA
FECHA: 01 DR FEBRERO DEL 2023

Por este medio se les comunica que con Instrucciones de la Presidenta de ln
Rapiblica, Ia Secretaria de Eatado en los Despachos de Gobernacién, Justicin y
Descentralizacidn, se concede ASUETO en conmemorncidn ul dia de Ja Virgen
de Suyapa, el dia v i
finicaments al personal de FEANCISCO MORAZAN,

Asimismo se solicita o las dependencias de las dreas Técnicas y de Servicios,
ccordinar los turnce » fin de o dejar desprovistos de personal dichas firens

Se odjunta ol Comuniendo omitido por Gobornamén, Justica ¥
Descontralizaciin de fecha 31 enero del dos mil veintitrés,

Favor tomar nota,

www.hoenduteihn [} B



Gober nm‘mn‘\mst \cin
¥y Descentralizacion

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica, Ja Secretaria de Estado en
108 Despachos de Gobemnacién, Justicia ¥ Descentralizacibn, COMUNICA a 1odas
las Dependenicias del Gobierno Central, lnstituciones Descentralizadas v o la
poblaciin en general lo siguisnte:

Que de acuerdo al Decreto Legislativo No. 188-2012, de fechia 11 de dicienubre
de 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta NGmero 33,031, del 22 de coero
de 2013 en el cunl se declara of dia 03 de febrero de cada ano como *Da Festino
Nacional, en honor a la Virgen de Suyspa”.

En atencidn a 1o antes descrito ¥ por se2 una fecha de suzaa upertancia para Ia
feligresia catdlics. ya que es ol dis en que 3= celebra of hallazgo de la Viegen de
Suyapa. se ha determinads  conceder asucto de medio dia & partir de ks
12:00 m.. a 10dos Jos funcionarios y empleados de la Admirsstracidn Piblioa,
para que pusdan participar en las actridades en honor a esta Festividad
Relici

&wmaumummwwwmm
Piblicos. Defensa Nacional, Segundad, Salud y Emergencias de wital
imponancia para la poblacién o la economia del pais. las aue deben continuas
hbonndo:nhoénuqma‘nﬂmhromhmuenmpmu&wl

su funconamento.

Mwhmatmuwubiamwcwd-mmmr
un dias (31) del mes de enero de 2023

o




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Thu, 2 Feb 2023 15:28:41 -0600
Asunto: OPCRTUNIDAD DE CAPACITACION: MANEJO DEL ESTRES LABORAL.

La mejor arma contra el
estrés es la habilidad para
eleqir un pensamiento sobre
otro.

William James.

CENCAPH

El Departamento de Capacitacion CENCAPH, te invita a que participes
en la siguiente formacion:

“MANEJO DEL ESTRES LABORAL”

FECHA: 6,7y 10 de febrero 2023
HORARIO: 9:00-12:00 M
LUGAR: Modalidad Virtual via Zoom

iiiiTe invitamos a participar!!!!
**Cupo Limitado™~*

NUMEROS
2230-1388/2232-1295

CORREOS:
dirlaarazon/@hondutel hn
danellia martinez@hondutel bn

@ MAS INFORMACION LLAMA A LOS
i 7




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, § Feb 2023 14:13:50 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-017 REQUISITOS PARA TRAMITES DE PRESTACIONES LABORALES.
- ~ . I;'.
A CIRCULAR R
Sulbserunliasiisee DITH-006-01-2023 =

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ABOG. SANDRA SIERRA
Gerente Recursos InstituGonales
Enc. Direccién Talento Humano
ASUNTO: REQUISITOS PARA TRAMITE
LABORALES

FECHA: 23 DE ENERO DEL 2023

Nuevamente se les recuerda lo descrito en la CIRCULAR DITH-067-11-2022, sobre los
documentos requisitos para el tramite de prestaciones laborales y demas derechos que cada
colaborador que renuncie debe presentar a esta Diraccién:

1. ACTA DE TRANSICION (se adjunta formato)
Debe llenar correctamente la misma y ser firmada por su persona y jefe inmediato, a quien debe
edrmegard:ueqtmo mobiliario, documentacion fisica y/o digital y sl tiene trabajo pendiente un
informe del mismo.

. CONSTANCIA DE INJUPEMP
nmdwdemmvmamm con copia de su ldentidad,
accion de cancelacion y recibo pagado de L. 200.00.

3. CONSTANCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (Cese de funciones)
Todo servidor publico cuyo sueldo sea superior a L. 40,000,00 debera presentar Declaracién
Jurada ante & TSC o que haya manejado o maneje fondos, blenes y valores del Estado,
lMW&wMy&m@Um&dmwg

xend 8 20nS! : Depto. Talento de i Regida

4. CONSTANCIA BIENES PATRIMONIALES
Todo colaborador debe entregar a su jefe inmediato los bienes y equipo de trabajo asignado,
para que éste reporte al Departamento de Bienes Patrimoniales su estado (solvente o con

www.hondutel.hn




Fecha:
Asunto:

Circulares Talento Humano

Fri, 10 Feb 2023 13:10:34 -0600
CIRCULAR 2023-018-CONCURSO AL BENEFICIC DE BECA ESTUDIANTIL ANO 2023

CIRCULAR

TODO KL PERSONAL

DARECCION DE TALEWTO
o UM
i

pe Wl

Se potdica ol personal en general, que se da inicio 8l Procese de Concurse ol  Beneficio de Beca Estodiantil
afio 2023 los participamtes  pocden  envise la documentaciin  requends de forma digital o oo

becas_bonoestudiantil@hondutelhn, y o s ver <l personal que o cuente con un como clectrimeo, puede
cutregacko por medio de la Ventanills de la Sccretaria de 1a Direccién de Talento Humano

Se recibwi documentacion & partir de la focha de poblicaciin de la cacular, hasta of éMime dia hibil del mes de
FEBRERO del prescnte aio y de npual manera se sforma que hay cupos disponibles para concuno on ks beea de

Educacin Especasl, Prissana, Secundaria y Universadad

edurative ( Sutema ¢ Docnmentacin necesaria Observacida Impoctaete
*Formulario beca concurso
Normal metodo de paiy’ | espocificando nivel educativo
Bilingoe nommal *Certificado Final de notas 2022
Primaria / 4 Noviembre) | *Partada Nacimiento oC
Secuadaria *Formulario beca concurso * Si presento w—plle
Bilmgse especificando mivel educativo patidade | oo c
{ Agosto 2 Junio ) *Cortificado Final (2021.2022) nacImIIEnto Y o
*Partrda Nacumcnto | smtersemente ::.—mi“ e
*Fonmulano boca concurso en beca o A =
especificando nivel educativo booo, no o W
*Historial Académico aio 2022 N s l""‘: 5‘
( Penodos cunadas ) prescotar snual de 75%
Universidad Piblica o privads | *Partada Nacumento v amenie e O
* Formulano bocs concso parndsde [T =
*Evalmacon Certificado Final 222 | nacomento O
Educacion *Dragnostico médico reciente i o
hintregar en ticmpy y forma, v w ki ewvi por corren expecificar on of contemido s mameTo de peronsl, g
mmmber 3 Aeva ded Nemeficw de comomrso g
“Permumd gue apdee o comwrss de beoa, exmr pemdicra: de s sty permncinsente, e of wmev de Jwnks, ;
Jowowr  comunicarse of Tel 22353405, para comocer ressitad de we momise ¢ cualguier otns comed
pertimense.

Cle: Archivo. / Deplo. Admmistracién de Compensaciones y Beneficios



Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Mon, 13 Feb 2023 07:42:34 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-023-CUMPLIMIENTO DE REMISION DE INFORMACION PARA LOS CIERRES CONTABLES EJERCICIO FISCAL 2023.

g H
|
i : Talecomunicaciones
HONDUTEL
MEMORANDUM
DECO-087-2023
PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES
SUB-GERENTES
| JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFE DE SECCION
| JEFATURAS REGIONALES
| JEFES DE AGENCIAS LOCALES

PERSONAL EN GENERAL

FECHA: 06 DE FEBRERO DE 2023
Con el objetivo de cumplir con los Cierres Contables les y realizar las revisk de Informacién

previo al Cierre Contable, se requiere que se nos envie la documentacion fisica de ingresos y egriesos

2 mds tardar el dia 05 de cada mes, en vista de que |a fecha limite para la presentacion de Jos Estados

Financieros a las diferentes instituciones como I Secretana de Finanzas, Contaduria General de la

| Repiblica, Oficina de Transparencia, eates Contralores y Gubernamentales estd establecida para el dia
09 de cada mes de acuerdo a las Greulares emitidas por dichos Organos, la no presentacién en esta
fecha ocasiona multas y sanciones establecidas que es en base al Salario Minimo y esta serd extensiva
a los responsables de cada rea,

de informacion, tanto manuales como por interfaces para poder cumplir con las fechas establecidas,
mismas gue se detallan a continuacion:

| FECHA MAXIMA ENTREGA INFORMACION  MES DE CIERRE

6DE MARZO 2023 FEBRERO DE 2023

31 DE MARZO 2023 MARZO DE 2023

5 DE MAYO 2023 ABRIL DE 2023

5 DE JUNIO 2023 MAYO DE 2023

5 DEJULIO 2023 JUNIO DE 2023 e

4 DE AGOSTO 2023 JULIO DE 2023 £

4 DE SEPTIEMBRE 2023 AGOSTO DE 2023 =

4 DE OCTUBRE 2023 SEPTIEMBRE DE 2023 2

6 DE NOVIEMBRE 2023 OCTUBRE DE 2023 E

5 DE DICIEMBRE 2023 NOVIEMBRE DE 2023 &

4 DE ENERO 2024 DICIEMBRE DE 2023 5
3



Telecomunicaciones

Es necesario llevar un control sobre los Ingresos reportados a nivel nacional, y estos a su vez que sean
verificados en el drea contable, por cada responsable de las Localidades antes de condluir con el Cierre
contable mensual, con el propdsito de validar si las cuentas contables aplicadas en los registros
tump!enmoeloﬂgenvmmkzadehmmu‘mmdarsqumbnwﬁwﬁahimnacﬁn
soporte fue enviada al Departamento de Contabilidad, de no recibir la documentacion soporte o
detalle adjuntos en lkas fechas Indicadas como ser los depdsitos bancarios que especifique el concepto
del serviclo comunicamos que se cargara al empleado responsable, hasta que se confirme que 5
informacion llegd a nuestra area, asi mismo con los procesos via Interfaces de las Pdlizas de Planiltas,
Facturacion, Depreciacionas, Inventarios, Proyectos, Convenlos Manuales y de Interface, Liquidaciones
Nacionales e Internacionales, deberdn ser refrendadas por cada responsable del rea antes de concluir
con ¢l Cierre contable mensual definitivo, actualmente se ha constatado que hay areas que no
certifican la informacidn es decir se sigue incumpliendo o descrito en el procedimiento y matrices de
resgo elaboradas para estos procesos, evidencias fundamentales que deben mostrarse considerando
las recomendaciones de los entes fiscalizadores de la informacion financiera tanto Internos como
externos.

Tados los reembolsos por transferencias especificamente Ceiba y San Pedro Sula deben realizar y
validar en el sistema contable la aplicacién correcta del Gasto (Viaticos, Compras al Contado, etc.)
previo al envid de los documentos, es decir realizar las compensaciones de estas cuentas, lo mismo el
reporte de fos Ingresos a nivel nacional estas deberan ser refrendadas por cada drea responsable antes
de concluir con el Clerre contable mensual definitvo,

Se les recuerda que todas tas transacciones de descargos que modifiquen los <aldos contables en los
diferentes modulos de Interface y manuales debe ser notificade a este departamento con toda la
documentaciin soporte que respalde dichas operaciones de manera mensual, es decir Ia aplicacion se
debe de hacer en el mes que ocurre no posterior, esto con fa finalidad de poder conciliar y reflefar
saldos razonables, confiables y oportunos con las dreas, con dos propdsito uno de minimizar los riesgos
y la otra es presentar nformacién financiera a los entes coatralores intermnos y externos que permita
realizar las verificaciones y comparaciones entre los sistemas, evitando repares o abstenciones de
opinidn en los Estados Financieros, por mostrar cifras diferentes, ya que nuestro departamento es el
responsable de informar sobre la Situacion Financiera de la Emprresa y es el drea donde se realizan las

HONOUTEL

Cualquier teléfonos 2238-1118, 2222-1925 y 2222-1533 de la jefatura.

Vo. Bo. Lic. Harold Ayala
Direccion de Asuntos Financieros

CL: Archivo/MINKG

Pagina 2de 2
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Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Tue, 14 Feb 2023 15:28:34 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-01%-JORNADA DE SALUD

oM @
b onin -~ -— s

-.! HONDUNAS

PARA: PERSONAL FRANCISCO MORAZAN.

DE: DR EDDY ANTONIO JUAREZ COREA
JEFE ASISTENCIA MEDICA Y SOCIAL.

ASUNTO: JORNADA DE SALUD.

FECHA: 13 FEBRERO DE 2023.

£l Plan de Asistencla Médica Invits a la jornada de salud en coordinacién con ol INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (LH.5.5)

DIAS: MIERCOLES 15 Y 17 DE FEBRERO 2023.

HORARIO:  7:00 AM
LUGAR: CLINICAS DEL PLAN ASISTENCIA MEDICA Y SOCIAL

« Eximenes de laboratorio (presentarse en ayuna) hemograma, triglicéridos, colesterol,
acido Grico, general de orina. (PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES DE BASE)

* Prueba rdpida de VIH.
« Conferencls oducativa tema: CANCER CERVICO UTERINO (17 DE FEBRERO 2023) ,

m ENCARGADA TALENTO HUMANO

Reserve su clta de atencidn al teléfono  2235-5338.




Para: Circulares Talento Humano

Fecha: Wed, 15 Feb 2023 15:43:28 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-020-JORNADA DE SALUD

- . ‘ y “
cH iy ®
"o - SME HONDURAS

B TS

PARA: PERSONAL FRANCISCO MORAZAN.
DE: DR EDDY ANTONIO JUAREZ COREA

FECHA: 13 FEBRERO DE 2023.

£l Plan de Asistencla Médica Invita a la jornada de salud en coordinacién con el INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (LH.S.S)

DIAS: MIERCOLES 15 Y 17 DE FEBRERO 2023.

HORARIO: 7:00 AM
LUGAR: CUINICAS DEL PLAN ASISTENCIA MEDICA Y SOCIAL

« Exiémenes de laboratorio (presentarse en ayuna) hemograma, trighicéridos, colesterol,
acido Grico, general de orina. [PARA PACIENTES CON ENFERMEDADES DE BASE)

* Prueba rdpida de VIH. ©
« Conferencla educativa tema: CANCER CERVICO UTERINO (17 DE FEBRERO 2023) /

SIERRA
m ENCARGADA TAUNTOHUMANO <

Reserve su clta de atencidn al teléfono 2235-5338.




Circulares Talento Humano
Thu, 16 Feb 2023 13:45:54 -0600
CIRCULAR-2023-022-NOTIFICACION

Para:
Fecha:
Asunto:

ol

* * g Kt
* s B s
HONDURAS

Telecomunicaciones
HONDUTEL

CIRCULAR DITH-004-02-2023

‘ PARA: GERENTES

! DIRECTORES
SUBDIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: ABOGADA SANDRA SIERRA
ENC. DE LA DIRECCCION DE TALENTO HUMANO

J |
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES
ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 13 DE FEBRERO DEL ANO 2023

Se les comunica que mediante MEMORANDO GGH-021-02-2023 de fecha 07 de febrero del
‘ corriente afio enviado por el Abogado Carlos Orbin Montoya Gerente General d¢ HONDUTEL,
| en el cual ha designada a la colaboradora Blanca Ruth Torres Lopez, como Encargada del

Departamento de Analisis Financiero, en consecuencia, se les insta a prestarle toda la

colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Favor tomar nota.



Circulares Talento Humano

Thu, 16 Feb 2023 15:37:06 D600
CIRCULAR 2023-023-DISPOSICICNES PARAEL GOCE DE VACACIONES

felecomumicacionns CIRCULAR WRAS

MONDUTEL

PARA: TODO EL PERSONAL

DE: ABG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONA
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMAND

ASUNTO:
FECHA:

31 DE OCTUBRE, 2022

'&M&wmm%dmmmummdﬁmdovm con el

proposito de que se cumpla fo siguiente.

1. Las solictudes de devolucion de asustos otorgados por la Secretaria de Estado en los
mmmmm,myomumwmzozz $6 estardn recibiendo
meses de febrero 2023, para lo cual deberan enviar Memorando

umadmtmnwaMﬁmmwsuijym segun sea su
caso, la documentacién respaldo sigulente:

a Marcacién de asistencias (reloj marcador, tarjeta, libro).

b. Copia de incapacidad,

¢ Notificacion de vacaciones enviada por el Departamento de Efectividad.

2. Previo & autorizar vacaciones a sus colaboradores podré solicitar informacion

pendientes por gozar, yulwbuoﬁomarmenosom“dhadebsquopordendnh
comesponde a sus colaboradores. Linea telefénica: 2231-0354.

3. Para el goce de vacaciones se debera utilizar el formato sutorizado que se encuentra en el Portal
de Talento Humano especificamente en e departamento de Efectividad, apartado vacaciones en
linea o podré descargar el formato; posteriormente remitir dichas solicitudes a la Secretaria de
la Direccion de Talento Humano o al Departamento de Talento Humano de su regién,

4. Las solicitudes de vacaciones deberdin ser enviadas por los jefes inmediatos, previo a su goce, en
vista que son Ingresadas al sistema SIMERH, Losmb.ﬁuuopmdonuﬂmudosuc
labores sin su respectiva notificacion, Jo ante i eS| D ¢!

5. Evitar la suspension y reprogramacion de vacaciones, salvo que la Empresa por urgente
neces-daddebmameﬂnmda las suspenda, para lo cual sa deberd notificar y/o solicitar la
misma oportunamente mediante Memorando al Departamento de Efectividad. (Articulo 77 RIT).

. El personal que se encuentre gozando vacaciones y en dichas fechas se olorguen asuetos a

de vacaciones, estos N0 podrén ser corridos, sin embargo deberan soficitar la devolucién

iante Memorando dirigido a la Abg. Sandra Sierra, Gerente de Recursos Institucionales
Encargada de la Direccion de Talento Humano.

- El personal que se encuentra gozando vacaciones y se le extiende certificado de incapacidad
temporal, debera enviar Memorando solicilando suspensidn y reprogramacion, de ser el caso, y
adjuntar fotocopia de la incapacidad.

8. En caso de solicitar vacaciones anticipadas deberd enviar Memorando de solicitud de
autorizacion dirigido a la Abg. Sandra Sierra, y a su vez adjuntar el formato de solicitud de
vacaciones comespondiente. (Articulo 78 RIT, Clausula 51 del CCV).

9. La época de vacaciones serd senalada por la Empresa a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes a la fecha en que tiene derecho a las mismas. (Articulo 71 RIT, Cldusula 51 del CCV),

Agradeciendo de antemano la atencién brindada a Iz presante,

Embormde per DETH



Para: Adrministrador de Correo Electronico

Fecha: Tue, 21 Feb 2023 07:38:10 -0600
Asunto; CIRCULAR 2023-032-S0LICITUD DE APOYO
CIRCULAR
Para: Personal en General
De: Autoridades de HONDUTEL

Asunto: Selicitud de Apoyo
Fecha: I de febrero 2023

A raiz de la dificil situacion que alraviesa el Area de Intendencia por falta
de colaboradoresy material, se solicita a todo ¢l personal administrativo lo
siguiente:

1. Colaboracién del personal admunistrativo en cuanto # la limpieza de sus
respectivas areas.

2.Colaboracién dentro de sus posibilidades para realizar la funcion de
Conserjeria para distribucion de documentacion.

Cabe mencionar que ya se estin buscando soluciones para solventar
esta situacion a la brevedad posible.

Sin mas por el momento, aprovechamos la ocasién para enviarles un
cordial saludo.

/ .! ’
Abog, Martin Léopez
Departamento Seevicios Generales



Para:

Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico

Wed, 22 Feb 2023 15:13:29 -0600
CIRCULAR 2023-034 CUIDADO DE ACTIVOS BAJO SU CARGO

ary
® -”;.";)

MEMORANDUM
GGHA32023
PARA : DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
[ODO EL PERSONAL
DE - ABOG. CARLOS ORBIN MONTOYA
GERENTE GENERAL
ASUNTO ¢ A VOS ISUC
FECHA - 21 DE FEBRERO DEL 2023

Por este medio les intormamos a todos los emplesdos que tengan bicnes hajo su cargo ¥
responsabilidad que deben mantener wn mejor cuidado, mancjo y custodia de los sctivos,
Caso contratio nos veremos obligados a aplicar ¢l procedimiento & bienes que dice:

CAPITULO IV. DE LA RESPONSABILIDAD ACCIONES CIVILES Y PENALES
Articulo 4 inciso b) Todo funcionano 0 empléeado responsable o oo responsable
a quienas s@ le haya asignado bienes empresa serdn responsables

’ A o

Por lo antes expuesto soliatamos a ustedes, mejoren el cudado y proteccidn de
los activos bajo su cargo y evitamos perdidas en las cuales podrian salr

pedudicados

Tomar nota

Atentamente,

Ce Arctres n . — S




Para: Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Wed, 22 Feb 2023 15:35:02 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-035 NOTIFICACION ENC. PROVEEDURIA

CIRCULAR
DAH-003-2023

PARA 1 TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE H ING.MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

ASUNTO = NOTIFICACION ENC. PROVEEDURIA
FECHA : 21 DE FEBRERO DE 2023

Por este medio sotifico que » partic del 21 de Febrero del aflo en curso, se designa
como encargada imtenna del Departamento de Provesduria, por un pedodo de 2
meses. 4 la ABOG ANA BELINDA MONTOYA RODRIGUEZ, para quien solicito
brindarle todo ¢l apoye y colaboracion,

Agradeciendo de antemano

¢
’
4
M
www.hondutelhn 1 I



Para:

Fecha:
Asunto;

Administrador de Correo Electronico

Thu, 23 Feb 2023 15:13:52 -0600
CIRCULAR 2023-036-NOTIFICACION

Telecomunicacionas
Lo AR D HONDUTEL
DITH-012-02-2023
CIRCULAR
PARA:
DIRECTORES
SUS DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL EN GENERAL
DE ABOG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSCS INSTITUCIONALES  \ ‘
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO S
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 2 DE FEBRERO DEL 2023

Se notiice ol personal en general, que medante Memorando GGHO7-01-
2023 el Gerente General, Abog. Cardos Orbin Monloya. desgna al Ing.
RONY ERNESTO MARADIAGA RODRIGUEL como DIRECTOR DE INGENIERIA,

En consecueancia ta les insta a prasiarie foda la colaborociéon necesaria
pora el cumplimiento de s Tunciones,

wwwhonduteln B 0

QO0®



Para:

Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electrénico

Thu, 23 Feb 2023 15:20:59 -0500
CIRCULAR 2023-037-NOTIFICACION

] Talecamumicacianes
— s HONDUTEL
DITH-013-02-2023
CIRCULAR
PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL EN GENERAL
DE ABOG. SANDRA SIERRA 33
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES - i
ENC. DIRECCION DE TALENTC HUMANO ) ‘2
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2023

Se notifica ol personal en genearal, que medante Memorando GGHO501-
2023 el Gerente General, Abog. Carlos Orbin Montoyo, desgna al Ing.
ANGEL ROLANDO ROMERC LOPEZ, como GERENIE DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO,

En consecuencia se les mnsla a presiare toda la coloboracion necessia
para & cumplimiento de sus iuncicnes,

Favar tomar nota,

www.hendutel.hn 0
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Para: Administrador de Correo Electrénico

Fecha: Fri, 24 Feb 2023 07:39:53 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-038 CUIDADO DE ACTIVOS BAJO SU CARGO

Wi
% .’(,5)

MEMORANDUM
GGHA32023

PARA : DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
[ODO EL PERSONAL

DE - ABOG. CARLOS ORBIN MONTOY A
GERENTE GENERAL

ASUNTO - 2 VOS sSUC

FECHA - 21 DE FEBRERO DEL 2023

Por este medio les intormamos a todos los emplesdos que tengan bicnes hajo su cargo ¥
responsabilidad que deben mantener wn mejor cuidado, mancjo y custodia de los sctivos,
Caso coatrario nos veremos obligados a aplicar el procedimiento &e bienes que dice:

CAPITULO IV. DE LA RESPONSABILIDAD ACCIONES CIVILES Y PENALES

Articulo 4 inciso b) Todo funcionano o empleado responsable o oo responsable
a qu-onn se le haya asugnado bucnos manalu .._’.'L.!!mlﬂ

Por lo antes expuesto solitamos a ustedes, mejoren el cudado y proteccidn de
los activos bajo su cargo y evitamos perdidas en las cuales podrian salr
perdudicados

Tomar nota

Atentamente,

Ce Arcrres R e




Para: Circulares Talento Humano
Fecha: Fri, 24 Feb 2023 07:43:32 -0600
Asunto: CIRCULAR 2023-040-CONCURSO AL BENEFICIC DE BECA ESTUDIANTIL ANO 2023

* o
A
. .
8 &
Tota s e 3 s HOMNDURAS
e DITH.003.01-2023
PARA: TODO KL PERSONAL %
DE
ASUNTO. DRECTION DE TALEWTO
Pla. :“,‘ e Wl
FECHA

Se votdfica ol personal en general, que se dh inicio al Procese de Concurse sl Beneficio de Beca Estodiantil
mw‘hmp&mhwm*hﬂ&ﬂdm

becas_bonoestudiantil@hondutelhn, y o s ver i personal que no cuente con un comeo clectrimeo, puede
cutregacio por medio de Ia Ventanills de la Sccretaria de 1a Direccién de Talento Humano

Se reabwi documentacion & paotsr de la focha de publicaciin de ba cocullar, hasta o éMime dia hibil del mes de
FEBRERO del prescnte aio y de npual manera se sforma que hay cupos disponibles para concunso on ks beea de

Educaciin Especasl, Prissana, Secundaria y Universadad

= DOCUMENTACION REQUERIDA
Nived
eduratve ( Sistema ¢ Docnmentacibn necesaria Observacida lmpoctaste
*Formulario beca concurso
Normal metodo de paiy’ | espocificando nivel educativo
Bilingoe normal *Certificado Final de notas 2022
Primaria/ | (Febrero a Noviembre) | *Partida Nacimiento oG
Secuadaria *Formulario beca concurso * Si presento e
especificando mivel edocativo pidade (O |
{ Agosto 2 Junio ) *Certificado Final (2021-2022) nacITICNto " o
1 *Partda Nacomento | smterormente *No tener <
*Fonmulano boca concurso enbecao gs T
especificando nivel educativo booo, no e v
*Historial Académico atlo 2022 mecemno |t e ‘._:J‘
o ( Penodos cunsadas ) prescotar 1 de 75%
Universidad Publica o provads *Partada Nacumento TR O
* Formulano bocs concuso pandede [To e |
*Evalacon Certificado Fisal 2022 | nacomento (9]
Educacién *Dragnostico médico reciente i o
“hinireggar en ticmpy y forma, y i kas ewvia por correo expecificar on ol contenido s mimero de personsl, g
mmber 3 Aeva ded hemeficw de comomrse g
‘M-dpqhaa--nbhmwm&--um o of mev de Junier, ;
Jovor  comumicarse ol Tel 2235-3405.  para comoxcer ressitad; de we iramise ¢ cualguicr otns comeda
 pTTRen.

Cle: Archuvo. / Deplo. Admmistracién de Compensaciones y Beneficios



Para: Administrador de Correo Electronico

Fecha: Tue, 23 Feb 2023 03:03:30 -0500
Asunto: CIRCULAR 2023-040-NCTIFICACION

DITH-012-02-2023
, CIRCULAR

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUS DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL EN GENERAL

DE ABOG. SANDRA SIERRA :
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES )8
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO /7

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2023

Se notfice dmﬂmmamMo—Ma-
2023 el Gerenle General, Abog. Cardos Orbin Monfoya, desgna al Ing.
RONY ERNESTO MARADIAGA RODRIGUEL como DIRECTOR DE INGENIERIA,

En consecuancia ta les insta a presiarie toda la colaborocion necesaria
pora el cumplimiento de sus Tuncionas,
Faver tomar nota.

Cc: archivo

QO®
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Para:

Fecha:
Asunto:

Administrador de Correo Electronico

Tue, 28 Feb 2023 08:04:07 -0600
CIRCULAR 2023-041-NOTIFICACION

y Tulecomumicaciones
pa) LS HONDUTEL
DITH-013-02-2023
CIRCULAR
PARAL GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL EN GENERAL
DE ABOG. SANDRA SIERRA
GERENTE DE RECURSOS INSTITUCIONALES - i
ENC. DIRECCION DE TALENTO HUMANO } '
ASUNTO: NOTIFICACION
FECHA: 21 DE FEBRERO DEL 2023

Se notifica ol personal en general, que medante Memorando GGHO501-
2023 el Gerente General, Abog. Carlos Orbin Montoyo, designa al Ing.
ANGEL ROLANDO ROMERC LOPEZ, como GERENIE DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO,

En consecuencia se les nsla a prestatie toda la coloboracion necesria
para e cumplimiento de sus iunciones,

Favor tomar nota,

www.hendutel,hn 0

LE M R



