CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros; TITIIN .
Pl'lblicosv::i?okdl;?m B.lfl\'l)lMlRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y Contad
] dcntiﬁc‘acidn lm"wmlgglsc?sg de Jocon, .dcparlzlmcnlu de Yoro, portador del Documento Nacional :I’cr
de Jocon Departamento d; Y:l‘:ﬂllls(:l]l‘ll(::l"llLl::l‘L‘;'l‘:)n cln e ;lc? akle Mlottpal.¢cl onieipe
sellada e Sty umicnta que aparece en la Credencial extendida, fiemz
mcdiamzoé:rlﬁlﬁlz,::: g:: T\? “"2?]"05 del )C""SCJU Nacional Electoral (C.N.L.) los cuales csl:lhl‘;tr:';:‘(]]z!
de Dos mil T ?,'02!”.202['1 unto [11 del Acta No. 74-2021, de fecha veinte (20) de diciembre
Departiments de Yod (2021) seilc Otorgé. lu‘crcdcnciul como Alcalde del Municipio de Jochn
ejesees aT¢ ro para el Pcrlod? constitucional 2022-2026, cstando, por lo tanto, facultado para
presentacién legal ¢ incontinente, para celebrar toda clase de actos y contratos amparados en

:!aelf:)l,, (ci; xur:\dt::‘[::l:ld:;%esdcn su Articulo niimero 40y el Atticulo nmero 43 numeral 3° del Reglamento
N "p:l idades, quien en adelante y para los cfectos de este contralo s¢ conocerd como “LA
o l?t? );: por la otra parte comparece ¢l seilor ALEXANDER PAVON TORRES, mayor
N ; I, !?encla'do en Educacion, vecino del pueblo de Jocén, Yoro, portador del Documento
acional de Identificacion némero 1805-1988-00094y para los efectos

.. Je esle conlrato se conocerd como
EL TRABAJADOR?; hemos convenido celebrar y 2

| cfecto en este acto celebramos, ¢l presentc
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, el cual se regird por 12s
siguientes clausulas:

PRIMERO: “LA MUNICIPALIDAD",
Sujetar a un periodo de prucba de sesenta dias (60),afi
sus aptitudes y, por parte de €I, las condiciones de trabajo aqui pactadas;
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capacidad normal de trabajo, cn forma exclusiva, €n el
desempeflo de las funciones propias como JEFE DE PRESUPUESTO, ¥y en las labores anexas Y
complementarias decl mismo, de conformidad con las ¢rdenes ¢ instrucciones que le imparta LA
MUNICIPALIDAD", 0 Sus representantes patronales; ¢). directamente servicios

Jaborales a ofros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en ¢
SEGUNDO: Ambas partes contratantes convienen, qu¢ ¢l present

TIEMPO INDEFINI DO, cuya relacion Jaboral dio inici6 el Primero (01), de octubre ded
y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara d

8:00 AM a 12:00PMy de 1:00 a 5:00 pm.

CUARTO: “EL TRABAJADOR?”, en virtud de este contralo,
cualquiera lugar del Municipio, y facultaa «LA MUNJCIPALIDAD", para que esta pucda asignarlo a trabajar

en determinado lugar, dando cumplimiento 2 lo que sobre ¢l particular dispone el Cédigo de Trabajo para
“LA MUNICIPALIDAD", En todo caso, “LA

esta clase de traslados y 3 la tabla de gastos vigente en
MUNICIPALIDAD” buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”, s¢ obliga a realizar personalmentc  su labor para “LA
MUNICIPALIDAD", cn forma exclusiva, bajo la dependenciay subordinacién, debiendo desempeiiarse en
el cargo de: JEFE DE PRESUPUESTO, debiendo cjecutar todas las tareas inhcrentes al puesto, y las que
se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente Jas Grdenes, instrucciones, horarios y

demis disposiciones que e dictare “LA MUNICIPALIDAD?, ya sean estas verbales o escritas.- EL
TRABAJADOR también se obliga, a cuidar con ¢l tos dtiles y materiales

mayor esmero y eficacia los instrumen
que “LA MUNICIPALIDAD” Jc proporciona pa responsabiliza ante la

ra realizar su trabajo, por Jo tanto s¢
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos, utiles ¥ materiales, quedando entendido que EL
TRABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le corresponda devolver dichos
instrumentos, Gtiles y materiales por cualquier motivo que sed; ¥ en cl caso de que falte, picrda o dafie cualquier
instrumento atil o matcrial de trabajo que estd bajo su responsabilidad desde csta fecha reconoce su valor de que
aparecc en el inventario y autoriza a “LA MUNICI PALIDAD" l¢ deduzca de su salario, comisiones,
?Oniﬁcacioncs, prestaciones 0 cualquier otra forma d¢ remuneracion que s¢ le adeude, cl valor de dichos
instrumentos, Gtiles y materiales que haya perdido, extraviado, daflado, deteriorado, 8 excepeion que s trate del
desgaste normal por el uso de los mismos.

contrata los servicios de “EL TRA BAJADOR”, y s obligan: a)-
n de que “LA MUNICIPALIDAD” pueda apreciar
b).- A ponerel Trabajador y al servicio

-A no prestar directa ni in
| mismo oficio;

¢ contrato individual de Trabajo es por
os mil veintidos (2022),

e conformidad con el siguiente horario: d¢

se obliga a prestar sus servicios eft

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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05, £ derccho en tales casus g 1 en dins de descanso, festas
HSON W recargos correspondien o5 pere
tes; pero ¢l

tiempo que ¢l trabaj
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L | se obliga a subsan
ordinaria de trabaj A subsanar errores u omisi
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SEPTIMO: “L
2 “LA MUNICIPALIDAD"
la cantidad de DIE AD*, pagard a “EL TRABA
H "Z MIL EX R ABAJADOR" por ,a sl , -
legal en cl pais, cn periodos m’:fsmhsonnoo&cmr,wos. (L. 10,000.400), p1g1’:lf::(::“(m " e de i
el lugar que al respect ales, y serd efectuado en las ofici e ot e e L0 PR
= b to SC § o) 2 soﬁc"‘ns d‘"l ”
pecto se seifale y mediante la modalidad de pago que “LLA .l\ll‘llrllglf\ll:’ll:;f\ll?"" i i Y
indique.

OCT QLW

cstnblﬂf‘llO- Si“EL TRABAJADOR”, incumple las obligaci

rod lecidas en los Reglamentos correspondientes y ;gégl;mcsquc aslitd el prescnis ottt &

rd impo . d ene i f [P

C poner como sancidn la amonestacion verbal v .l'manO. .LA- MUNICIPALIDATE,
Contrato sin goce a salario hasta tacion veroal, la amonestacion por escrito, la suspensién del
contrato sin responsabilidad ; por it término de ocho dias; o en su caso la terminacién anticipada del
tomando en consideracion pa[r’;rzllo[]: Z:aUN:!CcIIpé\ l‘I")"m"' La sancién conespondicnte seré spEerh
i . . vedad de la : iz v
Siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa falta cometida y la comprobacién de la misma,

ShE :;: ;];;\12:;/\3?1}: estd obligado a rendir infc'mn'es y a proporcionar cualquier informacion,

para tal efs Lo estéi Aebid » €0 ¢l Lempo y forma que se le indiquc, a requerimiento de las personas, que

ecto estén debidamente autorizadas por “TL.A MUNICIPALIDAD™.

_QE_::_IME EL T_R'ABAJADOR" debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,

implementos, utensilios, aparatos 0 demds cosas u objctos que “LA MUNICIPALIDAD” le proporcione
de ninguna forma podra darles destinos 0 USOS

para el desempeiio de sus funciones y ningiin momento y

distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUN ICIPALIDAD".
jofuerade la Municipalidad,

UNDECIMO: Si“EL TRABAJADOR? tiene nuevas oportunidades de trabaj
car con anticipacion al su patrono 'y este procederd buscar el personal que cubrird
ble de entrenar a [a persona contratada.

el trabajador debera notifi
la nueva vacante. “EL T RABAJADOR”

DUODECIMO: Si el trabajado renuncia a este contrato
de dcjar subsanado cualquier documento pendiente e informes.
0: “EL TRABAJADOR” declara: que ha leido totalmente y entendido

DECIMOTERCER !
completamentc lo manifestado en cl Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, ¥ 5¢ sujeta a las
dad y observar estrictamente los

disposicioncs en Jas contenidas. Asimismo, s¢ obligada a cumplira cabali
términos del presente Contrato, y respetar 1a jerarquia de su jefe inmediato, qu ien IEodo momento representa
%A MUNICIPALIDAD", Y acatar las demds Leyes Laborales y de prevision social.

En fe de lo antcrior suscribimos el presente contrato de trabajo, en la ciudad de Jocon, Dep‘:mnmento de
Yoro, a los doce (12) dias del mes de diciembre del a0 dos mil veintidés (2022), en duplicado y antcs

testigos, quedando el original en poder de ““LA MUNICIPALI DAD"™.

serd el responsa
abilidad

“EL TRABAJADOR” tendr4 la respons

P.M. ADRIAN BLAN]
ALCALDE MINI
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