CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR TIEMPODEFINING

Nosotros: e

L.O“‘“":;:;‘r- ‘f‘:g!fl:\N BLADIMIRO ZEPEDA MARTINEZ, Perito Mercantil y
Bocumens I:Incl:?; l\':;t‘:mn dq_:l M!mlcu.\m de Jocon, departamento de Yoro, portador del
Alcalde Munici ‘ﬂ“(\l ; \'-v:dcr.\lgﬁ't:ncmn niimero1805-1955-00153, quicn actiia cn su condicion de
enla Cft‘dcncialnm-b d_d““'C'Plo de Jocon Departamento de Yoro; nombramiento que aparece
Electoral (C.N.E )' l;n L “l' firmada y scllada por l.:l Pleno de Conscjeros del Conscjo Nacional
del Acta N(; _}4';7025‘ Cl(lla crs cslablt.:ccn que, mcdl'ar.\le Certificacion No. 2617-2021, Punto IlI
olorgs In credencial o ¢ fecha veinte (20) de diciembre de Dos mil veintiuno (2021) sc le
pediodo constitiei Ic;r(?’)(z’ Ak;alde del Municipio de Jocon Departamento de Yoro para ¢l
legal ¢ incontincnt: al 2022-2026, estando, por lo tanto, facultado para ejercer la representacion
Municipalidade : pam'celehr:.\r toda clase de actos y contratos amparados en la Ley de
de la Ley do MS en su I.l_\mculo nimero 40 y el Articulo nimero 43 numeral 3° del Reglamento
Gt Aek unicipalidades, quien en adelante y para los efectos de cste contrato se conocerd
AR MAND()“;\“’IITIS‘\;;:E‘;D; U}g] I};}' la otra parte comparcce ¢l scior JORGE

el NEZ FUNEZ, mayor de edad, casado, electricis j

;“OL;::H:&S: ] océn,dY:)ro, portador del Documento Nacional de Identilicacién nf’xmt:;o‘::(gg-:ggg
TRABAJAD(;R”? hi ;T:)l: c?),n \E?r:?d(:?:i I :bl'ectos lder este contrato se conocera como “EL
CONTRATO IND rary al e cclo‘ en este acto celebramos, el presente
s claus:l‘::DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO, el cual se regira por

_ME_IQ “LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios “EL TRABAJADOR?”, y este
se obliga: a).- A poner al servicio de “LA MUNICIPALIDAD”, todo su esfuerzo y ca;;acidad
normal de traba.jo, en forma exclusiva, en el desempefio de servicios de mantenimiento en
proyecto de iluminacion en barrios, colonias y Aldeas aledafias en el municipio
y en la; labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le impartan “LA MUNICIPALIDAD?” o sus representantes patronales; b).-A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio; y, €)= Cuando “LA MUNICIPALIDAD” asi lo amerite, podrd
desempefarse en otro Jugar del municipio, como ser aldeas o caserios del radio siempre
Municipal, para lo cual sera debidamente requerido. P

SEG!JNDO: Ambas partes contratantes convienen, que el presente contrato individual de
Trab_aJO' es por TIEMPO DEFINIDO, que tendri una duracion de DOS MESES (2); por
consiguiente, cualquiera de las partes deberd respetar este término o plazo de contratacion.

TERCERO: Sicndo que éste contrato es de tiempo limitado, es convenido y entendido por las
partes contratantes que comenzaré en ésta fecha cuatro de julio de dos mil veintidds (04/07/2022)
y finaliza el primero de septiembre de dos mil veintidos (01/09/2022).

CUARTO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollaré de conformidad con el siguiente
horario: de 8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm. de luncs a viernes; reservandose “LA
MUNICIPALIDAD” el derecho de cambiar la hora de entrada y salida, y se le hara saber al

trabajador en persona o por medio de avisos.

QQ!_NlQ_: “EL TRABAJADOR?, en virtud de este contrato, s¢ obliga a prestar sus servicios
pio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD?”, para que esta pueda
asignarlo a trabajar en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone
el Codigo de Trabajo para esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente en “LA
MUNICIPALIDAD?”. En todo caso, “ILA MUNICIPALIDAD” buscard la seguridad, higiene y

comodidad para “EL TRABAJADOR”.

SEXTO: “EL TRABAJADOR”, _
MUNICIPALIDAD”, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y su

desempefiarse en brindar: ugervicios de mantenimiento en proyec

en cualquiera lugar del Munici

se obliga a realizar personalmentc para “LA
bordinacion, debicndo

to de iluminacién
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en barrios, colon;
IO COtonins y Aldeay
areas inherents o |mc.2|o l(.lﬁm aledaitas en el municiplo” debicndo cjccutar (odas 125
;S'nc.tm“c"lc Ins drdenes i.n)( A que se le nsignen, en consecuencla, s obliga  cump!ie
IUNICIPALIpA o strucciones, horarios y demds disposiciones que le dictate "1
» YA sean estas verbales o escritas.

SEPTIMO:
—— U Cua “«
ndo “LA MUNICIPALIDAD", asl lo requicra, “EL TRABAJADOR", 5€

obliga a laborar TIEMPO &
bl ﬁcsta:-::; g:)ln (? |.‘.\'|‘R,\0RtDlNARIO. en cualquicr dia normal, asi mismo cn dias dc
correspondientes; pero 1 ¢s y dias feriados establecidos, con derccho cn e o e
s d, e }vempo que.el t_mbajndor se obliga a subsanar errores u omisioncs que
urante la jomada ordinaria de trabajo no serd remunerado.

OCTAV a S
OCTAVO: “LA MUNICIPALIDAD", pagar o “EL TRABAJADOR", por la prestacion de

SUS servici

NZ:SZ:)??' #9% |3 cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 5,000.00) arx

oficinas de 2113\0“6& de curso legal en el pais, cn periodos mensuales, ¥ scrd efectuado en las

modalidad g MUNICIPALIDAD", o en el lugar que al respecto s¢ sefiale y mediante la
e pago que “LA MUNICIPALIDAD”, indique.

NOVENO: Si “EL, TRABAJADOR”, incumple las obligaciones que asume cn el presente
contrato o las establecidas en los Reglamentos correspondientes y €n el Cddigo del Trabajo, “LA
MU.NICIPALIDAD”, podré imponer como sancidn la amonestacion verbal, la amonestacion por
escrito, la suspension del Contrato sin goce 2 salario hasta por un término de ocho dias; o en su
caso la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad para “LA MUNICIPALIDAD”,
La sancién correspondiente serd aplicada tomando en consideracién para ello la gravedad de la
falta cometida y la comprobacién de la misma, siempre en respeto irrestricto del derecho de

defensa.

DECIMO: “EL TRABAJADOR?” esta obligado 2 rendir informes y a proporcionar cualquier

informacién, relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento
de las personas, que para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA

MUNICIPALIDAD”.

UNDECIMO: “EL TRABAJADOR” deberé portar y usar en la debida forma y tiempo, los
materiales, implementos, utensilios, aparatos o demds cosas U objetos que “LA
MUNICIPALIDAD?” le proporcione para el desempefio de sus funciones y ningiin momento y
de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que expresamente le ha
indicado “LA MUNICIPALIDAD", asimismo, queda entendido que “EL TRABAJADOR™,
es responsable por cllos y estd obligado a restituirlos en caso de dafio debido a mal uso o

negligencia de su parte.

DUODECIMO: “EL TRABAJADOR” declara: que ha leido totalmente y entendido
completamente lo manifestado en ¢l Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, y se
sujeta a las disposiciones en las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir a cabalidad y
observar estrictamente los términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe
inmediato, quien todo momento representa “LA MUNICIPALIDAD”, y acatar las demds Leyes

Laborales y de prevision social.
En fe de lo anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en el municipio de Jocon,

Departamento de Yoro, a los Veintiin (21) dias del mes de Julio del afio dos mil veintidds (2022),
en duplicado y antes testigos, quedando ¢l original en poder de “LA MUNICIPA LIDAD".

-
f).- oot N nago ) /
ADRIAN BLAPT 1IRO ZEPEDK}'L\RTINBZ JORGE ARMANDO MARTINEZ FUNEZ,
ALCALDEM NICIPAL EL TRABAJADOR
T AdAa anam NAarmCaArannar
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