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I. MANDATO INSTITUCIONAL

MARCO LEGAL

La Presidenta de la Republica, en el ejercicio de sus competencias
constitucionales, aprob6 en Consejo de Secretarios de Estado el Decreto
Ejecutivo PCM 05-2022, por el cual, en su articulo 1, cred la Secretaria de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), que tiene la finalidad de prevenir y combatir el flagelo de la
corrupcion en el ejercicio de la funciéon publica y privada; en apego a las
directrices de la Presidencia de la Republica, en su agenda gubernamental,
mediante disefio, promocién, coordinacién, supervisiéon y evaluacion de las
politicas, estrategias y programas anticorrupciéon, los que deberan fomentar

la transparencia y las practicas del buen gobierno.

Oficio DIGER 094/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 y Decreto Ejecutivo
PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022, que describe el
compromiso de la Presidenta Xiomara Castro en instalar una Republica
Digital, donde ha designado a Direccién de Gestién por Resultados (DIGER)
como la institucidon rectora y ejecutor de esta iniciativa, ademas como
organismo ejecutor del proyecto BID 494ABL'HO, Proyecto de
Transformaciéon Digital para una Mayor Competitividad a la Direccion de
Gestién por Resultados (DIGER), como institucién rectora en Materia de
transformacion digital del sector publico de Honduras, encargada de
establecer politicas y normativas en materia de transformaciéon y gobierno

digital.

MISION

Institucionalizar y promover la practica y cultura de la transparencia, la

rendicién de cuentas, el control interno, las adquisiciones y contrataciones en
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la administracién central para la prevencion de la corrupcion, recuperacion y
fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la formulacion,
coordinacién de estrategias y programas anticorrupciéon, asi como la
supervision de la ejecuciéon de politicas publicas de Estado Abierto,
agilizacion, simplificacion y optimizacion de procesos gubernamentales,
servicios y tramites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de
participaciéon ciudadana para la refundacion del Estado, impulsando las

buenas practicas de gobierno.

VISION

Ser la institucion lider del Estado para la prevencion de la corrupcion y la
gestion para la operatividad permanente de la Modernizaciéon del Estado,
generando un KEstado Abierto que garantice la transparencia en las
contrataciones y uso de los recursos publicos, por medio de las practicas y
cultura del buen gobierno, participaciéon ciudadana, control interno,

rendicion de cuentas e innovacién de la calidad.

FUNCIONES DE LA INSTITUCION

1) Asesorar al presidente de la Republica, Consejo de Ministros, Secretarias
de Estado y demas dependencias del Poder Ejecutivo, asi como a las
instituciones descentralizadas y a las municipalidades en la promocién y
formulacion de politicas publicas, estrategias y buenas practicas en
materia de transparencia, anticorrupcion, buen gobierno, simplificacion y
modernizacion del Estado; debiendo coordinar su implementaciéon y

monitoreo;

2) Coordinar con los érganos competentes de los demés Poderes del Estado,

6rganos contralores y otros organismos constitucionales, la formulacién



3)

4)

5)

6)

7)

de politicas, estrategias y demas acciones en materia de transparencia,

rendicién de cuentas, modernizacion y simplificacién administrativa;

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (SNTA), instancia
permanente de dialogo integrado con representantes de los Poderes del
Estado, 6rganos contralores, autoridades nacionales, municipales, de la
sociedad civil organizada y de la academia, en cuyo seno se
confeccionara la estrategia y la politica de transparencia, rendiciéon de
cuentas y lucha contra la corrupciéon, la que sera propuesta, por
medio de la STLCC, a la Presidencia de la Republica. Su estructura
organizativa sera establecida en el reglamento que emita el SNTA al

efecto;

Coordinar. promover e institucionalizar con las entidades competentes
en la materia, la implementacién de la Politica de Estado Abierto en
todos los niveles administrativos estatales, de caracter nacional o
municipal, dentro del marco de la Constitucién, tratados internacionales

y Leyes vigentes en la materia;

Coordinar la implementacion, monitoreo y seguimiento de los
compromisos adquiridos por el Estado de Honduras en el marco de la
Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), en vinculacién con la

Iniciativa de Datos Abiertos;

Coordinar, dar seguimiento y monitoreo a las Iniciativas internacionales
en fomento a la Transparencia, como los compromisos de Lima sobre

Gobernabilidad Democratica contra la corrupcion, entre otras iniciativas;

Disenar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos y

mecanismos de prevencion y lucha contra la corrupcién, asi como
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8)

9)

también, el desarrollo de propuestas que en sus diferentes etapas
coadyuven a la funcién preventiva y sancionatoria de la lucha contra la

corrupcion;

Coordinar y monitorear en la Administracion Pablica la implementacion
de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC)
y su mecanismo de revision; asi como también, brindar el apoyo y
seguimiento a la autoridad competente en la implementacién de la
Convencién Interamericana contra la corrupcién (CICC) y su Mecanismo

de Seguimiento (MESICIC);

Disefnar, coordinar e implementar de forma complementaria con
las entidades competentes en la materia, las directrices, mecanismos y
herramientas de transparencia, rendicién de cuentas, control interno,
simplificaciéon y fomento a la participacién ciudadana por medio de
veedurias, con el acompanamiento de las organizaciones de la sociedad
civil, sobre los procesos de decisiéon y de ejecucion presupuestaria del

Estado.

10) Consolidar y analizar los informes y reportes de los Comités de Control

Interno (COCOIN) de todas las instituciones del Poder Ejecutivo, y
presentar un informe consolidado, proponiendo directrices, lineamientos

y acciones preventivas en la materia;

11) Formular y proponer politicas publicas, estrategias e implementacién de

indicadores de transparencia y buen gobierno, en coordinacién con las

entidades estatales cuyas funciones tengan relaciéon con la materia;

12) Establecer alianzas estratégicas con la academia para la implementacién

del Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupcién (ONTA);



13) Diseflar e implementar el Indice Nacional de Transparencia e Integridad
Publica, a efecto de contar con insumos y planes de prevencién, trazando
rutas para mejorar el desarrollo institucional y la capacidad de gestion
efectiva de la administracion publica, al que se apegaran las

dependencias gubernamentales en su ejecucion;

14) Promover e impulsar la  simplificacién administrativa, la
democratizacion de los servicios y acciones, mediante el uso de las
tecnologias modernas, en coordinacién con la dependencia responsable de

Republica Digital;

15) Promover el desarrollo de capacidades profesionales y la certificacién de
servidores y funcionarios publicos a través de programas formativos en
materia de transparencia, control interno, rendicién de cuentas, compras

publicas y lucha contra la corrupcién;

16) Coordinar y articular los esfuerzos nacionales para asistir y acompanar
la implementacién de mecanismos anticorrupcién, apoyados por la
cooperacion internacional, para el fortalecimiento del sistema de justicia

en su lucha contra la corrupciéon y la impunidad;

17) Promover la mejora continua y la creacién de herramientas que
permitan el desarrollo sostenido del sistema nacional de contrataciéon y
adquisiciones del Estado a efecto de garantizar la transparencia vy

rendicion de cuentas en esta materia;

18) Establecer las directrices técnicas a las cuales deben apegarse
las dependencias de la Administracion Pablica, central y descentralizada,
para nombrar los titulares las  Auditorias Internas, mediante

concurso de méritos, y supervisar el proceso;



19) Las demads que le sean asignadas por disposicién legal o administrativa y

que por su competencia o dependencia le correspondan;

ORGANIGRAMA

Fuente: Organigrama publicado en Portal de Transparencia en el mes de

diciembre del ejercicio fiscal 2022.

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn

HOMNDURAS HONDURAS

Secretario de Estado

Dralars Merraco

dngei fcmndo

Subsecretario de Estado

S wiaide fure




ESTRUCTURA PROGRAMATICA

UNIDAD

EJECUTORA PROGRAMATICA

r
001

002

003

004

005

006

007

ESTRUCTURA

01 00 000 001

01 00 000 002

11 00 000 001

11 00 000 002

11 00 000 003

12 00 000 001

12 00 000 002

13 00 000 001

13 00 000 002

14 00 000 001

15 00 000 001

NOMBRE

DESPACHO MINISTERIAL

DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

GERENCIA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION

LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIA

GESTION DE DENUNCIA CIUDADANA

DIRECCION GENERAL DE REPUBLICA DIGITAL

TRANSFORMACION DIGITAL E EINNOVACION PUBLICA

MODERNIZACION Y SIMPLIFICACION PARA LA REFUNDACION DE LA
GESTION PUBLICA

OFICINA NORMATIVA DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
DEL ESTADO (ONCAE)

DIRECCION Y COORDINACION DE ONCAE

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS

ESCUELA DE BUEN GOBIERNO

FORMACION TECNICA DE SERVIDORES PUBLICOS
OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL
INTERNO (ONADICI)

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

Fuente: Reporte SIAFI REP: R00824262 (Anexo 1)



RESULTADOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS OPERATIVOS

Avance en el cumplimiento de los

compromisos en materia de
Prevenciéon, Transparencia y Lucha

contra la Corrupcion.

Asegurar el avance en el
cumplimiento de los compromisos en
materia de Prevencion,
Transparencia y Lucha contra la

Corrupcion.

Implementado el sistema de
monitoreo, analisis y seguimiento a
los procesos de apoyo para el
fomento de la prevencion,

transparencia y buen gobierno.

Implementar el sistema de monitoreo,
analisis y seguimiento de los procesos
fomentar la

de apoyo para

prevencién, transparencia y buen

gobierno.

Implementados mecanismos para
modernizar el Sistema de Compras

Publicas.

Implementar los mecanismos para
modernizar el Sistema de Compras

Publicas.

Asistidas las instituciones del
Estado para la Implementacién de

los mecanismos de Control Interno.

Fortalecer la implementacién del

Control Interno Institucional.

Funcionarios y servidores publicos

capacitados en temas de
transparencia, control interno,
modernizacion, simplificacion
administrativa, gobierno digital,

compras y contrataciones, rendicion
de cuentas y lucha contra la

corrupcion.

Desarrollar capacidades en los
funcionarios y servidores publicos en
temas de transparencia, control
interno, modernizacién, simplificacion
administrativa, gobierno  digital,
compras y contrataciones, rendicion
de cuentas, gobierno abierto y lucha

contra la corrupcion.




Incrementados los casos en el

sistema de denuncia ciudadana a

través de  medios  digitales,
electronicos y  analogos que
permitan la participacion
ciudadana.

Consolidar el acceso al sistema de

denuncia ciudadana a través de

medios digitales, electronicos y
analogos que permita incrementar la

participacion ciudadana.

Mejorado el acceso a servicios y

tramites de la administracién

publica mediante la

implementacién de estrategias y
mecanismos de innovaciéon en las
de

Tecnologias Informaciéon y

Comunicaciones (TIC).

de
de

Procurar 1la Implementacién

Mecanismos y  estrategias
Republica Digital en las instituciones

publicas.

Implementados los Mecanismos de

Contribuir en la Implementacion de

Modernizacion, Simplificacion y |los mecanismos de Modernizacion,
Refundacion del Estado que | Simplificacion y Refundacion del
permitan agilizar los procesos | Estado.

gubernamentales.

Fuente: Reportes de SIAFI R00824637-PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

DETALLADO-2022 (Anexo 2)




II. RESUMEN DEL PRESUPUESTO VIGENTE

a) Presupuesto Vigente por Grupos de Gasto

Servicios Personales 55.31%| L.  42,939,838.00
Servicios No Personales 11.85% L 9,203,398.00
Materiales y Suministros 3.26%| L 2,529,619.00
Bienes Capitalizables 5.10%| L 3,961,050.00
Transferencias y Donaciones| 24.47%| L 19,000,000.00
Activos Financieros 0.00%| L

Total 100.00% L77,633,905.00

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3)

En el Grafico No. 1, se muestra que el 55.31% del presupuesto institucional
corresponde al grupo 100 - Servicios Personales con una asignaciéon de
SEFIN por un monto de cuarenta y dos millones novecientos treinta y

nueve mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 centavos (L. 42,939,838.00).

GRAFICONO. 1
PRESUPUESTO VIGENTE POR GRUPO

Activos Financieros
0%

Transferenciasy
Donaciones

Materialesy
Suministros
3%

Servicios
Personales
55%

Servicios No
Personales
12%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3)
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b) Presupuesto Vigente por Programas

Programa 1 35.38% L 27,465,486.00
Programa 11 36.10% L 28,022,358.00
Programa 12 4.15% L 3,224,685.00
Programa 13 16.65% L 12,922,284.00
Programa 14 2.58% L 2,006,826.00
Programa 15 5.14% L 3,992,266.00

Total 100.00% L77,633,905.00

En el Grafico No. 2, se muestra que el 36.10% del presupuesto total

institucional vigente fue asignado al programa 11 - Direcciéon General de

Transparencia y Prevencién de la Corrupciéon con un monto de veintiocho

millones veintidés mil trescientos cincuenta y ocho con 00/100 centavos (L.

28,022,358.00).

GRAFICONO. 2

PRESUPUESTO VIGENTE POR PROGRAMAS

3%

Programa 13

17%

Programa 12
4%

Programa 14

Programa 11

Programa 15
5%

Programa 1l
35%

36%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3)
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I1I.

a) Ejecutado por grupo de gastos devengado

ANALISIS GLOBAL DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Devengado III

Devengado IV

Devengado Acum.

% Acum. al 31

S A Trimestre Trimestre al 31 de Diciembre Whsremlole de Diciembre
Servicios Personales 1.42,939,838.00 | 110,469,959.38 | 1.24,680,676.62 L.35,150,636.00 |  L7,789,202.00 81.86%
Servicios No Personales 1.9,203,398.00 |  L1,001,665.35 L1,616,794.23 1.2,618,459.58 |  L6,584,938.42 28.45%
Materiales v Suministros L.2,529,619.00 L344,391.28 | L.1,017,678.59 1.1,362,069.87 | 11,167,549.13 53.84%
Bienes Capitalizables L.3,961,050.00 1.130,013.31 1.761,448.99 1.891,462.30 | L3,069,587.70 22.51%
Transferencias y 1.19,000,000.00 | L11,577,076.02 1.7,422,923.98 1.19,000,000.00 L.0.00 100.00%
Donaciones
Activos Financieros L.0.00 L.0.00 L0.00 L0.00 L0.00 NA
Total L177,638,905.00 1.23,523,105.34| L85,499,522.41| L59,022,627.75 L18,611,277.25 76.03%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y
R_EGA 10 mensual (Anexo 4)

Es importante hacer notar que el presupuesto vigente que se detalla en la

tabla 1, es el presupuesto vigente anual, detallando los montos devengados

correspondientes al III y IV trimestre, no se detalla el I y II trimestre, en

vista que esta Secretaria es de reciente creaciéon y el presupuesto fue

asignado por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),

hasta el 24 de junio del ejercicio fiscal 2022.

A nivel institucional el grupo de gasto con mayor porcentaje de ejecucion es el

grupo 500 (Transferencias y Donaciones), el cual refleja un nivel de

cumplimiento del 100%, seguido por el grupo 100 (Servicios Personales) con

un nivel de cumplimiento del 81.86%.

b) Ejecutado por Programas

A continuacién, se detalla el presupuesto devengado por cada uno de los

Programas de la STLCC:
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Programa 1 L 27,465,486.00 | L 20,152,716.39 | L 7,312,769.61 73.37%
programa 11 L 28,022,358.00 | L. 24,900,726.03 | L 3,121,631.97 88.86%
Programa 12 L 3,224,685.00 | L 2,204,076.54 | L 1,020,608.46 68.35%
programa 13 L 12,922,284.00 | L 8,144,615.49 | L 4,777,668.51 63.03%
programa 14 L 2,006,826.00 | L 750,842.85 [ LL 1,255,983.15 37.41%
programa 15 L 3,992,266.00 | L 2,869,650.45 | L 1,122,615.55 71.88%
TOTAL L 77,633,905.00 | L. 59,022,627.75 | L. 18,611,277.25 76.03%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

La ejecucion presupuestaria en el Programa 11 - Direccién General de
Transparencia y Prevencion de la Corrupcion es del 88.86%, lo cual refleja en
la tabla el porcentaje de mas alto de cumplimiento y a nivel institucional se
ejecutd un 76.03% siendo una ejecucion satisfactoria, a pesar de la reciente
creacion de esta Secretaria, Segun PCM 005-2022.

Cabe mencionar que la transferencia del grupo 500 (Transferencias y

Donaciones) est4 dentro de este programa.

100%
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION
80%
70%

PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA
60%

40%
20%
0%

% DE CUMPLIMIENTO

50%
30%
10%

Programa 1 programa 11 Programa 12 programa 13 programa 14 programa 15

B Devengado al 31 Diciembre M Disponible
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¢) Detalle del desempefio por Programa

Programa 1

PROGRAMA 1
Presupuesto |Devengado al 31 . . % de

e Vigente PGM de Diciembre Disponible ejecucion
Servicios Personales L 16,628212.00 | L. 15,306,973.39 | L. 1,321,238.61 92.05%
Servicios No Personales L 5,232,655.00 | L 2,618,459.58 | L 2,614,195.42 50.04%
Materiales y Suministros L 2,434,619.00 | L  1,335,821.12 | L. 1,098,797.88 54.87%
Bienes Capitalizables L 3,170,000.00 | L 891,462.30 | L. 2,278,537.70 28.12%
Transferencias y Donaciones | L L L NA
Activos Financieros L - L - L NA

Total 1.27,465,486.00 L20,152,716.39 L7,312,769.61 " 73.37%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 1 - Actividades Centrales, el grupo que refleja el mayor
porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios Personales) con un

porcentaje del 92.05%.

Programa 11

PROGRAMA 11
Presupuesto Devengado al 31 i X % de

s Vigente PGM de Diciembre Disponible ejecucién
Servicios Personales L 7,124,358.00 | L 5,900,726.03 | L. 1,223,631.97 82.82%
Servicios No Personales L 1,898,000.00 | L L 1,898,000.00 0.00%
Materiales y Suministros L L L - NA
Bienes Capitalizables L L L - NA
Transferencias y Donaciones | L 19,000,000.00 | L.  19,000,000.00 | L 100.00%
Activos Financieros L L - L - NA

Total L 28,022,358.00 L 24,900,726.03 L3,121,631.97  88.86%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10

mensual (Anexo 4)

En el Programa 11 - Direccién General de Transparencia y Prevencién de la
Corrupcién, se observa que el grupo de gasto que refleja el mayor porcentaje
de cumplimiento es el grupo 500 (Transferencias y Donaciones) con un 100%
de ejecucién presupuestaria. Seguido del 100 (Servicios Personales) con un

82.82% de cumplimiento.
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Programa 12

PROGRAMA 12
Presupuesto | Devengado al 31 ) ] % de

Creyo Vigente PGM de Diciembre Disponible ejecucién
Servicios Personales L 2,701,942.00 | L 2,204,076.54 | L 497,865.46 81.57%
Servicios No Personales L 522,743.00 | L L 522,743.00 0.00%
Materiales y Suministros L L L NA
Bienes Capitalizables L L L - NA
Transferencias y Donaciones | L L L NA
Activos Financieros L L L NA

Total 1.3,224,685.00 | L 2,204,076.54 L1,020,608.46 68.35%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y
R_EGA 10 mensual (Anexo 4)

En el Programa 12 - Direccion General de Republica Digital, se observa que
el grupo del gasto que refleja el mayor porcentaje de cumplimiento es el grupo
100 (Servicios Personales) con un 81.57% de cumplimiento de ejecucién
presupuestaria.

Cabe mencionar, que la funcion de Republica Digital fue trasladada a la
Direccién de Gestién por Resultados (DIGER) en el mes de septiembre y la

STLCC continto ejecutando la funcién de Modernizacién e Innovacion.

Programa 13

PROGRAMA 13
Presupuesto Devengado al 31 . . % de

Cie Vigente PGM de Diciembre Disponible ejecucién
Servicios Personales L 11,786,234.00 | L.  8,118,366.74 | L. 3,667,867.26 68.88%
Servicios No Personales L 250,000.00 | L L 250,000.00 0.00%
Materiales y Suministros L 95,000.00 | L 26,248.75 | L 68,751.25 27.63%
Bienes Capitalizables L 791,050.00 | L - L 791,050.00 0.00%

. . NA
Transferencias y Donaciones | L - L L
Activos Financieros L - L L NA

Total L12,922,284.00 L8,144,615.49 L4,777,668.51  63.03%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 13 - Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del

Estado (ONCAE), se observa que el grupo de gasto que refleja el mayor
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porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios Personales) con un

68.88% de cumplimiento de ejecucién presupuestaria.

Programa 14

PROGRAMA 14
Presupuesto Devengado al 31 . . % de

e Vigente PGM de Diciembre Disponible ejecucibén
Servicios Personales L 1,206,826.00 | L 750,842.85 | L 455,983.15 62.22%
Servicios No Personales L 800,000.00 | L - L 800,000.00 0.00%
Materiales y Suministros L - L L - NA
Bienes Capitalizables L L L - NA

. . NA
Transferencias y Donaciones | L - L - L
Activos Financieros L - L - L - NA

Total L 2,006,826.00 L 750,842.85  L1,255,983.15 d 37.41%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 14 - Escuela de Buen Gobierno, se observa que el grupo que
refleja el mayor porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios
Personales) con un 62.22% de cumplimiento de ejecucién presupuestaria,

siendo este grupo el tnico que refleja ejecucion en todo el ano.

Programa 15

PROGRAMA 15
Grupo P.resupuesto Deveng.ga.do al 31 Disponible .% dfa
Vigente PGM de Diciembre ejecucion

Servicios Personales L.3,492,266.00 L2,869,650.45 L622,615.55 82.17%
Servicios No Personales 1.500,000.00 L0.00 1.500,000.00 0.00%
Materiales y Suministros L0.00 1.0.00 L0.00 NA
Bienes Capitalizables L0.00 1L.0.00 L0.00 NA
Transferencias y Donaciones L0.00 1.0.00 1.0.00 Na
Activos Financieros L0.00 1L0.00 L0.00 NA

Total L.3,992,266.00 1L2,869,650.45 L1,122,615.55 71.88%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 15 - Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), se observa que el grupo de gasto que refleja el mayor

porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios Personales) con un
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82.17% de cumplimiento de ejecucién presupuestaria, siendo este grupo el

unico que refleja ejecucion en todo el ano.

d) Detalle de desempeiio por Actividad Obra

Desemperio por Actividad Obra del Programa 11

ACT/OBRA 001 Lineamientos para la Transparencia y Rendicion de Cuentas

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DE:I?gll)Pé:éggsDE INDICADOR P E PROGRAMADO PRESUPUESTADO | EJECUCION EJECUCION
VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO
1. Planes de Accién de Estado |Ntmero de instituciones vinculadas con
Abierto Honduras (PAEAH) los Planes de Accion de Estado Abierto 10 0 L 1,252,824.00 | L.  982,648.39 0.00% 78.43%

Formulados e implementados |Honduras (PAEAH).
Numero de Informe de Monitoreo y

1.1 Co creacion y seguimiento al V

N . o 0

PAEAH (Producto Primario) Segullmllento de la Co creaciény 2 2 L 417,608.00 | L 327,549.46 100.00% 78.43%
eguimiento al V PAEAH

1.2. Monitoreo al Sistema de Numero de Informe de Monitoreo y o o

Seguimiento de la AGAH realizado |Seguimiento del SIMAGAH ! 0 Lo 41760800 | L 32754946  0.00% 78.43%

1.3 Administracion y actualizacion |Ntumero de informes sobre

de los mecanismos de comunicacion adm1n1.str§cllon de mecanismos de 7 7 L 417.608.00 | L 327,549.46 100.00% 78.43%

en el marco de la participacion comunicacién en el marco de la

ciudadana participacién ciudadana

2. Linea Base para el Indice en |\, .\ de informes de Linea Base 1 1 L 835,216.00 | L 65509893 | 100.00% 78.43%

materia de Transparencia

2.1 Sistematizacion de la
informacién recopilada a través de
la ficha metodolégica para lalinea |Numero de informes de sistematizacién 2 2 L 417,608.00 | L 327,549.46 100.00% 87.91%
base para el Indice en materia de
Transparencia.

2.2 Socializacién de la Linea base

Ntmero de informes de eventos de

para el Indice en materia de Ly, 1 1 L 417,608.00 | L 327,549.46 100.00% 78.43%
. socialiacién

Transparencia.

i;)f:;it;? de Datos Abertos |\o o de documentos de Politica 1 0 L 1,252,824.00 | L 982,648.39 | 0.00% 78.43%
Z;i'elif:;sw“ de la Politica de Datos|\y o6 de informes de revisién 1 1 L 41760800 |L 32754946 | 100.00% 78.43%
3.2. Validacién de la Politicade |nignor0 de informes de validacién 1 1 L 41760800 |L 32754946 100.00% 78.43%
Datos Abiertos

3.3 Publicacion de nuevo Numero de informes de publicacién de

DATASETS en el Portal Nacional P 1 0 L 417,608.00 | L 327,549.46 0.00% 78.43%

de Datos Abiertos. DATASETS

4. Estrategia Nacional de
Transparencia y Ntmero de Documentos de Estrategia 1 1 L 2,088,040.00 | L.  655,098.93 100.00% 81.37%
Anticorrupcién aprobada
4.1 Borrador ENTAH validado por |Numero de informes de borradores

o 0
ol Comité redactor. validado 1 1 L 417,608.00 | L 327,549.46 100.00% 78.43%
42 Lanzamiento de la ENTAH, [ \umero de informes de evento de 1 1 L 41760800 |L  327,549.46 [ 100.00% 78.43%
lanzamiento
5. Observatorlo Nac'lonal de Nimero de‘mformes de 1 1 L 417,608.00 | L  655,098.92 | 100.00% 156.87%
Transparencia funcionando Observatorio
5.1- Observa_torl_o N-aclonal de Nimero de _1nformes de disefio de 1 1 L 417,608.00 | L, 327,549.46 100.00% 78.43%
Transparencia disefiado Observatorio
5.2 Lanzamiento del Observatorio . . .
Nuimero de informes de lanzamiento 1 1 L 417,608.00 | L 327,549.46 100.00% 78.43%

Nacional de Transparencia.

L 5.428,904.00 | L. 3,930,593.56 76.43% 72.40%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3);
R_EGA 10 mensual (Anexo 4); R00826256-produccién de productos por categoria
programatica (Anexo 5)

La Unidad de Lineamientos para la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas
cumplié la meta fisica en un 76.43% y ejecutd el presupuesto en un 72.40%

(Ver anexo 10)
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ACT/OBRA 002 Analisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DE:S(I;]I)PI%%I;ISDE INDICADOR B . PROGRAMADO PRESUPUESTADO | EJECUCION EJECUCION
: VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO

1.Sistema Integrado de

monitoreo y seguimiento de los

procesos de Transparencia y | rero de Informes de Sistema 1 1 L 1,194,667.00 | L  739,409.52 | 100.00% 61.90%
A N Integrado de Monitoreo y Seguimiento
Prevencién de la Corrupcién

funcionando

1.1 Proceso de Seguimiento y Numero de Informes sobre disefio de
Evaluacion disefiado (Producto A . 1 1 L 298,641.75 | L 184,852.38 100.00% 61.90%
Proceso de Seguimiento y Evaluacion

Primario).

1.2 Informes de avances,
resultados y recomendaciones que
surjan de las actividades de

monitoreo realizadas a los procesos I?Tum;rz de informes de avancesy 3 3 L 298,641.75 | L 184,852.38 100.00% 61.90%
de apoyo para fomento de la resuitados

prevencién, transparencia y buen

gobierno, realizados por la DTPC.

1.3 Proceso de seguimiento al Numero de informes de proceso de 1 1 L 298.641.75 | L 184,852.38 100.00% 61.90%

Portal Nacional de Datos Abiertos. |seguimiento

1.4 Desarrollo del repositorio de Nt de inf de d 1o del
informacién de la Alianza de umero e informes de desarrotlo de 1 1 L 29864175 | L 184,852.38 |  100.00% 61.90%

Gobierno Abierto Honduras. repositorio

L _1,194,667.00 | L. 739,409.52 | 100.00% 61.90%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-produccién de productos por categoria programatica (Anexo 5)

La Unidad de Analisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia tuvo un
nivel de ejecuciéon de metas fisicas del 100%, mientras que la ejecucion

presupuestaria alcanzé un 61.90%.

ACT/OBRA 003 Gestién de Denuncia Ciudadana

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DE:S(I;]I)PI%%I;ISDE INDICADOR ® = PROGRAMADO PRESUPUESTADO | EJECUCION EJECUCION
: VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO
1. Estrategia de Socializacion Porcentaje de acciones de la Estrategia
de denuncia y participacién 1tage de ace g 50 100 L 966,698.00 | L  492,289.18 | 100.00% 50.93%
A N de Socializacién implementadas

ciudadana implementada
1.1 Gestién de denuncia y Ntimero de informes de socialiaciones
participacion ciudadana . h : h 2 2 L 333,299.00 | L 246,144.59 100.00% 73.85%
socializado. realizadas
1.2 Casos de Atencién Ciudadana, Numero de Informes de "Casos de
gestionados. Atencién Ciudadana Creados” 7 7 L 633,299.00 | L 246,144.59 100.00% 38.87%
(Producto Primario) .
2. Convenio Nacional para la
1mp1emen'ﬁac10n de‘h‘i ges.tlon Numero de documentos de convenios 1 0 L 1,516,598.00 | L  492,289.18 0.00% 39.46%
de denuncia y participacién aprobados
ciudadana (LINEA 130)
:':pii“’ﬁ“e‘*lzzif: L emos I];I]Lf}‘)‘::: d‘ie Propuestas de Convenios 1 1 L 33329900 | L  246,144.59 | 100.00% 73.85%
2.2 Socializacién y capacitacién P o -
para dar cumplimiento al Convenio Num?" de ;“Stm‘cw.“es Socializadas 30 19 L 1,183,299.00 | L 246,14459 |  63.33% 20.80%
nacional para lirma de convenio
3. Monitoreo y seguimiento a
las instituciones sobre los
casos atendidos enla Unidad  |Pocentaje de monitoreo 100 63 L 333,299.00 | L 246,144.59 63.00% 73.85%
de Gestién de denuncia y
participacién ciudadana
3.1 Informe de estado de los casos
3?33:3;;1;“;25‘;@2‘13253St“’n Ntmero de Informes de estado de casos 7 7 L 333,299.00 | L 246,144.59 [ 100.00% 73.85%
ciudadana.

L 281649500 L 1.230.722.96 90.79% 43.70%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-produccién de productos por categoria programética (Anexo 5)

La Unidad de Gestién y denuncia cumplié sus metas fisicas en un 90.79% y en

la ejecucién presupuestaria en 43.70% la baja ejecucién (Ver anexo 11)
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Desempefio por Actividad Obra del Programa 12

ACT/OBRA 001 Transformacién Digital e Innovacion Publica

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DESCRIPCION DE PRODUCTOS INDICADOR ® . PROGRAMADO PRESUPUESTO |EJECUCION| EJECUCION
5 VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO
1. Mecanismos para impulsar la |Cantidad de mecanismos
£ i6n digital i 1 1
transformacién digital en paraimpulsarla 2 0 |L 49494634 | L 26895276 | 0% 54.34%
instituciones de la transformacién digital en
administracién pdblica. las instituciones ptublicas.
1.1 Certificados de firma electrénica [Numero de instituciones
aYan?ada ('gokens) en las instituciones publlcas con}CAertlflcados de 5 3 L 24747317 | L 134,476.38 60% 54.34%
publicas asignados. firma electrénica (tokens)
Asignados.
. P . Numero de instituciones
1.2 Herramientas técnicas, equipos e s .
instrumentos para gestionar la publicas implementando
. L . Herramientas técnicas, 1 0 L 247,473.17 | L 134,476.38 0% 54.34%
seguridad digital en instituciones . .
P . equipos e instrumentos sobre
publicas implementados. . N
ciberseguridad
. P A Cantidad de servicios
2. Servicios publicos priorizados, Giblicos priorizados
digitalizados y simplificados a  |P. 0 1COS Priorizados, 4 0 L 247,473.17 | L  134,476.38 0% 54.34%
. digitalizados y
ciudadanos y/o empresas. N g
simplificados
2.1 Tramites en las instituciones
gubhcasﬂdlglgah.za_dtos n-l?dlante el Numero de instituciones
CSAIYO Y0, ACIIMSIACOn ¥ ptblicas con tramites 4 0 L 24747317|L 13447638 0% 54.34%
mantenimiento en el Portal Unico de digitalizados
Servicios del Estado (Producto &
primario)
Nimero de informes sobre
3. Estrategias de gestién del estrategias de gestién del
cambio en la 1nst1tu(ilones y cambio en la 1nst1tuc10~nes 9 0 L 742,419.50 | L 403,429.14 0% 54.34%
proyectos y/o campaiias de y proyectos y/o camparias
comunicacién implementadas. de comunicacién
implementadas.
Numero de instituciones
3.1 Asistencias técnicas para la publicas asistidas
1mplem.en§a01on de l.a estrat'eigla de _tecmcamente. 'para la 15 0 L 24747317 | L 134,476.38 0% 54.34%
mantenimiento a la innovacién implementacién de la
publica realizadas. estrategia de mantenimiento a
la innovacién publica
. Numero de instituciones
3.2 Estrategias, proyectos y/o implementando estrategias
campafias comunicacionales mplementando estrateglas, 4 0 L 247473.17| L 134,476.38 0% 54.34%
X proyectos y/o campiias
implementadas. Lo
(‘nmumr’a(‘mh'ﬂp
3.3 Alfabetizacién y sensibilizacion i::fgg dd:s g‘efzﬁﬁisegzacién
digital en las instituciones e ., M 1 0 L 247,473.17 | L 134,476.38 0% 54.34%
. sensibilizacién en las
realizadas. I .
instituciones realizadas.
38 3 L 1,484,839.01 | L. 806,858.28 8% 54.34%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-produccién de productos por categoria programatica (Anexo 5)

El cumplimento de la meta de la Unidad de Transformaciéon Digital e

Innovacién Pablica cumpli6é la meta fisica en 8% y la meta presupuestaria en

54.34%, la baja ejecucién se debe por que la funcién de Republica Digital fue
delegada mediante Oficio DIGER 094/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 y
Decreto Ejecutivo PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022, la

produccién fisica que integra la tabla corresponde a lo cumplido hasta la

fecha previa del cambio de la funcién.
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ACT/OBRA 002 Modernizacién y Simplificacion para la Refundacion de la

Gestién Publica

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DESCRIPCION DE PRODUCTOS INDICADOR o . PROGRAMADO PRESUPUESTADO [EJECUCION| EJECUCION
VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO

1. Documento Unico de
Metodologias para la Numero de documentos o
Modernizacién y Refundacién del |(documento elaborado) 1 1 L. 1,087,403.75 | L  873,261.40 100% 80.31%
Estado elaborado
1.1 Elaboracién de metodologia de  |Numero de documentos de 1 1 L 21748075 | L 174,652.28 100% 80.31%

implificaciéon de tramites metodologia elaborada
1.2 Elaboracién de metodologia de Numero de documentos de 1 1 L 217,480.75 | L 174,652.28 100% 80.31%
Mapas de Procesos metodologia elaborada
1.3. Elaboracién de‘meFodologla de Numero def documentos de 1 1 L 217,480.75 | L 174,652.28 100% 80.31%
Estructuras Organizacionale: metodologia elaborada
1.4 Elaboraciéon de Manual de Ntmero de documentos de
operativizacién de la Unidad de 1 1 L 217,480.75 | L 174,652.28 100% 80.31%

L o, manual elaborado

Modernizacién y Refundacién
1.5 Socializacién del Documento . PP
Unico d todologias d Numero de instituciones

o de metodologlas de socializadas (informe de 30 51 L 21748075 | L 174,652.28 100% 80.31%
modernizacién y refundacién del R

socialiacién)

Estado
2. Mecanismos de Modernizacién |, e

Refundacién del Estad Numero de intituciones
y etundacion de” stado implementando mecanismos 3 2 L 652,442.25 | L 523,956.84 | 67% 80.31%
implementados en las
. . . (Informe)
instituciones
2.1 Asistencia técnica para la Numero de instituciones
_&mphﬁ_cacmn d{e Tramltes de las a_s1st.1das_ tecnlcamen{te_ 3 9 L 217,480.75 | L 174,652.28 67% 80.31%
instituciones publicas (Producto (instituciones con tramites
Primario) implificados)
2.? P.lloto de Parques de Servicios Cant.ldad de Parques 1 0 L 217,480.75 | L 174,652.28 0% 80.31%
Publico funcionando
2.3 Herramienta para la evaluacién de|Numero de documentos sobre
calidad y satisfacciéon del ciudadano |herramienta desarrollada 1 0 L 217,480.75 | L 174,652.28 0% 80.31%
en las instituciones (Informe de consultoria)

43 60 L 1,739,846.00 | L 1,397,218.24 91/% 80.31%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-produccién de productos por categoria programética (Anexo 5)

La Unidad de Modernizacién y Simplificacion para la Refundacién de la
Gestion Publica cumplié en 90% la meta fisica y en 80.31% de ejecucion
presupuestaria. Es necesario tomar en cuenta que la produccién de esta A/O
estaba relacionada con la funcién de Republica Digital, la cual fue delegada
mediante Oficio DIGER 094/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 y Decreto
Ejecutivo PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022. El producto
Final 2 - Mecanismos de Modernizaciéon y Refundacion del KEstado
implementado en las instituciones y el producto intermedio 2.3 - Piloto de
Parques de Servicio estaban relacionados con la funcién de Republica Digital,
es por ello que lo reportado llega hasta la fecha en la que la funcién es

trasladada segun el PCM antes mencionado.
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Desempefio por Actividad Obra del Programa 13

ACT/OBRA 002 Administracién del Sistema de Compras y Contrataciones

, .
Publicas
METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DESCRIPCION DE PRODUCTOS INDICADOR P . PROGRAMADO PRESUPUESTO | EJECUCION | EJECUCION
: VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO
1. Sistema de compras publicas Numero de informes sobre el
N funcionamiento del sistema de 1 1 L 7,179,045.00 | L. 5,817,582.49 | 100.00% 81.04%
funcionando. PFP -
compras publicas
# lmcrf:“])ﬁlclf‘c“’“ de Proveedores del |p ) ontaje de proveedores certificados| 30 51 |L  1435809.00 L 116351650 [ 170.00% 81.04%
1.2. Calculo y analisis de estadisticas
de procesos de compra publicados en |Cantidad de informes estadisticos 3 3 L 1,435,809.00 | L 1,163,516.50 | 100.00% 81.04%
HonduCompras
1.3 Diserio y conceptualizacién de la Niimero de informes de disefio y
. y 4 conceptualizacién de la nueva 3 3 L 1,435,809.00 | L 1,163,516.50 | 100.00% 81.04%
nueva plataforma de HonduCompras
plataforma de HonduCompras
1.4 Capacitaciones a proveedores y Cantidad de prove.edores v
. compradores publicos capacitados/ 1500 1564 L 1,435,809.00 | L. 1,163,516.50 | 100.00% 81.04%
compradores publicos . L
Cantidad de Capacitaciones
15 C.at.alogos Electronicos Numero fie lnforn?e§ de Catalogos 9 9 L 1,435.809.00 | L 1,163.516.50 | 100.00% 81.04%
| Administrado: Electronicos Administrado:
2. Normativa y politicas en Informe de la Normativa
materia de compras revisada y v s . . 1 1 L 2,871,618.00 | L 2,327,033.00 | 100.00% 81.04%
. Emitida, Revisada y Actualizada.
actualizada.
2.1 Rev?swn y analisis de instrumentos Numer(') de Info'rmes de instrumentos 3 3 L 1,435,809.00 | L, 1,163,516.50 | 100.00% 81.04%
normativos normativos revisados
2.2 Em1§10n de Instrumentos Numeml de Infn}‘fnes de Instrumentos 9 9 L 1,435809.00 | L  1,163,516.50 [ 100.00% 81.04%
Normativos Normativos emitido
L.12,922,284.00 | 1, 8,144,615.49 | 107.70% 63.03%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de
R_EGA 10 mensual (Anexo 4);

programatica (Anexo 5)

enero a diciembre 2021 (Anexo 3);
por categoria

R00826256-produccion de productos

Este programa cumpli6 al 107.7% las metas fisicas. A pesar que el traslado de

la ONCAE fue en fecha 04 de agosto, la ejecucion presupuestaria fue de un

63.03% debido a que la disposicion de los fondos fue a finales de III trimestre,

limitando la ejecuciéon del mismo.
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Desempefio por Actividad Obra del Programa 14

ACT/OBRA 001 Formacién Técnica de Servidores Publicos

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE
DESCRIPCION DE PRODUCTOS INDICADOR ® . PROGRAMADO PRESUPUESTO | EJECUCION | EJECUCION
VIGENTE EJECUTADO FISICA PRESUPUESTO

1. Procesos de capacitaciones y
certificaciones y /o Diplomados de Nimero de informes sobre
servidores yfunclonanos.pubhcos en |procesos t:le capaclteclones, 9 P L 1,705,119.50 | L 563,132.14 | 100.00% 53.49%
cultura de la transparencia, buen certificacionesy/o Diplomados
gobierno y Repiblica Digital. realiados
Producto Primario
1.1 (;apa]cltaclones sobre temas de Can?ldad de Capacitaciones 4 4 L 150,853.25 | L 93,855.36 100.00% 62.22%
Auditoria Interna. realizadas (Informe)
1.2 Capacitaciones sobre procesos de CanFldad de Capacitaciones 12 12 L 150,853.25 | L, 93,855.36 | 100.00% 62.99%
Control Interno realizadas (Informe)
1.3 Capacitaciones sobre temas de Cantidad de Capacitaciones
Transparencia, Practicas anticorrupcién y . P 18 18 L 150,853.25 | L 93,855.36 100.00% 62.22%

. . realizadas (Informe)
Gobierno Abierto.
1.4 Capacitaciones sobre temas de Cantidad de Capacitaciones
Compras Publicas, Contrataciones del realizadas (Infofme) 20 20 L 950,853.25 | L 93,855.36 100.00% 9.87%
Estado y PACC. Producto Primario
1.5 C’ap.amta.m.ones sobre mecanismos de Can.ndad de Capacitaciones 9 0 L 150,853.25 | L 93,855.36 0.00% 62.929%
Republica Digital. realizadas (Informe)
1.6 Ca.p)acltaclol.ue.s sobfe Sl.stema de CanFldad de Capacitaciones 9 1 L 150,853.25 | L 93.855.36 50.00% 62.99%
Atencién v participacién Ciudadana realizadas (Informe)
2. Convenios Interistitucionales para Némero de documentos de
la formacién de funcionarios . 1 1 L 301,706.50 | L. 187,710.71 100.00% 62.22%

. convenio
piblicos.
2.1 Diagnéstico sobre necesidades de Documento diagnéstico elaborado 1 1 L 15085325 L 93,855.36| 100.00% 62.22%
formacién para los funcionarios publico
2.2 Malla cwrricular elaborada. 3‘;’;‘;22“’ de malla curricular 1 1 L 15085325 | L 93855.36| 100.00% 62.22%
L 2,006,826.00 | L. 750,842.85 95.00% 37.41%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2021 (Anexo 3);
por categoria

R_EGA 10 mensual
programatica (Anexo 5)

(Anexo 4);

R00826256-produccion de productos

La Escuela del Buen Gobierno, cumplié sus metas fisicas en un 95 % el 5% no

cumplido se debe por que la funcién de Republica Digital fue trasladada a la

DIGER, en el mes de septiembre y la programacion para dar cumplimiento a

este producto intermedio estaba para el mes de octubre en cuanto lo

presupuestario la ejecucion fue del 37.41%.
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Desempefio por Actividad Obra del Programa 15

ACT/OBRA 001 Fortalecimiento del Control Interno de las Instituciones

, .
Publicas
oS METAS FINANCIERAS Pl
DESCRIPCION DE PRODUCTOS INDICADOR P E PROGRAMADO PRESUPUESTO EJECUCIO | EJECUCION
VIGENTE EJECUTADO N FISICA |PRESUPUESTO
1. Comites de control interno Nimero de instituciones
asistidos técnicamente para la con asistencia técnica para
implementacién de control la implementacién del 60 100 | L 2,595,359.60 | L 1,721,790.27 [166.67% 74.11%
interno institucional (Producto |control interno a través de
Primario) los COCOIN
1.1 Asistencia tecnica a los miembros illugl:roi dj istid
de los comités de control interno ,S ruclonesasisucas L. o o
(COCOIN) para la elaboracién de los técnicamente para elaboracién 60 91 349226.6 L 286,965.05 | 151.67% 82.17%
lanes anuales de trabajo de Planes anuales de trabajo
P 0o de los COCOIN
1.2 Asistencia tecnica a los miembros |Numero de instituciones
de los COCOIN para la elaboracién o |asistidas técnicamente para o o
actualizacién del reglamento de elaboracién o actualizacién de 60 92 349226.6 L 286,965.05 | 153.33% 82.17%
funcionamiento del COCOIN los reglamentos
1.3 APohAtlcas de Con.trol InterAno Ntmero de Politicas de
Institucional Actualizadas y firmadas Control Tnterno Institucional
por las Maximas Autoridades Actualizadas por MAEs de las 60 92 349226.6 L 286,965.05 | 153.33% 82.17%
Ejecutivas (MAEs) de las instituciones|. . . P
publica instituciones
1.4 Asistencia tecnica a los miembros
de los COCOIN para desarrollar los |Nuimero de instituciones
Talleres de Auto Evaluacién de asistidas e técnicamente para 60 100 349226.6 L 286,965.05 | 166.67% 82.17%
Control Interno Institucional desarrollar los TAECII
(TAECID.
1.5 Asistencia tecnica a los miembros N\im;ie;o d:,n:lsitlt:lf]r;es v
de los COCOIN, para la actualizacion |*5'51¢@s teenicamente para . .
de los Planes de implementacién de elaboracién de los Planes de 60 73 349226.6 L 286,965.05 | 121.67% 82.17%
control interno implementacién de Control
Interno
1.6 Asistencia Técnica a los miembros NG de instituci
de los COCOIN para la elaboracién del L,m:?‘;o f,m? ' uc1oiles
informe semestral de actividades als‘z o ,IfcmeamiZ‘; o b 60 77 849226.6 L 286,965.05 | 128.33% |  33.79%
realizadas del plan de trabajo y el plan elabo ?Cl? ¢ los mniormes
de implementacién Producto Primario semestrales
2. Unidades de Auditoria Interna i\{um‘ero de tUAI as1(slt1das
(UAD asistidas técnicamente para | oo oo ocnt® PAra car o o
el seguimiento del control seguimiento y verificacién 60 64 | L 1,396,906.40 | L 1,147,860.18 (106.67% 82.17%
interno implementado del control interno en las
P instituciones
2.1 Asistencia tecnica al personal de N‘.lm?m dei 1n§t1tuc10nes
las UAI para la elaboracién de asistidas técnicamente para la
Declaracion Jurada Anual de elaboracién de Declaracion 60 74 349226.6 L 286,965.05 | 123.33% 82.17%
Independencia de la UAL Jurada AnualA de
Independencia
2.2 Asistencia tecnica al personal de Nl.mtlifo dte 1n§t1tu010tnes 1
las UAI para la elaboracién POA de |2S1Stidas tecmcamente parafa | g 63 349226.6 L 286,965.05| 105.00% |  82.17%
las UAI elaboracién de POA de las
UAI
2.3 Asistencia tecnica al personal de Numero de instituciones
las UAI para la realizacién del asistidas técnicamente para la
seguimiento al plan de implementacién|realizacién del informe de 60 52 349226.6 L 286,965.05 | 86.67% 82.17%
de control interno seguimiento al plan de control
interno
2.4 Asistencia tecnica a las UAI para el i?zf;::fgg;z;:;:;:s ara el
desarrollo de la evaluacién separada p 60 64 349226.6 L 286,965.05 | 106.67% 82.17%
del trol int desarrollo de la evaluacién
¢ controfinterno separada de control interno
L 3,992,266.00 | L, 2,869,650.45 | 137% 71.88%

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2021 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-produccién de productos por categoria programatica (Anexo 5)

La Oficina Nacional de Control Interno (ONADICI) cumplié su meta fisica en

un 137% por el compromiso de las Maximas Autoridades de las instituciones

del Estado en cumplir el control interno.
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e) Cumplimiento de Resultados Institucionales

A continuaciéon, se detalla el nivel de cumplimiento de los Resultados

Institucionales por cada Actividad Obra (Unidad Operativa).

SISTEMA DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES DE GERENCIA PUBLICA POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION-2022

u
b:“ Metas trimestrales 2022
se
Indicador de meta nstitucional Direccion 5
Porcentaje de
2021 1 1 n w e Observaciones Justificativo
Porcentaje de avance en el proceso de co - } . 0% | 3% | 4% o% 100%
" e P Direccién de Transparencia y Prevencién de la
creacién de la Estrategia Nacional de it . . .
N . » Corrupcién/ Unidad de Lineamientos para la %
Transparencia y Anticorrupcion (ENTAH) ; P
P Transparencia y Rendicién de Cuentas 0% | 3% | as% 100%
cumplidas )
Cumplida
Debido a la declaracion de Emergencia Nacional porluvias mediante decreto Ejecutivo PCM 24-
5% % 55% 0% 100% 2022, esta Secretaria Tecnica se vio en |3 obligacion de posponer dicha jomada de trabajo. Lo
. - o . L anterior, en aras de la vida de los dudad: idores piblicos
Porcentaje de cumplimiento del proceso de Co  |Direccién de Transparencia y Prevencién de la e asisten a las visitas e campo curante este proceso. Porlo cual, 56 espers que dicha
creacién de los Planes de Accién de Estado Corrupcién/ Unidad de Lineamientos parala | 0% jomada puede llevarse  cabo el mes de noviembre de 2022, garantizando asi la seguridad del
Abierto (2022 y 2024) Transparencia y Rendicién de Cuentas personal yde los ciudadanos que nos acompafian en dichos espacios de trabajo. El 5% que se
(2022 2024) P Y 5% % 2% 0% 70% esté reportando correspone sl proceso de la Asamblea (5%) y al proceso de sensibilizacién
(20%) yel 30% que falta corresponde al proceso de Consulta cuyos motivos para norealizarse se
explicaron anterioremente,
a4 46 50 60 100%
Nimero de instituciones del Estado
£ v ONADICI 60
implementando el Control Interno Institucional.
4a 46 87 100 100
Cumplida
o% % 0% 14% 100%
Porcentaje de proveedores certificados del total
fee s g ONCAE 2%
de solicitudes de inscripcion ingresadas a ONCAE.
% 16% | 20% 1% 100%
Cumplida
Nimero de funcionarios y servidores piblicos
: : 0 100 300 400 100%
capacitados en temas de transparencia, control
interno, modernizacién, simplificacién )
o MOCSIMACSITE Escuela de Buen Gobiermno 0
administrativa, gobiero digital, compras y
contrataciones, rendicién de cuentas y lucha 0 185 300 400 885
contra la corrupcion. Cumplida
. i 5% | s | s si% 100%
Porcentaje de publicaciones que se suben al Biraccid el ] iGondel
; 4 irecci6n de Transparencia y Prevencion de la
portal del IAIP, mantenidos en formato editable 8 JRIBH YIRvenaen ¢ 51%
foe el £ Corrupcién/ Oficial de Informacién Pdblica
enla institucion. s1% || s | s s 51%
Cumplida
100% | 100% | 100%  100% 100%
Porcentaje del monto total de adquisiciones y Gerencia Administrativa / Jefatura de 1005
contrataciones gestionadas a través de ONCAE. Compras
100% | 100% | 100%  100% 100%
Cumplida
En septiembre del presente |3 continuidad de la Politica Publica de Optimizadon Administrativa
para la Transfomacion Digital, se vio interimpida debido a nuevas directrices emitida para el
tema de Republica Digital, comunicadas mediante Oficio DIGER-034/2022 de fecha 07 de
o% 1% | 0% 55% 100% septiembre de 2022, y medi anite Decreto Ejecitivo PCM 282022 de fecha 26 de noviembre de del
N L . 3fio en curso se designo como organismo ejecutor del proyecto BID 4342/BL-H O Proyecto de
Porcentaje de Disefio de la Politica de Direccién de Republica Digital/ Unidad de Digital para una May 3 la DIRECCIGN DE GESTION POR
i e o Modemizaciény Simplificacién para la % RESULTADCS [DIGER), como institucion rectora en matera de tran sformacion digital del s ector
Simplificacién para la Refundacién Administrativa Refundacién de 1a Gestién Publica publico de Honduras, encargada de establecer politicas ynormativas en materia de
tran sformacion y gobiemo digital. Es asi como a partir de octubre de 2022 se comienza a trabajar
en el diseiode Ia de una nueva pol tica, orentads hacia la Optimizacion de | Gestion Piblica,
0% 15% 30% 30% 5% teniendo como cimiento |2 agilizad6n de los procesos yla dinamizacion de las estructuras
organizacionales, en consecuencis, una politics dirigida estrictamente a la modernizacion de la
gestion piblica
Porcentaje de incremento de atencién a - ) 5 o% 10% | 4% 4% 100%
solicitudes de informacion, quejas y denuncias a Dé'e“'m,' #;me:‘:;e"ga ' F'e;’e“;"’" %l 0 * Tosldo dl suipo y moblaldelaUndad d Gsion d Dnnci iudadanaa s rusos
: 5 e orrupcion/ Unidad de Gestion de Denuncia g instalaciones.
e S e iSisteia deatenaonidiadanay St e Ciudadana % % el o G + Desmontaje del equipo tecnoldgico, debido al traslado de instalaciones.
medios electrénicos.
L N : o% | 0% | a%  as% 100%
Porcentaje de instituciones monitoreadas wame Az " e % i i i WG Deniinaia.di
Il - o Sy Direccién de Transparencia y Prevencién de la Traslado del equipo dela Unidad d ciudadana a las nuevas
evaluadas en funcion de la atencién realizada a it vt f - instalaciones.
; i 2 | Corrupcion/ Unidad de Gestion de Denuncia | 0% ; ; o e .
los casos denunciados en el sistema de atencién ¢ « Desmontaje del equipo tecnol6gico, debido al traslado de instalaciones.
ciudadana y sus medios electrénicos G % % % 10% 2% + Bl Sistema 3-1-1 para la Denuncia Giudadana a través de la “linea 130" desinstalando.
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IV. INVERSION EN EQUIDAD DE GENERO

La Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién. en seguimiento al cumplimiento al Decreto No. 30-2022 del 8 del
2022, especificamente el Articulo 10 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto para el afio 2022, que mandata lo siguiente: “La Secretaria de
Estado en el Despacho de 1a Mujer aplicara anualmente el indice de inversion
de equidad de género, como un mecanismo de monitoreo y evaluacién de la
gestién publica en materia de equidad de género informa el desglose de las
actividades realizadas en favor de la igualdad y equidad de género y los
recursos programados y ejecutados con el nimero de personas beneficiadas
por sexo, segun los productos finales y productos intermedios que se

establecen en su Plan Operativo Anual son sensibles al género

Segun las Normas de Ejecucién Presupuestaria 2022, Art. 10, se establece
aplicar el indice de inversion en género. En la siguiente tabla refleja el

numero de personas alcanzadas por actividad:

Numero de
Actividad Monto Programado | Monto Ejecutado personas
F M | total

Planes de Accién de Estado Abierto
Honduras (PAEAH) Formulados e L 1,117,824.00 | L 982,648.39 | 1707 | 1255 | 2962
implementados

Procesos de capacitaciones y certificaciones y
/o Diplomados de servidores y funcionarios
publicos en cultura de la transparencia, buen
gobierno y Republica Digital

Certificaciones a proveedores del Estado L 1,191,702.00 | L. 1,186,015.43| 185| 574| 759
Total L 3,814,645.50 | 1.2,731,795.95|2646 2330|4977

L 1,605,119.50 | L. 563,132.14 | 754 | 501 | 1256

Se contemplaron en los Planes Operativos, productos especificos cuyas
acciones concretas permitieron estimar el total presupuestario asignado para

el cumplimiento de dichos productos.
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V. LIQUIDACION DE LAS MODIFICACIONES QUE AFECTARON EL
EJERCICIO FISCAL

A continuacién, se detallan las modificaciones presupuestarias realizadas en

el ejercicio fiscal 2022.

Nimero de Tipo de Total

ek Documento DigEmiin Modificacién Izl Modificaciones

Traslado Interinstitucional de fondos de la fuente 11
Tesoro Nacional de la Institucién 100- Secretaria de .
15/6/2022 000001 . 491 Aut ds L 19,000,000.00

Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) a la utorizado

Institucién 409 Secretaria de Estado en los Despacho de

Traslado de fondos a la institucion 409 - Secretaria de Elaborado -
20/6/2022 000318 Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra 491 Eeresos L 29,584,539.00
la Corrupcién g

Traslado Interinstitucional de fondos de la fuente 11
Tesoro Nacional de la Institucién 100- Secretaria de
15/6/2022 2 491 El L
5/6/20 00000 Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) a la 9 aborado

Institucién 409 Secretaria de Estado en los Despacho de

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 1 AO - 001 Direccién y Coordinacién

24/6/2022 000003 491 Autorizad L 2,460,435.00
Superior y la AO - 002 Servicios Administrativos y utortzado R
Contables.
Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima

5/7/2022 000004 Autoridad Intititucional del programa 1 AO 001 Direccién 417 Autorizado L 674727400

y Coordinacién Superios a la AO 002 Servicios
Administrativos y Contables

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 del programa 1 AO 001 - Direccién y Coordinacién
Superios a la AO 002 - Servicios Administrativos y
Contables, programa 11 AO 001 - Lineamientos para la
Trnsparencia y Rendicién de Cuentas, AO 002 - Analisis y
Seguimientos de Procesos de Transparencia, AO 003 - .
6/7/2022 000005 Gestién de Denuncia Ciudadana, Programa 12 AO 001 - 428 Autorizado L 4,390,743.00
Transformacién Digital e Innovacién Publica, AO 002-
Modernizacién y Simplificacién para la Refundacién de la
Gestién Publica, Programa 14 AO 001 - Formacién
Técnica de Servidores Publicos, Programa 15 AO 001 -
Fortalecimiento del Control Interno de las Instituciones
Publicas.

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 400
del programa 1 AO - 001 Direccién y Coordinacién

20/7/2022 000006 491 Autorizad L 2,970,000.00
Superior y la AO- 002 Servicios Administrativos y utorizado B
Contables.
M Traslado de fondos a la institucién 409 - Secretaria de
Elaborado -

4/8/2022 000360 Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra 491 Eeresos L 28,738,316.00
la Corrupcién g

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo

16/8/2022 000007 200 del programa 1 AO 001 - Direccién y Coordinacién 417 Autorizado L 660,000.00
Superior a la AO 002 - Servicios Administrativos y
Contables.
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12/9/2022

12/9/2022

24/10/2022

25/10/2022

27/10/2022

11/11/2022

11/11/2022

27/11/2022

000008

000009

000010

000011

000012

000013

000014

000015

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 5 AO 001 - Direccién y Coordinacién de
ONCAE al Programa 01 AO 001 Direccién y Coordinacién
Superior, AO 002 - Servicios Administrativos y Contables,
programa 11 AO 001 - Lineamientos para la Trnsparencia
vy Rendicién de Cuentas, AO 002 - Analisis y Seguimientos
de Procesos de Transparencia, AO 003 - Gestién de
Denuncia Ciudadana, Programa 12 AO 001
Transformacién Digital e Innovacién Publica, AO 002-
Modernizacién y Simplificacién para la Refundacién de la
Gestién Publica, Programa 13 AO 001 Direccién y
Coordinacion de ONCAE, AO 002 Administraciéon del
Sistema de Compras y Contrataciones Publicas, Programa
14 AO 001 - Formacién Técnica de Servidores Publicos,
Programa 15 AO 001 - Fortalecimiento del Control
Interno de las Instituciones Puiblicas.

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 5 AO 001 - Direccién y Coordinacién de
ONCAE al Programa 01 AO 001 Direccién y Coordinacién
Superior.

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 Superios a la AO 002 - Servicios
Administrativos y Contables.

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
400 del programa 1 Superios a la AO 002 - Servicios
Administrativos y Contables.

Ampliacién por incorporacién de fondos de recursos
propios por Emisién de Constancias, Certificaciones y
Otros de 1la UE 005 - Oficina Normativa de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado AO 002 - Administracién del
Sistema de Compras y Contrataciones Publicas a objetos
del gasto del sruno 400

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 12 AO 001 - Transformacién Digital e
Innovaciéon Ptublica al Programa 12 AO 002
Modernizacién y Simplificacién para la Refundacién de la
Gestién Publica.

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 AO 001 Direccién y
Coordinacién  Superior a la AO 002 Servicios
Administrativos y Contables.

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 1 ACT/OBRA 001 Direccién y Coordinacién
Superior.

491

491

417

417

105

491

417

491

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

L 18,923,129.00

L 458,021.00

L 332,000.00

L 120,000.00

L 149,197.00

L 399,740.00

L 480,000.00

L 75,000.00

2/12/2022

7/12/2022

9/12/2022

9/12/2022

000016

000018

000019

00021

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 AO 002 Servicios
Administrativos y Contables.

Traslado de fondos mediante Resolucién Interna Maxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 AO 002 Servicios
Administrativos y Contables.

Ampliacién por incorporacién de fondos de recursos
propios por Emisién de Constancias, Certificaciones y
Otros de la UE 005 - Oficina Normativa de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado AO 002 - Administracién del
Sistema de Compras y Contrataciones Publicas a objetos
del gasto del grupo 400

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 1 AO - 001 Direccién y Coordinacién
Superior a la AO - 002 Servicios Administrativos y
Contables.

417

417

491

Autorizado

Autorizado

Autorizado

Autorizado

L 50,000.00

L 77,000.00

L 161,853.00

L 98,267.00
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VI. LIQUIDACION CONTABLE

Cuadro comparativo del Médulo contable versus Médulo de Bienes

CONTADUR(A GENERAL DE LA REPUBLICA
CUADRO COMPARATIVO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL 06 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

MODULD MODULD DE DIFERENCIA A
coDIGO DESCRIPCION CONTABLE BIENES CONCILIAR
12411 Equipos de Oficina L 15544320 | L 15544320 | L -
12421 Equipos Médicos y Sanitarios L - L - L -
12431 Equipos Educacionales y Recreativos L - L - i "
12441 Equipos de Transporte L 8997000 | L 88.970,00 | L -
12451 Equipos de Produccion L 50,019.25 | L 66,280.11 |-L 16,260.86
12461 Equipos de Comunicaciones L 3429570 | L 216,643.86 |-L 182,348.16
12471 Equipos de Informatica L 3091696 | L 1,209,578.95 |-L §98,661.99
12481 Equipo de Seguridad L i L 2 I: F
12491 Equipo de Lso Militar no Bélico L E L B L &
12611 Muebles de Hogar/Alojamienta L 6087645 | L 5007649 | L =
12621 Libros, Revistas y Otres Coleccicnables L - L - L =
12651 Herramientas Mayores L B L - L B
12661 Equipo para Laboratorio No Médico L - L - L 5
TOTALES L T701,621.60 | L 1,798,892.61 |-L 1,087,271.01

El valor como diferencia aﬁoﬂplﬁ; por. valor de L.1,097,271.01 corresponde a Computadoras, CPU, Camara Fotografica y
Monitores transferidos da.} Eq.mlFIa deﬁdta Gerencia Publica, Resolucion DNBE-DE-212-2022.
S
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GE T ratnr Jefe de ULAB SubGerencia

Tegucigalpa 31 de Enero del 2023

Existe una diferencia de bienes pendiente de conciliar debido a que la Escuela
de Alta Gerencia esta suprimida y por instrucciones de la Contaduria

General de Reptblica el asiento manual se realizara durante la gestion 2023.
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Cuadro comparativo del Mobdulo contable versus Moédulo de Recursos

Materiales - CONCILIADO

CONTADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CUADRO COMPARATIVO DE MATERIALES ¥ SUMINISTROS
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL 06 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

MODULO DE
OBJETOS DE MOoDuLO DIFERENCIA
coDiGo DESCRIPCION MATERIALES ¥
GASTO CONTABLE SUMINISTROS A CONCILIAR
31110 51311 Alimentos y bebidas L 838318 )L 93,831.91 | L -
32310 61312 Prendas de vestir
33100 61313 Productos de papel y cartdn L 20355805|L 203558.05|L -
33300 Productos de artes graficas L 21106640 |L 211,066.40 | L -
35620 61315  |Diésel
36930 61317 |Elementos de ferreterfa
35100 61321 Elementos de limpieza y aseo personal L 4540822 L 46,408.22 [ L -
38200 61322 Utiles de escritorio, oficina y ensefianza L 22217868 |L 22217968 | L -
39300 61323 |Utiles y materiales eléctricos L 2B77B75|L 28,778.75 | L -
38400 51324 Utensilios de cocina y comedor
39530 61325 Material médico quirdrgico menor L 4110000 L 41,100.00 | L -
39570 Mo aplica
39600 61326  |Repuestosy Accesorios L 40389606 |L 403,896.06 [ L -
TOTALES L 1,250,847.08 | L 1,250,817.08 | L -

e

subGerencia de Recursos Materiales

Tegucigalpa 31 de Enero del 2023
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VII. LISTA DE PAGOS PENDIENTES

Compromisos de pago de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a cancelar en el

Ejercicio Fiscal 2023

Suministro de Empresa Nacional de 28/12/2022 4780514 L 79,987.86
21110 Enerefa Eléctrica Energia Electrica 5/1/2023 8044883 L 753.55
& (ENEE) 5/1/2023 8044884 L 352.93
Julio SN L 5,826.19
Agosto SN L 5,843.84
;s - Septiembre SN L 5,883.54
S — T
(HONDUTEL) Noviembre SN L 5,954.04
Diciembre SN L 6,019.74
.. Diciembre SN L 16,067.98

2 1 .
5700 Servicio de Internet Diciombre SN L 2038037
35610 Gasolina Inversiones RASM 19/12/2022 000-002-01-00058247 | L 284.10
S.A. de C.V. /Texaco 27/12/2022 000-002-01-00059933 | L 305.80
Abraham 19/12/2022 000-003-01-01340394 | L 1,963.62

35620 Diesel Figueroa/Inversiones

Figueroa 19/12/2022 000-003-01-01340480 | L, 1,770.15
TOTAL L 157,329.40

VIII. EJECUCION PACC-2022

A continuacién, se detalla el monto total ejecutado de gastos elegibles PACC,

por programas, reflejados en el reporte de ejecuciéon de SIAFI

PROGRAMA  GRUPO 200 GRUPO 300 GRUPO 400

Programa 1 L 794,69797 | L 1,335,821.12 | L.  891,462.30
Programa 11 L - L - L -
Programa 12 L - L - L -
Programa 13 L - L 26,248.75 | L -
Programa 14 L - L - L -
Programa 15 L - L - L -
TOTAL L 794,697.97 L 1,362,069.87 L 891,462.30

Fuente: R_EGA 06 INSTGRP (Anexo 12).
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