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I. MANDATO INSTITUCIONAL

MARCO LEGAL

La Presidenta de la República, en el ejercicio de sus competencias
constitucionales, aprobó en Consejo de Secretarios de Estado el Decreto
Ejecutivo PCM 05-2022, por el cual, en su artículo 1, creó la Secretaría de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción
(STLCC), que tiene la finalidad de prevenir y combatir el flagelo de la
corrupción en el ejercicio de la función pública y privada; en apego a las
directrices de la Presidencia de la República, en su agenda gubernamental,
mediante diseño, promoción, coordinación, supervisión y evaluación de las
políticas, estrategias y programas anticorrupción, los que deberán fomentar
la transparencia y las prácticas del buen gobierno.

Oficio DIGER 094/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 y Decreto Ejecutivo
PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022, que describe el
compromiso de la Presidenta Xiomara Castro en instalar una República
Digital, donde ha designado a Dirección de Gestión por Resultados (DIGER)
como la institución rectora y ejecutor de esta iniciativa, además como
organismo ejecutor del proyecto BID 494ABL'HO, Proyecto de
Transformación Digital para una Mayor Competitividad a la Dirección de
Gestión por Resultados (DIGER), como institución rectora en Materia de
transformación digital del sector público de Honduras, encargada de
establecer políticas y normativas en materia de transformación y gobierno
digital.

MISIÓN

Institucionalizar y promover la práctica y cultura de la transparencia, la
rendición de cuentas, el control interno, las adquisiciones y contrataciones en
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la administración central para la prevención de la corrupción, recuperación y
fortalecimiento del Estado de Derecho, mediante la formulación,
coordinación de estrategias y programas anticorrupción, así como la
supervisión de la ejecución de políticas públicas de Estado Abierto,
agilización, simplificación y optimización de procesos gubernamentales,
servicios y trámites ciudadanos que conlleven a fortalecer mecanismos de
participación ciudadana para la refundación del Estado, impulsando las
buenas prácticas de gobierno.

VISIÓN

Ser la institución líder del Estado para la prevención de la corrupción y la
gestión para la operatividad permanente de la Modernización del Estado,
generando un Estado Abierto que garantice la transparencia en las
contrataciones y uso de los recursos públicos, por medio de las prácticas y
cultura del buen gobierno, participación ciudadana, control interno,
rendición de cuentas e innovación de la calidad.

FUNCIONES DE LA INSTITUCIÓN

1) Asesorar al presidente de la República, Consejo de Ministros, Secretarías
de Estado y demás dependencias del Poder Ejecutivo, así como a las
instituciones descentralizadas y a las municipalidades en la promoción y
formulación de políticas públicas, estrategias y buenas prácticas en
materia de transparencia, anticorrupción, buen gobierno, simplificación y
modernización del Estado; debiendo coordinar su implementación y
monitoreo;

2) Coordinar con los órganos competentes de los demás Poderes del Estado,
órganos contralores y otros organismos constitucionales, la formulación
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de políticas, estrategias y demás acciones en materia de transparencia,
rendición de cuentas, modernización y simplificación administrativa;

3) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (SNTA), instancia
permanente de diálogo integrado con representantes de los Poderes del
Estado, órganos contralores, autoridades nacionales, municipales, de la
sociedad civil organizada y de la academia, en cuyo seno se
confeccionará la estrategia y la política de transparencia, rendición de
cuentas y lucha contra la corrupción, la que será propuesta, por
medio de la STLCC, a la Presidencia de la República. Su estructura
organizativa será establecida en el reglamento que emita el SNTA al
efecto;

4) Coordinar. promover e institucionalizar con las entidades competentes
en la materia, la implementación de la Política de Estado Abierto en
todos los niveles administrativos estatales, de carácter nacional o
municipal, dentro del marco de la Constitución, tratados internacionales
y Leyes vigentes en la materia;

5) Coordinar la implementación, monitoreo y seguimiento de los
compromisos adquiridos por el Estado de Honduras en el marco de la
Alianza de Gobierno Abierto Honduras (AGAH), en vinculación con la
Iniciativa de Datos Abiertos;

6) Coordinar, dar seguimiento y monitoreo a las Iniciativas internacionales
en fomento a la Transparencia, como los compromisos de Lima sobre
Gobernabilidad Democrática contra la corrupción, entre otras iniciativas;

7) Diseñar, promover, coordinar y monitorear programas, proyectos y
mecanismos de prevención y lucha contra la corrupción, así como
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también, el desarrollo de propuestas que en sus diferentes etapas
coadyuven a la función preventiva y sancionatoria de la lucha contra la
corrupción;

8) Coordinar y monitorear en la Administración Pública la implementación
de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC)
y su mecanismo de revisión; así como también, brindar el apoyo y
seguimiento a la autoridad competente en la implementación de la
Convención Interamericana contra la corrupción (CICC) y su Mecanismo
de Seguimiento (MESICIC);

9) Diseñar, coordinar e implementar de forma complementaria con
las entidades competentes en la materia, las directrices, mecanismos y
herramientas de transparencia, rendición de cuentas, control interno,
simplificación y fomento a la participación ciudadana por medio de
veedurías, con el acompañamiento de las organizaciones de la sociedad
civil, sobre los procesos de decisión y de ejecución presupuestaria del
Estado.

10) Consolidar y analizar los informes y reportes de los Comités de Control
Interno (COCOIN) de todas las instituciones del Poder Ejecutivo, y
presentar un informe consolidado, proponiendo directrices, lineamientos
y acciones preventivas en la materia;

11) Formular y proponer políticas públicas, estrategias e implementación de
indicadores de transparencia y buen gobierno, en coordinación con las
entidades estatales cuyas funciones tengan relación con la materia;

12) Establecer alianzas estratégicas con la academia para la implementación
del Observatorio Nacional de Transparencia y Anticorrupción (ONTA);
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13) Diseñar e implementar el Índice Nacional de Transparencia e Integridad
Pública, a efecto de contar con insumos y planes de prevención, trazando
rutas para mejorar el desarrollo institucional y la capacidad de gestión
efectiva de la administración pública, al que se apegarán las
dependencias gubernamentales en su ejecución;

14) Promover e impulsar la simplificación administrativa, la
democratización de los servicios y acciones, mediante el uso de las
tecnologías modernas, en coordinación con la dependencia responsable de
República Digital;

15) Promover el desarrollo de capacidades profesionales y la certificación de
servidores y funcionarios públicos a través de programas formativos en
materia de transparencia, control interno, rendición de cuentas, compras
públicas y lucha contra la corrupción;

16) Coordinar y articular los esfuerzos nacionales para asistir y acompañar
la implementación de mecanismos anticorrupción, apoyados por la
cooperación internacional, para el fortalecimiento del sistema de justicia
en su lucha contra la corrupción y la impunidad;

17) Promover la mejora continua y la creación de herramientas que
permitan el desarrollo sostenido del sistema nacional de contratación y
adquisiciones del Estado a efecto de garantizar la transparencia y
rendición de cuentas en esta materia;

18) Establecer las directrices técnicas a las cuales deben apegarse
las dependencias de la Administración Pública, central y descentralizada,
para nombrar los titulares las Auditorías Internas, mediante
concurso de méritos, y supervisar el proceso;
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19) Las demás que le sean asignadas por disposición legal o administrativa y
que por su competencia o dependencia le correspondan;

ORGANIGRAMA

Fuente: Organigrama publicado en Portal de Transparencia en el mes de
diciembre del ejercicio fiscal 2022.
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ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

UNIDAD 
EJECUTORA

ESTRUCTURA 
PROGRAMATICA

NOMBRE

001 DESPACHO MINISTERIAL

01  00  000  001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN SUPERIOR

002 GERENCIA ADMINISTRATIVA

01  00  000  002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 

003 DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPARENCIA Y PREVENCIÓN DE LA 
CORRUPCIÓN

11  00  000  001 LINEAMIENTOS PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS

11  00  000  002 ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE TRANSPARENCIA

11  00  000  003 GESTIÓN DE DENUNCIA CIUDADANA

004 DIRECCIÓN GENERAL DE REPÚBLICA DIGITAL

12  00  000  001 TRANSFORMACIÓN DIGITAL E EINNOVACIÓN PÚBLICA

12  00  000  002 MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN PARA LA REFUNDACIÓN DE LA 
GESTIÓN PÚBLICA

005 OFICINA NORMATIVA DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 
DEL ESTADO (ONCAE)

13  00  000  001 DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE ONCAE

13  00  000  002 ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 
PÚBLICAS

006 ESCUELA DE BUEN GOBIERNO

14  00  000  001 FORMACIÓN TÉCNICA DE SERVIDORES PÚBLICOS 

007 OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE CONTROL 
INTERNO (ONADICI)

15  00  000  001 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES 
PÚBLICAS

Fuente: Reporte SIAFI REP: R00824262 (Anexo 1)
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RESULTADOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS OPERATIVOS

RESULTADOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS

Avance en el cumplimiento de los
compromisos en materia de
Prevención, Transparencia y Lucha
contra la Corrupción.

Asegurar el avance en el
cumplimiento de los compromisos en
materia de Prevención,
Transparencia y Lucha contra la
Corrupción.

Implementado el sistema de
monitoreo, análisis y seguimiento a
los procesos de apoyo para el
fomento de la prevención,
transparencia y buen gobierno.

Implementar el sistema de monitoreo,
análisis y seguimiento de los procesos
de apoyo para fomentar la
prevención, transparencia y buen
gobierno.

Implementados mecanismos para
modernizar el Sistema de Compras
Públicas.

Implementar los mecanismos para
modernizar el Sistema de Compras
Públicas.

Asistidas las instituciones del
Estado para la Implementación de
los mecanismos de Control Interno.

Fortalecer la implementación del
Control Interno Institucional.

Funcionarios y servidores públicos
capacitados en temas de
transparencia, control interno,
modernización, simplificación
administrativa, gobierno digital,
compras y contrataciones, rendición
de cuentas y lucha contra la
corrupción.

Desarrollar capacidades en los
funcionarios y servidores públicos en
temas de transparencia, control
interno, modernización, simplificación
administrativa, gobierno digital,
compras y contrataciones, rendición
de cuentas, gobierno abierto y lucha
contra la corrupción.
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Fuente: Reportes de SIAFI R00824637-PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO
DETALLADO-2022 (Anexo 2)

Incrementados los casos en el
sistema de denuncia ciudadana a
través de medios digitales,
electrónicos y análogos que
permitan la participación
ciudadana.

Consolidar el acceso al sistema de
denuncia ciudadana a través de
medios digitales, electrónicos y
análogos que permita incrementar la
participación ciudadana.

Mejorado el acceso a servicios y
trámites de la administración
pública mediante la
implementación de estrategias y
mecanismos de innovación en las
Tecnologías de Información y
Comunicaciones (TIC).

Procurar la Implementación de
Mecanismos y estrategias de
República Digital en las instituciones
públicas.

Implementados los Mecanismos de
Modernización, Simplificación y
Refundación del Estado que
permitan agilizar los procesos
gubernamentales.

Contribuir en la Implementación de
los mecanismos de Modernización,
Simplificación y Refundación del
Estado.



- 10 -

II. RESUMEN DEL PRESUPUESTO VIGENTE

a) Presupuesto Vigente por Grupos de Gasto

Grupos del Gasto % Vigente
Servicios Personales 55.31% 42,939,838.00L     
Servicios No Personales 11.85% 9,203,398.00L       
Materiales y Suministros 3.26% 2,529,619.00L       
Bienes Capitalizables 5.10% 3,961,050.00L       
Transferencias y Donaciones 24.47% 19,000,000.00L     
Activos Financieros 0.00% -L                       

Total 100.00% 77,633,905.00L 

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3)

En el Grafico No. 1, se muestra que el 55.31% del presupuesto institucional
corresponde al grupo 100 - Servicios Personales con una asignación de
SEFIN por un monto de cuarenta y dos millones novecientos treinta y
nueve mil ochocientos treinta y ocho con 00/100 centavos (L. 42,939,838.00).

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3)
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b) Presupuesto Vigente por Programas

Programas % Vigente
Programa 1 35.38% 27,465,486.00L      
Programa 11 36.10% 28,022,358.00L      
Programa 12 4.15% 3,224,685.00L        
Programa 13 16.65% 12,922,284.00L      
Programa 14 2.58% 2,006,826.00L        
Programa 15 5.14% 3,992,266.00L        

Total 100.00% 77,633,905.00L 

En el Grafico No. 2, se muestra que el 36.10% del presupuesto total
institucional vigente fue asignado al programa 11 - Dirección General de
Transparencia y Prevención de la Corrupción con un monto de veintiocho
millones veintidós mil trescientos cincuenta y ocho con 00/100 centavos (L.
28,022,358.00).

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3)
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Servicios Personales L42,939,838.00 L10,469,959.38 L24,680,676.62 L35,150,636.00 L7,789,202.00 81.86%
Servicios No Personales L9,203,398.00 L1,001,665.35 L1,616,794.23 L2,618,459.58 L6,584,938.42 28.45%
Materiales y Suministros L2,529,619.00 L344,391.28 L1,017,678.59 L1,362,069.87 L1,167,549.13 53.84%
Bienes Capitalizables L3,961,050.00 L130,013.31 L761,448.99 L891,462.30 L3,069,587.70 22.51%
Transferencias  y 
Donaciones L19,000,000.00 L11,577,076.02 L7,422,923.98 L19,000,000.00 L0.00 100.00%

Activos Financieros L0.00 L0.00 L0.00 L0.00 L0.00 NA
Total L77,633,905.00 L23,523,105.34 L35,499,522.41 L59,022,627.75 L18,611,277.25 76.03%

Grupo Vigente % Acum. al 31 
de Diciembre

Devengado  III 
Trimestre

Devengado IV 
Trimestre

Devengado Acum. 
al 31 de Diciembre Disponible

III. ANÁLISIS GLOBAL DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

a) Ejecutado por grupo de gastos devengado

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y
R_EGA 10 mensual (Anexo 4)

Es importante hacer notar que el presupuesto vigente que se detalla en la
tabla 1, es el presupuesto vigente anual, detallando los montos devengados
correspondientes al III y IV trimestre, no se detalla el I y II trimestre, en
vista que esta Secretaría es de reciente creación y el presupuesto fue
asignado por la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
hasta el 24 de junio del ejercicio fiscal 2022.

A nivel institucional el grupo de gasto con mayor porcentaje de ejecución es el
grupo 500 (Transferencias y Donaciones), el cual refleja un nivel de
cumplimiento del 100%, seguido por el grupo 100 (Servicios Personales) con
un nivel de cumplimiento del 81.86%.

b) Ejecutado por Programas

A continuación, se detalla el presupuesto devengado por cada uno de los
Programas de la STLCC:
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Programa Vigente  Devengado al 31 
Diciembre Disponible % 

Cumplimiento
Programa 1 27,465,486.00L         20,152,716.39L     7,312,769.61L       73.37%
programa 11 28,022,358.00L         24,900,726.03L     3,121,631.97L       88.86%
Programa 12 3,224,685.00L          2,204,076.54L       1,020,608.46L       68.35%
programa 13 12,922,284.00L         8,144,615.49L       4,777,668.51L       63.03%
programa 14 2,006,826.00L          750,842.85L          1,255,983.15L       37.41%
programa 15 3,992,266.00L          2,869,650.45L       1,122,615.55L       71.88%
TOTAL 77,633,905.00L    59,022,627.75L 18,611,277.25L 76.03%
Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

La ejecución presupuestaria en el Programa 11 - Dirección General de
Transparencia y Prevención de la Corrupción es del 88.86%, lo cual refleja en
la tabla el porcentaje de más alto de cumplimiento y a nivel institucional se
ejecutó un 76.03% siendo una ejecución satisfactoria, a pesar de la reciente
creación de esta Secretaría, Según PCM 005-2022.
Cabe mencionar que la transferencia del grupo 500 (Transferencias y
Donaciones) está dentro de este programa.
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c) Detalle del desempeño por Programa

Programa 1

Servicios Personales 16,628,212.00L      15,306,973.39L      1,321,238.61L      92.05%
Servicios No Personales 5,232,655.00L        2,618,459.58L        2,614,195.42L      50.04%
Materiales y Suministros 2,434,619.00L        1,335,821.12L        1,098,797.88L      54.87%
Bienes Capitalizables 3,170,000.00L        891,462.30L           2,278,537.70L      28.12%

Transferencias  y Donaciones -L                          -L                          -L                        NA

Activos Financieros -L                          -L                          -L                        NA
Total  L27,465,486.00  L20,152,716.39  L7,312,769.61 73.37%

PROGRAMA 1

Grupo
 Presupuesto 
V igente PGM  

Devengado al  31  
de Diciembre Disponible %  de 

ejecución

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 1 - Actividades Centrales, el grupo que refleja el mayor
porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios Personales) con un
porcentaje del 92.05%.

Programa 11

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 11 - Dirección General de Transparencia y Prevención de la
Corrupción, se observa que el grupo de gasto que refleja el mayor porcentaje
de cumplimiento es el grupo 500 (Transferencias y Donaciones) con un 100%
de ejecución presupuestaria. Seguido del 100 (Servicios Personales) con un
82.82% de cumplimiento.

Servicios Personales 7,124,358.00L         5,900,726.03L         1,223,631.97L     82.82%
Servicios No Personales 1,898,000.00L         -L                           1,898,000.00L     0.00%
Materiales y Suministros -L                           -L                           -L                       NA
Bienes Capitalizables -L                           -L                           -L                       NA

Transferencias  y Donaciones 19,000,000.00L       19,000,000.00L       -L                       100.00%

Activos Financieros -L                           -L                           -L                       NA
Total  L 28,022,358.00  L 24,900,726.03  L3,121,631.97 88.86%

PROGRAMA 11

Grupo
Presupuesto 

V igente PGM
Devengado al  31  

de Diciembre Disponible %  de 
ejecución
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Programa 12

Servicios Personales 2,701,942.00L      2,204,076.54L          497,865.46L         81.57%
Servicios No Personales 522,743.00L         -L                            522,743.00L         0.00%
Materiales y Suministros -L                        -L                            -L                        NA
Bienes Capitalizables -L                        -L                            -L                        NA

Transferencias  y Donaciones -L                        -L                            -L                        NA

Activos Financieros -L                        -L                            -L                        NA
Total  L3,224,685.00  L   2 ,204,076.54  L1,020,608.46 68.35%

PROGRAMA 12

Grupo
Presupuesto 

V igente PGM
Devengado al  31  

de Diciembre Disponible %  de 
ejecución

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y
R_EGA 10 mensual (Anexo 4)

En el Programa 12 - Dirección General de República Digital, se observa que
el grupo del gasto que refleja el mayor porcentaje de cumplimiento es el grupo
100 (Servicios Personales) con un 81.57% de cumplimiento de ejecución
presupuestaria.
Cabe mencionar, que la función de República Digital fue trasladada a la
Dirección de Gestión por Resultados (DIGER) en el mes de septiembre y la
STLCC continúo ejecutando la función de Modernización e Innovación.

Programa 13

Servicios Personales 11,786,234.00L      8,118,366.74L        3,667,867.26L      68.88%
Servicios No Personales 250,000.00L           -L                          250,000.00L         0.00%
Materiales y Suministros 95,000.00L              26,248.75L              68,751.25L           27.63%
Bienes Capitalizables 791,050.00L           -L                          791,050.00L         0.00%

Transferencias  y Donaciones -L                          -L                          -L                        
NA

Activos Financieros -L                          -L                          -L                        NA
Total L12,922,284.00 L8,144,615.49 L4,777,668.51 63.03%

PROGRAMA 13

Grupo
Presupuesto 

V igente PGM
Devengado al  31  

de Diciembre Disponible %  de 
ejecución

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 13 - Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado (ONCAE), se observa que el grupo de gasto que refleja el mayor
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porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios Personales) con un
68.88% de cumplimiento de ejecución presupuestaria.

Programa 14

Servicios Personales 1,206,826.00L         750,842.85L            455,983.15L         62.22%
Servicios No Personales 800,000.00L            -L                           800,000.00L         0.00%
Materiales y Suministros -L                           -L                           -L                       NA
Bienes Capitalizables -L                           -L                           -L                       NA

Transferencias  y Donaciones -L                           -L                           -L                       
NA

Activos Financieros -L                           -L                           -L                       NA
Total  L   2 ,006,826.00  L      750,842.85  L1,255,983.15 37.41%

PROGRAMA 14

Grupo
Presupuesto 

V igente PGM
Devengado al  31  

de Diciembre Disponible %  de 
ejecución

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 14 - Escuela de Buen Gobierno, se observa que el grupo que
refleja el mayor porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios
Personales) con un 62.22% de cumplimiento de ejecución presupuestaria,
siendo este grupo el único que refleja ejecución en todo el año.

Programa 15

Servicios Personales L3,492,266.00 L2,869,650.45 L622,615.55 82.17%
Servicios No Personales L500,000.00 L0.00 L500,000.00 0.00%
Materiales y Suministros L0.00 L0.00 L0.00 NA
Bienes Capitalizables L0.00 L0.00 L0.00 NA

Transferencias  y Donaciones L0.00 L0.00 L0.00
NA

Activos Financieros L0.00 L0.00 L0.00 NA
Total L3,992,266.00 L2,869,650.45 L1,122,615.55 71.88%

PROGRAMA 15

Grupo
Presupuesto 

V igente PGM
Devengado al  31  

de Diciembre Disponible %  de 
ejecución

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3) y R_EGA 10
mensual (Anexo 4)

En el Programa 15 - Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control
Interno (ONADICI), se observa que el grupo de gasto que refleja el mayor
porcentaje de cumplimiento es el grupo 100 (Servicios Personales) con un
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82.17% de cumplimiento de ejecución presupuestaria, siendo este grupo el
único que refleja ejecución en todo el año.

d) Detalle de desempeño por Actividad Obra

Desempeño por Actividad Obra del Programa 11

ACT/OBRA 001 Lineamientos para la Transparencia y Rendición de Cuentas

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

PRESUPUESTADO 
EJECUTADO

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1. Planes de Acción de Estado 
Abierto Honduras (PAEAH) 
Formulados e implementados

Número de instituciones vinculadas con 
los Planes de Accion de Estado Abierto 
Honduras  (PAEAH).

10 0 1,252,824.00L   982,648.39L      0.00% 78.43%

1.1  Co creacion y seguimiento al V 
PAEAH (Producto Primario)

Número de Informe de Monitoreo y 
Seguimiento de la  Co creación y 
seguimiento al V PAEAH 

2 2 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

1.2.  Monitoreo al Sistema de 
Seguimiento de la AGAH realizado

Numero de Informe de Monitoreo y 
Seguimiento del SIMAGAH 1 0 417,608.00L          327,549.46L           0.00% 78.43%

1.3 Administracion y actualizacion 
de los mecanismos de comunicación 
en el marco de la participacion 
ciudadana

Número de informes sobre 
administración de mecanismos de 
comunicación en el marco de la 
participación ciudadana

7 7 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

2. Línea Base para el Indice en 
materia de Transparencia Número de informes de Línea Base 1 1 835,216.00L     655,098.93L      100.00% 78.43%

2.1 Sistematización de la 
información recopilada a través de 
la ficha metodológica para la línea 
base para el Indice en materia de 
Transparencia.

Número de informes de sistematización 2 2 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 87.91%

2.2 Socialización de la Línea base 
para el Indice en materia de 
Transparencia.

Número de informes de eventos de 
socialiación 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

3. Política de Datos Abiertos 
aprobada Número de documentos de Política 1 0 1,252,824.00L   982,648.39L      0.00% 78.43%

3.1. Revisión de la Política de Datos 
Abiertos. Número de informes de revisión 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

3.2. Validación de la Política de 
Datos Abiertos Número de informes de validación 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

3.3 Publicación de nuevo 
DATASETS en el Portal Nacional 
de Datos Abiertos.

Número de informes de publicación de 
DATASETS 1 0 417,608.00L          327,549.46L           0.00% 78.43%

4. Estrategia Nacional de 
Transparencia y 
Anticorrupción aprobada

Número de Documentos de Estrategia 1 1 2,088,040.00L   655,098.93L      100.00% 31.37%

4.1 Borrador ENTAH validado por 
el Comité redactor.

Número de informes de borradores 
validados 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

4.2 Lanzamiento de la ENTAH. Número de informes de evento de 
lanzamiento 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

5. Observatorio Nacional de 
Transparencia funcionando

Número de informes de 
Observatorio 1 1 417,608.00L     655,098.92L      100.00% 156.87%

5.1-  Observatorio Nacional de 
Transparencia diseñado.

Número de informes de diseño de 
Observatorio 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

5.2 Lanzamiento del  Observatorio 
Nacional de Transparencia. Número de informes de lanzamiento 1 1 417,608.00L          327,549.46L           100.00% 78.43%

5,428,904.00L   3,930,593.55L   76.43% 72.40%

DESCRIPCIÓN DE 
PRODUCTOS INDICADOR

PORCENTAJE  METAS FINANCIERAS  METAS FISICAS

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3);
R_EGA 10 mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría
programática (Anexo 5)

La Unidad de Lineamientos para la Transparencia y Rendición de Cuentas
cumplió la meta física en un 76.43% y ejecutó el presupuesto en un 72.40%
(Ver anexo 10)
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ACT/OBRA 002 Análisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

PRESUPUESTADO 
EJECUTADO

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1.Sistema Integrado de 
monitoreo y seguimiento de los 
procesos de Transparencia y 
Prevención de la Corrupción 
funcionando

Número de Informes de Sistema 
Integrado de Monitoreo y Seguimiento 1 1 1,194,567.00L   739,409.52L      100.00% 61.90%

1.1 Proceso de Seguimiento y 
Evaluacion diseñado (Producto 
Primario).

Numero de Informes sobre diseño de 
Proceso de Seguimiento y Evaluacion 1 1 298,641.75L          184,852.38L           100.00% 61.90%

1.2  Informes de avances, 
resultados  y recomendaciones que 
surjan de las actividades de 
monitoreo realizadas a los procesos 
de apoyo para fomento de la 
prevención, transparencia y buen 
gobierno, realizados por la DTPC.

Numero de informes  de avances y 
resultados 3 3 298,641.75L          184,852.38L           100.00% 61.90%

1.3 Proceso de seguimiento al 
Portal Nacional de Datos Abiertos.

Número de informes de proceso de 
seguimiento 1 1 298,641.75L          184,852.38L           100.00% 61.90%

1.4 Desarrollo del repositorio de 
información de la Alianza de 
Gobierno Abierto Honduras.

Número de informes de desarrollo del 
repositorio 1 1 298,641.75L          184,852.38L           100.00% 61.90%

1,194,567.00L   739,409.52L      100.00% 61.90%

DESCRIPCIÓN DE 
PRODUCTOS INDICADOR

PORCENTAJE  METAS FISICAS  METAS FINANCIERAS 

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría programática (Anexo 5)

La Unidad de Análisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia tuvo un
nivel de ejecución de metas físicas del 100%, mientras que la ejecución
presupuestaria alcanzó un 61.90%.

ACT/OBRA 003 Gestión de Denuncia Ciudadana

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

PRESUPUESTADO 
EJECUTADO

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1. Estrategia de Socializacion 
de denuncia y participación 
ciudadana implementada

Porcentaje de acciones de la Estrategia 
de Socialización implementadas 50 100 966,598.00L     492,289.18L      100.00% 50.93%

1.1 Gestión de denuncia y 
participación ciudadana 
socializado. 

Número de informes de socialiaciones 
realizadas 2 2 333,299.00L          246,144.59L           100.00% 73.85%

1.2 Casos de Atención Ciudadana, 
gestionados.
(Producto Primario)

Numero de Informes de "Casos de 
Atención Ciudadana Creados". 7 7 633,299.00L          246,144.59L           100.00% 38.87%

2. Convenio Nacional para la 
implementación de la gestión 
de denuncia y participación 
ciudadana (LINEA 130)

Numero de documentos de convenios 
aprobados 1 0 1,516,598.00L   492,289.18L      0.00% 32.46%

2.1 Propuesta de convenios 
nacional elaborada.

Número de Propuestas de Convenios 
Elaborados 1 1 333,299.00L          246,144.59L           100.00% 73.85%

2.2 Socialización y capacitación 
para dar cumplimiento al Convenio 
nacional.

Número de Instituciones Socializadas 
para firma de convenio 30 19 1,183,299.00L       246,144.59L           63.33% 20.80%

3. Monitoreo y seguimiento a 
las instituciones sobre los 
casos atendidos enla Unidad 
de Gestión de denuncia y 
participación ciudadana.

Pocentaje de monitoreo 100 63 333,299.00L     246,144.59L      63.00% 73.85%

3.1  Informe de estado de los casos 
atendidos en la Unidad de Gestión 
de denuncia y participación 
ciudadana.

Número de Informes de estado de casos 7 7 333,299.00L          246,144.59L           100.00% 73.85%

2,816,495.00L       1,230,722.96L        90.79% 43.70%

PORCENTAJE  METAS FINANCIERAS  METAS FISICASDESCRIPCIÓN DE 
PRODUCTOS INDICADOR

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría programática (Anexo 5)

La Unidad de Gestión y denuncia cumplió sus metas físicas en un 90.79% y en
la ejecución presupuestaria en 43.70% la baja ejecución (Ver anexo 11)
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Desempeño por Actividad Obra del Programa 12

ACT/OBRA 001 Transformación Digital e Innovación Pública

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

 PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1. Mecanismos para impulsar la 
transformación digital en 
instituciones de la 
administración pública.

Cantidad de mecanismos 
para impulsar la 
transformación digital  en 
las instituciones públicas.

2 0 494,946.34L     268,952.76L     0% 54.34%

1.1 Certificados de firma electrónica 
avanzada (tokens) en las instituciones 
públicas asignados.

Número de instituciones 
públicas con Certificados de 
firma electrónica (tokens) 
Asignados. 

5 3 247,473.17L          134,476.38L          60% 54.34%

1.2 Herramientas técnicas, equipos e 
instrumentos para gestionar la 
seguridad digital en instituciones 
públicas implementados.

Número de instituciones 
públicas implementando 
Herramientas técnicas, 
equipos e instrumentos sobre 
ciberseguridad 

1 0 247,473.17L          134,476.38L          0% 54.34%

2. Servicios públicos priorizados, 
digitalizados y simplificados a 
ciudadanos y/o empresas.

Cantidad de servicios 
públicos priorizados, 
digitalizados y 
simplificados

4 0 247,473.17L     134,476.38L     0% 54.34%

2.1 Trámites en las instituciones 
públicas digitalizados mediante el 
desarrollo, administración y 
mantenimiento en el Portal Único de 
Servicios del Estado (Producto 
primario)

Número de instituciones 
públicas con  trámites 
digitalizados 

4 0 247,473.17L          134,476.38L          0% 54.34%

3. Estrategias de gestión del 
cambio en la instituciones y 
proyectos y/o campañas de 
comunicación implementadas.

Número de informes sobre 
estrategias de gestión del 
cambio en la instituciones 
y proyectos y/o campañas 
de comunicación 
implementadas.

2 0 742,419.50L     403,429.14L     0% 54.34%

3.1 Asistencias técnicas para la 
implementación de la estrategia de 
mantenimiento a la innovación 
pública realizadas.

Número de instituciones 
públicas asistidas 
técnicamente  para la 
implementación de la 
estrategia de mantenimiento a 
la innovación pública

15 0 247,473.17L          134,476.38L          0% 54.34%

3.2 Estrategias, proyectos y/o 
campañas comunicacionales 
implementadas.

Número de instituciones 
implementando estrategias, 
proyectos y/o campñas 
comunicacionales

4 0 247,473.17L          134,476.38L          0% 54.34%

3.3 Alfabetización y sensibilización 
digital  en las instituciones 
realizadas.

Número de informes de 
actividades de alfabetización y 
sensibilización en las 
instituciones  realizadas.

1 0 247,473.17L          134,476.38L          0% 54.34%

38 3 1,484,839.01L  806,858.28L     8% 54.34%

 METAS FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE 
DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría programática (Anexo 5)

El cumplimento de la meta de la Unidad de Transformación Digital e
Innovación Pública cumplió la meta física en 8% y la meta presupuestaria en
54.34%, la baja ejecución se debe por que la función de República Digital fue
delegada mediante Oficio DIGER 094/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 y
Decreto Ejecutivo PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022, la
producción física que integra la tabla corresponde a lo cumplido hasta la
fecha previa del cambio de la función.
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ACT/OBRA 002 Modernización y Simplificación para la Refundación de la
Gestión Pública

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

 PRESUPUESTADO 
EJECUTADO 

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1.  Documento Unico de 
Metodologías para la 
Modernización y Refundación del 
Estado elaborado

Número de documentos 
(documento elaborado) 1 1 1,087,403.75L  873,261.40L     100% 80.31%

1.1 Elaboración de metodologia de 
simplificación de trámites

Número de documentos de 
metodología elaborada 1 1 217,480.75L          174,652.28L          100% 80.31%

1.2  Elaboración de metodología de 
Mapas de Procesos

Número de documentos de 
metodología elaborada 1 1 217,480.75L          174,652.28L          100% 80.31%

1.3. Elaboración de metodología de 
Estructuras Organizacionales

Número de documentos de 
metodología elaborada 1 1 217,480.75L          174,652.28L          100% 80.31%

1.4 Elaboración de Manual de 
operativización de la Unidad de 
Modernización y Refundación

Número de documentos de 
manual elaborado 1 1 217,480.75L          174,652.28L          100% 80.31%

1.5 Socialización del Documento 
Único de metodologias de 
modernización y refundación del 
Estado

Número de instituciones 
socializadas (informe de 
socialiación)

30 51 217,480.75L          174,652.28L          100% 80.31%

2. Mecanismos de Modernización 
y Refundación del Estado 
implementados en las 
instituciones 

Número de intituciones 
implementando mecanismos 
(Informe)

3 2 652,442.25L     523,956.84L     67% 80.31%

2.1 Asistencia técnica para la 
simplificación de Trámites de las 
instituciones públicas (Producto 
Primario)

Número de instituciones 
asistidas técnicamente 
(instituciones con trámites 
simplificados)

3 2 217,480.75L          174,652.28L          67% 80.31%

2.2 Piloto de Parques de Servicios 
Públicos

Cantidad de Parques 
funcionando 1 0 217,480.75L          174,652.28L          0% 80.31%

2.3 Herramienta para la evaluación de 
calidad y satisfacción  del ciudadano 
en las instituciones

Número de documentos sobre 
herramienta desarrollada 
(Informe de consultoría)

1 0 217,480.75L          174,652.28L          0% 80.31%

43 60 1,739,846.00L  1,397,218.24L  91/% 80.31%

DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR
METAS FINANCIERAS PORCENTAJE  METAS FISICAS

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2022 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría programática (Anexo 5)

La Unidad de Modernización y Simplificación para la Refundación de la
Gestión Pública cumplió en 90% la meta física y en 80.31% de ejecución
presupuestaria. Es necesario tomar en cuenta que la producción de esta A/O
estaba relacionada con la función de República Digital, la cual fue delegada
mediante Oficio DIGER 094/2022 de fecha 7 de septiembre 2022 y Decreto
Ejecutivo PCM 028-2022 de fecha 26 de noviembre del 2022. El producto
Final 2 - Mecanismos de Modernización y Refundación del Estado
implementado en las instituciones y el producto intermedio 2.3 - Piloto de
Parques de Servicio estaban relacionados con la función de República Digital,
es por ello que lo reportado llega hasta la fecha en la que la función es
trasladada según el PCM antes mencionado.
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Desempeño por Actividad Obra del Programa 13

ACT/OBRA 002 Administración del Sistema de Compras y Contrataciones
Públicas

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

 PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1. Sistema de compras publicas 
funcionando. PFP

Número de informes sobre el 
funcionamiento del sistema de 
compras publicas

1 1 7,179,045.00L   5,817,582.49L   100.00% 81.04%

1.1 Certificación de Proveedores del 
Estado. PIP Porcentaje de proveedores certificados 30 51 1,435,809.00L        1,163,516.50L        170.00% 81.04%

1.2. Calculo y analisis de estadisticas 
de procesos de compra publicados en 
HonduCompras

Cantidad de informes estadisticos 3 3 1,435,809.00L        1,163,516.50L        100.00% 81.04%

1.3 Diseño y conceptualización de la 
nueva plataforma de HonduCompras

Número de informes de diseño y 
conceptualización de la nueva 
plataforma de HonduCompras

3 3 1,435,809.00L        1,163,516.50L        100.00% 81.04%

1.4 Capacitaciones a proveedores y 
compradores publicos

Cantidad de proveedores y 
compradores publicos capacitados/ 
Cantidad de Capacitaciones

1500 1564 1,435,809.00L        1,163,516.50L        100.00% 81.04%

1.5 Catalogos Electronicos 
Administrados

Número de Informes de Catalogos 
Electronicos Administrados 2 2 1,435,809.00L        1,163,516.50L        100.00% 81.04%

2. Normativa y políticas en 
materia de compras revisada y 
actualizada.

 Informe de la Normativa 
Emitida, Revisada y Actualizada. 1 1 2,871,618.00L   2,327,033.00L   100.00% 81.04%

2.1 Revisión y análisis de instrumentos 
normativos

Número de Informes de instrumentos 
normativos revisados 3 3 1,435,809.00L        1,163,516.50L        100.00% 81.04%

2.2 Emision de Instrumentos 
Normativos

Número de Informes de Instrumentos 
Normativos emitidos 2 2 1,435,809.00L        1,163,516.50L        100.00% 81.04%

12,922,284.00L 8,144,615.49L   107.70% 63.03%

PORCENTAJE 
DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS FISICAS METAS FINANCIERAS

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2021 (Anexo 3);
R_EGA 10 mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría
programática (Anexo 5)

Este programa cumplió al 107.7% las metas físicas. A pesar que el traslado de
la ONCAE fue en fecha 04 de agosto, la ejecución presupuestaria fue de un
63.03% debido a que la disposición de los fondos fue a finales de III trimestre,
limitando la ejecución del mismo.
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Desempeño por Actividad Obra del Programa 14

ACT/OBRA 001 Formación Técnica de Servidores Públicos

P E  PROGRAMADO 
VIGENTE 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

EJECUCIÓN 
FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1. Procesos de capacitaciones y 
certificaciones y /o Diplomados de 
servidores y funcionarios públicos en 
cultura de la transparencia, buen 
gobierno y República Digital. 
Producto Primario

Número de informes sobre 
procesos de capacitaciones, 
certificacionesy/o Diplomados 
realiados

2 2 1,705,119.50L   563,132.14L    100.00% 53.49%

1.1 Capacitaciones sobre temas de 
Auditoría Interna.

Cantidad de Capacitaciones 
realizadas (Informe) 4 4 150,853.25L           93,855.36L          100.00% 62.22%

1.2 Capacitaciones sobre procesos de 
Control Interno.

Cantidad de Capacitaciones 
realizadas (Informe) 12 12 150,853.25L           93,855.36L          100.00% 62.22%

1.3 Capacitaciones sobre temas de 
Transparencia, Prácticas anticorrupción y 
Gobierno Abierto.

Cantidad de Capacitaciones 
realizadas (Informe) 18 18 150,853.25L           93,855.36L          100.00% 62.22%

1.4 Capacitaciones sobre temas de 
Compras Públicas, Contrataciones del 
Estado y PACC. Producto Primario

Cantidad de Capacitaciones 
realizadas (Informe) 20 20 950,853.25L           93,855.36L          100.00% 9.87%

1.5 Capacitaciones sobre mecanismos de 
República Digital.

Cantidad de Capacitaciones 
realizadas (Informe) 2 0 150,853.25L           93,855.36L          0.00% 62.22%

1.6 Capacitaciones sobre Sistema de 
Atención y participación Ciudadana

Cantidad de Capacitaciones 
realizadas (Informe) 2 1 150,853.25L           93,855.36L          50.00% 62.22%

2. Convenios Interistitucionales para 
la formación de funcionarios 
públicos.

Número de documentos de 
convenio 1 1 301,706.50L      187,710.71L    100.00% 62.22%

2.1 Diagnóstico sobre necesidades de 
formación para los funcionarios públicos. Documento diagnóstico elaborado 1 1 150,853.25L           93,855.36L          100.00% 62.22%

2.2 Malla curricular elaborada. Documento de malla curricular 
elaborada 1 1 150,853.25L           93,855.36L          100.00% 62.22%

2,006,826.00L   750,842.85L    95.00% 37.41%

METAS FINANCIERAS PORCENTAJE 
DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

 METAS FISICAS

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2021 (Anexo 3);
R_EGA 10 mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría
programática (Anexo 5)

La Escuela del Buen Gobierno, cumplió sus metas físicas en un 95 % el 5% no
cumplido se debe por que la función de República Digital fue trasladada a la
DIGER, en el mes de septiembre y la programación para dar cumplimiento a
este producto intermedio estaba para el mes de octubre en cuanto lo
presupuestario la ejecución fue del 37.41%.
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Desempeño por Actividad Obra del Programa 15

ACT/OBRA 001 Fortalecimiento del Control Interno de las Instituciones
Públicas

P E PROGRAMADO 
VIGENTE

 PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

EJECUCIÓ
N FISICA

EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO

1. Comites de control interno 
asistidos técnicamente para la 
implementación de control 
interno institucional  (Producto 
Primario)

Número de instituciones 
con asistencia técnica para 
la implementación del 
control interno a través de 
los COCOIN

60 100 2,595,359.60L  1,721,790.27L  166.67% 74.11%

1.1 Asistencia tecnica a los miembros 
de los comités de control interno 
(COCOIN) para la elaboración de los 
planes anuales de trabajo. 

Número de 
institucionesasistidas 
técnicamente para elaboración 
de Planes anuales de trabajo 
de los COCOIN

60 91 349226.6 286,965.05L         151.67% 82.17%

1.2 Asistencia tecnica a los miembros 
de  los COCOIN para la elaboración o 
actualización del reglamento de 
funcionamiento del COCOIN

Número de instituciones 
asistidas técnicamente para 
elaboración o actualización de 
los reglamentos

60 92 349226.6 286,965.05L         153.33% 82.17%

1.3  Politicas de Control Interno 
Institucional Actualizadas y firmadas 
por las Maximas Autoridades 
Ejecutivas (MAEs)  de las instituciones 
publicas 

Número de Politicas de 
Control Interno Institucional 
Actualizadas por MAEs de las 
instituciones 

60 92 349226.6 286,965.05L         153.33% 82.17%

1.4  Asistencia  tecnica a los miembros 
de los COCOIN  para desarrollar los 
Talleres de Auto Evaluación  de 
Control Interno Institucional 
(TAECII).

Número de instituciones 
asistidas e técnicamente para 
desarrollar los TAECII

60 100 349226.6 286,965.05L         166.67% 82.17%

1.5  Asistencia tecnica a los miembros 
de los COCOIN, para la actualización 
de los Planes de implementación de 
control interno

Número de instituciones 
asistidas  técnicamente para 
elaboración de los Planes de 
implementación de Control 
Interno

60 73 349226.6 286,965.05L         121.67% 82.17%

1.6 Asistencia Técnica a los miembros 
de los COCOIN para la elaboración del 
informe semestral de actividades 
realizadas del plan de trabajo y el plan 
de implementación Producto Primario  

Número de instituciones 
asistidas  técnicamente para 
elaboración de los informes 
semestrales

60 77 849226.6 286,965.05L         128.33% 33.79%

2. Unidades de Auditoria Interna 
(UAI) asistidas técnicamente para 
el seguimiento  del control 
interno implementado 

Número de UAI asistidas 
técnicamente para dar 
seguimiento y verificación 
del control interno en las  
instituciones

60 64 1,396,906.40L  1,147,860.18L  106.67% 82.17%

2.1  Asistencia tecnica al personal de 
las  UAI para la elaboración de  
Declaracion Jurada Anual de 
Independencia de la UAI.

Número de instituciones  
asistidas técnicamente para la 
elaboración de  Declaracion 
Jurada Anual de 
Independencia

60 74 349226.6 286,965.05L         123.33% 82.17%

2.2 Asistencia tecnica al personal de  
las  UAI para la elaboración  POA de 
las UAI

Número de instituciones   
asistidas técnicamente para la 
elaboración de  POA de las 
UAI

60 63 349226.6 286,965.05L         105.00% 82.17%

2.3 Asistencia tecnica al personal de 
las UAI para la realización del 
seguimiento al plan de implementación 
de control interno 

Número de instituciones 
asistidas  técnicamente para la 
realización del informe de 
seguimiento al plan de control 
interno

60 52 349226.6 286,965.05L         86.67% 82.17%

2.4 Asistencia tecnica a las UAI para el 
desarrollo de la evaluación separada 
del  control interno

Número de instituciones  
asistidas  técnicamente para el 
desarrollo de la evaluación 
separada de control interno

60 64 349226.6 286,965.05L         106.67% 82.17%

3,992,266.00L  2,869,650.45L  137% 71.88%

 METAS 
FISICAS METAS FINANCIERAS PORCENTAJE 

ACUMULADO
DESCRIPCIÓN DE PRODUCTOS INDICADOR

Fuente: Reportes SIAFI R_EGA_02_OBJFTEORG de enero a diciembre 2021 (Anexo 3); R_EGA 10
mensual (Anexo 4); R00826256-producción de productos por categoría programática (Anexo 5)

La Oficina Nacional de Control Interno (ONADICI) cumplió su meta física en
un 137% por el compromiso de las Máximas Autoridades de las instituciones
del Estado en cumplir el control interno.
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e) Cumplimiento de Resultados Institucionales

A continuación, se detalla el nivel de cumplimiento de los Resultados
Institucionales por cada Actividad Obra (Unidad Operativa).
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IV. INVERSIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO

La Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha contra la
Corrupción. en seguimiento al cumplimiento al Decreto No. 30-2022 del 8 del
2022, específicamente el Artículo 10 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto para el año 2022, que mandata lo siguiente: “La Secretaría de
Estado en el Despacho de la Mujer aplicará anualmente el índice de inversión
de equidad de género, como un mecanismo de monitoreo y evaluación de la
gestión pública en materia de equidad de género informa el desglose de las
actividades realizadas en favor de la igualdad y equidad de género y los
recursos programados y ejecutados con el número de personas beneficiadas
por sexo, según los productos finales y productos intermedios que se
establecen en su Plan Operativo Anual son sensibles al género

Según las Normas de Ejecución Presupuestaria 2022, Art. 10, se establece
aplicar el índice de inversión en género. En la siguiente tabla refleja el
número de personas alcanzadas por actividad:

F M total
Planes de Acción de Estado Abierto 
Honduras (PAEAH) Formulados e 
implementados

 L        1,117,824.00  L       982,648.39 1707 1255 2962

Procesos de capacitaciones y certificaciones y 
/o Diplomados de servidores y funcionarios 
públicos en cultura de la transparencia, buen 
gobierno y República Digital

 L        1,505,119.50  L       563,132.14 754 501 1256

Certificaciones a proveedores del Estado  L        1,191,702.00  L    1,186,015.43 185 574 759
Total  L    3,814,645.50  L2,731,795.95 2646 2330 4977

Actividad Monto Programado Monto Ejecutado
Número de 
personas 

Se contemplaron en los Planes Operativos, productos específicos cuyas
acciones concretas permitieron estimar el total presupuestario asignado para
el cumplimiento de dichos productos.
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V. LIQUIDACIÓN DE LAS MODIFICACIONES QUE AFECTARON EL
EJERCICIO FISCAL

A continuación, se detallan las modificaciones presupuestarias realizadas en
el ejercicio fiscal 2022.

Fecha Número de 
Documento Descripción Tipo de 

Modificación Estado  Total 
Modificaciones 

15/6/2022 000001

Traslado Interinstitucional de fondos de la fuente 11
Tesoro Nacional de la Institución 100- Secretaría de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) a la
Institución 409 Secretaría de Estado en los Despacho de 

491 Autorizado 19,000,000.00L     

20/6/2022 000318
Traslado de fondos a la institución 409 - Secretaría de
Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupción

491 Elaborado - 
Egresos 29,584,539.00L     

15/6/2022 000002

Traslado Interinstitucional de fondos de la fuente 11
Tesoro Nacional de la Institución 100- Secretaría de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) a la
Institución 409 Secretaría de Estado en los Despacho de 

491 Elaborado -L                        

24/6/2022 000003

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 1 AO - 001 Dirección y Coordinación
Superior y la AO - 002 Servicios Administrativos y
Contables.

491 Autorizado 2,460,435.00L       

5/7/2022 000004

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional del programa 1 AO 001 Dirección
y Coordinación Superios a la AO 002 Servicios
Administrativos y Contables

417 Autorizado 6,747,274.00L       

6/7/2022 000005

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 del programa 1 AO 001 - Dirección y Coordinación
Superios a la AO 002 - Servicios Administrativos y
Contables, programa 11 AO 001 - Lineamientos para la
Trnsparencia y Rendición de Cuentas, AO 002 - Analisis y
Seguimientos de Procesos de Transparencia, AO 003 -
Gestión de Denuncia Ciudadana, Programa 12 AO 001 -
Transformación Digital e Innovación Pública, AO 002-
Modernización y Simplificación para la Refundación de la
Gestión Pública, Programa 14 AO 001 - Formación
Técnica de Servidores Públicos, Programa 15 AO 001 -
Fortalecimiento del Control Interno de las Instituciones
Públicas.

428 Autorizado 4,390,743.00L       

20/7/2022 000006

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 400
del programa 1 AO - 001 Dirección y Coordinación
Superior y la AO- 002 Servicios Administrativos y
Contables.

491 Autorizado 2,970,000.00L       

4/8/2022 000360
Traslado de fondos a la institución 409 - Secretaría de
Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupción

491 Elaborado - 
Egresos 28,738,316.00L     

16/8/2022 000007

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 del programa 1 AO 001 - Dirección y Coordinación
Superior a la AO 002 - Servicios Administrativos y
Contables.

417 Autorizado 660,000.00L          
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2/12/2022 000016

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 AO 002 Servicios
Administrativos y Contables.

417 Autorizado 50,000.00L            

7/12/2022 000018

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 AO 002 Servicios
Administrativos y Contables.

417 Autorizado 77,000.00L            

9/12/2022 000019

Ampliación por incorporación de fondos de recursos
propios por Emisión de Constancias, Certificaciones y
Otros de la UE 005 - Oficina Normativa de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado AO 002 - Administración del
Sistema de Compras y Contrataciones Públicas a objetos
del gasto del grupo 400 

105 Autorizado 161,853.00L          

9/12/2022 00021

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 1 AO - 001 Dirección y Coordinación
Superior a la AO - 002 Servicios Administrativos y
Contables.

491 Autorizado 98,267.00L            

Fuente: SIAFI (R-MPR-DMPR-DOC) del año 2022 (Anexo 9)

12/9/2022 000008

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 5 AO 001 - Dirección y Coordinación de
ONCAE al Programa 01 AO 001 Dirección y Coordinación
Superior, AO 002 - Servicios Administrativos y Contables,
programa 11 AO 001 - Lineamientos para la Trnsparencia
y Rendición de Cuentas, AO 002 - Analisis y Seguimientos
de Procesos de Transparencia, AO 003 - Gestión de
Denuncia Ciudadana, Programa 12 AO 001 -
Transformación Digital e Innovación Pública, AO 002-
Modernización y Simplificación para la Refundación de la
Gestión Pública, Programa 13 AO 001 Dirección y
Coordinación de ONCAE, AO 002 Administración del
Sistema de Compras y Contrataciones Públicas, Programa
14 AO 001 - Formación Técnica de Servidores Públicos,
Programa 15 AO 001 - Fortalecimiento del Control
Interno de las Instituciones Públicas.

491 Autorizado 18,923,129.00L     

12/9/2022 000009

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 5 AO 001 - Dirección y Coordinación de
ONCAE al Programa 01 AO 001 Dirección y Coordinación
Superior.

491 Autorizado 458,021.00L          

24/10/2022 000010

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 Superios a la AO 002 - Servicios
Administrativos y Contables.

417 Autorizado 332,000.00L          

25/10/2022 000011

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
400 del programa 1 Superios a la AO 002 - Servicios
Administrativos y Contables.

417 Autorizado 120,000.00L          

27/10/2022 000012

Ampliación por incorporación de fondos de recursos
propios por Emisión de Constancias, Certificaciones y
Otros de la UE 005 - Oficina Normativa de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado AO 002 - Administración del
Sistema de Compras y Contrataciones Públicas a objetos
del gasto del grupo 400 

105 Autorizado 149,197.00L          

11/11/2022 000013

Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 12 AO 001 - Transformación Digital e
Innovación Pública al Programa 12 AO 002
Modernización y Simplificación para la Refundación de la
Gestión Pública.

491 Autorizado 399,740.00L          

11/11/2022 000014

Traslado de fondos mediante Resolución Interna Máxima
Autoridad Intititucional entre objetos del gasto del grupo
200 y 300 del programa 1 AO 001 Dirección y
Coordinación Superior a la AO 002 Servicios
Administrativos y Contables.

417 Autorizado 480,000.00L          

27/11/2022 000015
Traslado de fondos entre objetos del gasto del grupo 100
del programa 1 ACT/OBRA 001 Dirección y Coordinación
Superior.

491 Autorizado 75,000.00L            
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VI. LIQUIDACIÒN CONTABLE

Cuadro comparativo del Módulo contable versus Módulo de Bienes

Existe una diferencia de bienes pendiente de conciliar debido a que la Escuela
de Alta Gerencia esta suprimida y por instrucciones de la Contaduría
General de República el asiento manual se realizará durante la gestión 2023.
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Cuadro comparativo del Módulo contable versus Módulo de Recursos
Materiales - CONCILIADO
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VII. LISTA DE PAGOS PENDIENTES

Compromisos de pago de la Secretaría de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC) a cancelar en el
Ejercicio Fiscal 2023

Objeto del 
Gasto

Descripcion del 
Objeto Proveedor Fecha Factura No. Factura  Valor 

Adeudado 
28/12/2022 4780514 79,987.86L       

5/1/2023 8044883 753.55L            
5/1/2023 8044884 352.93L            

Julio SN 5,826.19L         
Agosto SN 5,843.84L         

Septiembre SN 5,883.54L         
Octubre SN 5,935.69L         

Noviembre SN 5,954.04L         
Diciembre SN 6,019.74L         
Diciembre SN 16,067.98L       
Diciembre SN 20,380.37L       
19/12/2022 000-002-01-00058247 284.10L            
27/12/2022 000-002-01-00059933 305.80L            
19/12/2022 000-003-01-01340394 1,963.62L         

157,329.40L   TOTAL 

Empresa Hondureña 
de Telecomunicaciones 
(HONDUTEL)

000-003-01-0134048019/12/2022

Abraham 
Figueroa/Inversiones 
Figueroa 1,770.15L         

35620

21110 Suministro de 
Energía Eléctrica

Empresa Nacional de 
Energia Electrica 
(ENEE)

Diesel 

35610 Gasolina Inversiones RASM 
S.A. de C.V. /Texaco

21420 Telefonía Fija

25700 Servicio de Internet

VIII. EJECUCIÓN PACC-2022

A continuación, se detalla el monto total ejecutado de gastos elegibles PACC,
por programas, reflejados en el reporte de ejecución de SIAFI

PROGRAMA GRUPO 200 GRUPO 300 GRUPO 400
Programa 1 794,697.97L      1,335,821.12L       891,462.30L      

Programa 11 -L                   -L                       -L                   
Programa 12 -L                   -L                       -L                   
Programa 13 -L                   26,248.75L            -L                   
Programa 14 -L                   -L                       -L                   
Programa 15 -L                   -L                       -L                   

TOTAL 794,697.97L  1,362,069.87L  891,462.30L  

Fuente: R_EGA 06 INSTGRP (Anexo 12).
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