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PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS

(Escribir e nombre de cada proceso)

(Escribir el objetivo o los objetivos frente a cada proceso)

(Elegir fa prioridad con d siguiente criterio:

(Colocar el mes y aiio en el

(Colocar el mes y afio en el que finalizard la

PROPOSITO: Priorizar las fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
. PROCESOS
(1) NOMBRE DE PROCESO @ °5'E'(" 'e‘:’ Lt ;‘OCES° (b PaonoAD (9 FECHADEINICIO |  (5) FECHA DE FINALIZACION (6) CARGO DEL RESPONSABLE
BN o proc -
(Escribir el cargo del responsable)

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE ACTAS
DE CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS

Realizar el proceso correspondiente a las Ejecuciones de
Sentencia, emitidas por los Juzgados del Trabajo.

PROCEDIMIENTO DE TRAMITE DE PAGO DE
DEMANDAS

Realizar el procimiento correspondiente al Pago de Demandas.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE MEDIOS DE
PRUEBA

Recopilar y procesar la informacion correspondiente a los
Medios de Prueba, solicitadas por los Juzgados de Lelras del
Trabajo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL (seleccion
Interna mediante concurso)

Seleccionar al lalento humano exlerno a la inslitucion que reuna
las capacidades, habilidades para el correcto desempeiio del
Puesto ayudara a su vez a alcanzar los objetivos que tiene.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL (seleccion
Externa medianle concurso)

Seleccionar al colaborador que reuna las capacidades,
habilidades para el correcto desempenio del Puesto ayudara a
su vez a alcanzar los objelivos que tiene.

A: Dearrallo dentro del primer ano 3
B: En el segundo y tercer aiio) S bucle) spcipn)

Direclor de Talento Humano

B: En el segundo y tercer aiio) 15-feb-23 22-feb-23

A: Desarrollo dentro del primer aiio Dicector Legal

A: Desarrollo dentro del primer afio Abogado Privado Demandante
Juzgados de Letras del Trabajo

A: Desarrollo dentro del primer aiio 15-feb-23 17-feb-23

A: Desarrolio dentro del primer afio Direclor de Talento Humano

] F » Director Legal.

A: Desarrollo dentro del primer aiio + Deparlamento de Planillas.
Juzgados de Lelras del Trabajo

B: En el segundo y tercer aio) 15-feb-23 20-feb-23

A: Desarrollo dentro del primer aio Director de Talanto Humeno

) + Director Legal.

A: Desarrollo dentro del primer aiio « Departamento de Relaciones Laborales.
Direclor de Talento Humano

A: Desarrollo dentro del primer aiio 15-feb-23 19-abr-23
Departamento de Conlrataciones

A: Desarrollo dentro del primer afio
*Departamento/Unidad/Jefalura de Plaza en
CONCUrso.

A: Desarrollo dentro del primer aiio *Sindicalo.
* Departamenlo de Bienestar Social y Prevencion
de Riesgos.
Direclor de Talento Humano

A: Desarrollo dentro del primer aino 15-feb-23 19-abr-23

A: Desarrollo dentro del primer afio

Departamento de Conlralaciones

A: Desarrollo dentro del primer aio

*Departamento/Unidad/Jefalura de Plaza en
concurso.

+Sindicato.

= Departamento de Bieneslar Social y Prevencion
de Riesgos.




PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE

Realizar el proceso de contratacion del talento humano

Director de Talento Humano

BANCARIA.

bancaria para pago planillas, viélicos y cualquier ofro pago
relacionado a actividades o procesos de la institucion.

PERSONAL seleccionado de acuerdo con los manuales de procedimientos % . 2
de la empresa y el marco legal para la correcta incorporacion a A: Desarrollo dentro del primer afio 15-feb-23 15-mar-
la Empresa.
A: Desarrollo dentro del primer ario Peporiamenia.de Canirtaglones
*Deparlamento/Unidad/Jefalura de Plaza en
A: Desarrollo dentro del primer afio CONCUESO.
G + Departamento de Relaciones Laborales.
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CONTRATOS  |Revisar el documento (conlralo) elaborado en el cual debe eslar A: Desarrolo dentro del primer aio 15-feb-23 1-mar-23 Director de Talento Humano
POR SERVICIOS PROFESIONALES descrito los datos basicos del colaborador, datos de las Oficnita V
autoridades de la inslitucion, Gerencia, direccién, departamenlto |A: Desarrollo dentro del primer aio o
o unidad del cual dependerd, fecha de duracién, salario
mensual, retenciones aclividades y funciones a realizar, previo
a la firma de los contralos de Servicios Profesionales. A: Desarrollo dentro del primer afio
PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CONTRATOS |Revisar el documento (conlrato) elaborado en el cual debe estar : = Director de Talento Humano
3 | 15-feb-23 24-feb-023
INDIVIDUALES DE TRABAIO descrito los datos basicos del colaborador, datos de las S et el Ve -
autoridades de la inslitucion, Gerencia, direccion, departamento | . pesarrolio dentro del pimer afo Oficinista V
o unidad del cual dependera, fecha de duracion, salario
mensual, retenciones aclividades y funciones a realizar, previo
a la firma de los contratos individuales de trabajo. A: Desarrollo dentro del primer afio
PROCEDIMIENTO DE INDUCCION GENERAL DE  |Famiiliarizar al nuevo colaborador con la empresa, capacitandole Direclor de Recursos Humanos
PERSONAL para que conozca la vision Mision, valores, cultura A: Desarrollo dentro del primer aio 15-feb-23 16-feb-23
|organizacional, historia, organigrama, politicas, patrones de
conducla, reglamentos interno de trabajo, manuales de i y — Departamento de Conltrataciones
procedimientos y demas leyes que rigen a la institucion /& Desamollo dentro del primer afio
adiestrando al nuevo colaborador, para que pueda realizar las *Departamento de Bieneslar Social.
funciones que se le asignaran para el desempefio del puesto de ) i « Departamento de Relaciones Laborales.
trabajo que ocupard y quienes son sus superiores inmediatos y |/ Desarrollo dentro del primer aiio
de la jefatura que dependera.
PROCEDIMIENTO DE INDUCCION ESPECIFICA DE |Familiarizar al nuevo colaborador con la e‘mpresa. capacitandole A: Desarrollo dentro del primer afio 15-feb-23 16-feb-23 Director de Talento Humanos
PERSONAL. para que conozca manuales de procedimienlos para que pueda -
realizar las funciones que se le asignaran para el desempeiio | A: Desarrollo dentro del primer aiio Departamento de Contrataciones <
del puesto de trabajo que ocupara y quienes son sus superiores *Gerencia, Direccion, DePartamenlo o unidad.
inmediatos y de la jefalura que dependera. A: Desarrollo dentro del primer afio * Departamento de Relaciones Laborales.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE Elaborar y entregar a los nuevos colaboradores la conslancia Director de Talento Humano
CONSTANCIAS PARA TRAMITAR SIAFI. para que pueda inscribir su cuenta bancaria en el sistema SIAFI . .
de la Secretaria de Finanzas para que se le pueda realizar el A: Desarrollo dentro del primer aiio 15-feb-23 16-feb-23
pago de planillas, viaticos y cualquier otros pago relacionado a
aclividades o procesos de la institucion. =
A: Desarrollo dentro del primer ano Officinista V
A: Desarrollo dentro del primer afio Secrelaria
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE Elaborar y entregar a los nuevos colaboradores la conslancia Direclor de Talento Humano
N ;
CONSTANCIAS PARA APERTURA DE CUENTA para que pueda realizar el proceso de apertura de cuenta A: Desarrollo dentro del primer afio 15-feb-23 15-feb-23

A: Desarrolio dentro del primer aino

Oficinista V

A: Desarrollo dentro del primer aio

Institucion bancaria.




PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE
CONSTANCIAS DE PRESTACIONES.

Elaborar y entregar a los colaboradores la constancia para que
pueda realizar el proceso de para su reliro voluntario y pago de

Director de Talento Humano

prestaciones por parte de la institucion.

PAGO DE EMPLEADOS TEMPORALES.

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CUADRO DE

Revisar la informacién (reporte de tiempo) remitida de las

distintas gerencias, direcciones, departamentos o unidades de
los colaboradores temporales para que el Deparlamento de

Planillas y Sueldos pueda efecluar el pago.

PROCEDIMIENTO DE COMPRAS MENORES DE
SUMINISTRO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
POR COTIZACIONES (DIFUSION).

Describir la aplicacion del procedimiento de compras menores

que es obligatoria para lodo el personal de la ENEE y

proveedores que participan en el Proceso de Compras menores A: Desarrollo dentro del primer afio

o Contratos de Suministro de Bienes, Servicios y obras.

PROCEDIMIENTO DE COMPRAS MENORES DE
SUMINISTRO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
POR CATALOGO ELECTRONICO.

Describir la aplicacién del procedimiento de compras menores
es obligatoria para todo el personal de la Empresa Malriz ENEE

y proveedores que parlicipan en el Proceso de Compras
Menores o Contratos de Suministro de Bienes, Servicios y

obras de la EME.

BIENES (O REPUESTO) Y SERVICIOS.

PROCEDIMIENTO DE COMPRA AL EXTERIOR DE

Describir el procedimiento que se debera seguir para poder
realizar y elabora una 6rden de compra al exterior de del Bien

A: Desarrollo dentro del primer afio 15-feb-23 15-feb-23
A: Desarrollo dentro del primer afio Departamento de Conlralaciones
| - *Analista de Contrataciones
A: Desarrollo dentro del primer aiio - Departamenlo de Relaciones Laborales.
A: Desarrollo dentro del primer afio 15-feb-23 21-feb-23 Dractor de Talenlo Humano
; o Oficinista V
A: Desarrollo dentro del primer afo Secrelraia
Departemento de Planillas y sueldos
A: Desarrollo dentro del primer aiio
r a Unidades Adminisiralivas, Gerencia
A: Desarrollo dentro del primer afio 15/2/23 3/4/23 Administrativa, Direccion de Servicios
Administrativos, Unidad de Gestion de Compras,
Departamenlo de Presupuesto, Deplo. De
Almacenes y Patrimonio, Unidad de Activos Fijos,
A: Desarrollo dentro del primer aiio Deplo. De Conlabilidad y Empresas Comercley
X - Unidades Administralivas, Gerencia
A: Desarrollo dentro del primer aio 15-feb-23 13-mar-23 Administrativa, Direccitn de Servicios
= = Administrativos, Unidad de Geslion Compra,
A Desarollo dentro del primer afio Departamento de Presupuesto, Deplo. De
Almacenes y Palrimonio, Unidad de Activos Fijos,
A: Desarrollo dentro del primer afio Depto. De Contabilidad y Empresas Comerciales.
) Unidades Administrativas, Gerencia
A: Desarrollo dentro del primer aio 15-feb-23 25-jul-23 Administrativa, Direccién de Servicios

Administrativos, Unidad de Geslion de Compras,

(o repuesto) y servicios, eficientemente.

A: Desarrollo dentro del primer afio

Deparlamento de Presupuesto, Depto. De
y Patrimonio, Unidad de Activos Fijos,

A: Desarrollo dentro del primer aio

GERENCIA GE

Rﬁp}g_l ¢ Contabilidad y Empresas Comerciales.
\

/__\ T RS AR TOTA L UE ENEFG IS TCTRIC A

I P ——

Elaborado por: Ana Patricia Sierra Revisado por: } . Aprobado poF: lng@clg‘l‘beiyﬁ [Gerente G al ENEE (Al)
A7 TR AN 5y e ]

Firma: L ) Firma: [ 5/ 3 Firma: ;

Fecha: 18 Feb 2023

Fecha: 21 Feb J025_.- -

Fecha: 23 F.

Emprassa Macional d= Energia Elscorica
CCG, 7rno. Pilso, @difilicio Cuesroo Baic
Tegucigalpa, Honduras.




