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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS EN

i CION Y AA, de
Nacionalidad HOndureﬁU SIRON MART mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA,

Comigaass a con farjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en éen%__%_——m
CARMEN CECUUOn en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEA

" il HILIA SALGADO MARTINEZ mayor de edad , con 48 afios de edad , ama de casa, ;ol;:l;au ::
Comayagy ondurefia, con fardeta de identidad 0301-1976-01463 y con domicilio en San Se : (A)f
hemos cg 4, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente confrato se denominara EL TRABAJADODO l
abars gzremdo en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, 2

| Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
Clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIME
EMPLEADOR, des
Limpieza de Calles
respetar los horario

RA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
empefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
s de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: Ef presente contrato es;: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendré una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO AKO DEL 2023

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de frabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jorada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m, F| trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o

de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesta
en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mdas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual ser4 pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera; Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendré derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

oNDUBAS

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Pago de lo
d | s derechos adquiri :
ee) Al 3:;???: f’l)safc i6n no habit‘ll:pdos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
: referente : N
0 trabajadora que se cgam ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador

: ra act Lt
99) 2 :231‘?)@ Slpdlcalizacién':) Cite 0 curse su educacion primaria o secundaria.
eneficios de los c, i
::)h) AlL B s i ontratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
A la formaci6n y capacitacién; y

) Alos derechos f :
y Cédigo del Tra‘é’;?smenta!es establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Intenacion

ales

Lo anterior si iuici :
sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o G4 voluntariamente

otorgue el empleador.

CLAUS

e é’él-bgd[zECI:VlA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

E:fggulmﬁnemm SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ol TRABAJADOR goza de 12 proteccion de;z
e nsdtuto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas RISVATNE 2 en
Ak es de Trabajo,.Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codl:qo d-e Traballs

o lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez ¥
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRAB_AJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno d.e
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece [a ley, sobre la base del salanc
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambu?n es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, s estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cbdigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene ja Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
tado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

5

CARMEN CECILIA SALGADO MARTINEZ
|dentidad: 0301-1976-01463

En FE de lo anterior y para los efectos legales
trabajo por horas y por tiempo limi
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RETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

cﬁ**.

: RABAJO Y
SECRET ARIA DY I«;t :

SEGURIDAD 3

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de la Empresa:

-EPH-

RTN:

Codigo de Contrato:

-EPH-

Fecha de Registro: Dia

—

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagud_ Municipio: ig’"'s‘gbiﬂgﬂ

Nombre del Trabajador: CARMEN CECILIA SALGADO MARTINEZ

ID. No 0301-1976-01463

4, Direccion: San sebastidn, Comayagua

6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

8. Profesion U Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

5,Edad: 46 afios

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),

4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a)-

1) Hombre

2) Mujer

10. Lugar de prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastian

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia

o ime  [IE]%eG o2

4
I
|
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1. Finalizacién del Contrato:
D |0 1“‘{”'2""2023

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14, Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4)Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: i lepls|pl? E}j

}

a\
0 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) czlificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad... o eeevssusussasenssas sesnssase seESERSSE SIS RS IR SSS SIS S ORE SRR 4008 08300 RTS8 208
2) Personal con Discapacudad e srees S sesEs s aotaas e
— 3) Jévenes expuestos a riesgos de Mngracrén/ Deportados. [ = cama|
t D 4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por mfrmglr Ia LeY...... |
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol ..o cesnsene _—
6) lévenes que han abandonado las maras 0 pandillas......cemmesmmssiss -
7] VEUEIANOS 8 GUETTA.c.vvvercssssssssssses o sesssssssssssssssessussesssssotssss s s o R
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MINIMO.......cvsssueisss |
LI 10T T— e ‘ ‘

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotrg
& aciona:a;;ms ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A, de
Hondurefia con farjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_ Sebastian,

(o]
SIC:JT;A; J?Amri? en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR 4
de nacionalig q TH MARADIAGA SANCHEZ mayor de edad , con 42 afios de edad‘ ,':ama de casa, Casada
Comayagua ad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0703-1980-03045 y con domicilio en San Sebastian,
hemos C?)n » quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
prod venido en ce|§brar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIM.ITADO, al
Paro del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por |as
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E,MP,LEADOR' desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion andmala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 09
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando ef dia; 09 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. Fl trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salaric la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendré derecho:

bb) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Al pago de los derechos adquir
uindos de dec sci ;
g:‘lhwmno : décimo tercer y décimo cuarto mes de salano.
dersct ”P'B'Efeﬂlepata_seroonnhdompemmnema.mdomo i ondﬂ"“"‘b'j‘w
o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o secundana. b

ﬁ)) A la ibre sindicalizacion;
9g) A los beneficios de los contratos ; S ey
hh) Ala segundad social odecnvos.ptewawlzaadnalssndum.

i) Alaformacién y capacitacion. y, -

D A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de fa Republica, Convenios Intemacional®

y Codigo del Trabajo.
Lo anterior sin pefuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes © que voluntariamente
otorgue el empleador.
A)
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (
stipulados en el Codigo de Trabajo.

sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
Ley del insfituto Hondurefio de Segundad Social (IHSS), el Reglamento
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, Y lo que dispo ¢
fodo lo relafive a medidas de salud, higiene ¥ seguridad ocupaciong,
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. .
TRABAJADOR en el listado de seguimiento € inscripcion en Ias respectivas 0
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda

. 2 e
entendido que la fecha de terminacion del semmobsonual;ra::p%?"e
iandose que no ¢ rec .
rtes, entendi q e También €S

tarmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las pa '
de cesantia salvo prueba de lo co bl
duracion del contrato de trabajo,

pago de décimo cuarlo mes, décimo tercer mes Yy auxilio B e ot
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de 0T !
JADC : ; s en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.
e las obligaciones ¥

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescrita
rala terminacion

o Intemo de Trabajo dard luga {
miento Jegal

CLAUSULA DECIMO
das en el Codigo de Trabajo y reglament -
bl el nto del procedi

prohibiciones estableci
anticipada del contrato si

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presen

mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, con

en el Reglamento de |2 Ley de Empleo por Hora.

MO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
o, Decreto Legislativo No

Repliblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabaj
la Ley de Empleo por Hora bajo y prevision social.

te contrato de trabajo,
forme [0 dispuesto

CLAUSULA DECI
Constitucién de la
354-2013, que contiene
IMO SEPTIMA: Cualquier controversia que sé origi
6n Laboral.

y demas leyes de tra
CLAUSULA DEC ne en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdicci

ra los efectos legales consiguientes,
0o limitado, a los 09 dias del mes de E

firma en triplicado el presente contrato de
nero del afio dos mil veintitrés.

En FE de lo anterior y pa
trabajo por horas y por tiem)

SIUGAN JEAMILETH MARADIAGA
|dentidad: 0703-1980-03045
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosot
os, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de

nacionali = { .
nalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,
denominara EL EMPLEADOR

QMMQ en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se : '

EItLSd,:rgcRTES R]VERA mayor de edad , con 57 aflos de edad , ama de casa, soltera de nacpnallda'g
sucesivona, con tarjeta de identidad 0317-1965-00019 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, qmer?den °
celebr y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos conven o e:
Ladi ar. como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

egislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, qué se regira por las clausulas ¥
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
4 de realizar las actividades de: 1)

E_MP!-EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anomala 3) respetar las ordenes de los patrones4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que s€ asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la refacion laboral el 01

DE ENERO DEL ARO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ARO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

te la jornada ordinaria DIURNA; La que
de la jornada ordinaria antes indicada o
ra de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duran
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y s€ paga

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, v en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pagué el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

VENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

CLAUSULA NO
s cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

mes trabajado, la

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que sé establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

HONDURAS
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9g) A |(a>sm[))re Sindicalizacion; € 0 curse su educacién primaria o secundaria.
eneﬁqoS de | ' '
::)h) ﬁ la seguridad sociatl)'s contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato:
la formacién y capa'citacién; Y,

1) Alos derech
y Cédigo del‘%_sraf:';?:mentales establecidos en la Constituci

; e
on de la Republica, Convenios lntemacuonal

s 0 que voluntariamente

Lo anterior sin perjuic
otorgue e| emplegz%ur.lt?ms de los demas derechos que puedan pactar 08 contratante
ADOR (A)

RABAJ
SeLéUISg LA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de de_scanso del T
el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en €l Codigo de Trabajo-

ion de 12
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue el TRABAJADOR goza g% 'as p,;?éicecr:tivas de
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Mecl'dai o de Trabajo, €n
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispon® en estas materias ¢ I s i?walidez vejez Y
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, 1iesgos pmfes'o?; ees 'obliga a gi
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su VeZ, el EMPI'.E»‘“:JOl 1o
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacion que establece 12 €Y, SO
mensual devengado.

pbre la basé del salario

ervicio contratado poné

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido qué la fecha n o por €
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que N cat?;i;e qll'aarrnnbign es
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo pruePa de lo cotr;ato de e el
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del %Onb -
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en €l Articulo 121 del C6digo de Trabajo.

R es
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADQR ,dle las aolzhtgear?‘r:ci’r?at?iéz
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar 2 imiento legal
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del proc

establecido.

de terminacion del s

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de.trabasjz),
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en I Direccion General de Empleo, conforme lo dispué

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se egtaré alo dispugsto_ en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Tr_al,bajo, pecreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora'y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que sé origine en el cumplimiento
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

del presente contrato

ales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y para los efectos leg
1 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 0

gliSa o pless

ELISA CORTES RIVERA
Identidad: 0317-1965-00019
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DE EMPLEO Gonno 01 1A
EMPLEO POR HORA R s
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de Ia
Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
N Fec ! ’
A\ ha de Registro: Dia Mes Afiofl ; | 0 | 2
N
Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagud Municipio: San Sebastian
Nombre del Trabajador: ELISA CORTES RIVERA
ID. No 0317-1965-00019
4, Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 57 afios
\ 6. Estado Civil: 6
h » 1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio; Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 || 1 [Mes 0 1 |Afo S N
3
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16. Modalidades de Contratacion: 1

17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad porsases
2) Ppersonal con piscapacidad -
3) Jévenes expuestos a riesgos de MIgracldn/Deportados.........-.......------»--
4) J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la LeY.ioe
5) J6venes rehabilitados del consume de drogas Y alcon0l e esumsmsees
6) Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas .
7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO....ccmismases
9) Ninguno "

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do la Unidad Productive o deo Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros
nacion-.al‘:':l';:iuI':\ioﬁ_‘*Ic:ITR;::?‘UE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de
Comayagua, quien ¢ r:a con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
GUILLERMINA COR”;‘E; ;uces'v" Y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEAD(?R A
Hondurefig con tarjet _'VE_RA mayor de edad , con 64 afios de edad , ama de ca'sa, soltera de nacn‘onal a|
sucesivo y' aal féta de identidad 0317-1958-00042 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
celebrar Para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Leglslatiyo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E‘MP!-EADQR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo frabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: EI presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jonada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a [o dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al decimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendré derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

HONDURAS
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CLAUSULA DECIM gt
sora ol Sabado v el [?\ ?R]MERA‘ L los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
OMIngo, v los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CL

LovAt::U\l.;f“g,i? m‘\ 18 EGUNDA:"\‘“‘W partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la protecalon de la
Aces dente-;da l‘rabk‘ ndureto de Segundad Soctal (IHS8), el Reglamento General de Masﬂdap Preventivas de
Yodo 1o nﬁah» ajo, Enfemedades Profegionales, y lo que dispone en estas materias ol Codigo de Trabajo, en
muerte. t e medidag de salud, higiene y seguridad ocupacional, resgos profesionales, Invalides, vejor y
T e, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, ol EMPLEADOR se obliga a registrar al
‘RAB‘AJADOR on ol listado de seguimiento e inseripeidn en las respectivas oficinas del instituto Hondureo de
Seguridad Social, para 1o cual debera pagar las tasas de cofizacion que establece la loy, sobre la base del salario
mensual devengado

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacion del servicio contratado pone
termine a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiandose que no cabe reclamo por ol
pago de decimo cuarto mes, decimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del tormino de duracion del contrato de- trabajo, ol
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones preseritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

ABAJADOR do las obligaciones 'y
jo Trabajo dara lugar a la terminacion
to del procedimiento legal

GLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TR
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo «
anticipada del contrato  sin responsabilidad  del EMPLEADOR previo seguimien

ostablecido,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ol presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Gonvenios Internacionales del Trabajo, Decreto Lagislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds layes de trabajo y prevision soclal.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiceion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afo dos mil veintitres

o

'.V.. -» a("ﬁf \ C#

GUILLERMINA CORTEZ RIVERA
Identidad: 0317-1958-00042
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SECRETARIA DE TRASAJO Y SEGURIDAD SOCIAL e e TEARMO ¥
mm L '-;1 '. lr"m‘:‘“-
EMPLED POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
. 2= ]
de o Emprece on |

Eroar }
B { v
GbfigodeComtrate: | | opm |
SER e mes | |asol; [o] 2|2

Nomibre def Trabajador: GUILLERMINA CORTEZ RIVERA

1D. Mo 0317-1952-00042

4. Direccibn: San Sebastién, Comzyzgus 5.Edad: 64 2ics
6. Estado Gvik 6
? 2 1. Unidn Libre,
2) Casado (2),
3) Viudo (2),
4) Divorciado (2),
5) Separado (2),
) Soktero (z).
7. 5ex0. 2
1) Hombre
2) Mujer
2. Profesion u Oficio: Amz de (252

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio; Alczaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato:Diz | 0 | 1 Mes 0 || 1 Ao
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12. Finalizacién dej Contrato: IO L] Mes| 0f , |Aflo |

13. Horas Establecigag o elContrato: | 0| 4
14. Jornada ge Trabajo: 1 1lomada DivmE
2) lornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario Por Hora en Lempiras; l : [ . r‘ ] 2 | 2 ] 5 l 3 l

16. Modalidades de Contratacion: 1 1) por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra;

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1), TEICRIA B nivsrirsrssimsssssssssorsmsissssisstasnsessssmoeees st s e
2) Personal con Discapacidad e P 1 T P T e
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados...........coowoon...

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl.......coeru v

6) Joévenes que han abandonado las maras 0 pandillas........coeoovsrnsiisssnesnss
7)  VELeranos de GUEITa.......wuwumsusismsmmsmsmsmsssssssms oo
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo...................

9] NINBUNO cerovtr e ssrssssssrsssm s s s

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o do Sorvicio

=E8Frero

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosot :
nacionr:;& 'BUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de
ad Hondureia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilo en San Sebastién,

g:.nl\:!aA aN"L:_aEleen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR -
Hondurefia A D.AVID '?'AZ mayor de edad , con 29 afios de edad , ama de ca:sa, soltera de naci.onahda
Sucesivo » COn tarjeta de identidad 031 7-1993-00040 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien en lo
o Y para los efectos de| presente conirato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
rar commo en efecto Celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Leglslativo No 354-2013, que confiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por e presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
E.MP!‘EADOR’ desempefiando el cargo, puesto de: Jomnal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar |as ordenes de los patrones,4)
reéspetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia: 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes confratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a [o dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, v en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendréa derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

AL HONDURA

R ) A TR REPUBLICA
DAD SOC A GOBIERNO DE LA REPUSL
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rechos e
Compensacic adquiridos :
€8) Al derocty feacion no habital, de décimo tercer

Y décimo
: re ! Cuarto ;
0 trabajadora que :‘e Para ser contratado como pe B A |

) e it e o sy ST i e s st
A :: :oe guridad SOCia(I);s contratos colectivos, previa
D Alos derschos fpeoracinsy
y Codigo del _ﬁ_ ;ltl’l;cji:mentales establecidos en la Constitucion de la Repblica, Convenios Intemacionales
Lo anterior sin perjy

icios de los 4
otorgue el empleador. demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIM
I A PRI
sera el Sabado y el Domin

cotizacion al sindicato;

“lERf: Ef‘ los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
90, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSU

Ley del |lr;§ﬁzicuWAdSEquNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la

Accidentes de T b°!‘ urefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de

845 15" felitiv ra ajo..Enfermedades Profesionales, y o que dispone en estas materias el Codigo dg Traba;p. en

muerte. ben t_o.a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez ¥

TRABAJ eficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
ADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual deber: izaci ley. sobre la base del salano
mensual devengadpo. 4 pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de temminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tamblgn es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a Ig tgrmmacnén
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de_traba]o‘
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, I_Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitres.

D\\K\\o'\ ;\\:ac \‘i’ ':\"A L{L

DILMA MILEIDA DAVID DIAZ
Identidad: 0317-1993-00040
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA

R

Wi TAkia (31 19201}
s RIAL

7
KM

“ FEPH -2

Codigo de la Empresa:‘ -EPH-

RTN:

Codigo de Contrato: “EPH-

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

Fecha de Registro: DlaL l ] Mes[

|

] Afio

ID. No 0317-1993-00040

4, Direccién; San Sebastidan, Comayagua

6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

Nombre del Trabajador: DILMA MILEIDA DAVID DIAZ

5.Edad: 40 afios

1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),

4) Divorciado (a),

5) Separado (a),

6) Soltero (a).

1) Hombre

2) Mujer

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio:

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastian

11. Fecha de Inicio del Contrato:Dia | 0 || 1

Mes

Afio

—

San Sebastian

SR
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L. Finaliza ,
clon del Contrato; iy 0 j u ,
ol " 7 |Abo | 7 4
13. Horas Est
a
blecidas en el Contrato: | 0 | 4
14. Jornada de Trabajo: 1
1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario , e
% por Hora en Lemplras: o s |6
Q 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jomada Nocturma
3) Por Servicios peterminados
4) Otros [y
17. Metas de Produccion pactadas: e —
18. Tipo de Mano de Obra:
1 1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera N a1 |
J 2) Personal con piscapacidad s
3\ 3) Jovenes expuestos a riesgos de Mlgraclén/Deportados .....................
D) 4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir 1a LeY..... e
( 5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas Y AlCONOLuscmmsmnsasseesseess ]
‘ 6) Jévenesque han abandonado las maras 0 PANMIIIAS.cssisressssssssssssssnrones —
7) Veteranos € GUEITAuuuusssimssssenmmssassmsissssssssss 624 T /
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO..u s

9)  NINGUNO.wcussssssssmmasssssssess

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad

------------------------

del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (si Aplica)

4) Constancia que pertenece aun

5) Constancia que €s Estudia

Grupo Vulnerable (Si Aplica)
nte o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal

de la Unidad Productiva o de Servicio
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DAD 8O 1AL

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosot
olros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, Wsﬁ_ﬂ_&_a
en San_Sebastidn,

nacij

MUreﬁa con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio

NOLVIA JEAN ;I:n en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADQR e

Hondursia H SUAZO DIAZ mayor de edad , con 40 afos de edad , ama de casa, soltera de naciona .

sucasivo + con tarjeta de identidad 0317-1982-00026 y con domicilio en San Sebastian, Comayagua, quien &0

Seisbr c); para los efeclos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenide &n

bdlsi mo en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIE PO LIMITADO, al amparo del Decreto
gislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que s& regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:

CE:;AUSUU\ PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus semaos aEL
: P!.EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anomala 3) respetar las ordenes de los patrones.4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: F| prosente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01

DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERQ ANO DEL 2023,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la MisMa ampresa an

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes

sus servicios durante la jornada ordinana DIURNA; La que
o exceda de la jomada ordinana antes indicada ©
uerdo a kb dispuesto

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara
infclara a las 4,00 a,m, y Terminara a las 8;00 a,m, El trabajo qu
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y s pagam de ac

on el Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se oblga a
pagarle en concepto de salaro la cantidad de 37,8 (treinta y siote con cineo centavos por hora y §,373.83
(Cinco mil tresclentos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado on La

Aloaldia Munigipal de San Sebastidn, Comayagua, v en forma mensual,

RABAJADOR (A) ol Salano Base, mas e derechos

GLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al T
o cuato mes de salaro equivalantes a un diRcingis PO

adqulfidos que corresponden al déoimo terearo y daeim
clento (16%) aobre el salaro base gonvenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatio por clenty

(4%) sobre ol salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
[os trabajadores acogldos al presente régimen [ ata compensacion ne habitual serd pagada en la miama fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Rase y la migma no constituye sataio

CLAUSULA OGTAVA: FL EMPLEADOR se obliga @ faciitar al TRABAJADOR (A), s matenales nocesanos
para que desarrolle s actividades

CLAUSULA NOVENA; EL TRABAJADOR fendia derecho a disfrutar de un dia de vacaciones eimuneradas o
imen trabajado, las ouales se gozaran do la slgulente manera: Pactado entre fas dos Pates

blecen en las clausulas anteiiores y de s que @

CLAUSULA DECIMAT Ademas de (o8 derechon que se esla
que ol TRARAJADOR (A)

dasprenden dal Programa Naclonal de  Fmpleo por Horas, las partes convienen en

tendia derecho

i) A la rermuneraoion ordinara por lor nervicion prestadon
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cc) Al pago de los derechos adquiridos de déci ECi '
cimo tercery décimo ¢
dd) Ala compensacion no habitual; { i
ee) l:ltde;eph(;) preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
rabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
ff) Alalibre sindicalizacion;
gg) Alos beneﬁcios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
I)h) A la seguridad social;
i) A la formacién y capacitacion; y,
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Replblica, Convenios Intemacionales
y Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CL{\USU!.A DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
seré el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en gue ol TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerie, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al

TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurerio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de Io contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de_trabajo.
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de |a Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

gales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y para los efectos le
dias del mes de Enero del afio dos mil veintitres.

trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01

M\

f———

4 y
NOLVIA JEANETH SUAZO DIAZ
Identidad: 0317-1982-00026
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL o

DIRECCION GENERAL DE EMPLED
ENPLEQ POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPR-2
CédigodelaEmpr&:i .—EPH-f i
SR R |

RTN:
Codigo de Contrato: 1 i

r-'—r""""
Fecha de Registro: ~ Diz | Aﬁo‘ i

. - Muﬂidpio —-—"‘is“';a;_._‘-

Lugar de Solicitud: 5an Sebastian Departamento: Comayagus

Nombre del Trabajador: NOLVIA JEANETH SUAZO DIAZ

ID. No 0317-1982-00026

4. Direccién: San Sebastidn, Coma ua 5.Edad: 40 2003

6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,

2) Casado (3);
3) Viudo (a).
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dfa fo n 1 |Mmes 0| 1 |Ado



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

g,

pinalizacion del Contrator — bla | o | 4
M” 0 e A“o 9
113, Noras Establecidas en el Contrator [ 0 [ 4
14, Jornada de Trabajoi 1
1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15, Salario por Hora en Lempiras:
| P|S|[A 7
16. Modalidades de Contratacion: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccion Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
19, Acreditacion de Grupos Vulnerables:
T T
2) Personal con DISCAPACIAAE v s nthaaseanns
3) Jovenes expuestosa rlesgos de Migracion/Deportadosuummmmssses
r infringir [a LeYuuw.

sados de Procesos de reeducacion po
llitados del consume de drogasy alcohol
s maras 0 pandillas..imummes

--------------------

4) Jovenes egre

| ‘ §) Jovenes rehab
§) Jovenes que han abandonado la

7) Veteranos de P ¢ m—————__
§) Jubilados que reciben presiones

9) IO cnmis s S
20. Documentos Acreditados

---------------------------

--------------

1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permisode Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece & un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que s Estudiante o Diploma de Capacitacion.

il

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de ko Unidad Productive o de Servicio
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®) Alpa
dd) S SO :
%) :ll;;'&ho 3K no hamrm de decimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
2 “‘N“\bg:f:?:: AR ser contratado como parmanente, teniendo como primera opcion el trabajador
\ Ala o Shdicalizaci;:? acite 0 curse su educacion primaria o secundania.
%9 Ales baneficias de los contratos

D Alks derechos funda y N ‘bl i
y Cédigo del Tmbajo\mentales astablecidos en la Constitucion de la Republica, Conven!

colectivos, previa cotizacion al sindicato;

0s Intemacionnles

Lo anterior sin panuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes © QU voluntariamente

Qrgue &l ampleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procada, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
s2rd ol Sabado y ol Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: : | TRABAJADOR goza de la proteccin de 1a
UNDA: Ambas partes convienen en que " didas Preventvas de

Ley del Instituto Mondureio de Segunidad Social (IHSS), el Reglamento General de Medida .

Actidentes de Trabajo, Enfem\edfgo?s meesionales(. y lo que dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo, en
g0 lo relatvo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez 3:
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, ol EMPLEADOR se obliga a registrar a
TRABAJADOR en ol listado de seguimiento inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno QG
Segunidad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salarno

mansual devengade.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacion del servicio contratado pone
¥mino a la relacidn de trabsjo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe‘reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, decimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tambien es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Y

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

astablecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante ¢! depdsite de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en ol Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por ka Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de

v

trabajo por horas y por tempo kmitado. a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

-

JEINY YAMILETH SANCHEZ LOPEZ
Identidad: 0319-2001-00110
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- ! L TARIA DI TRABAJO
SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ey PHHGUNDAD SOCA
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO g X
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
~ FEPH-2

Cédigo de Ia Empresa: -EPH-

RTN:

Cédigo de Contrato: -EPH-

\\\ Fecha de Registro:  Dia | j Mesl I Aflol 5> o |2 |2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

—_—_———

Nombre del Trabajador: JEINY YAMILETH SANCHEZ LOPEZ

ID. No 0317-1997-00040

4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 25 afios

6. Estado Civil: 6

.

1. Unidn Libre,
‘d) 2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastian

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 | 1 |Mes 0 (| 1 |Afo
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VA I0ada de Trahalo o 1) Jornada Diuma
2) Inriads Nuetuins
1) Ml
A) Hisrsn

AR Salarto por Hora N Lemplias ' ' I 9 I p I 4 n . I [ f l ' I

\{\

“"‘ Muodalidades de Contratacloni 1 1) Por Hempo Limitado
2) Jornads Nocturma
1) Por Servicios Detarminados

A) Otros

L7, Metas de Producclon Pactadas

L8, Tipo de Mano de Obra;
1) Calificada

2) No Calificada

19, Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera EAat i ummimonmmmmmmnusmsssmmmmmmssnsusmsmssssmssssssnsnssnsssssss sonsnesnssss .

2) Personal con DISCapacldad v '

‘ 3) Jdvenes expuestos a riesgos de Migraclon/Deportados. i
J 4) lovenes egresados de Procesos de reeducaclon por infringir la Ley

5) Jévenes rehabllitados del consume de drogas y alConol.. ..

6) Jovenes que han abandonado las maras 0 pandilNas.....owmmmmmmmi

7) Veteranos d@ GUEITE ..usmisusssmsmssssssnsssssisessssssusssisssenssssasssorsssisssesssssossssssrs
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO....vwmiin.

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopla de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (S Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do lo Unidod Draductive a do Gorwicia
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. LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ,
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad g y con domicilio en

m”bmovpdemwpmanmbudommmnELEMPLEADOR e
ANA ABIGAIL GIMENEZ AMAYA mwamc,mzoamamd.amauu,»mnanam

ondureia, con tarjeta de identidad 0319-2002-00198  con domicilio en San Sebastén, Comeyagi quien en lo
nara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en

sucesivo y para los efecios del presente contrato se denomi
celebrar como en efecto celebramos, el presente al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas ¥
estipulaciones siguientes:

USULA PRIMERA: Por el presente confrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios 2 EL
| cual debera de realizar las actividades de: 1)

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal, para ©
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones.4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que sé asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato s IEM IMITADO

& contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio 12 rela
ANO DEL 2023.

CLAUSULA TERCERA: FI present cién laboral el 01

DE ENERO DEL ARO 2023 y terminando el dia; 01 DEF

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastién, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de |a misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de |as partes contratantes.

os durante la jornada ordinaria DIURNA; La quée
da de la jornada ordinaria antes indicada o
de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servici
iniciara a las 4; n 8:00 a.m. El trabajo que exce

% de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara
) en el Cédigo de Trabajo.
OR (A), e/ EMPLEADOR se obliga a

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJAD
pagarle en concepto de salario la canfidad de 37.5 (treinta y siete con ¢inco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario pase convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para que desarrolle sus actividades.

VENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

CLAUSULA NO
s cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Parltes

mes trabajado, |a

CLAUSULA DECIMA: Ademés
desprenden del Programa Nacional de Empl

tendré derecho:
bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
eo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
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cc) Al pago de lo
S erechOs adauiri
o0 s amensaonnobia;
0 pre ’
preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opci

0 trabajadora que )
. se capa it
ff) Alalibre sindicalizacién? cite o curse su educacion primaria o secundaria.

g9) A los beneficios d
¥ i Mg o
hh) A1k shatii socia?;s contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
;3 2 Ila fodrmacién y capacitacion; y
0s derechos fundamentales e i itucio
y Codigo del Trabaje, entales establecidos en la Constitucio

écimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
i6n el trabajador

n de la Republica, Convenios Internacionalés

Lo anterior sin perjuici i
rjuicios de los demé e voluntariamente
otorgue el empleador. emés derechos que puedan pactar 0s contratantes 0 qu
geu'\U|SU'LA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
r4 el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

za de la pmteccién de la

AJADOR go .
Preventivas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRAB :
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas i o
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabalo,
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, Yet’ref a);
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su Vez, el EMP EADOR se'obllga a registra s
TRABAJADOR en el listado de seguimiento & inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurencl) 55
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece 12 ley, sobre la base del sala

mensual devengado.
a fecha de terminacion del servicio contratado pone

s, entendiéndose que no cabe reclamo por el

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que |
pa de lo contrario. También €s

término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las parte
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prue

convenido, que en caso de despido injustificad 5 . 5

o dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones

prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.
de las obligaciones ¥

r4 lugar a la terminacion
del procedimiento legal

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
lamento Intemo de Trabajo da

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reg abz
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el pr
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Em
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

esente contrato de trabajo,
pleo, conforme lo dispuesto

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
354-2013, que contiene [a Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

fectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y para los e
do, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

trabajo por horas y por tiegypo limita

ANA ABIGAIL GIMENEZ AMAYA
Identidad: 0319-2002-00198
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros‘ w

Nacionaligag Iz ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN RE'.:B!GERAC‘ON ;ebasﬁéd:
Comayaguy . OM9Urefia con tarjeta de idenidad 0317-1977-00054 y con domiclo o T

M en| ; inara EL EMPLEADOR
TH 0 sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
nacionali::;s:UNA M_EJIA SANCHEZ mayor de ed:d . con 21 aiios de edad , ama de “Ss:- 58':;":“::
Mayagua ondurefia, con farjeta de identidad 0318200100110 y con domiciio en B8 F- oty
» Quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJA al
Nvenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente QMQP_QBLEMLLL‘E&D—Q-

o =
k‘ S del Dgcreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que s€ regira por 1as
as y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA p
EMPLEADO
Limpieza de

RIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus b a_E"

R, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)

respetar los : a"?s del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar |as ordenes de los patrones 4)
orarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que sé asignen.

C
LAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

SEAUSULA TEchRA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
ENERO DEL ARNO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

D1 DEFEDRERV AN =2

geLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
bas‘t’a_"’ Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en
Ccumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

/

2 .CFJ_\USULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
D de la jonada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a fo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a2
pagarle en concepto de salario la canfidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua. y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas antenores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, 1as partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Al pago de los derechos adquiridos de déci 2Ci
écimo terc i
b i ery décimo cuarto mes de salario.
ee) Al derecho preferente para ser contrata mo primera opcion el trabajador
0 trat_Jajadora que se capacite o curse su
ff) Ala libre sindicalizacion;
gg) A los beneficios de los con

_r)h) A la seguridad social;
!!) A la formacion y capacitacion; Y,
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptiblica, Conveni

y Cédigo del Trabajo.

do como permanente, teniendo co
ducacién primaria o secundaria.

tratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
0S Internacionales

ntes 0 qué voluntariamente

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contrata

otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
ser4 el Sabado y el Domingo, y los

En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), €l Reglam : ida
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y o que dispone en estas materias el Codigo o ey
dad ocupacional, riesgos profesmnales, m_vah ez, VeJ
MPLEADOR se obliga a registrar a
o Hondureno de

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguri

muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vezt.‘ el E A titut
i imi neerincion en las respectivas © icin S

TRABAJADOR en el listado de seguimiento € inscripci p Batyr <obre [a base del salario

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion qué estab

mensual devengado.
IMA TERCERA: Queda en

ento Genera

icio contratado pone
e no cabe reclamo por el
lo contrario. También es
to de trabajo. el

tendido que la fecha de terminacion del serv

CLAUSULA DEC
bilidad para las partes,
lvo prueba de

t6rmino a la relacion de trabajo, sin responsa ]
arto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia sa
tificado dentro del término de duracion del contra
de Trabajo.

pago de décimo cu
convenido, que en
TRABAJADOR gozaré

caso de despido injus 0l
| Articulo 121 del Codigo

de las indemnizaciones P

O CUARTA: El incumplimiento por parte del
| Cédigo de Trabajo Y reglamento Intern
ilidad del EMPLEADOR previo segui

rescritas en €
e las obligaciones Y

CLAUSULA DECIM TRABAJADQR ’d ones
prohibiciones establecidas en € o de Trabajo dard lugar @ la tgnmnacwn
anticipada del conirato sin responsab miento del procedlmlemo Jegal

establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA

mediante el deposito de un ejem
en el Reglamento de la Ley de Empleo po

ontrato de trabajo,

. EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente C :
plar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
r Hora.

contrato, se estara a lo dispuesto en la

O SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
nales del Trabajo, Decreto Legislativo No

pliblica, C6digo de Trabajo, Convenios Internacio
Empleo por Horay demas leyes de frabajo y prevision social.

que se origine en el cumplimiento del presente contrato

CLAUSULA DECIM
Constitucion de la Re
354-2013, que contiene la Ley de

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia

sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

fectos legales consiguientes, firma en

triplicado el presente contrato de
do, a los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

En FE de lo anterior y para los e
trabajo por horas y por tiempo limita

2Lthet\ Rc&a\lt\u \N\g‘j\ta

LIBETH ROSALINA MEJIA SANCHEZ
Identidad:0319-2001-00110

—— mm——

ol e R
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CONTRATO DE EMPLEO POR HO

Nosolros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y :ﬁad:
nacionalidad Hondureia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,

Comayagua, quien en o sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOl? i
MELVIS DOLORES LOPEZ MENDOZA mayor de edad , con 52 afios de edad , ‘ma peagastg s berarén
Nacionalidad Hondurefia, con farela de identidad 1206-1970-00171 y con domicilio en San‘;:;oi ;A)f
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conirato se denominara EL TRABA 108 ai
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente C—W&I—-——Wm‘u%_ﬁ'as
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, dUe s ey e b
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus SANVIEOS a'E1L
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deber4 de realizar las actividades de: 4)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 01
DE ENERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 01 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de |a jornada ordinaria antes indicada o
de |a jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de |a siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

RAS

SFUBLICA

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto salario

dd;:llaoormonsaeiénnohabimat d i y

ee) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador
ombmmnuupamomwmmm' secundaria

ff) A lalibre sindicalizacion; 4 '

gg) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cofizacién al sindicato;

hh) A la sequridad social; '

i% Qlafonnadénycapacﬁacién;y,

i} los derechos fundamentales establecidos en la Consfitucién de la R lica, Convenios Intemacionales
y Cédigo del Trabajo. IR e

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan r los contratantes o voluntariamente
otorgue el empleador. ’ G pae

CU}USULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
ser4 el S4bado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de 12
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, ¥ lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo 2 medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad, A su vez, ¢l EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en ¢l listado de seguimiento e inscripcion en |2s respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

idad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cofizacion que establecs |2 ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Quedz enfendido que la fechz de terminacién del servicio confratado pone
término a la relacién de frabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia 52V prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificad _

o deniro del término de duracién del contralo de trabzjo, ¢l TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

TRABAJADOR de las obligaciones y
mo de Trabajo daré lugar 2 Ja terminacion
o seguimiento del procedimiento legal

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Inte
anficipada del contraio sin responsabilidad del EMPLEADOR previ

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

compromete a registrar €l presente contrato de frabajo,
la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo Jo no previsto por el presente contralo, se estard a lo dispuesto en |2
Constitucién de Iz Replblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contraio

ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente confrato de
trabajo por horas y por fiempo limitado, 2 los 01 dias del mes de Enero del afio dos mil veintitrés.

cahell s Z Do/ores

MELVIS DOLORES LOPEZ MENDOZA
Identidad: 1206-1970-00171

i

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

.

D

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

S

AW «x K Kk
P SECRETARIA DE TRABAKO Y
” SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

RTN:

—

FEPH-2

Cédigo de 13 Empresa:

Cédigo de Contrato:

Fecha de Registro:

-EPH-

-EPH-

Dia

Mes

Afiol 5, | o |2 |2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: MELVIS DOLORES LOPEZ MENDOZA

ID. No 1206-1970-00171

4. Direccién; San Sebastis n, Comayagua

6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

5.Edad: 52 anos

1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),

5) Separado (a),

6) Soltero (a).

1) Hombre

2) Mujer

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0

1 [Mes

Afio
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Sy

12, Finaltrachs,
del Contrate: g o] 3] Mes [ 0] Jane [ ]

13, Noras gy
tablecidas en ot Contvator [ 0 | 4

14 Jomada de
Trabajo: 1 1) lornada Diuina
) Jormada Noctuma
A) Mixta
4) Horas
15. Salario por Nora Tel8l
en Lempiras: I [ L [ [
I [P|IS|A]?
16. Modalidades de Contratacion: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
1) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccion Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

139. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tercera Edad... e R R I Sk ML

Personal con Discapacldad NAVAVEARHEH A AN AT TS S MATIA AN RS A SRR

Jovenes expuestos a riesgos de Mlgracwn/ Deportados
Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por Infrlnglr Ia LeYui
Jovenes rehabilitados del consume de drogas y alconol....cwmmi
Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillas..wmmmssmsins
VEtOraN0S (8 GUBTTRunywsvs woiess 1 s st s nasssasassa sy s s auesis i s ase s
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.......ce

2
nguno ............................................................................................................

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

AREAEY

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o deo Servicio
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iste
Ma de Administracion M

inicipal Integrado

SAN SEBASTIAN,
COMAYAGUA

= S SAMI

EJERCICIO: 2023
Orden de Pago et lg{(Z)ZUZ?TZ‘3
Honduras, C.A g i : -
N USUARIO: EDWIN.MARTINEZ
Orden de Pago No.. 783
L. 4,000.00
Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.- 1095
Fecha de Emision:  16/1/2023
No Cheque/Nota de Debito:
Paguese a: JOHNNY RAUL DAVID SOLORZANO o SRR

La Cantidad en Letras: CUATRO MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:
Por el pago a persona encargada del transporte de donacién de ONG CEPUDO de [a ciudad desde San Lerenzo, Valle en
fecha 28 de diciembre 2022.
CODIGO PROYECTO | OBJETO GASTO MONTO
13 04 000 001 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 4,000.00
: _ B RETENCIONES :
CODIGO DESCRIPCION MONTO
Total de retenciones: 0.00

“RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIPCION

11-001-01 Transferencia para Gobiemno Local

4.000.00

Monto Total: 4,000.00
SUBTOTAL 4,000.00
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 4,000.00

Firma y Sello de

- MUALLE o

j— =
Recibido por- JE//" 1) ﬂm i i .
|dentidad No.: 0( /1[ //O;{a_ 0(70/5

Ostj s/j8Jm

bNOﬁPiFxTPgSunSQOeEUByPZSJQWAIZxTWQSdYINﬂJtiSMl pA==

16/01/2023 03:22:26 p.m.

e e ST ENPERT Tae-

040949vuA3/mthanQXCJFS!qVB MO4F 0wBs50e0BfXdiZhJAbKgzM4qRaFgyToecy+ INECPEES26n4iMIAZGabT/rFYIgrRwiBkAUZRIISkoT/ICm +TetNKH
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CONTRATO DE SERVICIOS
Nosotros, Luis Enrique Giron Martinez mayor de edad, casado, hondurefio, con
tarjeta de identidad No. 0317-1977-00054 , actuando en su condicion de Alcalde

Municipal de San Sebastian, Departamento de Comayagua oon facultades
suficientes para la suscripcién de este contrato quien en o SUCESVO Se denominara
LA MUNICIPALIDAD:; por una parte y por la otra, el sefor Johnny Raul David
Solérzano mayor de edad, residente de este municipio, con taneta de dentdad
N0.0317-1970-00016, actuando por si mismo, quien en lo sucesivo s denominara
como EL CONTRATADO; por este acto hemos convenido &l senvicio de flete:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADQO por este acke se
compromete a brindar los servicios del servicio de un viaje & la cludad San Lorenxo &
traer una ayuda que se hizo por parte de la organizacidon SEPUDQ en fecha 28 de

% diciembre del afio 2022.

SEGUNDO: MONTO: LA MUNICIPALIDAD pagara oot los senvicios del presente
contrato la cantidad de: Cuatro mil quinientos setenta y uno con cuarenta y dos
centavos (L.4, 571.42)y se le hara retencion del 12.5% segun art. 50 de la Ley de

Impuestos Sobre la Renta.

Se Firman el presente contrato en el municipio de San Sebastian, departamento de

Comayagua, a los 16 dias del mes de enero del aito 2023

Johnny Raul David Solorzano
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SAN SEBASTIAN : “’\ ' S AMI
COMAYAGUA -\ '
EJERCICIO: 2023
Orden de Pago Ell:rl:loP: (2):{2%/5%23
Honduras, ¢ A, Moneda: Lempiras (L) USUARIQ-.EDWIK] MARTINEZ

Orden de Pago No.: 798
L: 5510.00

Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS

Expediente No.: 1110

Fecha de Emision: 24/1/2023

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a; FERNANDO ANTONIO ULLOA MONCADA

La Cantidad en Letras: CINCO MIL QUINIENTOS DIEZ CON CERO CENTAVOS

Id/RTN: 0317199200047

Descripcion:

Pago a persona encargada de la elaboracién de 5 rétulos dentro del caso urbano del municipio para prevencion de botar
desechos en lugares indebidos.

MONTO

CODIGO ) PROYECTO / OBJETO GASTO )
5,510.00

13 05 000 001 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro

-RETENCIONES

DESCRIPCION

COoDIGO
Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
' DESCRIPCION s

11-001-01 Transferencla para Gobierno Local 5,510.00
Monto Total: 5,510.00

9 ORD " U
SUBTOTAL 5,510.00
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 5,610.00

Firma y Sello de Tesoreria

Recibido por:
|dentidad No.:

Dsd9vuAZ/mIhFRPNQXCJIFSIqVBMO4FOwBs50eoBIXdiZhJAbKGzM4qRqHay 5eov+INECPGES26h4IMIAZGabT/IFYIgrRwIBKAUZRIISKoT/Cm+ TetNKH
undp0eEU3yPZ3JQWAIZXTWSSAY/0JDZXSM) pA==

0s+js/j9Imod
bNOtiPIFXTPg6

24/01/2023 04:41:41 p.m.
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Y ALCALDIA MUNIC (AL
DY AN SERAVTIAN, COMATARUA

Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
Rin; 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electronico: munisansebastian03 17 (wyahoo s

ELABORACION DE ROTULOS

¢’ i 5 v AN
+ ooy . .‘ l -
% ' '
N mnomum ;
1 'bV ¥ EATAI BASTHA
WIM LS, (T
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/ ALCALDIA MUNICIEAL
DF SAN STRASTIAN, COMAYAGUA

P

Z
Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
Rtn: 03149995032529

Honduras, Centro América
Correo Electrénico: munisansebastian03 | 7@yahoo.es
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o 1 e

Tovans T

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO por este acto se compromete
2 brindar los servicios de elaboracion de 5 rétulos para prevencion de botar desechos en
lugares indebidos.

SEGUNDO: MONTO: LA MUNICIPALIDAD pagara por los servicios del presente
contrato la cantidad de: Seis mil ciento setenta y ocho con setenta y cinco centavos.
(L6, 178.75) y se le hara retencion del 12.5% segun art. 50 de la Ley de Impuestos

Sobre la Renta.

Se Firman
gua, a los 18 dias del mes de enero del afio 2023.

/" ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN SEBASTIAN. COMAYAGUA

Pt s of ool of s

Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastién

Ritn: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electronico: munisansebastian03 | 7(@yahoo.es

CONTRATO DE SERVICIOS

Nosotros, Luis Enrique Giron Martinez mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta
de identidad No. 0317-1977-00054, actuando en su condicion de Alcalde Municipal de
San Sebastian, Departamento de Comayagua con facultades suficientes para la
suscripcion de este contrato quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD;
por una parte y por otro, el Sefior Fernando Antonio Ulloa Moncada mayor de edad,
habitante de este municipio, con tarjeta de identidad No 0317-1992-00047 , actuando por
si mismo, quien en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO; por este acto

hemos convenido en celebrar el presente contrato el cual se regira bajo las siguientes

el presente contrato en el municipio de San Sebastian, departamento de

FERNANDO ANTONIO ULLOA MONCADA
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