SECRETARIA DE ESTADG N EL DESPACHO DE EMERGLA

POLITICAS INSTITUCHMALFE

SECRETARIA DE ESTADO EM EL DESPACHO DF ENERGIA

COMSIDERAMDO:

Fara lograr éica, ficienca, economia, culdado del ambienee y rransparenca en

Que, ¢l logro de los objetives retwconales.

Es ehiigacion promover & control sockil & tfraves de informacion de calidsd
sccesible 2 woda kB comurided por los medics mds apropadon

En sjerccio de s aribucionss legales. que reguban el accioner de b SEN e

Que, encuentran incegradis bis dierentes leyes, reghmenoos, decretos y ooos
refaciorados drectaments con o quetacer instssisnal

ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para puisr en forma
permandnte la promulgacin de reglamentos, e diseto o implementacion de
mmﬂ.hﬂﬂtﬂﬂirmmmﬂdmmdﬂhﬁnm
transparencia, eficiencia, eficacia y economia, en ls gestion integral de la Secretaria
die Energia.

Art, .- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Tedos los servadores de b imtieueion aplicarin en sus actividades plblicas ¥ privachs, b s
elevadis normas de conducta, para generar confianas cudidern § prestigior 3 kb Insoscin,
msdiarte el cumplimionto del Codigo de Erica del Servidor Piblico, su Reghmemo y demds
marmay apiicables, y b denuncia responsable ¥ epertuna de imegulandades que sesn de
conoomiento, sin  imporar ol onivel jerirguico.  Quienes  desmncien  wstentads ¥
responsablemente, temdein o regaldo de b MAETA
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Airt, 1.- POLITICA DE CONTROL INTERMNO

Las auroridades. directivos ¥ todos Los servidores de b mnstimcide, aplicaran los COMMPONEnEes,
principion y normas de comtral interno contenides en @l Marco Recor de Comeral Inesra
bstmucionad de bos Recursos Pablicos (MARCH) emitido por o Tribural Superior de Cusntas,
acuerdo adminisorative TSO-NT 02-2021 y publicsds en b Gaceta CHicial ndmara 35,795 del ||
de diceembes 2001, para e eficloncia, sconomia, oudado del smbie ¥ Eransparencs on
Wb achuciones, de wuerdo a B norrmes y procedemientos astablecidon. y de acwerds con el
gracia de autoridad ¥ resgonsalitd relioeos 3 s carges

Mt 1= POLITICA DE TALENTO HUMAND

uHﬁE‘HﬁlprhhghﬁhMHHﬁwd;hmmnpﬁmlthmm:dv
wleccon. comramckn, fpcon de remuneracones, admisicn 3 los plares de carrer
mlﬂndndﬂdﬂmHmh.wmﬁL?ML1:ﬁnHElenml'ﬂ.lTHM.:mﬂEﬂ'lpl-m:-dl:
modermos  shtefas de pestdn que setin aplicidos con objetivided.  independencia ¥
profesionalisma, para lograr un dptne ambience bboral v i calided de los servicios para b

Tk

At d.- POLITICA DE PLANIFICACION ¥ RENDICION DE CUENTAS

laphnfﬁnmn-iwﬂdehmmmmumunncmhwmnﬁnmﬂem
serwicores, de los organismos piblicos y privades rebconados con sus hmciones,
principalmenee de b ciudidania conmrd como minnmo cons obsetivas, EErILEERS, e,
iﬂh&wmamﬂmrmdm*mﬁx&:qhm.mmrhmpﬁraqmswﬁ
aﬁﬁﬂl&ﬁmaﬂmwmﬂmmhmmthlmm;um
promover b ehoaoa eficenci, economs y b resporsable rendiccn de cuenis, @ traves de b
comparacitn objetva de les resudmdos abcanmades ¥ kos reowsos oiBzdes, Sente 3 ko
plnificado.

Art. 5.- POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA ¥ EIMANCIERA

La desconcentracion, b simplificacin ¥ majoramiento continue de los procesos, b ehdencia "
ecancmia en el uso de fos recursas bumanos, mareriales, financieros, tecnolagicos ¥ de temps,
caracterizacin 2 B insteucdn, 2 raves de e organiscon sencils ¥ gl orlentads 3 los
procesos, b coordimicion, b oansparencia mediante b comomicacion nnena ¥ Extirna v
actinsd da sus servidores.




Ast 6. POLITICA DE TRANSPARENCIA

La informacién de b instrucion estard 3 depasicidn de b ciudacini, de otros organismas del
My*mmms&hmcmmummmhw.
para promover ef control social, dieminuic 1os riesgos de ermores ¢ regularidades, ¥ lograr &
Coordinacicn intema y externa. utikando todos los medios de comunicacidin disponsbles, con
énfasis en b eenclogia.

Art. 7.~ POLITICA DE TECNOLOGIA

L3 imsoeucion utlizad en forma incensiva y generalizada, b tecnologis mds avanmada, auspicara
s wwestigacion y el dearrollo de nueves sistemas, uionicas y procedmiencos de orabejo, para
curmplir con eficiencia y seguridad sus actividides al servico de b cudadand, de los organismons
pubbicos y privados, y de los usisrios internos.

Are 8. POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERYICIOS

La msomuccn prescard a & casdidanis y 3 oros ustanios pablicos y privedos, servicios ohicenoes
y de aka caldad, para resribuic los impueestos y ooras conribscicnss que recibe. con educackan,
slubndad, segursdad, movikdad, conecuvidad a los mis bejos costos y con los mejores

Mhm*mm”mﬁhmww.um
NterT y extermamente, se propenders a & simplficacion de los procesos y b adeamcon de b
NOMTEILVE Vigenee.

Are. 9.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La nszmacion coadyuvard « combate 2 B corrupcion, medants o diseio y sjecucion de planes
de probidad y ética, con b oreacion y funcionamiento del Cometie de Probidad y Edca Piblicas,
<on la particpacion de b dudadani y b coordiracon efectiva con los organismos de conerol i
ademstracon de justica y demds insteuciones pablicas y privadas, nadonales e intermacion les.

Dado on  cudad de Tegucigalpa. MD.C. a los 20 dias del mes de febwero de 2023




