VI. Funciones de las Unidades Administrativas

a) Corporacién Municipal

Nombre  del Akea/ C'orp.brocié'n' Munic“ipol

Unidad/ Deparfamento

Nombre del Puesto Autonomia Municipal
Naturaleza del Puesto Toma de decisiones
Dependencia jerdrquica Corporacion Municipal
Puestos dependientes e Vice- alcalde

e Alcaldes auxiliares

e Administrador Municipal

s Todas las jefaturas y coordinadores

Obijetivo de la Unidad

a)

Ejercer autoridad ejecutiva en cuestiones referentes a la

Municipalidad y sus empleados.

b)

Actuar como érgano deliberativo de la Municipalidad por

ser la autoridad dentro del término municipal. (Art.25 L.M]).

Funciones e

actividades bdasicas
segin Ley la Carrera
Administrativa
Municipal

b

Crear y suprimir los puestos de la camrera administrativa
municipal;

Aprobar el Manual de Clasificacion de Puestos y la Estructura
de Salarios de conformidad con el catdlogo general
elaborado por la Secretaria Técnica de la Carrera
Administrativa Municipal;

Fijar las retribuciones de los empleados municipales dentro
de los rangos establecidos por la Secretaria Técnica de la
Carrera Administrativa Municipal y de la categorizacion
municipal

Aprobar el Plan Anual de Gestidon de Recursos Humanos
Aprobar la cantidad de puestos de confianza propuestos por
el alcalde por sus caractenzaciones y retribuciones
correspondientes.

Aprobar reglamentos especiales y manuales para el
desarrollo de la presente ley:;

Conocer en apelacion los reclamos contra las sanciones
impuestas por el Alcalde Municipal; Las demds que resulten
atribuidas en el texto de la presente ley o por otras normas
legales.



Funciones y actividades
bdsicas de la unidad
(Ley de Municipalidad
Art. 25)

La Corporacion Municipal es el drgano deliberativo de la
Municipalidad, electa por el pueblo y méxima autoridad dentro
del término municipal; en consecuencia, le corresponde ejercer
las facultades siguientes:

I.

10.

Crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales
de conformidad con esta Ley;

Crear, suprimir, modificar vy trasladar unidades
administrafivas. Asimismo, podrd crear y suprimir empresas,
fundaciones o asociaciones, de conformidad con la Ley, en
forma mixta, para la prestacion de 1os servicios municipales;

Aprobar el presupuesto anual a mas tardar el freinta (30) de
noviembre del ano anterior, asi como sus modificaciones.
Efectuar el desglose de las partidas globales y aprobar
previamente los gastos que se efectien con cargo a las
mismas;

Emitir los reglamentos y manuales para el buen
funcionamiento de la Municipalidad;

Nombrar los funcionarios seficlados en esta Ley;
Dictar todas las medidas de ordenamiento urbano;

Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de conformidad
con la Ley;

Conferir, de conformidad con la Ley, los poderes que se
requieran;

Celebrar asambleas de cardcter consultivo en cabildo
abierto con representantes de organizaciones locales,
legalmente consfituidas, como ser: comunales, sociales,
gremiales, sindicales, ecoldgicas y otras que por su
naturaleza lo ameritan, a juicio de la Corporacion, para
resolver todo ftipo de situaciones que afecten a la
comunidad;

Convocar a plebiscito a todos los ciudadanos vecinos del
t&rmino municipal, para tomar decisiones sobre asuntos de
suma importancia, ajuicio de la Corporacion. El resultado del
plebiscito serd de obligatorio cumplimiento y deberd ser
publicado;

. Recibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes, informes,

estudios y demds que de acuerdo con la Ley deben ser
sometidos a su consideracion y resolver los recursos de
reposicion;



12,

Crear premios y reglamentar su otorgamiento:

13. Aprobarla contratacion de empréstitos v recibir donaciones,
de acuerdo con la Ley;

14. Conocer en alzada de las resoluciones de |as dependencias
inmediatas inferiores;

15. Declarar el estado de emergencia o calamidad pUblica en
su jurisdiccion, cuando fuere necesario y ordenar las medidas
convenientes;

16. Designar los Consejeros Municipales;

17. Derogado.

18. Planear el desarrollo urbano determinando, entre otros,
sectores residenciales, civicos, histéricos, comerciales,
industriales y de recreacién, asi como zonas oxigenantes,
contemplando la necesaria arborizacién ornamental:

19. Disponer lo conveniente sobre trazado, apertura, ensanche
y arreglo de las calles de las poblaciones y caserios; y
conceder permiso para ocuparlas con  canalizaciéon
subterrGnea y postes para alambres y cables eléctricos, rieles
para ferrocarriles, torres y otros aparatos para cables aéreos
y en general, con accesorios de empresas de interés
Municipal-

Relaciones de Trabajo  Interna: __
: ‘ Unidades/Departamentos Municipales

s Alcaldes auxiliares

e Mesa sectoriales, Institucionales ;

e Comisionado Municipal y Comisién Ciudadana de
Transparencia

¢ Organizaciones de sociedad civil organizada

Externa:

Mancomunidad Guisayote

e Cooperantes

¢ Instituciones publicas

» Organismos No Gubernamentales (ONGs)

e Oftras afines al inferés municipal



