bb) Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia

Noiﬁbre del }irea/ Dépurfamenid’Mt.micipul de la Juventud

Unidad/
Departamento

Nombre del Puesto
Especificaciones del
puesto (Art. 59-E)

Naturaleza del Puesto

Dependencia
jerdrquica

Puestos dependientes

Objetivo

Funciones
actividades
de la unidad

Yy
basicas

Unidad Municipal de la Juventud

-Nivel de Secundaria, Titulo de Bachiller en Promocién social,
Maestro. De preferencia con fitulo universitario en las dreas de
Psicologia, Sociologia, Trabdjo social, Desarrollo Local.
-Conocimiento de la visidon y mision de la municipalidad dirigido o
grupos prioritarios, conocimiento de la legislacion municipal y en
el tema de equidad de género.

Alcalde Municipal.

Ninguno

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion,
asighacién presupuestaria, implementacion y monitoreo de las
politicas publicas municipales que beneficien y atiendan a las
necesidades de la poblacién juvenil para su desarrollo integral v
sUs organizaciones en el municipio

1. Cumplir con las funciones de apoyo y atencién a las
demandas juveniles de |os diferentes sectores del municipio.

2. b).lograr la mejora y eficiencia de mecanismos de
cooperacion y coordinacion con otros actores que frabajan
en el municipio con énfasis en la equidad de género y a la
incidencia juvenil.

3. c). Dirigir y ejecutar en el Municipio las politicas y programas
de desarrollo de la juventud, en coordinacién con las
instituciones nacionales competentes y con los organismos
internacionales segun los convenios suscritos.

4. d). Establecer estrategias de organizacion, promocion y
capacitacion en 1os programas y proyectos a su cargo.

5. e). Propiciar la amplia participaciéon de la juventud y su
incorporacion al proceso de desarrollo.

6. Promover una educacion integral mediante programas de
becas, fortalecimiento de espacios publicos, organizacién de
grupos para el fomento de las artes y otros.

7. Elaborar el presupuesto de la Unidad para incluilo en el
presupuesto municipal y asegurar los fondos y recursos
financieros.

8. Organizar programas de capacitacién y formacién para la
poblacidén joven del municipio para el fortalecimiento de sus
capacidades y destrezas.

7 Coordinar eventos relacionados con las demdas unidades de



Relaciones de Trabajo

10.

11

12

13.

14.

la municipalidad para la promocidén de actividades
ambientales, empresariales y de liderazgo juvenil, al igual que
con ofras dependencias dentro y fuera de la Municipalidad.
Establecer planes operativos de trabajo de la seccidon al igual
que hacer la respectiva programacion incluyendo al
personal de campo.

Velar por la preservacion de los derechos de la juventud.
Realizar  diagndsticos comunales para identificar
necesidades.

Disenar propuestas de solucion a los problemas detectados
en la juventud.

Oftras afines a su competencia.

Interna:

Corporacion Municipal
Alcalde Municipdl
Todas las unidades municipales

Externa;
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Instituto Nacional de la Juventud.
PUblico en General '
Instituciones del Gobierno Ceniral
Mancomunidades
Empresa Privada
Entes Publicos
Organizaciones de la Sociedad Civil
Medios de Comunicacion
Centros educativos

- Organizaciones no Gubernamentales



