AYUDA MEMORIA 7

FECHA 04 | enero 2023
ACTIVIDAD  Reunién con la junta directiva de la comision ciudadana Red de Jovenes
OBJETIVO @ Analizar el trabajo realizado durante el afio 2022
LUGAR Restaurante EI Cedron

HORA DE INICIO

HORA DE CIERRE

5:00 pm

8:00 pm

DESARROLLO

el interés y compro miso por parte de cada uno de sus

la labor de gestion llevada a cabo por la comision, asi

En dia miércoles 04 de enero del afio 2023 la junta directiva de la comision ciudadana Red de Jovenes realizd
una convocatoria a sus integrantes y parte del equipo técnico de trabajo a la primera reunion del periodo 2023
para poder analizar a profundidad todo el trabajo que se desarrollé en conjunto durante el afio 2022.

Fue el momento en el que se discutieron los proyectos y acciones a seguir durante este periodo entrante,
reconociendo las falencias que se han tenido, pero centrandose en la mejora continua. Como comision se denoto

integrantes ya que los aportes fueron sinérgicos.

Parte de los objetivos de la reunion era tener un tiempo interaccién en donde se reconoceria a la vez reconocer

mismo, el equipo técnico tuvo intervenciones oportunas

que aportarian al crecimiento continuo de tan importante grupo.

ACUERDOS

COMPROMISOS

Realizar préximas reuniones para afinar detalles
pendientes a considerar para el alcance de metas a
corto, mediano y largo plazo

Continuar accionando a fin de ejecutar los proyectos
en curso

Licenciad
Gerente de la Pwi

4’) U ¢ o
0 K4
[/ \ -




CIUDAD




16

Reunion junto a los principales actores infantiles y juveniles de la ciudad, cooperantes de

FAETIVIRERD UNICEF/ KOIKA y autoridades locales
OBJETIVO !Z)ar a conocer el plan de accidn que se desarrolla en pro de la nifiez, adolescencia y
juventud
LUGAR Salén de sesion municipal

HORA DE INICIO

HORA DE CIERRE

3:30 pm

5:30 pm

DESARROLLO

La reunion surge del deseo que poseen los cooperantes por conocer personalmente los frutos del apoyo que
brindan a la comunidad. Si bien es cierto, se contd con la presencia y respaldo de los representantes de cada
organizacion que trabaja de la mano con la municipalidad, eran los nifios, nifias y jovenes que dirigen los grupos
de sociedad civil organizadas en quienes se centro la atencidn ya que el trabajo se lleva a cabo en base a las
necesidades que ellos mismos manifiestan tener y gracias al trabajo de campo del equipo técnico, se prevén
otras debido a un analisis exhaustivo del contexto en el que se desenvuelve esta poblacion.

El primer ciudadano dio acompafiamiento a la reunién y expuso la forma en la que se han invertido los fondos
recibidos. Los coordinadores del programa municipal de infancia, adolescencia y juventud expusieron las
actividades de arte, cultura y deporte en las que se involucra la poblacion infantojuvenil a fin de buscar su
optimo desarrollo y su impacto positivo dentro de una sociedad.

ACUERDOS

COMPROMISOS

Ampliar la carpeta de actores que respalden el
trabajo interinstitucional que se ha estado haciendo

Velar por el cumplimiento de los derechos de nifiez y
juventud de manera sinérgica
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FECHA 11 | enero | 2023
ACTIVIDAD  Reunién Ordinaria de CMGDN
OBJETIVO | Elaboracién del Plan Operativo Anual para el afio 2023
LUGAR Sal6n de sesion municipal

HORA DE INICIO

HORA DE CIERRE

9:00 AM

12:00 M

DESARROLLO

El dia miércoles 11 de enero se llevd a la primera reunién ordinaria del Consejo Municipal de Garantia de
Derechos de la Nifiez de Santa Rosa de Copan en la cual se conté con la participacion de diferentes instituciones
locales que trabajan en pro de la nifiez de este municipio.

Asi mismo, se expresa que en el POA del afio pasado se plante6 buscar la aprobacion de la Politica Municipal
de Nifiez, logrando este objetivo con éxito en el mes de junio del 2022, sin embargo, atn no se ha destinado
ningun fondo para que esta pueda ser implementada correctamente en el municipio.

De manera que, as principales actividades para el presente afio se resumen en, gestionar fondos para la
implementacion de la Politica Municipal de Nifiez y demés actividades del Plan Operativo Anual.

De igual manera, se plante6 la necesidad de crear un Plan de Incidencia ante diferentes problematicas que se
han suscitado en los Ultimos meses y que han vulnerado los derechos de nifios y nifias en el municipio de Santa
Rosa de Copan.

Por otra parte, se acordo6 invitar a la coordinadora de cuidados infantiles para que esté presente en la siguiente
reunién ordinaria de consejo y exprese las necesidades con las que se cuenta, asi como con la cantidad de cupos
y nifios con los que se cuenta actualmente y asi poder gestionar apoyo de manera articulada como consejo.
Ademas, se pretende continuar revision del Plan Operativo Anual para realizar las correcciones que sean
necesarias, culminando esta reunion a las 12:10 del mediodia.
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AYUDA MEMORIA

FECHA 11 | enero 1 2023

ACTIVIDAD | Reunién extraordinaria CCRDJ

Restructurar junta directiva de la Comision Ciudadana Red de Jovenes de manera interina

OBJETIVO g .
por la renuncia al cargo de secretario
LUGAR Saldn de sesion municipal
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
5:00 pm 7:30 pm
DESARROLLO

El dia miércoles 11 de enero se reunio la junta directiva de la Comision Ciudadana Red de Jovenes con el fin
de escoger interinamente que ocupara el cargo de secretario ya que por motivos de estudios quien ocupaba este
cargo decidié renunciar.

De manera que, al inicio de la reunion se leyd el acta de la tltima reunion que se tuvo, seguidamente se leyo la
carta de renuncia al cargo por parte del joven Yeri Benitez, misma que fue sometida a votacion por el resto de
la junta directiva para ser aprobada.

Asi mismo, se escogid de manera interina a la joven Galilea Mejia para que supliera el cargo de secretaria ante
la ausencia de Yeri Benitez, siendo aceptada su postulacion para este cargo.

Seguidamente, se discutio los lugares a los cuales se hara visita para entrega de ropa, dentro de los cuales David
Ochoa, técnico de instancias ciudadanas sugirié hacer estas entregas en los sectores “La Cubana” salida hacia
Ocotepeque y “La Sabana” de Santa Rosa de Copan.

Finalmente se concluy6 esta reunion con la presentacion de disefios para camisas de la Red de Jovenes y una

pequefia merienda.
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FECHA | 18 enero 1 2023

ACTIVIDAD  Reunién extraordinaria junto al consejo municipal

OBJETIVO | Dar seguimiento al plan operativo anual (POA)

LUGAR Sal6n de sesiones municipal
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
3:45 pm 4:45 pm
DESARROLLO

La reunion que se llevo a cabo tenia como objetivo conocer y discutir sobre la respuesta brindada por parte de la
corporacion municipal ante la peticion del consejo: NO existen fondos para establecer un presupuesto dirigido al
consejo, pero Si se cuenta con el respaldo institucional para el desarrollo de las actividades mediante la solicitud de
apoyo anticipado a través de una nota dirigida al sefior alcalde.

Asi mismo se anexaron mas acciones al POA 2023 gracias al aporte y participacion de los entes que se enlistan a
continuacion:

< Corporacion Municipal

+ CREARTE

< Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)

<+ Fundacion Legado de Esperanza

< Programa Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud (PMIAJ)

+ UNICEF

Al finalizar la reunion, el equipo técnico del PMIAJ llevo a cabo una junta con representantes de UNICEF a
fin de socializar y evaluar generalidades del programa mismo.

ACUERDOS COMPROMISOS

Respaldar la actividad que comande otra institucion
pero que luche por el cumplimiento de los derechos de
la nifiez

Delegar responsabilidades a cada representante de una
institucion acorde a la actividad que se llevara a cabo
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ACTIVIDAD  Reunién con red de comunicadores infantiles
OBJETIVO | Conocery proponer ideas para el proceso que se llevara a cabo
LUGAR Sal6n de sesiones municipal
HORA DE INICIO HORA DE CIERRE
9:30 am 10:30 am
DESARROLLO

El dia miércoles 25 de enero se realiz6 la reunion con la red de comunicadores infantiles al cual asistieron 10

nifios, dio inicio la Licenciada Yilory Ledn dando la bienvenida y presentacion de la misma, continuando la

licenciada Yolany Lara dirigiendo una oracion y exponiendo una presentacion con el tema: Los valores

Humanos, y prosiguiendo a la actividad cada uno presento sus ideas plasmadas para los préximos dias.

El equipo técnico del PMIAJ presento la dindmica de capacitacion y fortalecimiento que se emplearia con el

grupo organizado a fin de alcanzar un desarrollo integral de los mismos.

Finalmente, no habiendo mas que tratar se dio por terminada la reunién, agradeciendo a los participantes por

su presencia.

ACUERDOS COMPROMISOS
Impactar de forma positiva en medios de Asistir a reunion de equipo una vez al mes para
comunicacion y redes sociales planificar las actividades a desarrollar
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ACTIVIDAD  Visita de acompafiamiento psicoemocional a paciente del PMIAJ

OBJETIVO  Entablar una relacion de confianza previo a una evaluacion psicométrica

LUGAR Santa Eduviges

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE

3:00 pm 4:00 pm

DESARROLLO

Una madre de familia se avocé ante el alcalde municipal para solicitar su apoyo ya que su hija menor de edad
requeria de una serie de evaluaciones médicas y psicoldgicas por lo que el las reoriento al programa municipal
de infancia, adolescencia y juventud en donde la psicologa que coordina el PMIAJ junto al equipo técnico del
departamento de desarrollo social, accionarian para dar pronta solucién a la situacion planteada por la
ciudadana.

Como parte del proceso psicoldgico se realizd con la madre un encuadre y tras dos visitas especificas el raport
con la menor para facilitar la evaluacion psicologica que ella requeria segun indicaciones del neurélogo en las
cuales se tuvo éxito, pero el caso se remitié a la psicéloga que forma parte del equipo del centro de la mujer
copaneca para brindar una atencion integral tanto a la infanta y su familia.

La intervencion se dara junto a un equipo multidisciplinario y se mantendra el contacto con la paciente para
poder dar un seguimiento al tratamiento y mejora de la misma.

ACUERDOS COMPROMISOS

La madre del infante y su familia entablaron un
compromiso junto al equipo técnico y profesionales | Velar por crear un lazo de confianza respetuoso
multidisciplinarios para obtener éxito en el proceso
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AYUDA MEMORIA 7

FECHA 31 | enero 2023

ACTIVIDAD  Reunién junto al comité de apoyo para la casa de la juventud

OBJETIVO  Planificar la ejecucion de actividades planteadas anteriormente

LUGAR Salén municipal

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE

3:30 pm 4:30 pm

DESARROLLO

La convocatoria tenia como fin exponer los puntos de mejora y cambio que se emplearan dentro del comité el
cual esta conformado por los diversos centros a los cuales se avocan las masas juveniles de la ciudad.

El equipo del PMIAJ expuso la metodologia de capacitacion y fortalecimiento que se busca emplear para
alcance el desarrollo integral de los participantes de tan capaz grupo organizado.

Como ultimo punto, se abordaron las actividades que se ejecutaran en el mes de diciembre as fin de proyectarse
y recaudar fondos para el alcance del proyecto de la casa de la juventud.

La mecanica empleada por el equipo técnico fue mediante un espacio en el que lo jovenes tienen la voz y son
los anfitriones de todo evento. Al finalizar la misma se compartioé un pequefio refrigerio para convivir entre

pares.

ACUERDOS COMPROMISOS

Respaldar las actividades que comanden los

Asignar responsables por cada actividad dirigentes asignados
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ACTIVIDAD | Reunién junto a juventud 0401

OBJETIVO  Entablar una relacion de confianza previo a una evaluacion psicométrica

LUGAR Salén municipal

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE

3:00 pm 4:00 pm

DESARROLLO

La convocatoria de la reunion fue planteada por el equipo técnico del PMIAJ a fin de poderse presentar ante la
juventud que de forma independiente se han autosostenido al igual que muchos proyectos ejecutados por ellos
mismos. También se expuso la disponibilidad institucional para el respaldo de las actividades que ellos realicen
y de igual forma escuchar las necesidades e inquietudes que ellos presenten.

Se entablé un anclaje junto a los jovenes que ahora en dia se identifican bajo las siglas de JUDEH y con
quienes ahora se trabajara de la mano.

ACUERDOS COMPROMISOS

Crear alianzas interinstitucionales a fin de agilizar el | Presentar agenda de actividades para recibir apoyo de
desarrollo de las actividades parte de los otros grupos organizados
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AYUDA MEMORIA 7

FECHA 30 | enero 2023
ACTIVIDAD  Reunion junto a la corporacion municipal infantil
OBJETIVO | Convocar a la corporacion infantil entrante para conocer su plan de accion
LUGAR Sal6n de sesiones municipal

HORA DE INICIO

HORA DE CIERRE

9:00 am

4:30 pm

DESARROLLO

respaldo institucional con el cual ellos cuentan.

amenizar la reunion que concluyo con un refrigerio.

El equipo técnico del PMIAJ convoco a los representantes de la poblacion infantil santarrosenses para
motivarles a continuar con el plan de accién de la anterior corporacion municipal y de igual forma ejecutar
actividades que ellos tengan en mente como dirigentes para desarrollarlas e3n conjunto gracias al apoyo y

Se tuvo la intervencion de la licenciada in fieri lveth Alvarenga quien esclarecié las dudas que tenian los
infantes respecto a las actividades que realiza un alcalde, su corporacion infantil y las labores que realizan los
colaboradores de la municipalidad de santa rosa de Copan en base a su organigrama.

Se desarrollaron diversas actividades ludicas fundamentadas en los principios y valores del programa para

ACUERDOS

COMPROMISOS

Disposicion de capacitacién en gestion emocional,

Ser personajes publicos que impactan de manera
positivo en cualquier entorno que se desenvuelven

incidencia politica y medio ambiente
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AYUDA MEMORIA 7

FECHA 28

ACTIVIDAD  Eleccion de patronato

Elegir mediante la Asamblea el “Patronato Comunal de la Colonia Mejia Garcia” para seguir

OBJETIVO fortaleciendo la colonia mediante futuros proyectos

LUGAR Gimnasio Municipal

HORA DE INICIO HORA DE CIERRE

4:00 am 6:00 pm

DESARROLLO

Se dio inicio a la primera reunién, presidida por el Técnico Municipal David Reyes y el Regidor municipal
Nelson Chacén dando las palabras de bienvenida a todos los miembros de la Asamblea, comprobacién de
asistencia y apertura de la sesion.

Se tocaron temas relacionados con el desarrollo de la comunidad y pavimentacion de algunas calles principales
que ayuden a aliviar el acceso vehicular en la zona.

Convocando a una segunda reunion para la juramentacion y tratar a fondo los proyectos a futuro, se invito al
sefior alcalde Anibal Erazo Alvarado para un recorrido por la colonia.

Seguido se procedié a la eleccion del Patronato haciendo la propuesta a la asamblea, las cuales fueron
secundadas y luego fueron puestas a votacion.

De acuerdo a la eleccidn de la mayoria, la junta directiva fue electa de la siguiente manera:

Cargo Nombre Identidad

Presidente Edwin Rony Membrefio Alvarado 0401-1980-00712
Vicepresidente Edain Omar Cardoza Hernandez 0401-1980-00953
Secretario Tulia Marina Hernandez 0401-1979-01671
Prosecretario Melvin Nahun Sandoval Bautista 1401-1976-00866
Tesorero Hugo Humberto Soriano 0401-1973-00919
Fiscal Antonio de Jests Vasquez fuentes 0411-1980-00184
Vocal | Roxana Lisbeth Lopez Torres 0401-1978-00347
Vocal Il José Ramiro Lara Zavala 0401-1967-00021
Vocal Il Carlos Enrique Interiano Urquia 0401-1985-00293
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ATENCIONES MES DE ENERO

AREA LEGAL OMM/CMC 2023

o ACTIVIDADES
N DESARROLLADAS ENERO
1 Mujeres atendidas 30
2 Demandas terminadas 3
5

3 Representaciones Legales

MES ENERO 2023

AREA LEGAL

1. Demanda de reconocimiento Forzoso, en espera de sefialamiento de Mandamiento.

2. Divorcio terminada en Espera de Mandamiento.

3. Demanda de divorcio por mutuo consentimiento, en espera de sefialamiento de Mandamiento.
4. Patria Potestad terminada.

5. Presentacion de Demanda de Divorcio por mutua acuerdo.
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ATENCION
Casos clinicos
Proceso
Psicoterapéutico
Psicodiagnostico
Grupos de
Autoapoyo/Mujeres
Capacitaciones a
Mujeres

Grupo de
Autoapoyo a NNA
TOTAL
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DATOS ESTASDISTICOS DE LA OMM/CMC 2023

PSICOLOGA LIC. HEIDY BONILLA

AREA PSICOLOGICA: ATENCIONES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL TOTAL
12

6
1

12

19



CONSTANCIA

El suscrito gerente de la division de desarrollo social y ambiente,
por medio de la presente hace constar que: En el marco de la
informacion que se envia mensualmente al portal Unico de
transparencia durante el mes de ENERO del ano 2023, se
realizaron dos (02) reuniones de equipo técnico, dos (02)
reestructuraciones de patronatos y cero (0) cabildos abiertos
informativos, comisiones ciudadanas, foros publicos, reuniones
de mesa técnica, supervisiones.

Y para los fines que al interesado convenga se le extiende la
presente constancia, en la ciudad de Santa Rosa de Copan, a los
30 dias del mes de enero del dos mil veintitrés.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

| GERENCIA/ DEPARTAMENTO | DIVISION DESARROLLO SOCIAL Y AVBIENTE __|

MEDIO DE
CANTIDAD ACTIVIDAD VERIEICACION
02 REUNION DE EQUIPO TECNICO
02 REESTRUCTURACION DE PATRONATO
SUPERVISION A LOS CCEPREB
COMISION CIUDADANA #+ ASISTENCIA TECNICA
REESTRUCTURADA 4+ AYUDAS DE MEMORIA
ASAMBLEA PUBLICA/ REUNION + FOTOS

FORO PUBLICO
REUNION MESA TECNICA
CABILDO ABIERTO INFORMATIVO




