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$872 &l Sahads m&mmmmuamumwww
¥ Domnga. y los dias feniados estouiados en of Cadigo de Trabaio.

Ley del Insh ,;:'."Ammpmmﬁannenuumaummmuwmh
Aeddem?uepa:g"'“‘mﬁ de Seguridad Social (IHSS), ol Reglaments General de Medidss Preventivas de
1000 1o 1elEv0 2 ki oA oneion ook mostns. st~ oo m:;zvqeze;
muerie, beneficio de salud. higiene y seguridad ocupacional, nesges profesionales, |
TRABAJADOS S por muerte natural enfermedad y matemidad. A su vez. o EMPLEADOR s obigs a rsgistrar 3l
Sagura en el istado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del insStuto Honduredo de
*aad Social, para o cual S22 oacsrlas fasas de cotTaoian qus iz &y so i= base del ssano
mer&}aidevenga;; . pagar Ias 13535 de cofzacion que establece & ky, sobve s base E

¥Mine 2 la relacidon de wrabajo. sin responsabiidad pars las pantes, entendiendoss que no cabe RCiamo por 8l
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y awdlio de cesantia salvo prueba de o contranic. También es
convenido, que en caso de despido injustficad

¢ dento del minc de durscion de! contrato de frzbsje, of TRABAJADOR gozerd de les indemnizacionss

prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimisnto por parie del TRABAJADOR de lass obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar 2 ls terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad de! EMPLEADOR previc ssguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete & registrar &l presente confrato de Trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General de Empieo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemnacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se orgine en &l cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en trplicado ! presente contrato de
trabajo por horas y por iempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidos.

¥\(\\\'I Q‘jv : J

KEILY ESTEFANY DAVID
Identidad: 0317-1998-00043
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SBOCIAL s
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
TIPH 2

Codigo de Ia Emp'““‘(j_gp“_ [ s ﬁ__]

RTN:

Codigo de Contrato: l I-EPH- l: =)
RN wa[ T [ Jaol

Fecha de Registro:  Dfa IU-”[ "] Mesl__ L ]Aﬁo 2lof2]|2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sehastian

Nombre del Trabajador: KEILY ESTEFANY DAVID

ID. No 0317-1998-00043

4, Direccidon; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 24 afios

6. Estado Civil: 6

s ' 1. Unién Libre,

2) Casado (),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes 1 ' 2 | Aiio 8 "

N
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12, Finalizacién del Contrato-

435

Dia mMes,ZlAﬂo E-U ?E]

Horas Establecidas enel Contrato:

14. Jornaga de Trabajo: 1

9

15. Salario POr Hora en Lempiras:

<’ 16. Modalidades de Contratacign: 1

1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

LlelsTe 5] [6]5]

1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
_ 4;
5
6)
7)
8)
9)

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3}
4)
5)

Tercera Edad ................. e ns n3 258535 srpnsnsssnssmp

Personal con Discapacidad

Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/ Deportados......cccevvrv ... e ]
lévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la ey :
J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........................

Jévenes que han abandonado las maras o pandillas.............. sstenisnsinenaspson :

Veteranos de GUErra........couvenee v ves s, SR8 aR AN K57 eenna sy erea s oSSR a AL it s P I
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo...................
S

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o do Sorvicio
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Nosciros, LUIS
neconskiag e SO GIROM MARTIMEZ, mayer ~ssd TECNICO EN REFRIGERACION ¥  de
comﬂg!!; °ndureiz con el de idenidad 0317-1977-00054 y con domiciio en San _Sebastian.
LELY FABIANA m!mhsefmwprmmbsemam
- CARBAJAL DAVD mayordeedad.conzsaﬁosdeedad.amdeﬁsl,solﬂﬂ#
7-00076 ycondon'ﬁciiOenSansebasba",

nacionai Lok o :
dad Hondurefia, con fajela de identidad 0317-199

ntrato se denominara EL ADOR (A).

MPO LIMITADO. al

>
-::;ﬁff_?? en Io sucesivo y para los efecios del presente ©0
T ey e = presents CONTRATO POR TIEMPO LINZEZ0
cia _s_;s s Legisiative No 3542013, que conBene 12 L2y ge Empleo por Horas, qué s€ regira por 1as
y esSpulaciones sigusentes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contraio: EL TRABAJADOR (A) se obliga @ prestar St servicios a E-
%‘"m desempefiando el cargo, puesio g€ Jomnai: para el cual debera de reaizar ias acividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anomaka 3) respetar las ordenes de los patrones.4)
respetar los horarios de rabajo rabajar bajo presion, 5) Or2s que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: £| presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO
una duracion de 1 MES dando inicic 1a relacion 1aboral el €1

CLAUSUL A TERCERA: El presents contraio tendra
DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 y terminando &l gia- 31 DE DICIEMBRE ANO DEL 2022.
cios en el casco urbano, San

se obliga a prestar sus servi
trabajo de la misma empresa en

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A)
Sebastiin, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse 2 ofros centros de
iento escrito de las partes contratantes.

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentim

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciarz 2 las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El frabajo qué exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de I2 jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras'y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

ADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
tavos por hora y 5,373.65
el cual sera pagado en La

n a los servicio del TRABAJ

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacié
d de 37.5 (treinta y siete con cinco cen

concepto de salario 12 cantida

pagarie en
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales,
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.
ario Base, mas los derechos

dor al TRABAJADOR (A) el Sal

y décimo cuario mes de salario equivalentes a un dieciséis por

alente al cuatro por ciento
derecho del cual no gozan
da en la misma fecha,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara 2l emplea

adquiridos gue corresponden al décimo {ercero
ciento (16%) sobre €l salario base convenido, y una compensacién no habitual equiv

(4%) sobre €l salario base convenido, valor que equivale al page de auxilio de cesantia,
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera paga
frecuencia y modalidad en que se pague el Salaric Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga 2 facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para qué desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJ
mes trabajado, las cuales se gozaran

ho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

ADOR tendra derec
pactado entre las dos Partes

de la siguiente manera:

clausulas anteriores y de los que s€

os que se establecen en las
enen en que el TRABAJADOR (A)

Ademas de los derech
partes convi

CLAUSULA DECIMA:
ma Nacional de Empleo por Horas, las

desprenden del Progra
tendra derecho:

bb) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Al pago d |
Ala c%mpz:lnssagi%ﬁﬁho; eE,‘-"tiuiridcu:, de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
0 habitual; :
e ' - |
K élt;ege?ho Preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
f) A ajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.
4 la libre sindicalizacion;
gﬁ) los benf'fﬂcnos de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
A ) :Ila ?egundad social;
i a formacién y capacitacion; y, - .
i A lo§ gjerechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Reptblica, Convenios Intemacionales
y Cddigo del Trabajo.
Lo e ] perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

el TRABAJADOR goza de |a proteccion de Ia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Amb rtes convienen en que -
as partes convi q lamento General de Medidas Preventivas de

Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reg g i
Accidentes de Trabajo, Enfen'nedadegs Profesionares(, y lo 21ue dispone en estas materias el C6digo de Trabajp,zen
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, Yeﬁl_:r a);
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR_ se_obllga a registr e
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurerlc; o
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ey, sobre la base del salan

mensual devengado.

rminacion del servicio contratado pone
diéndose que no cabe reclamo por el
ba de lo contrario. También €s

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de te
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enten
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prue
convenido, que en caso de despido injustificad ) : T
o dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

RABAJADOR de las obligaciones y
de Trabajo dara lugar a la terminacion
nto del procedimiento legal

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del T
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno ab:
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimie

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente confrato de.trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabaja, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de o anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidos.

Laly fabinan (-Q:):'QE D

LEILY FABIANA CARBAJAL DAVID
Identidad: 0317-1997-00076
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SECRETARIA umvmm

DIRECCION GENERAL DE EMPLEC
EMPLEO POR HORA
10 DE ;
Codigo de la Empresa: EPH-
RTN: A
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dia Mes Afiol 3 o |2 |2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: COMayagua_ Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: LEILY FABIANA CARBAJAL DAVID

ID. No 0317-1997-00076
4. Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 25 afios
6. Estado Civil: 6
B 1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (3),
6) Soltero (a).
7.5exo0: 2
1) Hombre

2) Mujer

g. profesion u Oficio: Ama de Casa
Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

¢ de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

0] 1|Mes |1 | 2(Afof , [ 4|5 |2

9.

10- wsa

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia
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12, Finalizacién del Contrato

13. H
oras Establecidas en el Contrato: 0|4

Dia (3 | 1] Mes 1", Ao [T,

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jomada O}
urma

15. Salario por Hora en Lempiras:

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

elsle o] [e]a]

N
%, 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

N

17. Metas de Produccion Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)

—

6)
7)
8)

g}

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

1) Calificada
2) No Calificada

s aRmARAAASARANASRARSASARAAARARAARAAASARRARAARARAN ARABARRARARSAR

Tercera Edad.. o sannns s ssssansasnsans

Personal con Discapacidad ... Tttt ibncane e
J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados. ...

Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley
J6venes rehabilitados del consume de drogas y F] [0]) [+ IR
Jévenes que han abandonado las maras 0 Pandillas. ...

-------------------------------------------------

Veteranos de GUEITau e e :
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO....cisenne

NINGUNO ceurenresseesrrresses s sassmsssnssssasessss

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3]
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores {Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

Constancia que es Estudiante 0 Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do la Unided Productiva o do Servicio
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MCRETARIA DU TRAR AJO Y
MUURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

IcCO EN REFRIGERACION Y AA, de

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNy —on_domicilio_en san_Sebastidn,

nacionalidad ; i -1977-00054
Hondurefia con tarjeta de identidad %o +o denominara EL EMPLEADOR

Comayagua, quien en lo sucesi os efectos del presente co , soltera de
JENIFER YAMILETH GARCIA 325::211152 mayor de Piad con 19 afios de edad 2 :ﬁ o Sebastian,
nacionalidad Hondurefia, con tafjeta de identidad 1705-2003-00134 y con d-omlc'EL TRABAJADOR (A);
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara L MPO LIMITADO, 2
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR e rogird por las
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, g

clausulas y estipulaciones siguientes:
! servicios a EL

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se o,b"ga £ ?reit?;ss::ﬁvidades de: 1)

EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual deberd de rea |z: nes de los patrones4)

Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémalg i

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

" - ié | 01
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE DICIEMBRE DEL ARNO 2022 y terminando el dia; 31 DE DICIEMBRE ANO DEL 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco "’ba“°'sasae:
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la misma empre

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El frabajo que exceda de la jornada ordinaria antes inc_iicada 0
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a o dispuesto

en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desdpr’egden riiel Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendré derecho:

bb) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
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¢c) Al pago de los
derechos adquiri i i alario.
dd) Ala Compensacién no hab?g‘:lljdos de décimo tercer y décimo cuarto mes de s

ee) Al : ;
) Al derecho Preferente para ser contratado como permanente, feniendo como primera opcion el trabajador

0 trabajadora ; :
hra <ir - JUE Se capacite ion primari daria.
Ala libre sin dicalizacién? 0 curse su educacion primaria o secun

A :

gﬁ; A :°5 beneficios de los contratos Colectivos, previa cotizacién al sindicato;

I a seguridad social;

!_i) A la formacien Y capacitacién; y, |

i A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales
y Cédigo de| Trabajo,

Lo anterior sin perjuicios de fos demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

:;‘AUSU,LA DECIMA PRIMERA: En [os casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
ra el S&bado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de Ia proteccion de e
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo Jo refativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a reg,st_mr 2
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salaric
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
termino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tamblgn es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozarz de las indemnizaciones prescritas en el Articule 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a regisfrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repliblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene |a Ley de Empleo por Hora y deméas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidss.

—J;r;i ér %m f/éﬁ Garcin UQ/@SC] e

JENIFER YAMILETH GARCIA VELASQUEZ
Identidad: 1705-2003-00134
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RETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO o
EMPLEO POR HORA T

'.“ | W R d
ety SECRETARIA DI TRABAIOY
ol SEGUIIDAD SOCIAL

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2

Fecha de Registro:

Dia

Cédigo de la Empresa: -EPH
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Mes

Afiol 5 | 0 |2 |2

Lu ici i
gar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio:

Nombre del Trabajador:JENIFER YAMILETH GARCIA VELASQUEZ

ID. No. 1705-2003-00134

4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua

6. Estado Civil: 6

A

7. Sexo: 2

8. Profesion u Oficio; Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Pres

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0

5.Edad: 19 afos

1. Union Libre,

2) Casado (a),

3) Viudo (a),

4) Divorciado (a),

5) Separado (a),

5)

Spltere {a)

------

1) Hombre
2) Mujer

tacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

1 IMES

San Sebastian

B LRI
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12 Flnallzaclén del Contrato:

Dia 13 | 1| Mes 1] jado [ 15500

13,
Horas Establecldas en el Contrato: 0|4

14. Jorna .
il Trabajo: 1 1) Jornada Diurna
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15. Salario por Hora en Lempiras: r' l " I e ?J . [.q ’

-

~ )

N\
\
’ 16. Modalidades de Contratacign: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad. ..o semsmanmvissontissssssnssastssssmsssnse srossrstosiii s i MRS

2)5 Personalicon DISCAPACIAIU i zsssstausistaeizssssausssststoatoncrutecsassrsasanessyrnseneeq essens

3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados....cc.ueussmssasiie

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol...........cuuvesieenen

\ 4) Jbvenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......

6) Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas..........cownnisenirannes

7) Veteranos de GUerra........uussees

8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario miniMo......c..venien
OO0 L NIV EAIINO s ol e s £reeme AR (a3 AR R R AR i i s oA RSORSA ARS8 erRA Frs R RSANIR

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do la Unided Productiva o de Servicio

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

=
I 1L
89624 |

34000000040

S B
P Py = 1T

I<HN000454663@7<<<<<<<<<<<<<<<
0309079F31 09074HND<<<<<<<<<<<6
GARCIA<VELASQUEZ<<JENIFER<YAMI

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

*

& *

SoSIERN0 BT LA L

CONTRATO DE EMPLEO POR
Nosofros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO = _s_m__;'__&_‘!':

nacionalidad Hondurefia con tareta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en
—Eﬂ_%s__m'uknmbmoypmmdmdapmmnmmamm .
“IA ZULEMA AMADOR OSORTO mayordeedad,connaﬁosdeedﬂd.ﬂm*““-m_
nacionalidad Honduredia, con tajeta de identided 0601-2001-03719 y con domiciic en San :
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A)
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO uu_rrADO 2
amparo del Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Horas, que S regird por [as

clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se 00iga 2 prestar sus servicios 3 EL
EMPLEADOR, desempefiando i cargo, puesto de: Jomal, para el cual deberd de reaiizar las acividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion andmala 3) respetar 25 ordenes de los patrones.4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrafo es: POR TIEMPO LIMITADO
CLAUSULA TERCERA: El presenis contrato tendré una duracion de 4 MES dando inicio Iz relacién laboral el 01
DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 y terminando el dia; 31 DE DICIEMBRE ANO DEL 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse 2 ofros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratanies.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomnada ordinana DIURNA; La que
iniciara 2 las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de |a jomada ordinana antes indicada o
de la jomada méxima legal, se considerara exiraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo

traprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

CLAUSULA SEXTA: En Con
entavos por hora y 5,373.65

pagarie en concepto de salano Ia cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco ¢
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
ridos que cormresponden ai décimo lercero y décimo cuario mes de salaric equivaienies a un dieciséis por
(16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que s€ pague el Salario Base y la misma no consfituye salario.

adqui
ciento

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los matenales necesarios

- - P ol -
para que Jesarmone sus aclividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho 2 disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Emplec per Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados

Escaneado con CamScanner
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA-
oz - En los casos que proceds, &
sers el Sbado y ol Domingo, y los Gias feriados estpuladas en ef Codigo de Tr2030.

LE!CbI!ﬂSMHMﬁO&- rmdSoadnHSS) MRWW&W

: - 3 &l 2

WQTW.MWm‘beMem materias el Codigo de Trabap. 0

Bdo lo relafvo 2 medidas de salud, higiene y segunidad ocupaciond, nesgos ongles, nvaidez. veEZ ¥

mmwmm.mymAwmaamemawd

TRABAJADOR en o fisiado de seguimiento e inscripcidn en las ' Hondurefio de
m;ﬁwzw

T o il i = ol 3
O radu A, BaTa o cual debers pagar =5 *2555 OF

mensuz cevengaco
Quuwoeammemoue@memwetamdewmwwi
ma;mxwmmmmdmmpm,mgmwm i
pago de décimo cuario mes déammmyamoﬁodecesaaﬁasanom;eba‘ de lo contrano. Tamben =
m«m.qaeeﬂﬁsodemminﬂsﬁfcaxdemdeltémxmdéww nes
TRABAIADOR gozars de las indemnizecionss prescmias &0 of Aficuo 121 del Codigo de Tr2b32.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimients por pare o2 TRABAJADOR o= 25 = .
probiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento =770 de Trabajo dard lugar 3 i S0V
anficipada del convalo sin responsablidac ol EMPLEADOR previc seguimenic o€ procedimiento leg3

esizblecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s= compromeie 2 registrar presente conaio de F2b30

mediante el depésito de un ejemplar ongnal del mismo, en la Direccion Generz CE

en el Reglameniodela Ley o Empleo por Hora

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsio por & presents contralo, S€ estarg z lo dispuesio €8 ;

Constitucion de 2 Republicz Codigo de Trabap Convenios Infemacionales ¢&i Trabajo :

254 2013, que contiens Iz Ley de Emplec por Hora y demas leyes ¢€ trabajo y prevision SOGaL
i g <5 del presents cont=ic

TS e e

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cuzlguier confroversia gus S& o
ccion Labor2l

serd resusiio por la Junsdicson L
sfecios legales consiguientss fima en friplicado el presente contrato de
fio dos mil vemidos

En FE de lo anierior y para los &€

- §empo Emitacdo, 2108 01 dias del mes ge Diciembre del &

o

L e 0 Zlemo ILﬁAL_Q

LUCIA ZULEMA AMADOR OSORTO
ldentidad: 0601-2001-03718
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO B

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de la Empresa: -EPH-

RTN:

Cédigo de Contrato: -EPH- J

\\ Fecha de Registro:  Dia Mes Aﬁol 2 T_Z_:Z]

\ .

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian
Nombre del Trabajador: LUCIA ZULEMA AMADOR OSORTO

ID. No. 0601-2001-03719

4. Direccién: San Sebastidan, Comayagua 5.Edad: 22 afios

6. Estado Civil: 6
1. Union Libre,

\ 2) Casade {2},
3) Viudo (a),

4) Divorciado (a),
5) Separado (a),

6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre

2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

cio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

1,M 1
es Zl\no202 5

10. Lugar de Prestacion del Servi

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia l 0


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

12; Finalizacién del Contratg:

13,
Horas Establecidas en el Contrato: 0|4

Dia |3 1| Mes 1"2,\50 210|512

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Joada D
ornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lempiras: I J
vjrlsiel 7] Let?

N

R\
N\ 16. i
\ Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

-

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera EAad.......mmsmmsssnsss S Besepna e e orocremme %

2) Personal con Discapacidad

3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados.. s s AT
% 4) Jé6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley...... oot

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogasy 3ICONO s casasisssnsisssnns 7

6) Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas....cwmsmseses: —

7)  VEtEran0s de GUEIT e ummmmssssssmsssssissss st st ie et o e SN

8) Jubilados que reciben presiones inferiores 2l salario MiNiMOu.s s

I D

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (5i Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

Constancia que €s Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
do la Unidad Productiva o de Servicio

Escaneado con CamScanner
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i POR

Nosotros, LUIS
nacionalidad Hond UE GIRO RTINEZ, mayor de edad, TECNICO_EN REFRIGERACION Y A.A, de
urefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con Jomicilio en San_Sebastidn,
o se denominara EL EMPLEADOR

Comayagua, quien

FRANcTs UN: Ang:)"Tz"\;O sucesivo y para los efectos del presente contrat

naclonalidsd Honduref ALLADARES MEJIA mayor de edad , con 26 afios de edad , ama de casa, soltera de

GhMayaae Sule urefia, con tarjeta de identidad 0319-1996-00329 y con domicllio en San Sebastian,

hemos conv‘gnidon en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);

Apars dellD en celgbra‘r como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIM‘ITADO al
el Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que s€ regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

A) se obliga @ prestar sus servicios a EL
debera de realizar las actividades de: 1)

C
LAUSULA PRIMERA; Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (
las ordenes de los patrones,4)

E

Li“:_'PFEADOR' desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual

k. pieza de Calle_s del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar
petar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA SEGUNDA: El presente
1 MES dando inicio 12 relacion labora! &l 01

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de
DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 y terminando el dia; 31 DE DICIEMBRE ANO DEL 2022.
s servicios en el casco urbano, San

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar su
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de |as partes contratantes.

rvicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
jornada ordinaria antes indicada o
rdo a lo dispuesto

A) prestara sus se
00 a.m. El trabajo que exceda de la
inario o de horas extras y s€ pagara de acue

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:
de la jornada maxima legal, se considerara extraord

m en el Cédigo de Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a 0s servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
ete con cinco centavos por hora y 5,373.65

pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y si
tavos) mensuales, el cual serd pagado en La

(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y ¢inco cen
Alcaldia M aqua, y en forma mensual.

unicipal de San Sebastian, Comayag

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y un i6 habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion o habitual serd pagada en Ia misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pagué ol Salario Base y la misma no constituye salario.

LA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a
sus actividades.

facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

CLAUSU
para que desarrolle
SULA NOVENA: EL TRABAJADOR ten
bajado, las cuales se gozaran de la sigui

hos que sé establecen en las clau
leo por Horas, las partes conviene

CLAU dra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
ente manera: Pactado entre las dos Partes

mes tra

CLAUSULA DECIMA: Ade
desprenden del Programa

tendra derecho:
a remuneracion ordinaria por los servicios pres

mas de los derec sulas anteriores y de los que s€
n en que el TRABAJADOR (A)

Nacional de Emp

bb) Al tados.

Escaneado con CamScanner
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda.
"“mvdmyuumgmﬁdwam

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: partes TRABAJADOR de la proteccion de &
: Ambas convienen en que el goza
w“mMawwmuManwz
“TW.EMMwaWNWMWﬂWQT%,
10d0 lo relativo & medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, Hesgos . invalidez, vejez ¥
M'WWMMMyMAdequwbma
TRABAJADOR en ol listado de seguimiento e inscripcion en 1as oficinas del instituto H plr
Sww.mbmmmumamnmummumw

muwuoeclmmmmmmmummmmwummnmm
trmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, 8N quomub.mw"'
pago de décimo cuarto mes, décimo fercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También s
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescrias en ol Aticulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Yy
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Inteno de Trabajo dard lugar a a terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ol presente contrato dQ'IrtbljD.
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
nios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

as leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Conve
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay dem
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidos.

FRANCIS MARGOTH VALLADARES MEJIA
Identidad: 0319-1996-00329
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BECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL =7 e
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO e A
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-Z

Cédlgo de la Emp’ew: EPH-
RTN:
Codigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dfa Mes| | |afio| 5 [0 |2 |2
Lugar de Sollcitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: FRANCIS MARGOTH VALLADARES MEJIA

1D. No. 0319-1996-00329

4, Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5,Edad: 26 afios

6. Estado Civil: 6
1. Uni6n Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre

2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 | 1 [Mes 1 2]aio[ 5T o151
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=

13.
Horas Establecidas en el Contrato: 0|4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

13- Salario por Hora en Lempiras: e sle]2] [el3

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccién Pactadas:

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

al
-1

..................

Tercera Edad....cummunsnsnss P e e O AT o Fos 538 DA me s s g
Personal con Discapacidad .. oemmemmmims i serseteay vieeexsapemaasnentidsnis
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados. . srsessnsnes
Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir 1a Ley.....
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y 1 (0] 1 1o] PR
Jévenes que han abandonado [as maras o Pandillas.. e

.......................................................................................

Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario Minimo.. . weisaens

(NI TT- T o ——————EE U

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (5i Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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Nosotros LUIS ENRIQUE G MARTINEZ, >
\ de edad, Mﬁﬂ
IRON MARTINEZ, mayor y con domicilio en san_Sebastin,

nacionalidad Hondureda con lariola de identidad 0317-1977-00054
Sameragus, quien en o s“°°3‘V°n;Par8 los efectos del presente contrato sé denominara EL EMPLEADO::‘ e
D”f' HNE NICOLL CERRATO RODRIGUEZ mayor de edad , con 22 afos de edad , arr‘ia de casa, ;;obastién
nacionalidad Hondurefia, con farela de identidad 0319-2001-00450 y con domiciio en SE FRoCr,
comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJMITADO ai
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LI il
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird p

clausulas y estipulaciones siguientes:
a prestar sus servicios a EL

DOR (A) se obliga . .
o realizar las actividades de: 1)

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJA

EMPLEADOR, desemperi . . | | debera de
_ s pefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cua es 4
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones, )
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que s€ asignen.
CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

aboral el 01

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion |
BRE ANO DEL 2022.

DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 y terminando el dia; 31 DE DICIEM
servicios en el casco urbano, San
s de trabajo de la misma empresa en

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centro
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; 'La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes mc}ncada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA- SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65

(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, méas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacioén no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademés‘ de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc : »
) :llpago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
b a compensacion no habitual; i i e
derepho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion

[ trat;ajadqra.que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

Alalibre sindicalizacion;
gg) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
:'il)h) 2:& fseguridad social;
i a formacién y capacitacion; y, i ! :
1) A los derechos fundamentalesyestablecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Jesn

y Cédigo de| Trabajo.

les

a jamente
Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los s PAE T
otorgue el empleador.

CLAUSU!_A DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de‘;:
Ley. del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medllda_s Prevengvas o
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajc 5
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, m_vahdez, vetrj: ayl
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se‘obhga a regist rde
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondu'rent') 5
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salan
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacién del servicio contratado pon;
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe_reclamo por
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo pruet_:a de lo contrario. Tambl_en esla
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, €
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a l; t.ermmacmn
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de'trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidos.

Dﬁ\’\?\r\r\t ™ coll ('CVICI‘LO ROAV \LJU[LE

DAPHNE NICOLL CERRATO RODRIGUEZ
Identidad: 0317-2001-00450
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - SICRITARIA D KN
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO R o
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de la Empresa: -EPH-

RTN:

Codigo de Contrato: -EPH-

F - : . |
echa de Registro:  Dia Mes I I Aol 5 1 0|2 2‘

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua  Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: DAPHNE NICOLL CERRATO RODRIGUEZ

ID. No. 0319-2001-00450

4, Direccion: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 22afios

6. Estado Civil: 6
1. Uniodn Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastian

1 |Mes 1 2A602022

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0
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12. Finalizaci
OndelContrato: Dia (3 | 1| Mes EAHO 2| o

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0] 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diurna

——
\ 15. Salario por Hora en Lempiras:
N

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

)
Y7 16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

17. Metas de Produccion Pactadas:

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1)
2)

m, 3)
a)

5)

6)

7)

8)

9)

TEICEIA EAA0 e rureenees cnenssnsmss srssssmssacs assns ens sasmss sinsassssanssac son susassasasasasn sasasmsnssss s
Personal con Discapacidad ...
Jévenes expuestos a riesgos de Mlgracmn/ Deportados

Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infrmglr Ia Ley
J6venes rehabilitados del consume de drogasy =] (o] { [+ ] [P
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas....

Veteranos de Guerra... ant
Jubilados que reciben presuones mferlores al salario mmimo.. Sa{rsRtevasnsane

NiNgUNO...c.cv e

------

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

M alelz] (15

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o do Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Noso
nlclo::;ﬁn‘ams—mmm.ﬂw mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de
Coma ondurefia con tareta de identidad 0317197700064 y con doricilio o7 gan_Sebastidn,
on lo sucesivo y para los efectos del presento contrato se denominara EL EMPLEADOR
9 afios de edad , ama de casa, soltera de

GEN

nncioi:::h?jAIB‘:'f‘LA CARRANZA FLORES mayor de edad , con 1

Bommacn LU ofo0 AIER. SEgAIEAS 0317-2003-000

hemos cnnv‘eriidon 6n 10 sucesivo y para los efectos del presents contrato se deno

ampare del O on celebrar como en efecto celebramos, ol presente '
screlo Legislativo No 464-201%, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

Clausulas y estipulaciones siguisntes:

16 y con domicilio en Gan Sebastidn,
minara EL TRABAJADOR (A);
al

slar sus servicios a Bl

¢ las actividades de: 1)
nes4)

OR (A) se obliga a pre
| cual deberd de realiza
3) respetar 18 ordenes de los patro

g;ﬁﬂ:ﬁ;‘(‘): R(:MERAi For el presente contrato; EL TRABAJAD
g (W. esempefiando el cargo, puesto de: Jornal, para ¢
r,,ﬂp,,m'l do Callos del Municipio 2) reportar cualquier situacion anbmala

rlos horarios de trabajo frabajar bajo presion, 5) Ofras que se asignen.

C
LAUSULA SEGUNDA: E| presente contrafo es; POR TIEMPO LIMITADO
oral el 01

CL . B
AUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendré una duracién de 1 MES dando inicio 1a relacion lab

DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 | ' ) DEL 2022.
DE DICI 2022 y terminando el dia; 31 DE DICIEMBRE ARIO DEL 2022.

servicios en el casco urbano, San

CLAUSULA CUARTA: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
s de {rabajo de la misma empresa en

rB«an'tltvm, Comayagua pudiendo desplazarse ylo frasladarse a otros centro
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes confratantes.

C '

m:.;;ﬁ’USUI'_A Q.UINTA. EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que

i ra a las 4:00 a,m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de |a jornada ordinaria antes indicada o
y la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servici

’ E 6 icio del TRABAJADOR (A), el EMPLEA i
pagdrle en conc?pio de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinéo)centavos porlzi?)?a sye 5o gl;%aﬁg
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagadc; en.La

Alcaldia Municipal de S8an Sebastian, Comayagua, y en forma mensual

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A i 4

?gc#:‘;)nf(j;;ssryrgu:ozorreelpor:den al décimo tercero y décimo cuarto mes d(e La?:lnia;r:ﬁvaaissgsn;ajn lzise s
(,4%) sobreool safar:oeb:: ario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro g
g b o Ido: clonvemdo, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del ¢ Ipor b
| ‘ ks gidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagad s TochE!
recuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salan’g BSOS

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obli li
pomiproriois gt 1 T obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra d i
erecho a disfr i i
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactalgzre:fr: ?a: ':ogeP;?t?cmnes e i
s

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derech

' 0s que se establecen i
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las part Sl 0k DAuRyiae anteriores v de lop que se
tendré derecho: partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados
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& ;

) Qllg?:%?n:ee:]ossag%recho; é:,dquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de safario.
n no habitual; i

ee) Qli:iaebre-cho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trab

f) Al ajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

ik Ia libre sunqscallzacién;

hg A 0s beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

hh) Ala seguridad social:

gg; Qla formacién y capacitacién; y,

i los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, c

y Cédigo del Trabajo.

ajador

onvenios lntemacionales

Lo anterior sin perjuici voluntariamente
perjuicios de ctar los contratantes o qué
otorgue el emplead?:r, de los demés derechos que puedan pacta
gel'rguls ULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en qué el TRABAJADOR goza dg la proteccion de dl:
Ley_ del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medl,dqs Preventivas o
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabalf"'z
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdaz, Yeljr; a);
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a reglsaﬂ rd
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondure (l) le
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece l2 ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

erminacién del servicio contratado ponée

CLAUSULA : i t
DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de “x5s teciani poto)

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose qué no e iias
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de o contrario. Tam e

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
mo de Trabajo dara lugar a [a terminacion

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Inte S
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimienio legal

establecido.

R se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADO _
ral de Empleo, conforme lo dispuesto

mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion Gene
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en |a
Constitucién de la Reptiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativa No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidés.

e Az

< N '$
Len@s\S Cobnela anonZda

GENESIS GABRIELA CARRANZA FLORES
Identidad: 0317-2003-00016
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

«x ke x

arTaRiA DI TRABAJEY ¥

SFGURLDAD WAL

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

FEPH-2

Codigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cddigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: D|'a|:|:] Mes| | |Aﬁo 2102 d

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio:

Nombre del Trabajador: GENESIS GABRIELA CARRANZA FLORES

ID. No. 0317-2003-00016

4. Direccion: San Sebastidn, Comayagua

S 6. Estado Civil: 6

7. Sexo: 2

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

5.Edad: 19 afios

1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),

4) Divorciado (a),

5) Separado (a),

6) Soltero (a).

1) Hombre

2) Mujer

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia [ ol 1

Mes

1 2 | Ao
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L2 Finalizacion —— ‘
del Contrator g ll l 1] Mes _T.JE“““

L3 Horas Establecidas enel Contrata, 014

14, lormada de Trabajo; 1 1) Jornada Dinma

15, Salario por Mora en Lemplias:

2) Jornada Noctarma
4) Mixta
1) Horas

R e
v ) 16 Modalidades de Contratacion: 1 1) Por Tlempo Limitado

2) lomada Noctuma
1) Por Servicios Determinados

1) Otros ==

17, Metas de Produccion Pactadas:

18, Tipo de Mano de Obra;

1) Califlcada
2) No Calitlcada

19. Acraditacléon de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3
a)
» 5
6)
7)
8)
9)

TOrCOrE EOBT sosuanisinssasssnnansnsassoanionsisnanssssansts dnissssns sinnss svnssssssnssssnsanansnss sass
Parsonal con DISCAPACIAR vvuiimsvssmmmsimsimsssmmmmmmsnimussinussisss o e
Ibvenas expuestos a rlesgos de Migraclon/Deportad o,
lovenes egresados de Procesos de readucacion por Infeingle la Lay...,
Jovenes rehabllitados del consume de drogas y 8lcoho b
Jovenes que han abandonado las maras 0 pandillag. s
VEUBTENOS 08 CUSTTEuwrarsinnsssnersonesysusssss isyanisain vynassssss sV as T ISR AORTALARIA A

Jubllados que reciben presiones Inferiores al salarlo minImo...o.

IN DI B2 OO O xumvy i s i fanak oA AARKA $RA SRR AR 439 KA and VU RAN VRN IAR BN ERALDAAIY AN LIV PER Y

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
1)
5)

Fotocopla del Contrato

Fotocopla de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (51 Aplica)

Constancla que pertenece a un Grupo Vulnerable (SI Aplica)
Constancla que es Estudiante o Diploma de Capacitaclén,

cccccc

mRnnaine

Firma y Sello del Propletarlo 6 Representante Legal

de la Unidad Productive o de Sorvidio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotrog,

GERACION Y _AA, de
, mayor de edad, TECNICO EN BEFB! LA,
nacionalidad Hondurefia con farjeta de Identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,

o0 en Io sucesivo o 6l presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
MARY LEDUVINA 08ORTO oagn'?g:n:y::r. (zgaeddadp , con 34 afios de edad , ama de casa, soltera_ :6
vlaclonnlldad Hondurefia, con farjeta de identidad 0601-1988-01233 y con domicilio en o SEbaStlAn:
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR o( )i
hemos convenido 6n celabrar como en efecto celebramos, el presente MM&W_Ta
amParo del Decreto Legistativo No 3542013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiré por a2
clausulas y ostipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a_E"
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de; Jornal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendr una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 08
DE DICIEMBRE DEL AfO 2022 y terminando el dia; 8 DE ENERO ARIO DEL 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante |a jornada ordinaria DIURNA; La que
Iniclara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario |la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
clento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual ser4 pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en |

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
tendra derecho:

as clausulas anteriores y de los que se
convienen en que el TRABAJADOR (A)

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) A :
) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

dd) Ala com: p
pensacion no habitual- .
ee itual; . . ador
: ?&:?Z% Preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opeién el g
ff) Ala Iibrj: Si:nZi?a'ﬁz:e igapacite 0 curse su educacion primaria o secundaria.
90) A los beneficios de g v SRR
i 0s i n al sindicato;
ihu)h) 2 :a :egundad social- contratos colectivos, previa cotizacio
p a Ofmacién y capéc“acién =
i I Fe. 8 1 Ona'es
2 A los derechos flmdament.aIesyesr,t.ablecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios iy
¥ Cédigo del Trabajo,
o jamente
Lo anterior sin Perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariam
otorgue el empleador

A
SU.‘USU,LA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
#ra el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de I3 P'°‘“°':§'33§"J§
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas PreveZ Per
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo d,ed " vejéz y
todo Jo relativo a medidas de salud higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesiondlés; ‘i ee' istrar al
muerte, beneficios por muerte naturall, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPI_-EADOR, se.Ob"ga . rdugreﬁo de
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto HOnd vl
Seguridad Social, para lo cual debers pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, gotiegabace &0
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio conUJatado ;::,J_n;
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe'reqram%izn o8
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tam
convenido, que en caso de despido injustificad ; izaci

o dentro dgl término de duragién dél contrato de frabajo, el TRABAJADOR gozara de las iRderintzagenes
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR ’de las obhgacugnes”y
Prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Tr?b@jo dara lugar a la i.ermmac:or:
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento lega
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de_trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, l_]ecreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente confrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en friplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Diciembre del afio dos mil veintidés.

mal. OSolFto

MARY LEDUVINA OSORTO OSORTO
Identidad: 0601-1988-01233
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL =" i o5 T
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO | Gumen X6
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de Ia smp,esa:'l -
RTN:
\ Codigo de Contrato: -EPH-
9 Fecha de Regictro- . 2]
\ gistro: Dia | I ] Mesl l I Aol , o |2 |2

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: MARY LEDUVINA OSORTO OSORTO

ID. No 0601-1988-01233

4. Direccién: San Sebastian, Comayagua 5.Edad: 34 afios

6. Estado Civil: 6
\ 1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio; Alcaldia Municipal San Sebastian

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 | 8 | Mes 1 2| Ad io
202

N
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12, Finalizacign de
M0 pi

13,
Horas Establecigas en el Contrato,

1
4. lornada de Trabajo; 1

\
o 16. Modalidades de Contratacién: 1

J

L
!

17. Metas de Produccion Pactadas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

Afio | ,

12

1) Jornada Diuma

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra;

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

Tercera Edad......ccosssesssssassssssssssssssssssns DovsvssseasssressesshsrsRRISIRASRSS RIS SRR RIS SR SRS 0202
Personal con DISCAPACIAAT .c.oumrmmmsmmsrsisssssmssnsssssmmassssssmnssmstssansams s san

J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados..ssrsmasis:
Jbovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley.....
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y 1 [779) 1 ] PP———

Jévenes que han abandonado las maras 0 ELL | CE——es

.......................................................................................

Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MiNIMO...cmmmasens

TGO v svasnans s sosssssnassssss s sessnsses s sss s 4 0 AR LRSS

20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante 0 Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 0 Representante Legal
do la Unidad Productive o de Servicio
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