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Gobernacioén, Justicia

y Descentralizacién

Gobierno de la Republica

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

MEMORANDUM
SGRH-No. 17-2023

PARA: PAOLA ONDINA ZELAYA LEONARDO
Oficial de Transparencia

DE: JOSE RAMON CABALLERO FAJARDO
Sub Gerente de Recursos Humanos

ASUNTO: NOTA ACLARATORIA

FECHA: 13 DE ENERO 2023

En referencia a las nuevas contrataciones publicadas en el mes de diciembre se
informa que tienen fecha de inicio de meses anteriores ya que se encontraban
en tramite de Servicio Civil.

Atte.
CC. Archivo
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
Lo NO. 355-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y GENARO PONCE POSAS, mayor de edad, unién libre,
con Identidad No. 0501-1943-01983 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en
su condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de
enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta
: que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como Gestor de Promocion de
Proyectos Comunitarios para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: 1) Elaborar y gestionar fichas de informacion de areas o zonas
para definicion de asistencia comunitaria en sitios asignados 2) identificacion de actividades
productivas y/o comerciales del sector informal y su contribucion a la comunidad 3) Elaboracion de
planes de asistencia de actividades relacionadas para gestion de desarrollo de proyectos comunitarios
4) Interacion con autoridades y habitantes para promover acciones desarrollo y organizaciéon comunal
5) Identificacion de necesidades de capacitacion en funcion al desarrollo comunal de la zona 6)
Proponer elementos o alternativas de solucion o apoyo a la solucion de aspectos de mejoramiento y
desarrollo comunitario 7) Brindar asistencia y apoyo al mantenimiento de actividades que fomenten
acciones de limpieza, ornato etc. mediante la organizacion comunal para contrarrestar aspectos o

riesgos a la poblacion de la zona 8) Coordinar esfuerzos de actividades integrados interinstitucionales
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de organizaciones y entidades relacionados con el mejoramiento social economico de la zona 9)
Mantener comunicacion para el fomento de la Paz y convivencia comunal de su habitantes 10) Llevar
a cabo cualquier otra activid que promueva el desarrollo y gestion de proyectos desarrollo de la
conunidad 11) Realizar las tareas afines que se le asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La
duracion del presente contrato sera de dos (02) meses con siete (07) dias a partir del
veinticuatro (24) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidos (2022).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefo
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
proposito; f) Su superior inmediato sera el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “LA
SECRETARIA ‘“y deberé utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la

Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar
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en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal'y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior 1)
La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA” para el 6ptimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefe a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
LPS. 44,666.67 (CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS), en base a un sueldo mensual de LPS. 20,000.00 (VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su
jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que

comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo
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las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a *“EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a
“LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan,
hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
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“EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefo del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia 'y eficacia
y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas tareas estara sujeta
a evaluacion del desemperio por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos 0 tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al
informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo
acto de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra
el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o companeros de trabajo; h)
Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier
violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador
de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las
clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas
las tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la
disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO?”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la Ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio

fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
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expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- ‘DECIMO SEGUNDO”:
INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido
mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- “DECIMO
TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo
cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en

la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veinticuatro dias del mes de

octubre del dos mil veintidos (2022).-

Contratista
|dentidad No. 0501-1943-01983
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 356-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y JOSE EDGARDO ORELLANA PENA, mayor de edad, ,
con Identidad No. 1613-1957-00624 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en
su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de
enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como Auxiliar de Control y
Mantenimiento de Equipos de Rescate para realizar las siguientes tareas que no realizan
los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Levantamiento de informacion de estado
de equipos de bomberos 2) Verificar las condiciones para mejora de equipo utilizado en Proyectos de
Emergencia 3) Determinar costos de remplazo parcial o total de equipo segun estado de recuperacion
4) Revisar los planes de asistencia y mantenimiento segun condiciones de uso o movilidad de equipo
en la zona 5) Proponer alternativas o mecanismos de solucion de maquinaria para su recuperacion o
remplazo segln diagnésticos o condiciones del mismo 6) Brindar asistencia mecanica dentro de las
capacidades de recuperacion de aquellos equipos de constante utilizacion dentro de los proyectos de
emergencia de la zona 7) Determinar revisiones o acciones preventivas necesarias de mantenimiento
de equipo para los proyectos de emergencia y rescate de bomberos 8) Coordinar esfuerzos y acciones

con distintos parques vehiculares de equipo de bomberos para integrar esfuerzo de mantenimiento de
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uso comln de equipo de rescate 9) Elaborar lineamientos de control y mantenimiento preventivo
comUn para equipo de rescate similares, utilizados en los distintos parques vehiculares de estaciones
de bomberos 10) Cualquier otra activdad relacionada y que contribuya a la vigilancia y recuperacion
de maquinaria y equipo de rescate de las estaciones de bomberos en la region de noroccidente 11)
Realizar las tareas afines que se le asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del
presente contrato sera de dos (02) meses con siete (07) dias a partir del veinticuatro (24)
de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laboraréa de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su
trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo
momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar
mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos
que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su
parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en
el mes sin causa justificada. ) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; f) Su superior inmediato
sera el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico;
g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y
aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse
unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera

estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
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jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la tltima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al Ultimo pago
“EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
"LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a LPS. 67,000.00(SESENTA Y SIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS),
en base a un sueldo mensual de LPS. 30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con
presentacion de informe de actividades que deberéa ser avalado por su jefe inmediato, asimismo
disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir
de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un
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(01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al
Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios
Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los impuestos que
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado
bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este
personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “‘EL CONTRATISTA”, dara derecho a
“LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan,
hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicaciéon de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: Terminacién del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
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“EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia
y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta
a evaluacién del desempero por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al
informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o
malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto
inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar
de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente;
i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Coédigo del
Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.-
DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas
por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la
Institucién y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: EI

presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las
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Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y
en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO?”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula
de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013
emitido por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, publicado en la Gaceta
No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion
de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de
lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato
en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los

veinticuatro dias del mes de octubre del dos mil veintidos (2022).-

JOSE EDGARDO ORELLANA PENA

Contratista
Identidad No. 1613-1957-00624
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 370-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y GUILLERMINA MOLINA CASTRO, mayor de edad,
soltera, Licenciada en Trabajo Social con Identidad No. 1804-1958-01759 ambos vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Asistente de la Direccion de Desarrollo Local para realizar las siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Asistir al Director
de la Direccion Local en reuniones, capacitaciones y eventos a realizar 2) Llevar la agenda de las
actividades a participar el Director 3) Asisitir y Apoyar en la planificacion, organizacion del plan de
trabajo en el que se desarollen actividades encaminadas a los temas de desarrollo econémico local 4)
Apoyar al Director en el fortalecimiento de capacitacion de gestion municipal de los alcaldes y técnicos
municipales a traves de talleres y capacitaciones impartidos por el personal técnico de la Direccion 5)
Asistir al Director en la metodologias y elaboracion de manuales de capacitacion que se utilizan con
los técnicos para llegar a las comunidades e impartir dichos conocimientos 6) Realizar las funciones
afines asignadas por el jefe inmediato.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del

presente contrato sera de un (01) mes con veinte (20) dias a partir del once (11) de

HONDURAS
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noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidos (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefo de su
trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo
momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA” no debera faltar
mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos
que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su
parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en
el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal proposito; f) Su superior inmediato
sera el Director de Desarrollo Local quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico;
g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y
aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “LA SECRETARIA ‘“y debera utilizarse
unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de

devolucién de mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
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SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ultima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". k) Previo al ultimo pago
«EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a «EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
“LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefo de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, “EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefe a cabalidad sus servicios, incluyendo vidticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a LPS. 41,666.67 (CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS), en base a un sueldo mensual
de LPS. 25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de
actividades que deberéd ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones
proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL
CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso
por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades
Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA
SECRETARIA” [a respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de

compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO:
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Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “‘EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
seguin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas

pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno

de Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
«_A SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de «EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado,

obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
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libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA?”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Instituciéon y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se

comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
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No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas vy
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los once dias del mes de

noviembre del dos mil veintidos (2022).-

.

MQLINA CASTRO
Contratjsta

Identidad No. 1804-1958-01759
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 218-A-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y YOSEIRI LILINA SANCHEZ SANTOS, mayor de edad,
soltera, Bachiller Técnico Profesional en Administracion de Empresas con Identidad No.
0101-2001-02202 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicion de
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,
nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido
por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el
segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
‘ las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como Asistente de la Gobernacion Departamental de
Atlantida para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
| Permanentes, tales como: 1) Llevar la agenda del sefior gobernador, para informarle de las
actividades a realizar. 2) Elaborar acuerdos de edictos matrimoniales. 3) Registrar en el libro de actas
las reuniones, audiencias y juramentaciones, que se realizan a los diferentes regidores de las alcaldias
del departamento, organizaciones no gubernamentales, fundaciones, asociaciones, patronatos vy
otros, para llevar un control de todas las actividades realizadas. 4) Elaborar constancias de zonaje a
los maestros de educacién primaria y secundaria, que laboran en zonas fronterizas, para que reciban
el pago por parte de la Secretaria de Educacion. 5) Realizar certificaciones de resoluciones, para que
el sefior gobernador autorice sorteos, espectaculos publicos y otros, a las personas que lo soliciten.

6) Hacer certificaciones de naturalizacion a los extranjeros que lo soliciten. 7) Asistir a los diferentes
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eventos que se realizan en las comunidades departamentales, en representacion del sefior
gobernador, para dar fe y legalidad en todo lo acontecido. 8) Archivar toda la documentacion que
ingresa y sale de la gobernacién. 9) Llevar un control de los fondos presupuestarios asignados a la
gobernacion. 10) Atender al publico y contestar todas las llamadas telefénicas. 11) Redactar y
transcribir toda documentacion que sale de la oficina del sefior gobernador. 12) Solicitar mediante
requisiciones, materiales de oficina a la Gerencia Administrativa de la Secretaria. 13) Elaborar un
informe de todas las actividades que realiza el sefior gobernador, para presentarlo al Secretario de
Estado. 14) Realizar las funciones afines asignadas por el jefe inmediato. - SEGUNDO: Vigencia del
Contrato: La duracion del presente contrato sera de un (01) mes con nueve (09) dias a partir
del primero (01) de julio al nueve (09) de agosto del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefo de su
trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo
momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar
mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos
que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su
parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en
el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propoésito; f) Su superior inmediato
sera el Gobernador de Atlantida quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico;
g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su
superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y

aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse
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tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la ultima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al Ultimo pago
“EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
J “LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a LPS. 18,671.90 (DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y
UN LEMPIRAS CON NOVENTA CENTAVOS), en base a un sueldo mensual de LPS. 14,363.00
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(CATORCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de
informe de actividades que deberd ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” |a respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El
pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contaré desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
)/ disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,

suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
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del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desemperio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta: f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violaciéon grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento

de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,

una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
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permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- ‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes de

julio del dos mil veintidos (2022).-

YOSEIRI LILINA SANCHEZ SANTOS
Contratista
Identidad No. 0101-2001-02202
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 364-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y LIBIO ROGELIO CRUZ MARTINEZ, mayor de edad,
soltero, Bachiller en Ciencias y Letras con Identidad No. 1807-1990-01087 ambos vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA", y el segundo por si, quien
se denominard “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Conductor de Automoviles de la Gobernacién Departamental de Yoro
para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes,
tales como: 1) Transportar a funcionarios, ejecutivos y empleados de la Gobernacion Departamental
de Yoro 2) Dar mantenimiento adecuado al vehiculo asignado al servicio del superior para su buen
funcionamiento. 3) Reportar al superior los desperfectos o anomalias mayores del vehiculo bajo su
responsabilidad, para su reparacion. 4) Cambiar y reparar neumaticos con desperfectos. 5) Hacer
reparaciones mecanicas sencillas. 6) Utilizar el vehiculo para menesteres institucionales. 7) Realizar
las tareas afines que se asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente
contrato sera de dos (02) meses a partir del primero (01) de noviembre al treinta y uno (31)
de diciembre del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las

siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas
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extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA" no deber4 faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién o
las oficinas que se habiliten para tal proposito; f) Su superior inmediato sera el Gobernador de Yoro
quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse tnica y exclusivamente para Ilos
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Repdublica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA?”, para el buen desempeiio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de
mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- E|
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la Gitima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al Gltimo pago “EL CONTRATISTA",
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debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “LA
SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL. CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del
contrato asciende a Lps.27,425.24 (VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS
CON VEINTICUATRO CENTAVOS), en base a un sueldo mensual de Lps.13,712.62 (TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS), y con presentacién de
informe de actividades que deberd ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA", tome posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El
pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionaimente.-
SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
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permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte "EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL  CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desemperio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado,

obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
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cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en (3 falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores eén contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado Y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: E| presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de Ia naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
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2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
1 condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
o legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
If de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de

noviembre del dos mil veintidos (2022).-

L\lﬁ{o CV Vi HO(\—\‘N?:

! Q ) ERO MORRIS LIBIO ROGELIO CRUZ MARTINEZ
Contratista

#ASBbeyhacion, Justicia y Identidad No. 1807-1990-01087
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 233-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y KARIN ANTONIO CRUZ VELASQUEZ, mayor de edad,
casado, Bachiller en Ciencias y Letras con Identidad No. 0801-1981 -04283 ambos vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA", y el segundo por si, quien
se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos cbnvenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Asistente de la Unidad de Atencién al Ciudadano para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Asistir
en las actividades de su funciones del Jefe de Ia Unidad de Atenci6n al Ciudadano 2) Llevar la agenda
de reuniones y visitas 3) Proporcionar informacién a los ciudadanos respecto a los tramites y
solicitudes que tramiten ante esta Secretaria de Estado 4) Supervisar en las actividades del personal
de la Unidad de Atencion al Ciudadano para medir el nivel de eficiencia en la atencién o servicio que
se presta 5) Realizar la impresién de vifietas a las areas de asignar a los oficiales de Atencion segun
lo disponga el Jefe Inmediato 6) Revisar las constancias emitidas previo a la firma del Jefe Inmediato
7) Revisar el informe mensual, trimestral semanal y anuales en la ejecucion de POA 8) Realizar las
tareas afines que se le asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracién del presente
contrato sera de cinco (05) meses con dieciocho (18) dias a partir del trece (13) de julio al
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asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03)
dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este
sentido le confiere |a ley del Instituto Hondurefio de Seguﬁdad Social. d) “LA SECRETARIA” podra
dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de sy parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa

asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea
entregada y aquella que &I personalmente prepare sers propiedad de “LA SECRETARIA “y debera
utilizarse tnica y exclusivamente para |os fines de su trabajo, salvo que “LA
SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines
distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Repblica, cuando asi lo
requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debers conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA
SECRETARIA”, para el buen desemperio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que
lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes

Gobierno de la Republica HONDURAS
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Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- E| incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al (ltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior 1)
La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a L
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA" para el 6ptimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este - CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desemperie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
LPS. 123,200.00 (CIENTO VEINTITRES MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en base a un
sueldo mensual de LPS. 22,000.00 (VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de
informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA”, tome posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” |a respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- EI
pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
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SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desemperio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desemperio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacién de nuevas tareas estara sujeta a evaluacién del desempefio por resultado,

obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la

HONDURAS
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libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podré dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Instituciéon y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: EI presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
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No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todlas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.-gEn fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en Ia ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias del mes de julio
del dos mil veintidos (2022).-

CRUZ VELASQUEZ
Contratista
dad No. 0801-1981-04283
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 257-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y EDNA PATRICIA GONZALEZ CASTRO, mayor de edad,
soltera, Abogada con Identidad No. 0801-1962-05941 ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como Asesora Ministerial para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: 1) Apoyar en las actividades y competencias legales que se
requiera su asesoria en las dependencias localizadas en la costa norte de la Secretaria de Estado 2)
Asesorar y atender consultas en materia juridicas de la agenda de actiividades que requiera el
Despacho Ministerial 3) Revision de proyectos de Ley y/o actos resolutivos a ser suscritos por el
Secretario de Estado en materia de su competencia y brindar las opiniones respectivas 4) Revision y
analisis de contenido legal de convenios, contratos, actas de compromiso, actas de entendimiento,
acuerdos interinstitucionales y otros entes, que sean sometidos para seguimiento y suscripcién por
competencias del Secretario de Estado 5) Apoyar en procesos de simplificacion de procedimientos
administrativos legales para mejora y atencién de los servicios que bindan las dependencias en la

costa norte de la Secretaria de Estado 6) Asesorar en el cumplimiento del debido proceso y respuesta

wwuw.sgjd.gob.hn H



: *
* *

" Gobernacioén, Justicia
y Descentralizacion

Gobierno de la Reptiblica

conforme a los mecanismos y recursos en los asuntos legales atendidos en la costa norte 7) Asesorar
el fortalecimiento de actividades de atencién de informes y requerimientos legales, derivados de los
asuntos para su cumplimiento sometidos a la Secretaria de Estado 8) Colaborar en aspectos de
valoracion y coordinacion de las actividades legales con las &reas competentes de las dependencias
legales de la Direcciones en la costa norte de la Secretaria de Estado 9) Asistir cuando se le requiera
la participacion en reuniones o comisiones de trabajo que demande el Despacho Ministerial, su
presencia a nivel interno o con otras Secretarias de Estado 10) Las demés funciones o actividades
relacionadas con sus competencias de su cargo que le sean asignadas por el Secretario de Estado.-
SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de cinco (05)
meses a partir del primero (01) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil
veintidds (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi
lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas,
debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c)
“EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podréa dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacién de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
proposito; f) Su superior inmediato sera el Secretario de Estado quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el
grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La

documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “LA
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SECRETARIA “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar
en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devoluciéon de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de “LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior I)
La Subgerencia de Recursos Humanos podréd deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA™ para el optimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividadesﬁ
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
LPS. 300,000.00 (TRESCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual de LPS.
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60,000.00 (SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que
debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el
tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome
posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.-
La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002
Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de
salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se
le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen
vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se
contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias
con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los
Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento
de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y
las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de la Secretaria y deméas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo,
y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension

del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
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atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA
SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo
entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el
desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignaciéon de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador d
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,”

una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
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permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- ‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: i 1 8
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de agosto
del dos mil veintidos (2022).-
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 178-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y JONNY WILLIANS ZUNIGA RUBI, mayor de edad,
soltero, Bachillerato en Ciencias y Letras con Identidad No. 1701-1996-00789 ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Conductor de Automéviles de la Gobernacion de Valle para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1)
Transportar a funcionarios, ejecutivos y empleados de la Gobernacion Departamental de Valle 2) Dar
mantenimiento adecuado al vehiculo asignado al servicio del superior para su buen funcionamiento.
3) Reportar al superior los desperfectos o anomalias mayores del vehiculo bajo su responsabilidad,
para su reparacion. 4) Cambiar y reparar neumaticos con desperfectos. 5) Hacer reparaciones
mecanicas sencillas. 6) Utilizar el vehiculo para menesteres institucionales. 7) Realizar las tareas
afines que se asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato
sera de siete (07) meses con veintinueve (29) dias a partir del dos (02) de mayo al treinta y
uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara

sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo
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que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo c¢) “EL CONTRATISTA” no debera faltar més de tres (03) dias en el
periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le
confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se hard en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el
Gobernador de Valle quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condiciéon de superior jerarquico; g) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que
él personalmente prepare sera propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ultima

cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al ultimo pago
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“EL CONTRATISTA”, deberéa presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA™ acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
“LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a LPS. 109,243.87 (CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES LEMPIRAS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS), en base a un sueldo
mensual de LPS. 13,712.62 (TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS), y con presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe
inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo
las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
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contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a
“LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan,
hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria
y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran
las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por
muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de
“EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia
y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta
a evaluacion del desemperfio por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el
Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este

a
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contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al
informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o
malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto
inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento o lugar
de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente;
i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cdédigo del
Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.-
DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas
por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de la
Institucion y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: EI
presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las
Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y
en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula
de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013

emitido por el Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, publicado en la Gaceta
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No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion
de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de
lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato
en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dos dias del mes de mayo del dos mil veintidos (2022).-

JWz.R

JONNY WILLIANS ZUNIGA RUBI
Contratista
Identidad No. 1701-1996-00789
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 293-C-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y CILIA LORENA VELASQUEZ LOZANO, mayor de edad,
soltera, Maestra de Educacion Primaria con Identidad No. 1807-1992-02022 ambos vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Asistente de la Gobernacion Departamental de Yoro para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Llevar
la agenda del sefior gobernador, para informarle de las actividades a realizar. 2) Elaborar acuerdos de
edictos matrimoniales. 3) Registrar en el libro de actas las reuniones, audiencias y juramentaciones,
que se realizan a los diferentes regidores de las alcaldias del departamento, organizaciones no
gubernamentales, fundaciones, asociaciones, patronatos y otros, para llevar un control de todas las
actividades realizadas. 4) Elaborar constancias de zonaje a los maestros de educacion primaria y
secundaria, que laboran en zonas fronterizas, para que reciban el pago por parte de la Secretaria de
Educacion. 5) Realizar certificaciones de resoluciones, para que el sefior gobernador autorice sorteos,
espectaculos publicos y otros, a las personas que lo soliciten. 6) Hacer certificaciones de naturalizacion

a los extranjeros que lo soliciten. 7) Asistir a los diferentes eventos que se realizan en las comunidades

HONDURAS

---

T
c
“
Rel
o
o
3
a
3
3
3




o
/ ) ¢
| X *

Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion

Gobierno de la Republica

departamentales, en representacion del sefior gobernador, para dar fe y legalidad en todo lo
acontecido. 8) Archivar toda la documentacién que ingresa y sale de la gobernacion. 9) Llevar un
control de los fondos presupuestarios asignados a la gobernacién. 10) Atender al publico y contestar
todas las llamadas telefonicas. 11) Redactar y transcribir toda documentacion que sale de la oficina
del sefior gobernador. 12) Solicitar mediante requisiciones, materiales de oficina a la Gerencia
Administrativa de la Secretaria. 13) Elaborar un informe de todas las actividades que realiza el sefior
gobernador, para presentarlo al Secretario de Estado. 14) Realizar las funciones afines asignadas por
el jefe inmediato. - SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera
de cuatro (04) meses a partir del primero (01) de septiembre al treinta y uno (31) de diciembre
del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m, lo mismo que horas
extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no deberé faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o
las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el Gobernador de Yoro
quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Deberad realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare

sera propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse unica y exclusivamente para los
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fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA?”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolverd en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la ltima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente “LA
SECRETARIA" para el ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA"™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del
contrato asciende a Lps.52,336.00 (CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual de Lps.13,084.00 (TRECE MIL OCHENTA Y
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CUATRO LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que debera ser
avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo
laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion
de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente
contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios
Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en
concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga
a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia
Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin
goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los
Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento
de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y
las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo,
y demés normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o escrita, suspension

del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
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atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacién del Contrato: “LA
SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo
entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el
desempeno del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempenio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estard sujeta a evaluacién del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias despues
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,

una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
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permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de

septiembre del dos mil veintidos (2022).-

CILIA LORENA VELASQUEZ LOZANO
Contratista

e @dbernacion, Justicia
> ' y Identidad No. 1807-1992-02022
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 365-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y OSCAR ALEXIS SILVA MARTINEZ, mayor de edad,
casado, con Identidad No. 0801-1983-17146 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de
enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como Conserje para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 01)
transportar correspondencia, mensajes y / o documentos. 02) Tramitar firmas de documentos. 03)
Ayudar o archivar documentos. 04) Sellar documentos. 05) Atender o dirigir al publico que llega a la
dependencia. 06) Realizar el aseo del local. 07) Realizar las tareas afines que se le asignen. 08)
Realizar las tareas afines que se le asignen.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del
presente contrato sera de dos (02) meses a partir del primero (01) de noviembre al treinta y
uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estaréa
sujeto a las siguientes condiciones: a) Laboraré de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo
que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefo de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el
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periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le
confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacién de sus servicios se hard en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el
Subgerente de Recursos Materiales y Servicios Generales quien le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion
de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de
trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que
le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “LA SECRETARIA *“y
deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA
SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines
distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA
SECRETARIA?”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que
lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes
Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior )

La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
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por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestaciéon verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desemperio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias

alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
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presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Coédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podrd firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la cldusula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
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CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA™ para el dptimo
desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetdndose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
Lps.27,425.24 (VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS CON
VEINTICUATRO CENTAVOS), en base a un sueldo mensual de Lps.13,712.62 (TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS), y con presentacién de
informe de actividades que deberd ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzaré a devengar a partir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El
pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-

No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
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condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de

noviembre del dos mil veintidos (2022).-

OfScerl B> SV a

OSCAR ALEXIS SILVA MARTINEZ
Contratista
Identidad No. 0801-1983-17146
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 374-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y HECTOR ORLANDO CABALLERO NAVARRO, mayor
de edad, , con |dentidad No. 0104-1961-00301 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de
enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA", y el segundo por si, quien se denominara "EL CONTRATISTA", hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como Auxiliar de Control Administrativo
y Logistico Institucional en la Gobernacion Politica Departamental de Atlantida para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales

como: 1) Asistir proceso de registro archivos documentales 2) Contribuir al proceso de control y
registro de bienes 3) Brindar seguimiento al control y servicios en la zona 4) Desarrollar acciones de
mejora de controles de administracion y registros de archivos fisicos 5) Apoyar procesos de campanias
de higiene y saneamiento publico en la zona 6) Apoyar procesos de supervision y control de
espectaculos publicos cuando se le requiera 7) Colaborar con los procesos de promocion de
actividades productivas o comercializacion de emprendurismo de la zona 8) Asistir procesos de apoyo
y servicio logistico insteristucional 9) Asistir actividades desarrollo y apoyo de organizaciones

patronales en la zona 10) Cualquier olra actividad relacionada y que contribuya con los servicios
contratados del cargo. SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato
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sera de un (01) mes con dieciseis (16) dias a partir del quince (15) de noviembre al treinta y
uno (31) ge diciembre del afo Dos mil veinlids (2022).- TERCERO: "EL CONTRATISTA" estars
sueto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. 2 5:00 p.m., lo mismo
que heras extraordinarias cuando ast lo requiera el desempeno de su lrabajo b) Prestara sus servicios
2corde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera
el desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA" no debera fallar mas de tres (03) dias en el
penade contratado por molivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le
confiere 1a ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) "LA SECRETARIA" podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando "EL
CONTRATISTA", se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la oficina de |a Gobernacion de Atlantida o las
oficinas que se habiliten para tal propdsito; f) Su superior inmediato sera el Gobernador de Atlantida
quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés
indicaciones inherenles a su condicion de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores
personzlmente y colaborar con el grupo de rabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
serz propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse Ginica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que "LA SECRETARIA" ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA", utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cuziquier lugar de la Repiblica, cuando asi lo requiera su superior jerdrquico; j) “EL
CONTRATISTA", debera conservar en buen eslado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por "LA SECRETARIA", para el buen desempeiio de
Su cargo, el cual devolvera en el mismo eslado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar lal circunstancia en acta de devolucion de

&

DURS

Escaneado con CamScanner

wWu sgid.got . hn b4




Ly
" 3 5

Gobernc\cldn. Justicia
y Dusccntmlimcién 4

HMOMDUBAS

mobilianio y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA".- EJ
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deducci6n correspondiente de la Gltima cuota mensual que
Por sus servicios corresponda a "EL CONTRATISTA", k) Previo al Gltimo pago “EL CONTRATISTA",
debera presentar |a conslancia exlendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que conslate lo
indicado en el inciso anterior l) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA" que no Juslifique legalmente los dias en lo que se ausente de 5US
labores, conforme al tiempo efeclivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.- m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento intemo de trabajo vigenle y demas disposiciones que estime pertinente "LA
SECRETARIA" para el 6ptimo desempeiio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
intemo de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de esle.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: "LA SECRETARIA" proporcionard a "EL CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desempefe a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total de
contrato asciende a Lps.46,000.00 (CUARENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un
sueldo mensual de Lps.30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de
informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de
vacaciones proporcionales segun el liempo laborado que comenzaré a devengar a pariir de la fecha
en que “EL CONTRATISTA", tome poseslén de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) diade
descanso por cada mes laborado.- La presenle contralacion se realiza con cargo al Programa 01
Aclividades Cenlrales, Act/Obra 002 Servicios Administralivos, Objeto 12100 Salarios Basicos.
haciendo “LA SECRETARIA” Ia respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El
Pago del décimo tercer mes da salario en conceplo de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién soclal se e otorga a "EL CONTRATISTA" proporcionalmente -
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SEXTO: L stoscontratos tionen vigenoa umcimente dontro del prosente | ercicn Fiscal, no
detvendo conaderae pira ngun efectn af perannal contratads bao osla medatiedad oot
Cermarente y o efecividad o contard desde b lec en que esde peeanatione posnshe deloatgo
Nesevancederan centas con o wn goce de sueldo a EL CONTRATISTA", ercepto 1ys atargadas
PO el Indttute Honduteno de Seqondad. Socal (IM55) - SEPTIMO: EL CONTRATISTA™ s
compramete a cumpi con los Derechos y Obligaciones emanados en el prasente Contrato de Tratiao,
por ende el incampliniento de alqunas de sus obligaciones conttactuales irgales o reglamentaras
por parte "EL CONTRATISTA", dara derecho a “LA SECRETARIAY para inaar 105 procesos
isciobnanes v las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
sogun la gravedad de la causa o falta, a tal efeclo se considera incorporado a este Lontratt,
ol Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laporales de Honduras
que sean aphcables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA" que, a5 faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamenta Internc
ge Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciphinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escnta,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
gel contrato. atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:
“LA SECRETARIA" podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos' a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA"; c) Porinhabddad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA", mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA" con el objeto
de cuantficar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que 'a
asignacion de nuevas tareas eslard sujeta a evaluacién del desempeno por resultado.

obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado, d) Perdida de la
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Wbertad del trabajador en el caso previsto en el Atticulo 106 del Codigo del Trabajo; e) "LA
SECRETARIA" podra dar por lerminado este conlralo sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias

allemos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera

presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias despues

de haber incurrido en Ia falta; f) por caso fortuito o fucrza mayor que impida el cumplhmiento

de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia.

o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
Todo acto inmoral o delictuoso que el

sea debidamente

contra de sus superiores © companeros de trabajo; h)
profesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de 1as obligaciones 0

prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del

Cédigo del Trabajo, j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al

personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario
de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad presupuestaria.- "DECIMO
PRIMERO": El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las
Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica, ratificada para el gjercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA" se somete expresamente a fa jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO": INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en
la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013/ 25 de junio del 2013 emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de
agosto del 2013- "DECIMO TERCERO: Aceptacién de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepla todas y cada una de las clausulas y condiciones
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