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HONDURAS

POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

co slDEnA Do: Que en cumplimiento a le PoÚIcA DE ESTADO OE COÍtlTROl- |Í{TERNO INSITTCIOÍUAL

emitide por la Pres¡denta de la República de Honduras en la cual INSTRUYE A l-A MAXMA AUTORIDAD

EIECUTNA implementar el proceso de control interno institucional en todas las entidades de la

Administración Públ¡ca, Centrel¡zada, instituc¡ones desconcentradas e instituciones autónomas y

semiautónomas, descentralizadas, y proSñ¡mas espec¡¿les, y organ¡zac¡ones que administran de o a

nombre del Estado recursos públicos adscritos al Poder Ejecut¡vo-

CONSIDERANDO :Que el Artículo 247 de la constitución de la República de Honduras establece que los

Secretar¡os de Estado son colaboradores del Pres¡dente de lá República en la or¡entac¡ón, coordinac¡ór¡

dirección y supervisión de los órganos y entidades de la administración públ¡ca nac¡onal, en el área de su

competencia, POR tO TAflT(} En calidad de Máx¡ma Autoridad Ejecut¡va de la glEggloN DE-GE5I!éN

POR RESUTTAfPS IDIGERI. 5USCRIBO I.A POÚTCA DE CONTROT II{TERNO I'{ST]TUCIONAL EN I.A

ólnfCOól oe efmó¡ pon nesutmoos toleent y establezco como Política lnstitucional la

lmplementación y aplicación del Proceso de Control lnterno, en todos las áreas de esta ent¡dad, asimismo

la aplicación de la normat¡va técnica y guías específicas de control ¡nterno que emita el Poder Ejecutivo a

travésdela Of¡cina Nac¡onalde Desarrollo lnte8ral del Control lnterno (ONADICI), ylos procedimientos

de control ¡nterno que deberán aplicar los servidores públicos en ejecución de los d¡ferentes procesos y,

en general, la actitud de los serv¡dores públicos al inter¡or de la OIRECCIóN DE GESflóN POR

RESUTTADOS fDlGERl en el ejercicio de la función o gestión pública, deberán ser totalmente coherentes

con los principios, preceptos y normas generales de control ¡nterno, para asegurar un nivel ópt¡mo de

calidad en el manejq uso e inversión de los recursos públicos,
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Para materializar la implementación del control intemo ¡nst¡tucional en calidad de MAE de la DIRECCIóN-

DE GESTIÓN POR RESUTTADOS IDIGERI ME «)MPROMETO A TIDERAR EN COOTdiNACióN CON EI COM¡Ié dE

Contro¡ lnterno lnst¡tucional (COCOIN) y demás áreas que pertenecen a esta entidad la implementación del
control interno ¡nst¡tuc¡onal entodas lasAREAS DE LA DrxEcoÓN DE GEsTIÓil POR RESULTADoS lDlGERt
yconsolidar, actualizar, aplicar y evaluar un plan de ¡mplementac¡ón de control ¡nterno que ¡nvolucretoda

las áreas de la institución y que ganlntice la transparenc¡a en la adm¡n¡stración de los recuruos públicos
asignados a mi gesüón.

Me COMPROMETO a ¡nformar a las instancias que por ley me competen el proceso de lmplementación de

control ¡nterno ¡nst¡tuc¡onal, cumpliendo con el proceso de rendición de cuentas y el cumpl¡miento de la
ley.

La Un¡dad de Auditoría lnterna (UAl) debe dar segu¡miento permanente y sistemáüco a todas las acciones
enc¿minadas al cumplimiento de la implementac¡ón del control ¡nterno e informar oportunamente a las

¡nstanc¡as que correspondan.

Reconocemos que el proceso de implementación de control ¡nterno es un eje transversal, indispensable
en la administración de los recursos públ¡cos para asegurar razonablemente el logro de los objetivos
instituc¡onales y la transparencia, favoreciendo la rendición de cuentas sobre la gestión pública;
conv¡f¡éndose en el primer eslabón de lucha contra la corrupción; y en beneficio del pueblo hondureño
para alcanzar la cred¡b¡lidad institucional ante la comun¡dad nac¡onal e ¡nternac¡onal.

Le efectiv¡dad de los controles internos implementados contribuirá al buen uso, manejo e ¡nversión de los
recursos públicos y el logro de los objet¡vos de la gestión con eficiencia, eficacia, economía, lA DIRECC|óttl
DE GEsnÓN POR RE§ULTADO lDlGERl. prioridad, equidad, confiabilidad, legalidad, responsabilidad.
transparencia, test¡ón ambiental, probidad y ét¡ca públ¡ca, contr¡buyendo de esta forma a el cumplimiento
de toda la normativa fegal vigente en la República de Honduras.

Dado en la ciudad de Tegucígalpa, M.D.C. a los 23 días del mes de noviembre del año Dos Mil Ve¡ntidós
120221.
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