DIRECCION DE GESTION POR RESULTADOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

Fechas de
No. Objetivo Producto Actividad Responsable cumplimiento
Cumplir con los procesos que |Plan Operativo Anual 2023 de las|Remitir a la ONADICI con copia| 2¢€!or d¢ la Unidad de Auditoria Interna. _
= Oficina Nacional de Desarrollo Integral del 30-jul
conllevan al cumplimiento del |UAI al TSC Control Interno (ONADICI)
1 |POA 2023 de la DIGER
SocializaciOn del MARCI a [>0¢2lizacién del MARCI a nivel . : Comité de Control Interno Institucional
institucional (Instituciones Socializacion del MARCI a las R 5 3
todos los empleados de la R e e unidades de la DIGER (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo 3l-cne
DIGER ) y Integral del Control Interno (ONADICI)
2 desconcentradas)
Actualizacion y ratificacion . . v ’
Acta de Compromiso para la Ratificacion del acta de compromiso | : o oty
3;12 I;IIARC] en la DIGER Implementacion del MARCI con Ia actualizacién del MARCI Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva 17-feb
3 |2
Acta de juramentacion / Ratilicacion
Actualizacion y ratificacion  [del Comité de Control Interno Ratificacion del acta de Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
del MARCI en la DIGER Institucional (COCOIN) . Comité ya |juaramentacion con la actualizacion |Comité de Control Interno Institucional 17-feb
2023 existente e inclusion de nuevos del MARCI (COCOIN)
4 hros del Comité
Actualizacién y ratificacion | Reglamento para la creacién y Ratificarién el aita de conbridiing Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
5 |delMARCIenlaDIGER |funcionamiento del Comité de Control c:ﬂ'h‘:::t‘l:l, . o M,uscr Comité de Control Interno Institucional 17-feb
2023 Interno Institucional - (COCOIN)
Elaborar el Plan anual de trabajo con
i ; .., [las unidades de la DIGER para el
Cumplimiento con el Plan Plan Anual de Trabajo del Comité de i n
i d (e g
@ jo del COCOIN |Control Interno Institucional logro de lodof los objetivos Coordinador COCOIN 28-feb
mensuales , trimestrales y anuales del
6 COCOIN
Implementacién del Plan de
5 4 31 de marzo,
necesidades de personal de la | Plan de Necesidades del Personal L
Junio y sept
7 |PIGER, . : 50 o
Este plan de trabajo se elaborara |Comité de Control Interno Institucional
Desarrollar los procesos con las unidades de la DIGER , LCOCOM Sub-Gerencia de Recursos
§ S ) umanos o su equivalente
g |formativos para eldesamollo | o)\ o) e Capacitacién |Para socializar las necesidades 32(do parzn,
de las competencias (écnicas del recurso humano , JEio y/Eer
del personal de la DIGER capacitaciones y planes de
Plan de Tecnologia, Informacién y|SOPOrte € innovacién tecnologica [Comité de Control Interno Institucional
Implementacion del Plande | Comunicacion (TIC) de la DIGER (COCOINY Unidad de Infraestructura
tecnologia informacion y Tecnolégica 31-mar
comunicacion de la DIGER
9
Creacién de un enlace de la pagina Comité de Control Interno Institucional
Creacion enlace pagina Web | Web institucional al sitio Web  |ONADICI remitiré cronograma |(COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo _
de la DIGER Oficial de ONADICI: de capacitaciones Integral del Control Interno (ONADICI) 30-jun
10 https://www.onadici.gob.hn/
S
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e e Comité de Control Interno Institucional Del 15al 17 de
1 Capacitacion: thmp(‘)nente ONAD](;I mﬁ CrONOETAMA | (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo| Febrero 2023 x
Entorno de Control / Aphmcnén de capacitaciones Integral del Control Interno (ONADICT)
30-mar
Plan de Gestion de Riesgos Remitir Documento a ONADICI X
12
Matriz para la Evaluacion Anélisis 30-mar
s N Remitir Documento a ONADICI X
13 y Respuesta a los Riesgos
Secretaria General DIGER 30-mar
14 Mapa consolidado de riesgos Remitir Documento a ONADICI X
30-mar
Politicas Institucionales Remitir Documento a ONADICI X
15
Estatuto de la Unidad de Auditoria n Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Interna Remitir Documento a ONADIC] Comité de Control Interno Institucional 30-mar X
. con copia al TSC (COCOIN)
Comité de Control Interno Institucional
S8 giecutarkn n i sentos (COCOIN) / Unidad de Comunicacién Del 15 al 24
17 Visitas de mejora continua: (1) ) oy OmN= “ Institucional o su equivalente en conjunto de Marzo X
que proporcionard ONADICI |, o COCOIN. Revisa: COCOIN. 2023
Mixima Autoridad Institucional Ejecutiva.
Plan de Mitigacién de los Riesgos | Remitir Documento s ONADIC] |Comité de Control lnterno Institucion] 24-mar X
18 (COCOIN)
Capacitacion: Componente ONADICI remitir Mixima Autondad Isstitucioml Ejecutiva. | Del 25 al
Supervision/ Aplicacion de capeci g P Comité de Control Interno Institucional 27de Marzo
pacitaciones (Instituciones |, ~,01) Oficion Naciossl de Desarrolio X
centralizadas, descentralizadas y Integral del Control Interno (ONADICT)
19 desconcentradas)
Capacitacién: Componente ONADICI remitiré cronograma Mhm Autondad Mpﬂl\t Del 27 al 29
Actividades de Control / de capacitaciones (Institucianes | Comité de Coatrol Interno Institucions| de Marzo "
» Aplicacion centralizadas, descentralizadas y |(COCOIN). Oficim Nacional de Desarrolio 2023
desconcentradas) Integral del Control Interno (ONADICT)
Copia del Documento de creacién
del(?mxitédel’mbic‘hdy'ﬁtioa ?:bemaONADlClwdm- 30 x
o Publica (CPEP) y evidencias que  (de su cumplimiento (Link) """"c : *‘Wc : “"""‘""'l ”E""", =
< (COCOIN). Comité de Probidad y Etica
Debe remitir a ONADICI evidencia | Publica (CPEP) =
de su cumplimiento (Link)
Remitir Documento a ONADICI . 30mar || x
3 1
T Tl o S
_ i e s = f x| x| x [ x| x| x| x|x
IS Sew
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Visitas de mejora continua: (I, I,
I, 1IV): Supervision de la

ONADICI remitira cronograma

Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) / Unidad de Comunicacién

S . Sl T b ; . Marzo-
aplicacion de mecanismo de|de capacitaciones (Instituciones | Institucional o su equivalente en conjunto Diciembre
controles  interno  institucional|centralizadas, descentralizadas y [con el COCOIN. Revisa: COCOIN. l;l();;. 3
(Manuales de Procesos, Compras|desconcentradas) Aprueba: MAUMAE
25 v contrataciones recurso by
Informacion Interna Minima ' )
26 Debe remitir a ONADICI evidencia 28-abr
de su cumplimiento (Link) Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva, B
7 - Comité de Control Interno Institucional
Informacion Externa Minima * ‘
Debe remitir a ONADICI evidencia |(COCOIN) o
7 de su cumplimiento (Link) Dt
e e del S, s i ONADICT " _ il E 26-may
2 control interno institucional Maixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Comité de Control Interno Institucional
icaci (COCOIN)
2 e oamaneacionide flick oL et ONADICT 26-may
resultados de la auto evaluacién
=4 Méxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
f ded (j*umpllmlento b i Remitir Documento a ONADICI |Comité de Control Interno Institucional 26-jun
o recomendaciones (COCOIN)
Comité de Control Interno Institucional
A (COCOIN) / Umidad de Comunicacién
l[3nt:lcﬂn dl: [fron_]ocn?r:ldel S Remitir Documento a ONADIC] |Institucional o su equivalente en conjunto 30-jun
Smo netiuclona con ¢l COCOIN, Revisa: COCOIN.
31 Aprueba: MAUMAE
Remitir a la ONADICI
32 Declaracién Jurada Anual de| 2@ 30l
Independencia de la UAI 2023 g
ol Presentarlo al TSC con copia a la | Director de la Unidad de Auditoria Interna.
Plan General de Auditoria Interna ONADICI Oficioa Naciom! de D llo Integral del 30-jul
- (PGAD Control Intemo (ONADICI)
Plan Operativo Anual 2024 de las|Presentarlo al TSC con copia a la
UAI ONADICI 30-jul
34
ONADICI remitiré cronograma
. de mpaciu:?:s (Instituciones |Comité de Comrol kntermo lostitucional | 1)\ o)
35 Visitas de mejora continua: (IT) R (COCOIN). Oficina Nacional de Desarrollo de Julic 2023
cen e Y |integral del Control Interno (ONADICT) ot
desconcentradas)
Informe Semestral de actividades Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
realizadas del cumplimiento del|Remitir Documento a ONADICI |Comité de Control Interno Instituciorsl 28-jul
36 lan anual de trabajo. (1) (COCOIN)
Matriz de seguimiento al Plan de
limiento de las| ity ONADI 314
Cumpl Iﬂ‘l. . Remitir Documento a CI| . T e -jul
37 recomendaciones control interno De s E
— Oficina Naciomal de Desarrollo Integral del
Informe de‘ seguimiento de las E, Control Interno (ONADICI)
33 recomendaciones Remitir Documento a ONADICI

314ul
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Creacién diseiio, desarrollo y Debe estar disponible en los Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
actualizacion de un apartado para [sitios WEB de la DIGER Comité de Control Interno Institucional 28-feb
39 el Control Interno en la pagina (COCOIN)
ONADICI remitiré crof
P T (Inslilll’;)fi':liue: Comit¢ de Control Interno Institucional Del 12 al 20
Visitas de mejora continua: (I11)  [** u-:li das. descentralizadas v |(COCOMY. Oficion Nacional de Desarrollo |de Septiembre
- dmmzu::&;)s““ TalZacas ¥ |inegral del Control Interno (ONADICI) 2023
Elaboracién y actualizacién de
manuales de procesos de compras Maixima Autoridad Instituciomal/Ejecutiva.
41 y contrataciones, administracién Remitir Documento a ONADICI |Comité de Control Interno Institucional 22-sep
b e hu;nano Presentar (COCOIN). Directores , Jefes de areas etc
Informe trimestral (1) de Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
Seguimiento de las|Remitir Documento a ONADICI |Comité de Control Interno Institucional 26-sep
42 recomendaciones (COCOIN)
ONADICI remitira cronogrma Comité de Control Interno Institucional
Boletin de Promocién del Control |de capacitaciones (Instituciones ﬁ‘;&?ﬂ; Usidad fje lf;mumm;i; 29
o . . . 0 O su equrval € €N Col 0 -S€p
Interno Institucional ITI ;enn'almdas&:escentmhzadas Y | con el COCOIN. Revisa: COCOIN.
cecoacenttadas) Aprucba: MAUMAE
43
y legal que regulan el Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
44 funcionamiento de la entidad|Remitir Documento a ONADICI | Comité de Control Interno Institucional 29-sep
incluyendo las emitidas por las (COCOIN)
adad 2 Satiaod L
g s Mixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. | Septiembre a
Zx:ff;n;cn;ﬁ:::‘l:ii::gumwnlo Remitir Documento a ONADICI | Comité de Control Interno Institucional Diciembre
» (COCOIN) 2023
Elaboraciéon y actualizacion de
manuales de procedimientos de
todas las é4reas de la institucion.|Remitir Documento a ONADICI |Todas las reas de la institucion 24-nov
Presentar seglin Guia
46 Metodologica para la Elaboracion
Informe anual de actividades Maxima Autoridad Institucional/Ejecutiva.
a7 realizadas del cumplimiento del Comité de Control Interno Institucional 24-nov
plan anual de trabajo. Presentarlo al TSC con copia a la |(COCOIN)
Copia de Informe de Evaluacion|ONADICI Director de la Unidad de Auditoria Interna.
independiente del control intemo, Oficina Nacional de Desarrollo Integral del 30-nov
48 2023 Control Interno (ONADICT)
ONADICI remitira cronograma
de capacitaciones (Instituciones Comité de Control Interno Institucional Del 11 al 19
Visitas de mejora continua: (IV) [C© #PA=2e108 lizadas  |(COCOIN). Oficina Nacional de Desarroll | de Diciembre
3 e e ¥ | ntegral del Control Interno (ONADICI) 2023
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Boletin de Promocién del Control ot s Cothiol b Bt
e - ¢
= cnelssteucioual [V dONADl(-:l mlua mpogpna (COCOIN) / Unidad de Comunicacién
50 % capa‘cnacwncs (hsh@cxonﬁ Institucional o su equivalente en conjunto X
centralizadas, descentralizadas y | | cOCOIN, Revisa: COCOIN.
desconcentradas) Aprueba: MAUMAE
Informe trimestral (2) de Miixima Autoridad Institucional/Ejecutiva. 15
Seguimiento de las Comité de Control Interno Institucional X
51 recomendaciones . (COCOIN)
Informe de Cumplimiento de la 3 28t Docuiranio s ONADICT Maéxima Autoridad
Planificacion Institucional Institucional/Ejecutiva. Comité de X
52 Control Interno Institucional
Socializacion del MARCI a nivel
3 feiiggila metihicioa ONADICL remitiré el Mixima Autoridad
cronograma para la Institucional/Ejecutiva. Comité de
Capacitacién del MARCI a nivel|solicializacion por instituciones |Control Intemo Institucional
de toda la institucién (COCOIN). Oficina Nacional de
4 — Desarrollo Integral del Control Interno
Programa  de formacién  de (ONADICI). Escuela de Buen Enero-
fonnadorcs' v temas : de Gobierno. Diciembre de X
transparencia, integridad publica, 2024
55 control interno y rendicién de ONADICI remitira cronograma
de capacitaciones (Instituciones
56 Capacitaciones de MARCI centralizadas, descentralizadas y |Director de la Unidad de Auditoria
desconcentradas) Interna. Oficina Nacional de
Capacitacién en Marco Rector de Desarrollo Integral del Control Intemo
la Auditoria Interna del Sector (ONADICI)
57 y Publico i
Elaboradopor,,—~ SN\ (T ZL Revisadopor: (P HiPl DIAEAA FONER _ Aprobado
AN Y ol ) (O an AN '\:}i‘f\vf\\‘) A‘?‘de /&M
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