Actividades / Tareas

Personal Responsable

Enero 2023

Febrero 2023

Marzo 2023

Abril 2023

Mayo 2023

Foro Nacional de Convergencia

Plan Operativo Anual 2023

Junio 2023

Julio 2023

Agosto 2023

Septiembre

Octubre 2023

Noviembre

Diciembre 2023 Total HNL

TOTAL|

L2,247,187.93

L1,328,302.32

L1,233,297.65

L1,088,102.41

L1,118,939.25

L2,475,757.98

L1,071,605.98

L1,123,598.16

L1,287,727.83

L1,133,589.16

11,097,255.50

L2,025,235.83

L17,230,600.00

13.04%

7.71%

7.16%

6.31%

6.49%

14.37%

Objetivo Estratégico 1: Mejorar y fortalecer las capacidades institucionales del FONAC para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025.

Estrategia 1.1. Proceso de Evaluacion de avances, logros y retos; y actualizacién estratégica del FONAC

6.22%

6.52%

7.47%

6.58%

6.37%

11.75%

#iREF!

L0.00

S . L. Planificacion, M&E y Secretaria
1.1.1 [Evaluacién intermedia del Plan estratégico Ejecutiva L -
1.1.2 |Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023
. L, i Planificacién, M&E y Secretaria
1.1.3 [Socializacién del PEI Actualizado Ejecutiva L -
114 Accione de Seguimiento y monitoreo Planificacion, M&E L }
Sistema de Monitoreo, evaluacioén y Aprendizaje o
1.1.5. [(Elaborar TDR, contratacion y sistema) Planificacion, M&E L -
1.1.6 [Disefio e implementacion de una plataforma
informatica de s?gu|m|ento y mon!toreo- gue analice Planificacion, M&E
los resultados trimestrales de la ejecucién del POA
2023
1.1.7 Real.|zar jornada de evaluam_on a r_r}edlo termino para Planificacién, M&E y Secretaria
mo'ru.torear el avance de la ejecucion de las Ejecutiva
actividades del POA 2023.
1.1.8 Poner_ en marcha el Sistema de relaciones Planificacion, M&E
cuantitativas
Estrategia 1.2. Proceso de Desarrollo Organizacional del FONAC L0.00
121 Contratacion de Qongultorla para Proceso de Planificacion, M&E L }
Desarrollo Organizacional (DO)
Diagndsticos inicial y de salida de capacidades
1.2.2 [institucionales y Planes de Acciones de Mejoras Planificacion, M&E L -
Institucionales
123 ‘Imp.lem‘entacion del Plan de Acciones de Mejoras Planificacion, M&E L }
institucionales
124 Desarrollo de proceso's f_ormativos al personal sobre Planificacion, M&E
el enfoque de marco légico
1.2.5 [Programa de formacion de facilitadores de procesos
participativos
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Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2023

Actividades / Tareas Personal Responsable Enero 2023 Febrero 2023 Marzo 2023 Abril 2023 Mayo 2023  Junio 2023  Julio 2023  Agosto 2023 Sep“;'gb"e Octubre 2023 NOVIEMPIe  pyciembre 2023 Total HNL
Estrategia 1.3. Acciones de fortalecimiento de la gestion del recurso humano del FONAC #;REF!
1.3.1 [Contratacién consultoria para elaboracién de
manuales y politicas en el area de recursos humanos Planificacion, M&E L -

1.3.2 [Socializacién y aprobacién de los manuales de las
politicas de recursos humanos alineado a la

X o Secretario Ejecutivo L -
legislacion vigente y enmarcado en el respeto de los
derechos v obligaciones de los trabaiadores.
1.3.3 |Evaluacién de Desempefio del Personal para
identificar competencias, habilidades y necesidades Secretario Ejecutivo L .

de mejora. (debe ser parte de las actividades de la
consultoria)

Page 2



Actividades / Tareas

Medio de Verificaci

Objetivo Estratégico 1: Mejorar y fortalecer las ¢

Estrategia 1.1. Proceso de Evaluacién de avances, lo

100.00%

Plan Estrategico 2021-2025

cuantitativas

1.1.1 [Evaluacién intermedia del Plan estratégico PEI Actualizado
1.1.2 |Elaboracién del Plan Operativo Anual 2023 POA 2023 Elaborado
113 |Socializacion del PEI Actualizad Asambleistas conocen|
1. ocializacién de ctualizado el PEI actualizado
Accione de Seguimiento y monitoreo Disefio de herramientas de MEL, reuniones mensuales de seguimiento y trimestrales para
1.1.4 Plan de MEL 2023 . e ! o
Monitoreo, evaluacion del POA, desarrollo de evaluaciones dos veces al afio,
Sistema de Monitoreo, evaluacién y Aprendizaje Sistema de MEL Terminos de referencia elaborados y publicados, sistema de MEL elaborado
1.1.5. |(Elaborar TDR, contratacion y sistema) elaborado
1.1.6 [Disefio e implementacion de una plataforma
informatica de seguimiento y monitoreo que analice
los resultados trimestrales de la ejecucién del POA
2023
1.1.7 [Realizar jornada de evaluacion a medio termino para
monitorear el avance de la ejecucion de las
actividades del POA 2023.
1.1.8 [Poner en marcha el Sistema de relaciones

Estrategia 1.2. Proceso de Desarrollo Organizacional

Contratacion de Consultoria para Proceso de

TDR publicados y propuestas técnicas y econémicas recibidas.

participativos

121 Desarrollo Organizacional (DO)
Diagndsticos inicial y de salida de capacidades Diagnéstico con linea base de DO. Plan Anual de Acciones de Mejora. Diagnéstico
1.2.2 [institucionales y Planes de Acciones de Mejoras DO de Salida, mejora de un 17% de las capacidades institucionales. Plan 2022 de
Institucionales Acciones de Mejora de DO.
Paliticas, nuevas practicas institucionales, equipamiento, consultorias. Debe incluir
sistema informético de MEL y Manual de Empleados.
123 Implementacion del Plan de Acciones de Mejoras
- institucionales
124 Desarrollo de procesos formativos al personal sobre
el enfoque de marco légico
1.2.5 [Programa de formacion de facilitadores de procesos
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Actividades / Tareas PRODUCTO Medio de Verificacion

Estrategia 1.3. Acciones de fortalecimiento de la gest}
1.3.1 [Contratacion consultoria para elaboracién de TDR publicados y propuestas técnicas y econémicas recibidas.
manuales y politicas en el area de recursos humanos

1.3.2 |Socializacion y aprobacion de los manuales de las - Politicas de RR.HH. Aprobadas, socializadas y adoptadas por el FONAC. Ayudas
memorias, memorandus...

- Manual de puestos, funciones y salarios elaborado y en practica. Las contrataciones se
hacen en base a sus estipulaciones.

politicas de recursos humanos alineado a la
legislacion vigente y enmarcado en el respeto de los
derechos v obligaciones de los trabaiadores.

1.3.3 |Evaluacion de Desempefio del Personal para - Diagnéstico de personal llevada a cabo en base al Manual de Puestos, funciones y
salarios, para identificar competencias, habilidades y necesidades de mejora del
desempefio del personal.

- Informe final de la consultoria.

identificar competencias, habilidades y necesidades
de mejora. (debe ser parte de las actividades de la
consultoria)
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