
MUNICIPALIDAD DE LA LII},IA, CORTES

PI-AN OPERATTVO ANUAL
eño 2ozg

DEPARTAMEI\ITO DE JUSTICIA MUNICIPAL

Objetfuo General: Contribuir a ta paz y conüvencia del rnuniclpto exiglendo el crrmplimiento de la tey de Municipalidades, PIan de Arbilrios'
ky de Policla y Convivencia Soctal, Reglamentos y ordenanzae municipales

SITUACION QUE
SE DESEA
MEJORAR

OBJETTVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES RECURSO MES RESPONSABLES

Resolucién de
conflictos

interpersonales

Fomentar cultura de Paz
ciudadana aplicando
diferentes métodos para
la resolución de
conflictos de manera
pacífica y voluntaria
eütando en la manera de
los posible litigios
judiciales.

*Atender y escuchar
exposición del conflicto
por parte del ciudadano.
"Citar personas
involucradas
"Realizar Inspecciones
según el caso.

"Dialogo y propuestas
entre las partes en
conflicto.
*Elaborar acta de
conciliación.

*Personal de la Policía
Municipal
*Personal de la Unidad
Ambiental Municipal.
"Apoyo técnico de los
Departamentos de
Catastro, Obras
Públicas cuando sea
necesario.
"Secretaria de Juzgado

Enero a Diciembre Juez de Justicia
Municipal



Atender denuncias
de la comunidad

*Realizar el debido
proceso.

"Aplicar Sanción o
trámite correspondiente.
*Con la rapidez que sea
posible

*Actuar de oficio en
situaciones que lo
ameriten.

*Recibir la denuncia y
llenar su respectivo
formato con las
declaraciones del
denunciante
*Realizar inspección
"Abrir archivo del caso
*Dar el seguimiento.

*Personal de la Policía
Municipal
*Personal de la Unidad
Ambiental Municipal.
*Apoyo técnico de los
Departamentos de
Catastro, Obras
Públicas cuando sea
necesario.

Enero a Diciembre Juez de Justicia
Municipal

INPECCION
CONTINUADE
NEGOCIOS

Que cada negocio
cumpla con los
requisitos según lo
establecido en el PAM

Proceder a realizar
inspecciones solicitando
a los propietarios su
respectivo permiso de
operación en conjunto
con Policía Municipal
entre otros.

*Personal de la Policía
Municipal
*Apoyo técnico de los
Departamentos de
Control Tributario,
cuando sea necesario.
"Secretaria de Juzgado

Enero a Diciembre Juez Justicia
Muncipal
-Policia Municipal

Velar
permanentemente
por el
cumplimiento de
las Ordenanzas y
regulaciones que
propicien el orden
público.

"Regulación de negocios
con venta de bebidas
embriagantes.
*Regulación de permisos
de espectáculos y
eventos.
"regulación de puestos
de ventas en vías
públicas y vendedores
ambulantes.

"Inspecciones regulares
"Verificar que cumplan
con todos los requisitos
para operar su negocio.

-Personal de la Policía
Municipal
-Departamento de
control Tributario.

Enero a Diciembre Juez de Justicia
Municipal



Atención
cir¡dadano

al Atención cordial
y respeto a los
ciudadanos de manera
que esto fomente a hacer
uso de los servicios del
Juzgado mejorando los
ingresos del
Departamento.

Brindar Secretaria de JuzgadoRealizar registros de
cobros como ser:
-Cartas de ventas de
ganado
-Guía de traslado de
ganado
-Fierros de herrar de
ganado
-Matriculas de armas

Personal de Juzgado Enero a Diciembre

Trabqio en equipo *Juez de Justicia
Municipal
*Secretaria de Juzgado
*Policía Municipal
"UAM

con Policía Municipal y
UAM para el buen
funcionamiento del

Reuniones frecuentes Personal de Juzgado
Policía Municipal
UAM

Enero a Diciembre



¡TU FUTURO,
NUESTRO

J{ OPERATIVO ANUAL DE LA B¡BLIOTECA PÚBLIGA MUN¡CIPAL FRANGISCO GARGAMO }IERNANDEZ AÑO 2023.

POR: JOI{ANA PATRIC¡A FUilES LIG. GERARDO ROMERO

- COORDINADORA¡ DE LA BIBLTOTECA rf,UNlclPAL GOORDINADOR: DESARROLLO COf,lUil¡TARIO

N. IND¡CADOR CALE]{
DAR¡O

METASDEFIGION
OBJET¡VOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO§
OPERACIONALES

ACGIONES RESPONSABLES

1 Aiustar y me¡orar procesos y
acc¡ones que se llevan a
cabo en la biblioteca
publica mun¡c¡pal.

Detectar
neces¡dades de los
usualio

Realización de
convocatorias

Biblioteca
municipal

Gantidades
varias de
sugerencias
recogidas

2023 Tener dos
reuniones cada
año con grupos
de comunidades

2 Grupo de
formación de
uguarios.

Biblioteca
municipal

Desarrollo
comunitario.

Numero de
asistencia en
las acciones
de formación

Números de
horas de
formación
realizadas

2023 lncrementar de
5 a lO personas
cada año para la
asistencia en
las acciones de
formación
realizadas.

Melorar las competencias
de nuestros usuarios,
escuelas y institutos o
universidades.

Proporcionar al
alumno la
adquisición de
competencias en
materia de
alfabetización,
para adquirir
información que !e
pueda ser útil a Io
largo de la vida.

lmpatfir
formación
virtual y
elaborar un plan
de anual por la
biblioteca

3 Fottalecer el aprendizaje
dentro del establecimiento
de la biblioteca municipal.

Reconocer
créditos para las
acclones
formatlvas de la
biblioteca.

Realizar cursos
de formación
GOn

reconocimlento
académ¡co.

Alcaldía
municipal

Desarrollo
comunitario

Director
distrital

lncremento
de cursos
reglados
ofrecidos

20.23 lncrementar por
lo menos unos
tres cursos
ofrecidos al año

ü

PU8
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N. DEFIGION
OBJETIVO§ ESTRATEGIGOS

OBJETIVO§
OPERAGIONALES

ACCIONE§ RESPONSABLES INDICADOR CALEl{
DAR¡O

METAS

4 lmplementar competencias
en actividades académicas.

Para la formación
de planes de
estudios para
varios cursos de
grado.

lmplementar las
competencias a
los alumnos
Para su mayor
interés,

Directores de
Escuelas.

Biblioteca
municipal.

Documento
enviado a
qulen
coresponda
en
ordenación
académica

20.23 Disponer de un
documento que
se eleve al
director en
ordenación
académica para
su estudio.

5 Dar a conocer la biblioteca
pública como herramienta
de aprendizaie.

Acercar la
biblioteca a las
escuelas institutos
o universidades

Hacer campañas
de formación
para
proporcionar la
biblioteca

Alcaldía de
la lima.

Departament
o desarrollo
comunitario.

Biblioteca
municipal

Desplazamie
nto de
perconal de
la alcaldía.

20.23 Tener al menos
2
desplazamientos
cada año

6 Reordenación de los
espacio en la biblioteca
municipal para un
adecuado equipamiento

Organizar los
espacios
existentes para
atender los
usuarios, escuelas
institutos los
servicios
bibliotecarios

Grear espacios
versátiles en !a
biblioteca
municipal para
el estudio
trabajo
individual o en
grupo

Biblioteca
municipal.

Números de
espacios
creados

2023 Grear uno cada
año
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OBJETIVOS E§TRATEGICOS
DEFIGION OBJETIVO§

OPERACIONALES
ACCTONES RESPONSABLE§ ¡NDIGADOR CALEi'

DARIO
METAS

7 Facilitar el servicio a los
recursos para una biblioteca
vlrtual

Diseñar ofeña de
sewicio
especlñcos para el
alumno

lntegrar una
hetramienta de
búsqueda y
biblioguias en el
campus virtual

Depattament
ode
informática
alcaldía de la
lima.
Blblioteca
municipal.

Aplicaciones
integradas

2023 Tener las
aplicaciones
integradas de
este servicio de
la biblioteca
virtual.

I Fomentar al alumno un buen
valor necesario de utilidad
la biblioteca municipal

Golaborar con las
escuelas e
institutos o
maestros para
utilizar la
biblioteca

Planificar cursos
entre los
maestros y
bibliotecarios
para impaÉir al
alumno.

Números de
secciones
formativas

Biblioteca
municipal.

Director de
escuelas y
maestros.

2023 Realizar
reuniones en
colaboración
con maestros.

I una proyección de
servicios en la sociedad
Brindar Ofrecer el mismo

horario apettura en
todas las
bibliotecas del
sistema

Variar horarios Directores de
investigacién
Estudiantes
usuarios

Horarios
varios

2023 Tener el mismo
horario en todas
las bibliotecas
de! sistema.

lo Buscar alianzas Para que el
personal
bibliotecario forme
parte de las
alianzas.

Ofrecer la
colaboración de
la búsqueda de
las allanzas de
acceso y
sewicio de
información.

Departament
o desarrollo
comunitario
biblioteca
municipal

Números de
alianza

Tener al menos
unas dos
alianzas al año

2023

puB(

a o
1)¡.
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METASCALEN

DAR¡O
IND¡CADOREE§PONSABLESN. AGCIONESDEFIGION

OBJETIVOS ESTRATEGIGO§
OBJETIVOS
OPERACIOI{ALES

Realizar Por lo
menos 3 talleres
a! año.

2023Numero de
talleres al
año

11 lmplementar un desarrollo
con las ONG todas sus
potenciales en talleres

Para ayudar a Ios
usuario y
comunidades tener
indicios de calldad
para cada taller

Promover todo
conocimiento a
todo usuario
estudiantes

Gonseios de
dirección de
ONG
Alcaldía de
la llma.
Desarrollo
conrunitario
Biblioteca
municipal

Realizar de 3 o
más
capacitaciones
al año por lo
menos.

2023Números de
capacitacion
es.

12 Realizar capacitaciones al
bibliotecario

Para que tenga
una mayof
capacidad para
brindar ayuda a
los usuarios o
alumnos de
escuelas

Pueda pfomover
cualquier
conocimiento
que sea
brindado

Red de
bibliotecas
públicas
dirección
general de!
libro y el
documento
secretaria de
las culturas
las artes.

Alcaldía de
la lima

RECURSO§ PROP¡OS ALGALDIA DE LA LIMA.
Oraantaclón AApoyoEn Un Uotor DeSe GonvlertaPubllca MunlclpalRESULTAOOS ESPERADOS Que La Biblioteca

la lnvestlgaclón para obtener un serv¡clo de máxlma Galidad. F

,o

o
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A-1

A-3

A-2

A-4

DEPARTAMENTO DE CATASTRO
PrAN oPERATrvo ANUAT Año zozg

1r CALCULISTAS Y VATUADORES (10 EMPTEADOS)

A:. TRABAJOS DE CAMPO:

Valuac¡on de Nuevas Edif¡caciones y Mejoras de conformidad a ¡os permisos de construccion emitidos
por la Unidad Eiécutora, asimismo aquellas edificaciones sin su respectivo Persmiso dé Construcc¡on,

Remedicion, Fraccioñam¡ento de Predio, Reunion de Predios a Solicitud del Contribuyente.

Entrega de Notificaciones de Estados de Cuenta por Cobros de Bienes lnmuebles y Servicios Publicos en

Mord

Apoyo a los Diferentes Departamentos d€ La Municipalidad, Elaborando Mapas Tematicos Especificos y

otras Actividades.
Certif¡cac¡on de PersonalTecnico Munic¡pal por parte del Personal del lP para el Manejo delSistema
CAM

Transporte, Mochila, Cintas,

Fichas Catastrales, Gps,

Mapas, Lap¡z Tinta, Tablero,

L¡breta, Calculadora y Camara

Fotografica Digital.

ld€ms

Transporte y Estados de

Cuenta Impresos

Mapa Digital del Municip¡o

Permanente
(Febrero a

D¡ciembre)

según 5ol¡citud

según ProSramacion

de Control Tributar¡o

cuando sea

solicitado

T¡empo que

Disponga el lP

El Catastro se define como un invetario de la totalidad de los bienes inmuebles que conforman un Municipio el cual sirve como herramienta
para definir y garantizar el ordenamiento del espacio geografico con fines de desarrollo, a travez del adecuado, prec¡so y oportuno

lcumplimiento de los tres aspectos mas relevantes de la propiedad inmob¡liaria: Descripcion Fis¡ca, Situacion Jur¡dica y Valor Economico

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Gar¿ntizar la Satisfac¡on del Contribuyente a traves de una excelente Prestac¡on de Servicios Catastrales.

2.- Créar una Base de Datos de lnformac¡on Veraz en Materia de Catastro.

3.- Crear una Red de Apoyo lnterdepartamental para el cumplimiento de todas las activ¡dades.

4.- Convertir el Catastro Municipal en Centro Asociado del lnstituto de la Propiedad. (lP)

5,- lnscribir con T¡tulo de Prop¡edad todas las areas verdes det mun¡c¡pio que aun no lo tengan, gest,onádo a traves del lnstituto de La

CANTIDAD OE

PREDIOS EN ET

MUNICIPIO

20,757

FRECUENCIANo ACTTVTDAD / PROCESO LOGISTICA

A-5 Capacitacion y Certificado

OBJETIVO GENERAL:



A-5.1 Llenado de la lnformac¡on en la Ficha CAM / Responsable lecnico de Campo

-, Mantenimiento Catastral/ Anal¡s¡s Espaciales, Uso de la TecnoloB¡a Geoespacial/ Responsable Tecnico
A-5,2 

G,s

a-5.3
Revis¡on y Aprobacion de la lnformacion CAM emit¡da al Contribuyente / Responsable Jefe

Capacitaciones lnternas para todo el Personal Asignado a Realizar Trabajos de Campo y Gabinete /
Responsable Jefe y Dibuiante

A-6

A-7
lncorporac¡on de Nuevas Lot¡ficaciones de Proyectos Hab¡tac¡on¿les Aprobados por la Horable

Corpor¿cion Mun¡c¡pal

A-8
Valuacion y Actualizacion de la lnformacion Encontrada en Campo en la Ficha Catastrala desarrollarse
en todo e¡ Mun¡ci o

Fiche CAM, Transporté,
Mochila, Cita y Gps.

PC, lnternet, lmpresora y

Escanner

Documento Elaborado

Cinta, Ficha Catastral, Gps

Le¡ca, Gps Garm¡n,Camara

Fotograf¡ca y Lapiz Tinta

Transporte, Mochila, Cintas,

Fichas Catastrales, Gps,

Mapas, Lap¡z Tinta, Tablero,

Libreta, calculadora y camara

Fotografica Digital.

ldems

f¡empo que

Disponga el lP

f¡empo que

D¡sponga el lP
T¡empo que

Oisponga el lP

Febrero del 2023

Cuendo sea

solicitado

Febrero a Julio 2023

B:.TRABAIO EN GASINETE:

Elaboracion de Nueva F¡cha Catastral llenda en lapiz tinta de cada Propietario y asimismo el calculo de
los nuevos valores de Tierra y Edificacion con sus detalles adicionales, dibujo deldiagrama de

ed¡f¡cacion, d¡bujo de delineacion predial con sus medidas y colindancias, util¡zando los Manuales de

Valores Catastrales concertados para el Periodo 2020-2025

Elaboracion de lnformes Tecnicos al 0epartamento de Justicia Mun¡cipal de la Visita de Campo con el

Objetivo de lnformar el resultado de lo verificado de si ex¡ste o no afectaciones declaradas por los

sol¡citantes, asimismo informes a otros departamentos que lo requieran segun lo solic¡tado.

Registro y Cambio d€ Propietario en Ficha Catastral mediante Documento Publico (Escritura),

Documento Pr¡vado (Autenticado) como soporte legar presentado por el nuevo propietario o su

répresentante legal para ser ingresado als¡stema digital.
Transcripc¡on alformato digital de la informacion levantada en campo en la ficha CAM / Responsable

Tecnico Transcriptor.

&.1

Eventual

&3

*2

B-4

Ficha catastral, Calculadora,

Manuales, Mapas, Lapiz T¡nta
y Computador¿.

Permanente (Enero

a Diciembre)

Solicitud de los

Departamentos

&5 Archivo de Fichas Catastrales

Fichá y Cop¡a de los

Documentos de Propiedad y

Tarjeta de ldentidad
Computadora, lnternet y F¡cha

CAM

Fichas Catastrales, Gaveta de

Archivos y Espacio Fisico.

Permanente (Enero

a D¡c¡embre)

Tiempo que

D¡sponSa el lP

Permanente (Enero

a Diciembre)

2r DIGITACION:



lngresar al sistema la informacion de la ficha catastral por incorporacion de nuevas edificaciones y

Cr mejoras valuadas en campo de igual manerá los nuevos valores concertados para el petiodo 2O2O-2O25

y cambios de propietar¡os que soliciten.

Computadora, Sistema SAFT,

Ficha Catastral, Manual de

Costos y Calculadora.

Permanente (Enero

a D¡ciembre)

3:- ATENCION A[ CONTRIBUYENTE: f2 EMPTEADOSI

C-1 Elaborac¡on de Not¡ficac¡ones de:

Bienes lnmuebles, Constancias (poseer bienes, no posser bienes, med¡das y colindancias, croquis para

escrituras, remediciones y avaluo de propiedad).

Ver¡ficac¡on de Solicitud de Solvenc¡a con el fin de not¡ficar si posee o no posee bienes inmuebles

Registro de Permisos de construccion

Rev¡s¡on de Documentac¡on para registro de camb¡os de propietarios

Computadora y S¡stema SAFT

Permanente
(Enero a

Diciembre)
Fichas Catastrales, Manuales

de Costo, Calculadoras, Libros

de Reg¡stro y Notificaciones de

Cobro.

c-2

c-3

c-4

D-1

o-2

D-3

D-4

D-5

D-5

o-7

4:- DIBUJANTE: (1 EMPLEADOI

Actualizacion del Mapa Catastr¿l del Municipio Urbano y Rural (reunion y fraccionamiento de Predios)

Hoja Predial (croquis para escrituras)

Centro Asociado Municipal/ lP (consulta y actual¡zaciones Sure, Sinap)

Elaboracion de Mapas Sectoriales (lnformacion Tematica)

Delineacion y Levantamiento Predial en Campo

Apoyo en Trabajos de Campo para el Reavaluo General del Mun¡c¡pio.

Atenc¡on al Contr¡buyente en Ventanilla Computadora-S¡stema Saft

Pérmañente
(Enero a

0iciembre)

Computadora, Calculadora,

lmpresora, Tabloide, Tablero,

Autocad-M icroestac¡on,

lnternet, Ficha Catastral,

Mapas y Gps.

cuando sea

Requerido

Eventual

5:- ASISTENTE: (1 EMPLEADOI

E-l Atenc¡on al Contribuyente

E-2
Coordinar y Supervisar las Activ¡dades Laborales d€ Campo y Gabinete del Departamento de Catastro en

Ausencia delJefe.

Permanente
(Enero a

D¡ciembre)

E-3 Apoyo en Trabajos de Campo para el Reavaluo Gene ral del Mun¡cip¡o. Febrero a lul¡o 2023

Computador¿, Sistema Saft,

Calculadora, lmpresora,
lnternet, Manual de Costos,

Mapas, Escalimetro, Cinta,

Gps, Tablero y Fichas

Catastrales.



E-4 Apoyar en Ventanilla Computadora-S¡stema Saft Eventual

F-1

F-2

F-3

F-4

F-5

F-6

t-7

F-8

5r SECRETARIAT (1 EMPLEAOOI

F:. EMISION DE SERVICIOS CATASTRATES:

Recepcion del Contribuyente

Elaboracion de Constancias (Costancias de Avaluo de Propiedad, Medidas y Col¡ndancias, Posser B¡enes y

No Poseer)

Entrega de Documentos al Contribuyente mediante Hoja de Control de Rec¡bido

Transcripc¡on de lnformes Tecnicos y Constestacion de Oficios a Otras lnst¡tuc¡ones

Archivo dé Documentos Fisicos ( Escrituras Publicas, Documentos Privados, Of¡cios, Solicitudes,

Memorandum, circulares)

controlde Ex¡stencia de lnsumos de la oficina

Elaboracioñ de Notificaciones de Cobros de Bienes lnmuebles en Ventanilla

Apoyo en Trabajos de Campo cuando se requie¡a.

Permanente
(Enero a

Diciembre)

Computadora, Sistema Saft,

Fichas Catastrales, lmpresora,
Papeleria, Libreta, Calculadora

y Archivos.

Eventual

Eventual

G-1

G-2
G-3

G-4

G-5

7} JEFATURA: (l EMPIEADOI

Atencion al Contr¡buyente
Elaboracion del Plan Operativo Anual
Asignacion de Act¡vidades Dlarias al Personalen Conformidad al POA

Rev¡sion y Aprobacion de Constancias

Revis¡on y Aprobacion de Planos para Esff¡turas
Elaboracion de Documentos para Dictamen u Opin¡on en Constestac¡on a las Cedif¡cacions d€ Actas de la

Corporacion Municipal en Puntos Varios.

Elabor¿cion de lnformes en Respuesta a Solicitudes u Oficios presentados por Otros Departamentos u

Otrás lnstituciones,
Emision de Notificaciones de Pago a Derecho de Terreno para solic¡tud de Dominio Pleno

Elaboracion del Documento de Dictamen u Opinion en Contestacion a las Certificac¡ones de Actas de la

Corporacion Munic¡pal, para Verificar si Procede o No €l Otorgamiento del Titulo Ejidal.

G-6

G-7

G-8

G-9

Computadora, Sistema Saft,

I nternet, Calculadoran, Mapas,

lmpresora, Plotter, Camara

Fotograf¡ca Digital, Gps,

Manual de Costos, Manual de

Valuac¡ones, Ley de
Municipalidades, Plan de

Arbitrios, Transporte, Fichas

Catastrales, Autocad-
M¡croestacion y Data Show.

Permanente
(Enero a

Diciembre)

G-10 Rev¡sion y Depurac¡on delSistema Saft (solicitada aldepartamento de lnformat¡ca)
G-11 Rev¡sion y Aprobacion de Documentos CAM

G-12 Coordina r y Superv¡sar las Act¡v¡dades La bora les de Ca mpo y Ga binete del Departamento de Catastro
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ALCALDÍI IUuNTCIPAL DE LA LIMA
DErARTAIITENTo DE conrÉs. REpITBLIcA DE HoNDURAS p:**li

DESARROLLO

COMUNITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL
d

ANO 2023 úH lC/p
r¡.

o

Te1.2668-2400

"CON RESPETO, ESFUERZO Y HONESTIDAD"

T

Fax: 2658-2601

D



ALCALDÍR tvtutstclPAl, DE LA LIMA
DEPARTAI}TENTO DE CORTES. REPUBLI(].{ DE HONDT]RAS

DESARROTTO COMUNITARIO

PtAN OpERAT|VO ¡,¡Uru - eÑO ZOZ¡

p:*t*,t"*

NO ACTIVIDAD OBJETIVO M ETA RECURSOS FECHA

1

Seguimlento y control de los
diferentes (CCEPREB).

Educación y técnico Municipal
nombrado-
Dependiendo se deciden abrir los
centros educativos-

Verificar que cada centro
esté en funcionamiento y
cumplim¡ento con lo
establecido en su plan de
trabajo.

-Lograr una adecuada
enseñanza a los

estudiantes menores.

-Recurso Humano.
-Vehículo Municipal.

FEBRERO/NOVIM EBRE

zoz3

2

Selección y capac¡tación de personal
para levantamiento de los Programas

de Desarrollo Comunitario. (P.D.C).

Cumplir con lo estipulado
por Gob¡erno y (AMHON).

ldentificar los problemas

de cada comunidad y
dar atención conforme y
prioridades.

-Recurso Humano
-Vehículo Municipal.
-Llderes Comunitar¡os.
-Equipo de cómputo.
-Útiles Papelerfa.

3

V¡sita a diferentes comunidades
coordinando con Maestros o
pres¡dentes de patronato.

Con el objetivo de
desarrollar diferentes
charlas a los Niños, Niñas,

Ióvenes y Adolescentes, las

cuales contribu¡rán a su

desarrollo intelectual.

Beneficiar a más de 3000
de esta población,
coordinando con
algunas ONG,

Educación Municipal.

-Vehículo Municipal
-Recurso Humano.
-Logística.

-Merienda.

J

nlc

JEFAT

0
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.CON RESPETO, ESFUERZO Y HONESTIDAD''

Fax: 2668-2601

ENERO/DICIEMBRE

2023

FEBRERO/NOVIEMBRE

2023



ALCALDÍE UUxTCIPAL DE LA LIMA
DEpaRTAlrfENTo DE conrÉs. REpUBLICA DE HoNDtrRAs

DESARROTLO COMUNITARIO

PTAN oPERATIvo ANUAL. AÑo 2023

p:**tti

NO. ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS FECHA

4

Promover la organ¡zación de juntas

directivas de patronatos barrios y

colonias del Municipio a través de la
elección de via voto libre secreto.

Mantener actual¡zados los
patronatos existentes del
Municip¡o de La Lima.

Promover la

organización en el
Municipio en Todas las

Comunidades.

-Vehículo Municipal.
-Convocatorias.
-Data Show.
-Recurso Humano.

ENERO/DICIEMBRE

2023

5

lncentivar a las comunidades para

elección de juntas de agua, en

cumplimiento de la ERSP5.

Que las juntas de agua

sean auto sostenibles y que
presenten su rendición de
cuentas en fecha y forma.

Que cada una de las 84
colonias del municipio
cumplan con lo que

emite el ente regulador
en saneamiento de
aguas (ERSAPS).

-Espacio disponible.
-Convocatorias.
-Logistica. ENERO/DICIEMBRE

2023

6

Elaboración de murales informativos
de actlvidades tr¡mestrales del
SEÑoR ALCALDE.

Que el público este
informado de todas y cada

una de las actividades
varias del Edil.

Que el público en
general visualice
med¡ante estos murales
las ocupaciones del Sr.

Alcalde.

-Pizarra acrflica.
-lmpresiones.
-Papel rotáfol¡o.
-Cartulinas de colores.
-Pegamentos.

ENERO.MARZO

J ULIO.SEPTIEMBRE

OCTUBRE-DICIEMBRE

2023

rllc

JEFA RA

Te1.2668-2400

.CON 
R ESFUERZO Y HONESTIDAD''

Fax: 2668-2601



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIMA
DEPARTAMENTO DE CORTÉS. REPLIBLI{]A DE HONDURAS p:*ttil.i

NO ACTIVIDAD OBJETIVO M ETA RECURSOS FECHA

7

Reunión mensual ultimo jueves de
cada mes con el Consejo Municipal
de Garantfa y Derecho (N.N.A.J.)

Coord¡nar con las fuerzas
vivas diferentes actividades
vasados en los tres ejes de
acuerdo a esto

Que todos los (N.N.A.J)

conozcan sus derechos y
garantfas.

-Salón

-Data
-Refrigerio
-Recurso Humano
-ONG

ENERO/DICICMEBRE

7023

8

Reunión mensual con la Mesa Local

de La Niñez.

Fortalecer esta mesa con
sus integrantes (N.N.A.J).

Que los niños estén
Capacitados en
diferentes temas
relacionados a Ellos.

-Convocatoria.
-Vehfculo.
-Merienda,
-Material D¡dáctico.

ENERO.DICIEMBRE

2023

Reálizar cinco Cabildo durante el

año.
Mantener una estrecha
relación con el ciudadano
sobre el desarrollo de
nuestro Municip¡o.

Cumplir con lo
establec¡do por Ley de
M u n icipalidades.

9

-Salón.

-Convocator¡as.
-Vehfculo Mun¡cipal
-Recurso Humano.

TRANSCURSO DEL

AÑo
2023

10

combate contra el dengue, En

con,¡unto y apoyo.
Región local de salud (SECRETARIA

DE SALUD).

Mesa lntersectorial de Salud.

Hacer concienci¿ en la
población de la importancia
de mantener los rec¡pientes
limpios y la basura en su
lugar.
Poder mantener calidad de
vida en la población.
ír.tC¡P4X.

Un estimado de 6
campañas al año.

-Vehfculo Munlcipal.
-Recurso Humano.
-Trifolios lnformativos.
-Perifoneo.
-Acompañamiento del
sector salud.

ENERO/DICIEMBRE

2023

Te1.2668-2400

PETO, ESFUERZO Y }iONESTIDAD"

Fax: 2668-2601

DESARROTTO COMUNITARIO

PI.AN OPERATIVO ANUAT - AÑO 2023



ALCALDÍE ITUNICIPAL DE LA LIMA
DEp.A.RTAIIENTo DE conrÉs. REpIlBLItl DE HoNDITRAS

DESARROLTO COMUNITARIO

PIAN oPERATtvo rruru - rño zoz¡

p:u*r*

NO. ACTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS FECHA

11

Seguimlento y control de los

diferentes (CCEPREB).

Educación y técnico Mun¡cipal
nombrado.
Dependiendo se deciden abrir los

centros educativos.

Verificar que cada centro
esté en funcionamiento y
cumplim¡ento con lo
establecido en su plan de
trabajo.

-Lograr una adecuada
enseñanza a los

estudiantes menores.

-Vehículo Municipal.
- Recurso Humano.

ENERO-DICIEMBRE

2023

L2

Selección y capacitación de personal
para levantamiento de los Programas

de Desarrollo Comunitario. (P.D.C).

ldent¡ficar los problemas
de cada comunidad y
dar atención conforme y
prioridades.

-VehÍculo Municipal
- Recurso Humano.

ENERO-DICIEMBRE

2023

13

V¡sita a diferentes comunidades
coordinando con Maestros o
presidentes de patronato.

Con el objetivo de
desarrollar diferentes
charlas a los Niños, Niñas,

Jóvenes y Adolescentes, las

cuales contribuirán a su
desarrollo intelectual.

Benefic¡ar a más de 3000
de esta población,
coordinando con
algunas ONG,

Educación Municipal.

-Vehículo Municipal
- Recurso Humano.

ENERO.DICIEMBRE

2023

l¡tC ¡ (

JEFA
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Te1.2668-2400

.CON RESPETO, ESFUERZO Y HONESTIDAD"

Fax: 2668-2601

Cumplir con lo estipulado
por Gobierno y (AMHON).



ALCALDÍE UUxICIPAL DE LA LIMA
DEP.{,RTA}IENTO DE OORTES. REPUBLICA DE HONDTIRAS

DESARROLTO COMUNITARIO

P["AN OPERAT]VO nrr¡UAl - nÑO ZOZ¡

p:*t*x

NO. ACTIVIDAD OBJETIVO IV]ETA RECURSOS FECHA

t4

coordinar con diferentes ONG en

levantamientos para entrega de

ayudas en efectivo y asistencia
human¡taria como tal.

Asegurar que las ayudas
lleguen a las personas de
las comunidades.

lnducción a

comunidades
favorecidas con este tipo
de ayuda.

-Vehículo Municipal.
- Recurso Humano. ENERO.DICIEMBRE

zo23

15

Celebración del dfa del niño en el
parque central y diferentes
comunidades.

Que los niños puedan

disfrutar y compartir en
familia su día.

P¡ñatas con conf¡tes.
Pasteles

Refrescos

Vehfculo Municipal
Recurso humano

Septiembre 2023

16

Marchar en desfiles patr¡os todo el
personal de la municipalidad en

acompañamiento de las

comunidades y fuerzas vivas.

Respetar el fervor patrio Arreglo del edificio
municipal y las

diferentes vías donde
pasa el desfile.

Recurso humano
Materiales alusivos a

fiestas patr¡as. Septiembre 2023

)
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Te1.2668-2400

.CON RESPETO, ESFUERZO Y HONESTIDAD''
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Entrega de piñatas a

centros educat¡vos en

las diferentes
comunidades



ALCALDIA MU¡TICIPAL DE LA LIMA
DEP,,TRTA}TENTO DE OORTÉS. REPUBLI(]A DE HONDTIRAS

DESARROLTO COMUNITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAT - AÑO 2023

NO ACTIVIDAD OBJETIVO M ETA RECURSOS FECHA

L7

Coordinar con la dirección munic¡pal
de educación la conformación y
reactivación del comité cív¡co de
f¡estas patrias.

Desarrollar una estricta
planificaclón para las

actividades que duran todo
el mes.

Que la dirección
municipal de educación
asuma su liderazgo en la
act¡vidad.

-Vehfculo Municipal.
- Recurso Humano.
- Materiales alusivos a la

fiestas patrias.

Septiembre 2023

18

ldentif¡car en centros
educat¡vos los potenciales

entre la población
estudiantll.

Lograr la participación
de todas las

¡nstituc¡ones del
munic¡pio.

-Vehículo Municipal.
- Recurso Humano.
- Centros educativos Septiembre 2023

19

Celebración del Día de la Niña el 12

de octubre
Que el consejo de garantía
de derechos participe y
poder garantizar la
recreeción de las niñas.

Fomentar la

participac¡ón activa de
las niñas en el municipio

-Vehfculo Municipal.
- Recurso Humano.
- Conse.¡o Municipal de
Garantía de Derechos

octubre 2023

N c
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¡fU FUTURO
NUESTRO

coMPROMtSO!

t

Concurso de murales de primaria y
secundaria en tres categorías
dispuestas a definir previo a la

actividad.



ALCALDÍN NTUUICIPAL DE LA LIMA
DEPARTAIIENTO DE CORTES. REPUBLI(]A DE HONDTIRAS p:***ri

DESARROLLO COMUNITARIO

PIAN oPERATtvo txual - rño zozg

t¡lL-;

J
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NO. AgTIVIDAD OBJETIVO META RECURSOS FECHA

Formación infantil y juvenil en temas

de refrigeración, bisutería, barismo y

repostería.

Fortalecer las capacidades

de los niños, niñas y
jóvenes l¡meños para que

tengan ingresos
alternativos.

Que el 5% de la .iuventud
en el municip¡o maneje
diversos temas comunes
de emprendimiento.

-Vehfculo Municipal.
- Recurso Humano.
- Materiales ¡ndustriales

octubre 2023

2L

Perfilar de proyectos (comedores

infantiles, Parques infant¡les,

canchas mult¡usos, esPac¡os

recreativos para Personas de la

tercera edad.

Fomentar el desarrollo del

municipio apostándoles a

las poblaciones más

influyentes (niñez, juventud
y tercera edad)

Que el 40% de la
población este
satisfecha con las

acciones y
plan ificaciones en

marcha.

-Vehfculo Municipal.
- Recurso Humano.
- Centros educativos

22

Coordinar la decoración navideña

del municiPio (Villa Navideña)

Fomentar los buenas

costumbres y tradiciones,
los lazos familiares

Que las familias limeñas
puedan disfrutar en paz

y armonfa,

-Vehfculo Municipal.
- Recurso Humano.
- Materiales alusivos a la

navidad

Diciembre 2023

Te1.2668-2400

.CON RESPETO, ESFUERZO Y HONESTIDAD"

Fax: 2668-2601
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Noviembre 2023


