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B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones ADOR(A) las que o |
d del TRABAJADOR que gozaré,
n.l:%tll:t:lgal on ssiable d:lf:ng.jeﬂo g mgcmmmﬁma et

BO pbra e oreas S e Y B il AT RN
g’::%?ﬂ:::'l:uogl.lg:l ::ﬂ?ﬁ:ué"ﬂminirm i qﬂlﬂw & it ok ot
o sepuiami 1 1SR ORISR
o mal uso. agos de equipo dafiado o exiraviado por des:
(WA LA 2Ty OMORTES

SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR Dﬁ PR!ITAOION DEL Slm trabajador v (a)
prestard sus servicios en el domicllio de la Institucién y para el dopammsﬁ‘a de mg
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de

las partes. -

OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en lag obligaciones indicadas anterionneme )

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. ey
tivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecu

en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los

Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.
ales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad

En fe de lo anterior y para los efectos leg n la Ci
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de enero del afio dos mil veintitrés.
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/ 14) Coordinar | i i

/ as labores de actualizacion del i

1 batrimarnio hobiang. €l registro del valor de |a propiedad o
/ Ofi ili
/ ) fec’:rc;zsf:c;t:?ii? de pago a los contribuyentes a fin de cobrar tributos, multas, y
/ 16) Elaborar di r'con ellos contratos o letras de cambio periodico o mensual,
eyt ?:1 o viar citatorios g contribuyentes atrasados en sus planes de pago.

reéses por mora Yy recargo, llenar formatos de deposito y entregarlos al

contribuyentes que visita, '
24) Hacer conteo del efectivo recaudado por el auxiliar de cobranza revisar informacién

departamento.
28) Elaborar informe mensual y trimestral de ingresos corrientes.
29) Controla y registra la asistencia Y permiso del personal a sy cargo.

oﬁitjé!ia(DIURNA; La que iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 4:00 PM de lunes a viernes

y los dias sabado iniciara a las 8:00AM y terminara a las 12:00PM. E| trabajo que exceda de
la Jjomada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara

extqggqjqaﬁo 0 de horas extras y se compensara en dias o horas.
CLAUSULA QUINTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de 10,965.84 (DIEZ MIL
NO\@Q!ENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y CUATRO
CENTAVOS) mensual, el cual ser4 Pagado en El Municipio de La Villa San Antonio y en

forma, el 26 de cada mes.
- CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A)
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozard,
después del primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (25/01/2023) de acuerdo a
~ la distribucién establecida en clausulas del contrato. ut
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de
equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
B) Asi mismo, se e obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
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mwmmmum

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion

primaria, de hacionalidad hondurefa, con tarieta d 4
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, (? RyAdcd PR ol

‘ Omayagua quien en s i
Mmunicipal de la \Villa de san Antonio, electo a través degl sufgaqio de Ieat;::&ﬁclﬁdgeg:ljglﬁ:
28 de nowerqu de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
meglante punto unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
penodq comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
dengn\mgnam CONTRATANTE, NEYDA YULISSA VELASQUEZ ARIAS mayor de edad, con
ggqgcg&:n_o l:axti’lla de SandAlntonio. Clomayagua, hondurefia, con tarjeta de identida'd N°
. » Que en adelante se llamara ¢ :
medio del presente document ONTRATADO(M' el

| pre 0 hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
oontrptp individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: '

SAN 10, realizando las siguientes funciones:
A) Limpieza diaria de| area

de las calles, lazas, y/o parques que le sean asign j
responsabilidad. : oy e o

B) Realiz_a_r‘ operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los 4rboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos,

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

dSEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de

0s (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de enero y finalizara el 28 de febrero del
afno 2023. Mismo que llegaré a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a

sabado en jornadas matutinas.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la

Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. Ei CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(-A)
/ disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de tljabajo.
1o La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

! tado(a)
TAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI Contra
;?J:staré Sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
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CONTRATQ INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJQ

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° '031 9-1979-003?:3:‘3:
domgcgho en FIO(es, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la _Vma de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de nowgmbne de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
megnante punto unjco de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, CARMEN ROSARIO DOMINGUEZ MARTINEZ mayor de
_edad_. con domicilio en la, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N° 0319-1987-00014, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto ce!ebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempeniar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTQNIO, realizando las siguientes funciones: ‘

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo. :

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzaré a partir del 01 de enero y finalizara el 28 de febrero del
afo 2023. Mismo que llegara a su fin seglin clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a

sabado en jornadas matutinas.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,

éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que serén pagados men_sua] en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de

L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

AS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)

canso con goce de salario integro por cada 6 dias de t(abajo.
o semanal, conforme a las necesidades de la misma.

QUINTA CLAUSULA: DI
disfrutara de un dia de des
La Institucion podra variar el descans

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES _ ]
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales

site para cumplir con su trabajo y leyes sociales. :
gﬁsi m?smo, seple obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsa
descuido o mal uso.

~ SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es en
e de preaviso, auxilio de cesantia ni otro
trato temporal de aseo urbano de calles.

que el contratado

biliza por pagos de equipo dafado o extraviado por

0 no incurre en pago

ido que el presente contrat
g iy 4 por tratarse de un

s beneficios sociales,

ERVICIO. El Contratado(a)
oTA ; R DE PRESTACION”DEL S
%AVA ‘CSLQSSigit:'e;Ug p:iomicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por €l
i suto de sus obligaciones, previo consentimiento de 1as partes.
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotrqs, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de
educacién primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-
1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en
su calidad de alcalde municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del
sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2022, certificada por
el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesién
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido
2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE y ELVIN DALY BENITEZ HERNANDEZ, estado civil, soltero, con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, de nacionalidad, hondurefia,
con tarjeta de identidad N° 0301-1989-02660, que en adelante se llamara
CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se
compromete a desempefiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA, realizando
la actividad de recoger basura y desechos solidos del casco urbano, asi como de
las comunidades pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio, transportar
y descargar dicha basura en el Crematorio Municipal y otras tareas afines que Ie
sean asignadas por el departamento de la Unidad Municipal Ambiental (UMA).

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una
duracién de (2) meses y comenzara a partir 01 de enero y finalizara el 28 de
febrero del ano 2023. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara a las
6:00 AM y terminara a las 5:00 PM los dias martes, miércoles, jueves, viernes y

sabado.
B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no

habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es
de L. 7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) los que seran
pagados en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A)
devengara un salario diario de L.375.00 (TRECIENTOS SETENTA Y CINCO

LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES . .
A). El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el

Contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. _
B). Asi mismo, se le obliga al Contratado a observar, acatar y cumplir con todas

las medidas de seguridad. _ -
C). El Contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o

extraviado por descuido o mal uso.

" SEXTA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado (a)
~ prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de la
" UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA) pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N .0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, GABRIEL RAMON ESCALANTE MARADIAGA mayor de
edad, con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de
identidad N.0319-1982-00169, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se,compromete a
desempeiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo. ¥

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
un (1) mes el cual comenzara a partir del 01 de enero y finalizara el 31 de enero del afio
2023. Mismo que llegara a su fin seglin clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sébado en jomadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
I 3 La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
o necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

i B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.
C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

ok OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
‘prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion pudiendo ser trasladado por el
i miento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

A CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
nado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
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CONTRATO INDIVIDUALTEMPORAL DE TRABAJO

elecciones generales del 28 de noviembre de 2022, certificada por el TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico de la sesién extraordFi)naria celebrada el
20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y BAYRON JOSUE
PERE; SANCHEZ, mayor de edad. soltero, con domicilio en San Nicolas, Villa de san
Antonio, Comayagua, de nacionalidad, hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0301-
1995-01436, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
oelel?ramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los
terminos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se
compromete a desempeiiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA, realizando la
actividad de recoger basura y desechos sélidos del casco urbano, asi como de las
comunidades pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio, transportar y
descargar dicha basura en el Crematorio Municipal y otras tareas afines que le sean
asignadas por el departamento de la Unidad Municipal Ambiental (UMA).

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrda una
duracion de (2) meses y comenzara a partir del 01 de enero y finalizara el 28 de
febrero del 2023. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; la que iniciara a las 6:00 AM y terminara
a las 5:00 PM los dias martes, miércoles, jueves, viernes y sabado. B) Si el
TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste
se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato esde L.
7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en
la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El TRABAJADOR(A) devengara un salario
diario de L.375.00 (TRECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El patrono se compromete al suministro
de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes
sociales. B). Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con
todas las medidas de seguridad. C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos
de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso.

SEXTA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI CONTRATADO
(a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamentp Qe la
UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente c<_)ntrato no incurre en
pago de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de

un contrato Temporal recoleccion de basura.

OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEI._. CONTRATO: Spn causas
para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la |nstltgcuon las
siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obllgztamgnels
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por el departamento de la

Unidad Municipal Ambiental (UMA).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotrgs, N_ESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en

Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San

Antgnio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
i

certifi cada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto (nico de la sesién

i de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara el Contratante, y KIMBERLY
SISARA VARELA BONILLA con identidad N° 0319-1998-00428 con domicilio en el Barrio el
Campo, de la Aldea de Flores, municipio de la Villa de San Antonio, Comayagua, y que en

adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebra

. cor MOos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en Ias
siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de asistente del departamento de la NINEZ Y JUVENTUD.
OBJETIVOS DEL PUESTO: Contribuir al desarrollo de un movimiento social a favor de la nifiez
y la adolescencia con capacidad de incidir en la formulacién y aplicacion de politicas publicas
vinculadas con este sector de la poblacién y en el funcionamiento efectivo de las instituciones del

Estado encargadas de velar por la vigencia de los derechos reconocidos en instrumentos
nacionales e internacionales. '

FUNCIONES Y ACTIVIDADES BASICAS:
. Recibir y remitir denuncias de violaciones de los derechos de Ia nifiez.

Capacitar y promover los derechos de la nifiez.
Realizar todas las actividades que le designe el jefe de este departamento.
Realizar jornadas de sensibilizacion impartidas en: Instituciones educativas, escuelas
para padres y madres.
Actividades de promocién sobre derechos de la nifiez como: Torneos deportivos,
festivales culturales, participacion en festejos patronales, campanas divulgativas,
programas radiales (radios comunitarias), movilizaciones de nifios/as y adolescentes,
cabildo de nifiez y adolescencia, feria municipal.

6. Promover y proponer sobre las capacitaciones relacionadas a la juventud en distintos
entornos.

g G I

@

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de (6)
meses dando inicio la relacién laboral el 01 de enero y finalizando el 30 de junio del afio 2023
mismo que llegara a su fin segiin clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.
- 10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA
CUATRO CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. _
~ A) La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
~ B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara, dgqugs
i idel primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (11/07/2022) de acuerdo a la distribucién
~ establecida en clausulas del contrato.

CLAUSULA: OBLIGACIONES . _ :
El No se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
- cumplir con su trabajo y leyes sociales. . .
B) . SMo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
d- - -~ - .
trabajador (@) se responsabiliza por pagos de equipo daiado o extraviado por descuido o
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto (nico de la sesion
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara el PATRONO, y MARCIA
YAKELIN ARRIAGA BUSTILLO con identidad N° 0319-1994-00064, soltera, con domicilio en
Barrio la Merced, Municipio de la Villa de san Antonio, Comayagua, y que en adelante se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido
en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el
que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas:
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempenar el cargo de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER realizando las
siguientes funciones:

1. Informar al Consejo Municipal y sus Comisiones, a la alcaldesa o alcalde, a la Corporacion
y sus Comisiones y a las instancias que sean necesarias, sobre la situacién especifica de
las mujeres del municipio con el objetivo de elaborar e implementar propuestas, politicas
publicas y acciones permanentes a favor de las mujeres.

2. En coordinacién con la Oficina Municipal de Planificacién: Elaborar y mantener
actualizados diagndsticos de la situacion de las mujeres en el municipio, que incluya datos
desagregados por sexo, edad y etnia.

3. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la equidad en
el municipio.

4. Incidir en la inclusion del enfoque de género y la pertinencia cultural en la planificacion y
presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera constante al personal y la
corporacion municipal en la practica de la equidad.

6. Promover la coordinacién con las instituciones gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales con presencia en el Municipio en funcién de organizar las
acciones a favor de las mujeres del Municipio.

7. Brindar informacion, asesoria y orientacion a las mujeres del municipio, especialmente
sobre sus derechos humanos.

8. Realizar un Plan de Trabajo.

9. Capacitar a grupos de mujeres en los temas siguientes: Violencia, equidad de género,
legislacién, salud reproductiva, educacion, economia, ambiente, en la creaciéon de
microempresas, en temas administrativos, a seleccionar el tipo de empresa de acuerdo a
sus fortalezas y en el area donde vivan (tierras: granos, hortalizas, produccién avicola;

area urbana: queseria, procesamiento de encurtidos, comidas tipicas).

10. Ser enlace entre |as autoridades Municipales y las mujeres perjudicadas.

11. Propiciar un espacio para compartir experiencias personales.

12. Todo lo que su jefe inmediata le asigne.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de seis
(6) dando inicio la relacion laboral el 01 de enero finalizando el 30 de junio del afio 2023 Mismo
que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: EI TRABAJADOR(A)
laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

i | - CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 10,965.84
- (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y CUATRO
I CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

~ QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A) disfrutara

; dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A) La Institucion
riar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion
goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio
ppartir de la fecha de inicio (11/07/2022) de acuerdo a la distribucion establecida en
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TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a vieres de 8:00 a.m. a 4:00
p.m. y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de
10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA
CUATRO CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.

A) La Institucidn podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara,
después del primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (13/07/2022) de acuerdo a
la distribucion establecida en clausulas del contrato.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad.

C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido
o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de CATASTRO
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de
las partes.

OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de enero del afno dos mil veintitrés.

N OMAR ESCALANTE
TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el contratante, y REINA PETRONILA VALLADARES MARTINEZ con identidad N° 0319-
1975-00189, estado civil, soltera, con domicilio en Barrio la Merced, Municipio de la Villa de
san Antonio, Comayagua, y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS:
Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los
términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar
el cargo de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER realizando las siguientes
funciones:

Corporacion y sus Comisiones y a las instancias que sean necesarias, sobre la
situacion especifica de las mujeres del municipio con el objetivo de elaborar e
implementar propuestas, politicas publicas y acciones permanentes a favor de las
mujeres.

2. En coordinacién con la Oficina Municipal de Planificacién: Elaborar y mantener
actualizados diagnosticos de la situacion de las mujeres en el municipio, que
incluya datos desagregados por sexo, edad y etnia.

3. Mantener un registro de organizaciones de mujeres orientadas a promover la
equidad en el municipio.

4. Incidir en la inclusiéon del enfoque de género y la pertinencia cultural en la
planificacion y presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacién de manera constante al
personal y la corporacién municipal en la practica de la equidad.

6. Promover la coordinacién con las instituciones gubernamentales, organizaciones
nacionales e internacionales con presencia en el Municipio en funcién de organizar
las acciones a favor de las mujeres del Municipio.

7. Brindar informacién, asesoria y orientacién a las mujeres del municipio,

especialmente sobre sus derechos humanos.

Realizar un Plan de Trabajo.

Capacitar a grupos de mujeres en los temas siguientes: Violencia, equidad de

genero, legislacién, salud reproductiva, educacion, economia, ambiente, en la

creacion de microempresas, en temas administrativos, a seleccionar el tipo de
empresa de acuerdo a sus fortalezas y en el area donde vivan (tierras: granos,

. hortalizas, produccion avicola; 4rea urbana: queseria, procesamiento de

! encurtidos, comidas tipicas).

10. Ser enlace entre las autoridades Municipales y las mujeres perjudicadas.

11. Propiciar un espacio para compartir experiencias personales.

I 1. Informar al Consejo Municipal y sus Comisiones, a la alcaldesa o alcalde, a la

© ®

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
cuatro (6) meses dando inicio la relacion laboral el 01 de enero y finalizando el 30 de junio
del afio 2023 Mismo que llegara a su fin seglin clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: E| TRABAJADOR(A)
laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4-:00
p-m. y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

s CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.
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CONTRATQ INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara CONTRATANTE, MARIA JOSEFINA LOPEZ GARCIA mayor de edad, con
domicilio en la, Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefia, con tarjeta de identidad N°
12010-1955-00087, que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El CONTRATADO(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR(A) DE CALLES DEL CASCO URBANO DE LA VILLA
DE SAN ANTONIO, realizando las siguientes funciones:

A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su
responsabilidad.

B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo
a disponibilidad de tiempo.

C) Deposito diario de basura en los contenedores y no quemar hojas de los arboles ni basura
en las calles esta se debe de recoger en sacos.

D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.

E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendréa una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de enero y finalizara el 28 de febrero del
afio 2023. Mismo que llegaré a su fin segun clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

A) El CONTRATADO(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas.

B) Si el CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados mensual en la
Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL CONTRATADO(A)
disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo.
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C) El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo daiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
contrato temporal de aseo urbano de calles.

OCTAVA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

e NOVENA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
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g \ » Mayor de edad, maestro de educacion

mﬁl% g: a::%na&i%:dshon:ugnla. ccon tarjeta de identidad N°® 0319.1979-00049 y cor}
 Villa San Antonio, Comayagua quien en 8u calldad de alcalde municipa

de la Villa San Antonio, electo a través del sufgraglg de y

4 las elecciones generales del 26 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO !L!CTORAL mediante punto

Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 ara periodo
comprendido 2022-2026. |o Sucesivo y para los efectos del presente Farire

‘ contrato se
denominara el PATRONO, y NURY LIZETH BONILLA MARTINEZ con identidad N° 0319-
en el barrio Esquipulas, de la Villa de San Antonlo, Comayagua,

Y Que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del

presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto cel
individual de trabajo por tiempo limitado, ebramos un contrato

. ; b el que se regira por los términos, condic
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: el ANy

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a

prestar sus servicios, desemperiando el cargo, puesto o actividad de: RECEPCIONISTA,
para el cual deber4 de realizar las actividades de:

1) Redactary mecanografiar notas, cartas, mensajes, circulares, convocatorias y otros
documentos similares.

2) Llevar control de correspondencia general en Ia oficina.
3) Transcribir Cuadros, informes y otros.

4) Mantener al dia y revisar con anticipacion los compromisos anotados en la agenda
de su jefe inmediato y notificar con suficiente tiempo de anticipacién.

5) Hacer recordatorios permanentes a su superior inmediato de las citas concertadas:
fecha, hora y sitios.

6) Atender los teléfonos, recibir, anotar y comunicar los mensajes en forma oportuna.

7) Enviary recibir mensajes y documentos por correo electrénico.

8) Organizar y mantener organizados los archivos de la oficina.

9) Atender al plblico, resolver sus consultas o ponerios en contacto con las oficinas y
los jefes de departamento respectivo.

10) Realizar las tareas afines que se le asignen.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién
de (2) dos meses dando inicio la relacion laboral el 25 de enero y finalizando el 25 de
marzo del afio 2023 Mismo que llegara a su fin segiin clausula octava del mismo.
TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: La que iniciara a las
8:00 AM y terminara a las 4:00 PM de lunes a viernes y los dias sabado iniciara a las
8:00AM y terminara a las 12:00PM. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se
compensara en dias o horas libres.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de
10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y
~ CUATRO CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.
~ QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)
~ disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A)
La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
u La Institucién reconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara,
~ después del primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (25/01/2023) de acuerdo a
la bucién establecida en clausulas del contrato. .,
S . CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de
uipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajq y leyes sociales.
mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las
 seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por
‘€quipo dafado o extraviado por descuido o mal tiso. .
CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. E! trabajador (a)
§ servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de

sidiandn ear tracladadn nar al Alimnlimianta da ene nhlinarinnae  nravin
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de
qoynembre de 20?1. certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
unico de .Ia sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el contratante, y SANDY MARISSA CASTRO IZAGUIRRE con identidad N° 0801-1993-
17614, estado civil, casada, con domicilio en Barrio Los Angeles, Flores, Municipio de la Villa
de san Antonio, Comayagua, y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA_ CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempe_nar el cargo de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS realizando
las siguientes funciones, para ayudar a reducir la carga de trabajo de su jefe inmediato,

jefe de Proyectos, para que los procedimientos y operaciones del departamento ocurran de
forma eficiente.

1. Dotar de las herramientas necesarias a los. ejecutores de las actividades que
conciernen al mantenimiento del municipio.

2. Seguimiento de quejas y reclamos.

3. Mantener control de las actividades a ejecutar mediante un cronograma de
actividades.

4. Coordinar la formulacién del Plan de Inversiones con las Unidades técnicas y
administrativas de la Municipalidad.

5. Elaborary ejecutar un Plan de Inversiones.

6. Elaborary ejecutar un Plan de gastos de mantenimiento diferenciado por servicio.

7. Definir y proponer proyectos de ampliacion, operacién y mantenimiento preventivo y
correctivo al sistema de alcantarillado sanitario.

8. Definir, argumentar y proponer ajustes al Plan de Arbitrios.

9. Establecer procedimientos de recuperacion de deuda por concepto de prestacion de
los servicios.

10. Atender y resolver reclamos de los Usuarios.

11. Elaborar proyeccion diferenciada de los ingresos (servicios brindados) y egresos
(mantenimiento y operacion) mensual y anual.

12. Demas que le asigne el alcalde y la Corporacién Municipal.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de
seis (06) meses dando inicio la relacion laboral el 01 de enero y finalizando el 30 de junio
del afio 2023 Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00
p.m. y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.
10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.

| QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)

I disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A)
La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara,

“después del primer afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (01/01/2022) de acuerdo a
distribucion establecida en clausulas del contrato.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
PERIODO DE PRUEBA

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el CONTRATANTE , y OSWALDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ con identidad N.° 1210-
1974-00122; con domicilio en el barrio San Benito, de la Villa de San Antonio, Comayagua,
y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de VIGILANTE realizando las siguientes funciones:
1. Vigilar y custodiar el area y/o los edificios encomendados en edificio principal,

parques, cementerio, mercado, jardin de nifios, etc.

2. Recorrer e inspeccionar periddicamente los edificios y terrenos circundantes al area
de custodia asignada.

3. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido
debidamente cerradas y de que no hayan sido forzadas.

4. Observar cualquier irregularidad que se presente al recibir y durante su turno de
trabajo.

5. Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio, y cualquier irregularidad
observada.

6. Mantener informado a sus superiores sobre los asuntos relacionados con su actividad.

7. Mantener el ornato del &rea asignada: regar plantas, barrer, cortar la grama, y vigilar.

8. Abriry cerrar portones.

9. Rotar en sus labores en caso que sea necesario.

10. Realizar las tareas afines que se le asignen.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de
(2) dos meses dando inicio la relacion laboral el 25 de enero y finalizando el 25 de marzo
del afio 2023 Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR(A)
laborara por turnos, trabajara un dia 6:00 a.m. a 6:00 a.m. del dia siguiente y descansara
dos.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de
10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)
disfrutara de dos dias de descanso con goce de salario integro. A) La Institucion podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el
goce de vacaciones del TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo
partir de la fecha de inicio (25/01/2023) de acuerdo a la distribucion establecida en
clausulas del contrato.

XTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo

lales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
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Nqsotrps‘ NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N. 0319-1979-00049 y con
domym\lno en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones
generales del 28 de noviembre de 2022, certificada por el CONSEJO NACIONAL
E_L_EC‘I‘ORAL mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y DENNIS MEJIA MEJIA,
mayor de edad, estado civil, soltero, con domicilio en Flores, Villa de san Antonio,
Comayagua, de nacionalidad, hondurefia, con tarjieta de identidad N. 0319-2003-00399,
Que en adelante se llamara CONTRATADO(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. E| CONTRATADO(A), se compromete
a desempeiiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA, realizando la actividad de
recoger basura y desechos sélidos del casco urbano, asi como de las comunidades
pertenecientes al municipio de la Villa de san Antonio, transportar y descargar dicha
basura en el Crematorio Municipal y otras tareas afines que le sean asignadas por el
departamento de la Unidad Municipal Ambiental (UMA).

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion
de dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de enero al 28 de febrero del afio
2023. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) prestara sus
servicios durante la jornada ordinaria DIURNA,; la que iniciara a las 6:00 AM y terminara
a las 500 PM los dias martes, miercoles, jueves, viernes y sabado. B) Si el
CONTRATADO(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste
se le compensara con tiempo libre.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.

| 7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en

| la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El CONTRATADO(A) devengara un salario
diario de L.375.00 (TRECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS).

QUINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES

A). El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el Contratado
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

B). Asi mismo, se le obliga al Contratado a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

C). El Contratado(a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso.

SEXTA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a)
- prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de la

UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL (UMA) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento
3 sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

)TIMA CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en
go de preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de
ntrato Temporal

.-_I .

/A CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
ar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
limiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
3, mediante informe escrito elaborado por el departamento de la Unidad
nbiental (UMA).
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N. 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del ?8 de noviembre de 2022, certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE y JOSUE ARIEL MEJIA COLINDRES, mayor de edad,
so{tero. con domicilio en San Nicolas, Villa de san Antonio, Comayagua, hondurefio, con
tarjeta de identidad N. 0319-1997-00400, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto oe!ebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI CONTRATADO(A), se compromete a
desempenar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA, realizando la actividad de recoger
basura y desechos sdlidos del casco urbano, asi como de las comunidades pertenecientes
al municipio de la Villa de san Antonio, transportar y descargar dicha basura en el Crematorio

Municipal y otras tareas afines que le sean asignadas por el departamento de la Unidad
Municipal Ambiental (UMA).

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (2) meses el cual comenzara a partir del 01 de enero al 28 de febrero del afio 2023
0 que llegara a su fin seguln clausula octava del mismo.

J
i

CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) prestara sus
lurante la jornada ordinaria DIURNA, la que iniciara a las 6:00 AM y terminara a las
os dias martes, miércoles, jueves, viernes y sabado. B) Si el CONTRATADO(A)
Jerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con

CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L.

(SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en la

: unicipal, el fin de cada mes. E| CONTRATADO(A) devengara un salario diario de
D (TRECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS).

ULA: OBLIGACIONES A). El patrono se compromete al suministr_o de
ales que el Contratado necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
se le obliga al Contratado a observar, acatar y cumplir con todas las

A: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El Contratado(a) prestaréa

| domicilio de la Institucién y para el departamento de la UNIDAD
AL (UMA) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
nsentimiento de las partes. SEPTIMA CLAUSULA: OTROS. Es
contrato no incurre en pago de preaviso, auxilio de cesantia ni
, por tratarse de un contrato Temporal de aseo de calles.

0S. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago
antia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un
6n de basura.

S DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
0 y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El
ntratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
ido por el departamento de la Unidad Municipal Ambiental

nsecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
te informe escrito elaborado por el departamento de la
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Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en
Flores, Villa de San Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa de
san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de
2022, certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, o
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y NORMAN
DAVID CALIX EUCEDA, mayor de edad, estado civil, soltero, con domicilio en la comunidad de
San Nicolas, Villa de San Antonio, departamento de Comayagua, de nacionalidad, hondurefia,
con tarjeta de identidad N° 0301-1979-02272, que en adelante se llamara CONTRATADO(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al
afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los
términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de RECOGEDOR (A) DE BASURA, realizando la actividad de recoger
basura y desechos sdlidos del casco urbano, asi como de las comunidades pertenecientes al
municipio de la Villa de san Antonio, transportar y descargar dicha basura en el Crematorio
Municipal y otras tareas afines que le sean asignadas por el departamento de la Unidad Municipal
Ambiental (UMA).

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de (2)
meses el cual comenzara a partir del 01 de enero al 28 de febrero del afio 2023. Mismo que
llegara a su fin segln clausula novena del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria DIURNA, la que iniciara a las 6:00 AM y terminara a las 5:00 PM los
dias martes, miércoles, jueves, viernes y sabado. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en
tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 7,500.00
(SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en la Tesoreria
Municipal, el fin de cada mes. E| TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.375.00
(TRECIENTOS SETENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTQS).

JINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A). El patrono se compromete al suministro de equipo
nateriales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B). Asi

0, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
d. C). El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado
ido o mal uso.

A CLAUSULA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de
auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
zoleccién de basura.

SULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara
el domicilio de |a Institucion y para el departamento de la UNIDAD MUNICIPAL
) pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo

S partes.

: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar
trato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
ito elaborado por el departamento de la Unidad Municipal Ambiental (UMA).
‘ (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
iante informe escrito elaborado por el departamento de la Unidad
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
PERIODO DE PRUEBA

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de
noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
unico de la sesién extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo
comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el CONTRATANTE , y NESTOR VALLADARES HERNANDEZ con identidad N° 0319-1963-
00031; con domicilio en el barrio San Antonio, de la Villa de San Antonio, Comayagua, y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de VIGILANTE realizando las siguientes funciones:
1. Vigilar y custodiar el area y/o los edificios encomendados en edificio principal,

parques, cementerio, mercado, jardin de nifios, etc.

2. Recorrer e inspeccionar periédicamente los edificios y terrenos circundantes al area
de custodia asignada.

3. Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido
debidamente cerradas y de que no hayan sido forzadas.

4. Observar cualquier irregularidad que se presente al recibir y durante su turno de
trabajo.

5. Reportar la existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio, y cualquier irregularidad
observada.

6. Mantener informado a sus superiores sobre los asuntos relacionados con su actividad.

7. Mantener el orato del area asignada: regar plantas, barrer, cortar la grama, y vigilar.
- 8. Abriry cerrar portones.
. Rotar en sus labores en caso que sea necesario.

GUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de

0s meses dando inicio la relacién laboral el 25 de enero y finalizando el 25 de marzo

0 2023 Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo.

RA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR(A)
por turnos, trabajara un dia 6:00 a.m. a 6:00 a.m. del dia siguiente y descansara

CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de
DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y
=NTAVOS) mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.
LAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)
dos dias de descanso con goce de salario integro. A) La Institucién podra variar

anal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el
S del TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer aio de trabajo
ha de inicio (25/01/2023) de acuerdo a la distribucion establecida en
ato

IBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo
ador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
e
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B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatary cumplir con todas las medidas
de seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o
extraviado por descuido o mal uso.

SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EI trabajador (a)
prestara sus servicios en el domicilio de |a Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para
dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en Ias obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C)Por comportamiento imesponsable durante el desempefio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en |a ciudad
de la

Villa de San Antonio, Comayagua, a los veinticinco dias del mes de enero del afo dos
mil veintitrés.

D

'NESTOR VALLADARES
TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ
PERIODO DE PRUEBA

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de

comprendido 2022-2026, Io sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el contratante, y ALBA SARAHI HENRIQUEZ MARADIAGA, con identidad N.° 0801-1990-
02092 con domicilio en Flores, municipio de la Villa de San Antonio, Comayagua, y que en
adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual

de trapajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIENES, OBJETIVO DEL
PUESTO: Actualizar el registro de bienes, inventariando, controlando y verificando las
condiciones fisicas, a fin de resguardar y custodiar los bienes de la Institucion.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES BASICAS:

Realiza inventarios de bienes de la Institucion.

Verifica estado y condicion de los bienes.

Elabora expedientes para los bienes muebles e inmuebles.

Clasifica, codifica e identifica los bienes de |a Institucion.

Lieva el registro de recepcion y entrega de bienes.

Elabora actas de incorporacion, desincorporacion, traslados e inspeccién de bienes.
Calcula y lleva la contabilidad de los bienes por diferentes conceptos.

Lleva el control de las condiciones y ubicacion fisica de los bienes.

© O N o A ON =

Mantiene actualizados los registros de inventarios de los bienes en uso y/o

almacenamiento.

10. Ordena y archiva documentos y/o comprobantes de la Unidad.

11.Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por la organizacion.

12. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo reportando cualquier anomalia.

13. Elabora informes periédicos de las actividades realizadas.

14. Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
(2) dos meses dando inicio la relacién laboral el 25 de enero y finalizando el 25 de marzo
del afio 2023, Mismo que llegar4 a su fin segln clausula octava del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL EL TRABAJADOR (A)
prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que iniciara a las 8:00 AM y
terminara a las 4:00 PM de lunes a viernes y los dias sabado iniciara a las 8:00AM y terminara
a las 12:00PM. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada
maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se compensara en dias o
horas.

CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de
10,965.84 (DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS CON OCHENTA Y
CUATRO CENTAVOS)mensuales, pagados en la Tesoreria Municipal, el 26 de cada mes.
QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES: EL TRABAJADOR(A)
ara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. A)
stitucion podré variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
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