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A continuacién, le describo las atribuciones de la Gerencia General.

De conformidad con el Articulo 23 de la ley del IHMA, las atribuciones del Gerente son:

Proponer al Comité Ejecutivo, las modalidades de politica que sean necesarias para el
cumplimiento de sus fines y ejecutar las decisiones que aquellas adopte.

Administrar los bienes y negocios del Instituto.

Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento o remocién de los funcionarios del
Instituto.

Nombrar, trasladar, promover, suspender o remover directamente a los empleados del
[nstituto de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Someter anualmente a la aprobacién del Comité Ejecutivo, el proyecto del presupuesto,
los estados financieros, las normas parala ejecucién del presupuesto y uninforme sobre
las actividades realizadas en el periodo anterior, incluirse la liquidacién del
presupuesto.

Adoptar dentro de sus atribuciones todas las medidas que sean indispensables, para
alcanzar los objetivos del Instituto.

Elaborar los reglamentos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines del
Instituto y someterlos a consideracién y aprobacién del Comité Ejecutivo.

Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones del Comité Ejecutivo.

Ejercer la presentacién legal del Instituto segun lo disponga la ley, los reglamentos y las
resoluciones del Comité Ejecutivo pudiendo delegar su representacion, salvo en los
casos en que su intervencién fuera obligada.

10. Proponer al Comité Ejecutivo para su aprobacién los programas y proyectos especificos

con fines de estabilizacién de precios de granos bésicos y otros que fueren de su
competencia.

11. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Comité Ejecutivo y,
12. Ejercer las demas funciones que le corresponden de conformidad con la Ley, los

reglamentos y las resoluciones del Comité Ejecutivo.

Tegucigalpa, M.D.C. 8 de febrero del 2023

Gerente/General
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FUNCIONES ADMINISTRADOR GENERAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
Coordina la elaboracion de los planes y programas del Departamento.
Verifica que se ejecuten los diferentes registros contables.
Supervisa la elaboracion de los estados financieros y contables.
Administrar y llevar un control adecuado de la ejecucion presupuestaria.

Autoriza los pagos que se efectlan previo analisis de documentos de
soporte.

Velar porque las labores y gestiones administrativas del Departamento se
desarrollen en un alto indice de calidad.

Propicia y coordina reuniones periddicas con el personal para discutir y
evaluar las acciones ejecutadas y en proceso.

Participa en reuniones ejecutivas dentro y fuera de Ila Institucion.
Coordina el proceso a seguir para la ejecucion de licitacién y subasta.

Implementa acciones que permitan la evaluacion y reconocimiento de los
méritos del personal.

Evalua la ejecucion de planes y proyectos del Departamento.

Hace estudios trimestrales comparativos de los estados financieros y
ejecucion presupuestaria.

Elabora conjuntamente con la Seccién de Contabilidad y Seccion de
Presupuesto el anteproyecto de presupuesto anual.

Atiende consultas de la Gerencia y de otros Departamentos.
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Asesora a la Gerencia para la toma de decisiones.

Provee de equipo y materiales a todas las dependencias y Regionales.
Supervisa la evaluacién y control de personal.

Revisa la seleccién y preparacién de documentos de personal a contratar
Somete a aprobacién de la Gerencia las diferentes planillas de pago.
Atiende a los proveedores y publico en general.

Revisa y contesta correspondencia.

Liquida la reserva estratégica anualmente, con la obligacién de remitirla a
la Gerencia General.

Llevar controles adecuados de los vehiculos propiedad de la institucion y
su debida asignacion y uso.

Atiende otras inherentes a su cargo o las que designe el Gerente General.
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Doctor.

Walter Horacio Murillo

Jefe de la unidad de Transparencia
Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola
IHMA

Su Oficina.
En respuesta a lo solicitado verbalmente a este departamento, se envié a la unidad
de Trasparencia la actualizacion de las Atribuciones y Funciones del departamento

de Auditoria Interna, Ver detalla.

LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA TIENE ASIGNADA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

>

Examinar y evaluar la planificacién, direccion y control interno gerencial u

operacional.

Revisar y evaluar la eficiencia y economia con que han utilizado los recursos

humanos, materiales y financieros y que hayan sido aplicados a los

programas, actividades y propésitos automatizados.

Verificar la confiabilidad, oportunidad y pertinencia de la informacion

financiera y administrativa.

Efectuar el control posteriori parcial o total 0 examenes especiales con

respecto a la realizacién de proyectos de construccion, suministro de bienes

y servicios que comprometan los recursos de la entidad empleando las

técnicas necesarias para lograr el cumplimiento de cada una de las fases.

Formular conclusiones y recomendaciones resultantes de los examenes

practicados por medio de los respectivos informes, enviado copia de los

mismos al Tribunal Superior de Cuentas con copia a la Maxima Autoridad de
la Institucion.

Cuando las actividades realizadas o los hechos observados no fueran
. significativos y no implique responsabilidad, el auditor interno podra
' comunicar los resultados por medio de oficio 0 memorandum interno a las

autoridades respectivas, previa la revisiéon y supervision del Tribunal Superior

de Cuentas.
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Validar informacién financiera confiable y presentarla oportunamente.
Elaborar el informe de la Evaluacion Separada, consiste en el proceso del
control interno se cierra con la evaluacién de su efectividad, que
permanentemente y con criterio independiente de las operaciones debe
efectuarse la Auditoria Interna.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), de la Unidad de Auditoria Interna,
esto de acuerdo con la naturaleza y prioridades del ente correspondiente,
enviando copia de los mismos al Tribunal, asi como los informes que resulta
de su actuacién.

Elaborar informe trimestral al tribunal Superior de Cuentas y a la ONADICI
de la ejecucién de las actividades previstas en el POA.

ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, archivos y
documentos de la entidad publica respectivamente, asi como otras fuentes
de informacién relacionadas con su actividad.

Solicitar de cualquier funcionario o empleado, en la forma, condiciones y
plazo que estime conveniente, informes datos y documentos necesarios para
el cabal cumplimiento de sus funciones.

Solicitar de funcionarios y empleados de cualquier nivel jerarquico, la
colaboracién, la asesoria y las facilidades que demanden el ejercicio de la
labor de auditoria interna; y

Cualesquiera otras necesidades para el cumplimiento de sus deberes,
acordes con el ordenamiento juridico vigente.

Sin otro particular, me suscribo con las muestras de mi mas alta consideracion,

Atentamente:

00" Y1y ,
Lac. Dilcia Isbela Gome %
Auditor Interno
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ATRIBUCIONE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1.-Garantizar que se publique la informacién que debe ser difundida de oficio segun el
Articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

2.-Actualizar la informacién mensualmente de acuerdo a la Ley de Transparencia Y Acceso
a la Informacién Publica.

3.-Conocer y resolver las solicitudes de informacién interpuestas por el ciudadano.
4.-Los titulares de las unidades del IHMA estan obligados a dar la informacién al OIP.
5.-Clasificar, archivar custodiar, y proteger la informacién que se genera del IHMA.
6.-Orientar a las personas que solicitan informacién, sin discriminacién alguna.
7.-Elaborar los formatos de solicitud de Informacién.-

8.-Realizar las gestiones estrictamente administrativas Y necesarias para garantizar el
derecho de acceso a la Informacién por parte del ciudadano.

9.-Derterminar e Informar a la gerencia sobre la Informacién que tenga caracter de
Reservada.

10.-Apoyar el Archivo Nacional en cuanto a la formacién y proteccion de los documentos
de la Nacién.

11.-Dar capacitacion a todos los empleados dela institucion por lo menos dos veces al afio.

12.-Orientar a los Empleados y Funcionarios de la Institucién de la importancia de la Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Dr. WALTER HQRA

PG — ihma "

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO AGRICOLA
(IHMA)
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

A continuacioén, se detallan las funciones del Departamento de Asesoria
Legal del Instituto Hondurefio de Mercadeo Agricola:

1. Asesoramiento a la Gerencia General y demds dependencias cuando lo
requieran.

2. Representar al Gerente General en los asuntos legales que él designe.

3. Revisar los anteproyectos de Decretos y Acuerdos que tengan relacion

con la Institucion.

Emitir dictdmenes y opiniones legales en los casos que se requieran.

Acompanar al Gerente General a las Reuniones que él estime

conveniente.

Elaborar formatos de contratos de arrendamiento.

Elaborar formatos de compra de granos bdsicos (maiz y frijol).

Elaborar y revisar Convenios en que la Institucién sea parte.

Elaborar, presentar y contestar las Demandas en 10s Juzgados y Tribunales

de la Republica en los asuntos que amerite.

10.Presentar solicitudes de cardcter Administrativo ante Instituciones del
Sector PUblico y privado.
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Tegucigalpa, M.D.C., 08 de febrero del
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Atribuciones

Unidad de Planificacién Y Evaluacién de la Gestién (UPEG)
NSTITUTO HONDURERO DE MERCADEOQ AGRicOLA

1. Elaborar el plan Operativo Anual de la Institucion.

2. Elaborar el Plan Estratégico Institucional —PEI en conjunto con el Comité de
Planificacién Estratégica.

3. Defuncién del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional

4. Solicitar las necesidades de las Unidades y Departamentos para la elaboracion de la
Planificacion Anual del Gasto.

5. Verificar y Aprobar el Plan Operativo Anual en el Siafi Ges.

6. Subir la informacién a los portales de informacion oficial Siafi Ges y Sistemas de
Gestion por Resultados.

7. Monitorear mensualmente la Ejecucién del Plan Operativo Anual de la Institucion.

8. Planificar y presidir reuniones con el Comité de Control Interno (COCOIN), para
ver el avance del Plan de Implementacién de la Institucion y Plan de Trabajo.

9. Coordinar la elaboracién de los Manuales de Procesos y procedimientos de la
Institucion en conjunto con las unidades, departamentos y miembros del COCOIN.

10. Planificar y presidir reuniones con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT).

11. Elaborar Informe de Actividades realizadas de Control Interno Institucional de
forma semestral.

12. Realizar evaluacién del Taller de Autoevaluacién de Control Interno Institucional.

13. Elaborar Informe de los resultados del Taller de Autoevaluacion de Control Interno
Institucional.

14. Bridar mensualmente la informacién que la Unidad de Transparencia solicita de
acuerdo a la Ley.

15. Elaborar informes de Ejecucién Fisica del Plan Operativo Anual de forma
Trimestral y Anual.

16. Formulacién del POA-Presupuesto Anual en conjunto con la Unidad de
Presupuest6.

17. Participar en Eventos y reuniones de trabajo con otras Instituciones del Estado,

18. Atender solicitudes de Informacién de otras Instituciones del Estado.

19. Formulacién de Proyectos de la Institucién.

= www.ihma.gob.hn
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20. Otras actividades a solicitud de la Gerencia General.

c. Hernép
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(IHMA)

FUNCIONES:

1. Elaborar el plan de trabajo del Departamento

2. Coordinar actividades para mejorar las condiciones laborales del personal

3. Aplicar el proceso de seleccién, contratacién, capacitacioén y evaluacién del personal

4. Elaborar los Contratos Individuales de Trabajo, para firma del Sefior Gerente General del IHMA
5. Elaborar Constancias de Inscripcién al SIAFI,

6. Registro del Personal al SIREP de la Secretaria de Finanzas

7.- Elaborar el Anexo desglosado de Sueldos y Salarios de la Institucién y enviarlo a la Secretario de
Finanzas.

8.- Organizar planes de capacitacién al personal

9. Verificar si se cumplen las labores para las cuales ha sido contratado el empleado

10. Promover dentro de la Institucién un buen ambiente laboral

11.Elaborar planillas de pago mensuales de sueldos y salarios con sus respectivas deducciones
12. Elaborar planillas de pago del décimo Cuarto mes de salario como Compensacién Social
13.Elaborar planillas de pago del décimo Tercer Mes de Salario, aguinaldos

14. Elaborar planillas de pago al SIREP, para que se realice el pago de los salarios a los trabajadores
por medio del siafi.

15.. Preparar pagos de retenciones aplicadas a cada trabajador, por convenios institucionales
16. Registro y Control del personal en misiones Institucionales fuera del centro de trabajo

17. Elaborar constancias de trabajo

18. Elaboracién de Hojas de deducciones (Bouchers)

19. Elaborar Certificaciones de Trabajo al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
mpleados Publicos INJUPEMP, por jubilaciones, pensiones o retiro del sistema del INJUPEMP

fborar Certificaciones de Trabajo al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) INJPEM
por jubilaciones, pensiones o retiro del sistema. '
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21. Inscribir al personal permanente al INJUPEMP
22. Inscribir al personal del IHMA al IHSS

23. Retirar del Sistema del IHSS a los empleados que dejaron de prestar sus servicios al IHMA.
24. Revision de las planillas de pago del IHSS, para agilizar su respectivo pago.

25 Notificacion de despido o cancelacién de los contratos individuales de trabajo

26. Preparar célculos de prestaciones Laborales e indemnizaciones Sociales ante la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social

27. Convenios de pago de prestaciones laborales por mutuo consentimiento entre las partes
28. Amonestaciones y sanciones por faltas cometidas por el personal

29. Practicar Audiencias de Descargo

30. Programa anual de vacaciones

31. Notificacidén de Vacaciones del Personal

32. Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de sueldos y salarios del
personal del IHMA

33. Autorizar permisos especiales de salida al personal previa autorizacidn de los Jefes de
Departamento (El Permiso debe ser Valido)

34. Control de entradas y salidas del personal

35. Elaboracién de Informes mensuales de la relacién de personal para presentar a la Secretaria de
Finanzas

36. Cooperar con los demas Departamentos, en la realizacién de los trabajos; asi como mediar en
los conflictos laborales.

37. Supervisién del personal
38. Evaluacion del desempefio laboral

39. Compensaciones laborales no remuneratorias

40. Eventos sociales y celebraciones

41. Otras actividades relacionadas con

o
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Atribuciones del departamento de Operaciones y Control
Atribuciones

Establece normas y procedimientos para conservacion tanto de grano a nivel central
como en todas las regionales.

Responde por el control y supervision del trabajo operativo de la plantay los
graneros rurales.

Aprueba uso de Insecticidas, fungicidas, rodenticidas y cualquier otro producto
requerido para la conservacién de granos.

Maneja los mecanismos operativos de la reserva estratégica de granos basicos
colaborando en el abastecimiento e importaciones cuando asi se requieran.
Programa la capacitacion para el personal técnico de las plantas en areas de analisis,
conservacion, supervision y, manejo de granos incluyendo Regionales.

Realiza reuniones constantemente con el personal del departamento, con el objetivo
de mejorar la parte operativa del departamento.

Evaltia las pérdidas que se originan por factores técnicos o por negligencia; aplica
procedimientos de prevencion de pérdidas y deterioro del grano ya sea de orden
mecanico, bioldgico y ambiental.

Solicita a la Gerencia General la compra de maquinaria, equipo, materiales,
combustible, insecticidas, fungicidas y otros productos para la conservacion del
grano del Instituto.

Presenta informes mensuales a la unidad de transparencia.

- Presenta informes mensuales a la gerencia general.

- Presenta informes mensuales al departamento de administracion.

- Se hace muestreos y compras en instalaciones y en campo de granos basicos.

. Verifica la calidad de las compras realizadas en campo o en planteles a nivel central
y regional.

. Se encarga de la operatividad en la prestacion de servicios por parte del IHMA; en
el arrendamiento de silos, entre silos, bodegas, pesaje en bascula camionera, banda
transportadora, andlisis y aireacion.

- Analiza zonas de mayor produccién a nivel nacional de granos basicos con el
objetivo de hacer presencia y llevar el mercado al campo.

. Supervisa compras en campo cuando este sea necesario.

. Planifica la programacién de compras por zona.

- Manejo de la conservacion del grano (maiz y frijol) almacenado.

- Supervision constante a plantas principales (IHMA Sps) y graneros rurales.

. Monitoreo constante en compra de granos en las regionales del [HMA.

- Participa en reunion con organizaciones de productores a nivel Nacional con el
objetivo de acercamiento directo a productores.

= Www.ihma.gob.hn
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22. Controla el ingreso de granos a nivel central y en sus regionales donde se realizan
compras para consolidar la reserva estratégica.

23. Control sobre la comercializacion (compra y venta) de granos bésicos en cuanto a
frijol y maiz de la reserva estratégica.

24. Se hace pesaje en bascula camionera de entradas y salidas de grano.

25. Coordina la elaboracién de los planes y programas del departamento en general.

26. Elabora l:$a8e de datos institucional.

Tegucigalpa deiparta pentade Francisco Morazan 14 de febrero del 2023
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