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INTRODUCCION

El plan operativo de Bomberos Santa Barbara S.B para el afio 2023 es un
documento de gestion el cual contiene actividades que debe de ser ejecutadas por
esta comandancia local, considerando las prioridades establecidas durante el
tiempo determinado el siguiente plan fue elaborado por comandancia local. La
finalidad del presente plan anual es trabajar en forma racional coherente y
oportuna y en pos de administrar bien los fondos de esta Institucion para lo cual es
preciso conocer lo que se tiene y lo que se quiere por medio de este proceso de
toma de decisiones que nos proyecta para el futuro tomando en cuenta en el
contexto que se desenvuelve el cuerpo de bomberos de acuerdo a los cambios
gue se producen en la sociedad. El presente plan esta orientado a la mejora lo que
permitira por medio de las acciones lograr mejores resultados que se traduzcan en
una gestion eficiente ordenada y sostenida en el tiempo, por ello la ejecucion del
plan requiere esfuerzo de quienes estamos involucrados, consideramos que estos
alcances planteados vendran a ser un beneficio al cuerpo de bomberos de la
ciudad de Santa Barbara S.B Y asi prestar un servicio técnico y profesional con
capacidad para atender las demandas de la poblacidbn en caso de siniestros,
accidentes, desastres, calamidades publicas y otros, garantizando la vida y las
propiedades de la ciudadania.
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I MARCO ESTRATEGICO
Mision
Somos una institucibn que ayuda a prevenir, combatir e investigar incendios,
auxiliando a la ciudadania en general, sin distincion de género, protegiendo las

vidas en peligro, brindando un servicio y una atencion eficaz y eficiente en caso de

accidentes, incendios desastres naturales, siniestros y calamidades publicas,

Vision

Ser para el 2026 una institucion lider y referente en servicios de prevencion y
respuesta de emergencias en el territorio nacional, contando con logistica e
infraestructura adecuada para todas las misiones encomendadas, tecnificando y
profesionalizando al recurso humano con conocimientos técnicos ,sociales

equidad de genero ,que le permita salvar vidas, proteger la integridad de las

personas y velar por el patrimonio publico y privado.

Objetivo estratégico

Optimizar la capacidad de rescate, prevencion e investigacion para mejorar la
respuesta en las emergencias causadas por incendios, desastres calamidades

publicas a nivel nacional.

Base legal

Decreto legislativo 286-2009 ley para el establecimiento de visibn de pais y

adopcion de plan de nacion para honduras aprobado en diciembre del 2009.
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Il ORGANIGRAMA

COMANDANTE GENERAL
Capitdn Angel Romelio Funez

SUBICOMANDANIE
Capitan Oscar Triminio

Comandante zona Centro
Teniente Coronel German Jiménez

Comandante Local

teniente Juan Antonio Cantarero Reyes

Operaciones Administracion Bomberos Voluntarios
subteniente Celso Levy YasminPérez
Adonigas Paz Dania Lizeth Rios
Compaiiia Compaiia
“A” “B”

Sgto Razo Keny Donaguy Perdomo
Bombero Daniel Fernando Evora
Bombero Dorian Jeovany Rios
Bombero jemmy Ramon Guzman

Sgto Raso Joaquin Castellanos
Bombero Geovany Alexander Mufioz
Bombero Luis Alfonso Mufioz
Bombero Carlos Geovany Hernandez
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Plan Operativo Anual Estacion de Local de Bomberos Santa Barbara S.B 2023

Objetivos

Mantener las
unidades en
Optimas
condiciones

Mantener al
personal
debidamente
uniformado

Prestar un
servicio
técnico y
profesional
con la

Metas

_1.Compra de 12
uniformes para
el personal tipo
rangery 12
pares de botas

_1- Responder al
llamado de la
poblacion y
apoyar en 3,000
actividades que

Actividades Responsable Periodo Evaluacio
S n
Enero a
diciembre
1.1 Recibir
solicitud
1.2 Realizar Comandancia
cotizaciones Local
1.3 Emitir el
cheque con
la documentacion
1.4 Realizar el
pago
1.1 Recibir
solicitud Comandancia
1.2 Realizar local
cotizaciones
1.3 Emitir el
cheque con
la documentacion
1.4 Realizar el

pago

1.1Recibir y
validar la
llamada de
acuerdo a la

Presupuest
0

300,000.0

Lps. 25,200.00




capacidad de
atender las
demandas de
la

poblacién en
las
diferentes
incidencias,
siniestros,
fendbmenos
naturales,
actividades
sociales,
culturales

de caracter
Permanente.
Auxiliando y
garantizando
la vida

de las
personas,
sus

bienes y la
del medio
Ambiente.
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se desarrollen
en

beneficio de la
comunidad
como

ser

Inc.
Estructurales

Incendio en
Vehiculos
Inc.
Forestales
Inc. Zacateras
Inc. Basurero
Inc. Eléctricos
Emergencias
Naturales
Corte arboles
Enjambre
abejas
Servicio.
Rescates
Incidencias
Matpel

Apoyo a
Estaciones B.

Labores
sociales

incidencia o
actividad

que se presente

1.2Desplazar el

recurso
humano y
logistico

necesario al lugar

de
reporte

1.3Mantener

constantemente

la
comunicacion
con el

centro de
despacho

1.4Salvaguardar

la vida

de las personas,

y sus
bienes
controlando y
extinguiendo el
fuego

1.5Solicitar el
apoyo si

Emergencias

Diciembre Atendidas

Operaciones

V4
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Servicios de
Ambulancias
Traslados

Atencion de p/a

Otros:

Insp. Zonas
Vulnerables
Aten. centros
Educativo
Operativo
Presentaciones
Misién
fuera/ciudad
Reunion
fuera/estacion

fuera necesario
(interno /externo)
1.6 Prestar la
colaboracion de
servicios al
estado,
personas,
instituciones

u organizaciones
necesitadas

1.7Recabar la
informacion
necesaria
para la

1.8elaboracion
de

los informes y
bitacoras
diarias

1.9Revision de
equipamientos y
recursos
logisticos
desplazados

1.10
desmovilizacion
de




Realizar
practicas
Bomberiles
generales

al personal
de forma
demostrativa
Sy
Evaluativas.
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_1- Conocer las
fortalezas del
personal,
técnicas y
estrategias
empleadas en
las

diferentes
emergencias en
niveles
directivos

Y operativos.
Practicas
generales

los
equipamientos y
recursos

1.11 Preparativo
de los

recursos para un
nuevo

llamado

1.12 Redactar en
bitacora diaria la
actividad que se
realiza

1.13 Envio de
informe

De actividades

_1.1 Elaborar

ejercicios

de circunstancias

llevadas a la

realidad:

extincion,

rescate,

atenciones pre
hospitalarias

1.2 Llevar ala _
practica Operaciones
lo planificado

1.3 Aplicacion de

los

lineamientos,
procedimientos y

Enero —
Diciembr
e

Practicas
realizadas




Brindar los
servicios
Técnicos de
prevencion,
investigacion
de

incendios y
seguridad
humana,
establecidos
en Ley

del Cuerpo
de
Bomberos,
ya sea

por solicitud
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1- Inspecciones
sobre

Riesgos de
incendio a
establecimientos
comerciales
publicos o
Privados.= 30

normas
establecidas

1.4 Verificar el
seguimiento de
los

objetivos del
ejercicio

1.5 Verificar el
uso de

los recursos
necesitados en el
ejercicio

_1.1Recepcion de
solicitudes para
Inspeccion.
1.2Inspecciones
de

prevencion y
seguridad contra
Incendios.
1.3Redaccion y
entrega

de informes
1.4Archivo de
documentacion
fisica

y digital

1.5Re

OPTSCI

Enero —
Diciembr

Inspecciones
Realizadas
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2.
Investigaciones
De Incendios.=6

3.Capacitacione
s
Empresariales=6

4 Revision de
Planes de

inspecciones
1.6Certificacion
de
Cumplimiento.

2.1Recepcion de
solicitudes
2.2Inspecciones
de

campo
2.3Revision de
Planos
2.4Emision de
constancias
2.5Archivo de
documentacion
fisica

y digital

2.6Re

inspecciones.

3.1 Investigacion
de

incendio

3.2
determinaciéon de

==
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Contingencias=5 causas

5. Inspeccion
puestos para
venta de
pélvora= 20

6.Inspecciones
a Zonas
Vulnerables. =5

3.3Emisién de
constancias e
informes
3.4Archivo de
documentacion
fisica

y digital.

4.1Recepcion de
solicitud
4.2Programacion
y

desarrollo de la
capacitacion
4.3Archivo de
documentacion
fisica

y digital.

5.1Revision
5.2Evaluacioén
5.3Aprobacion
5.4Seguimiento
5.5Archivo de
documentacion
fisica

y digital

6.11Inspeccion a
vehiculos para el

=
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7.Campaiias
de prevencion
en
temporadas
especificas
Verano seguro

8.Semana de la
prevencion
Navidad segura

9.Inspecciones
sobre riesgos
de incendio a lo
interno de la
estacion de
Bomberos.
Implementa
cion de
procedimientos
de

seguridad a lo
interno de la
estacion de
Bomberos.= 1

transporte de
pélvora
6.2Emision de
Constancias.
6.3Inspecciones
a

puestos de venta
de

poélvora
6.4Adiestramient
o de

los comerciantes
6.5Emision de
constancias de
capacitacion

7.1llnspecciones
Periddicas.

7.2 Inspecciones
7.3 Monitoreo
7.4
Presentaciones
7.5Charlas

7.6 Difusion a
través

de medios de
comunicacion

8.1 Inspecciones
8.2 Emision de
Informe

s
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eniente
Juan Antonio Cantarero Reyes
Comandante Local
Estacion de Bomberos Santa Barbara

8.3 Re
inspecciones

9.1 Evaluacién
de

Riesgos

9.2 Elaboracion
de

documento

9.3 Presentacion
y

aprobacion

9.4 Socializacion
del

Documento.

9.5
Implementacion y
Seguimiento.

, e Bomberos

, ; Lps.

331,200.00

/ Ev yaﬂnin ?ercf i

&//Perito Mercantil y CP

evy Yasmin Pérez Rodriguez
Administradora

Estacion de Bomberos Santa Barbara




